COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (C.U.G.)

L’art. 57 del D.lgs 165/2001 e ss..mm..ii.. cosi come modificato dall’art. 21, lettera c)
della L. 4 novembre 2010, n.183, prevede che le Pubbliche Amministrazioni costituiscano
al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il CUG
“Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un
solo organismo, i “comitati per le pari opportunita” e i “comitati paritetici sul fenomeno
mobbing”, e dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi
relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.

La Regione Abruzzo, in linea con la Direttiva del 4 marzo 2011, riguardante le “Linee
guida sulla modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (art.
21 legge 4 novembre 2010 n.183), emanata dal Dipartimento della Funzione Pubblica di
concerto con il Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, ha costituito il CUG con determinazione direttoriale n. DD /225 del 29.12.2011
(nomina dei componenti del CUG sia per la rappresentanza regionale che sindacale) e
con n. DD/118 del 06.06.2012 ha preso atto del regolamento del CUG approvato con
verbale di deliberazione n. 1 del 17.04.2012.

Compiti

I1 Comitato Unico di Garanzia ha il compito di garantire le pari opportunita tra uomini e
donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere,
all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, alla disabilita, alla religione, alla lingua,
nell'accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione
professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro. I Comitato ha compiti
propositivi, consultivi e di verifica e puo operare in collaborazione con la Consigliera di
parita.

Propositivi su:

» predisposizione di piani di azioni positive, per favorire 1'uguaglianza sostanziale
sul lavoro tra uomini e donne nonché prevenire l'insorgere e contrastare la
diffusione di situazioni persecutorie e di violenza morale o psichica;

» promozione e/o potenziamento di ogni iniziativa diretta ad attuare politiche di
conciliazione vita privata/lavoro e quanto necessario per consentire la diffusione
della cultura delle pari opportunita;
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temi che rientrano nella propria competenza ai fini della contrattazione
integrativa;

iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per l'affermazione sul lavoro
della pari dignita delle persone nonché azioni positive al riguardo;

analisi e programmazione di genere che considerino le esigenze delle donne e
quelle degli uomini (es. bilancio di genere);

diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di altri elementi informativi,
documentali, tecnici e statistici sui problemi delle pari opportunita e sulle possibili
soluzioni adottate da altre amministrazioni o enti, anche in collaborazione con la
Consigliera di parita del territorio di riferimento;

azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo e di prevenzione del
verificarsi di possibili conseguenze pericolose per la salute fisica e mentale del
lavoratore /lavoratrice;

promozione di interventi idonei a facilitare il reinserimento delle donne dopo
l’'assenza per maternita e a salvaguardarne la professionalita;

azioni positive, interventi e progetti, quali indagini di clima, codici etici e di
condotta, idonei a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni o violenze
sessuali, morali o psicologiche — mobbing — nell'Amministrazione Pubblica di
appartenenza;

promozione di indagini conoscitive, ricerche e analisi necessarie a individuare
misure atte a creare effettive condizioni di parita tra i lavoratori e le lavoratrici
dell’Ente;

piani di formazione del personale proponendo nell’ambito dei piani generali per la
formazione previsti dall’art.23 CCNL 01/4/99, idonei interventi formativi e di
aggiornamento del personale.

Consultivi, formulando pareri su:

progetti di riorganizzazione dell'Ente di appartenenza;

orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativa e interventi di conciliazione;
criteri di valutazione del personale;

contrattazione integrativa sui temi che rientrano nelle proprie competenze.

Verifica su:

>

risultati delle azioni positive, dei progetti e delle buone pratiche in materia di pari
opportunita;

esiti delle azioni di promozione del benessere organizzativo e prevenzione del
disagio lavorativo;

esiti delle azioni di contrasto alle violenze, morali e psicologiche, nei luoghi di
lavoro — mobbing;

assenza di ogni forma di discriminazione, diretta o indiretta, relativa al genere,
all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione o alla lingua, nell'accesso, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro,
nella formazione professionale, promozione negli avanzamenti di carriera, nella
sicurezza sul lavoro.
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Composizione
I1 Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita &€ composto:

* da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai
sensi degli artt. 40 e 43 del d.lgs 165/2001;
* da un pari numero di rappresentanti dell'Amministrazione.

Per ogni componente effettivo € previsto un supplente.

Rappresentanza regionale Effettivi Saputelli Lucia, Barone Teresa,
Tizzani Ippolita, Vitelli Arnaldo,
Catitti Anna Chiara

Supplenti | Iarlori Matilde, Marino Marina,
Liberatoscioli Giuseppe

Rappresentanza sindacale Effettivi Pallotta Giancarlo, Masci Maria
Assunta, Tabasso Maddalena,
Fusco Mariantonietta,
Vespaziani Patrizia

Supplenti | Mattoscio Rosanna, Santucci
Valentina, Torlontano Paolo, Di
Meco Rossella, Mancinelli Carla

Presidente: dott.ssa Anna Chiara Catitti - Segretario: Arnaldo Vitelli
Durata

I1 Comitato ha durata quadriennale e i suoi Componenti continuano a svolgere le
funzioni fino alla nomina del nuovo CUG. L’attivita svolta in qualita di Componenti il
Comitato ¢ considerata, ad ogni effetto di legge, attivita di servizio anche ai fini della
quantificazione dei carichi di lavoro. Tutti gli incarichi possono essere rinnovati una sola
volta. I Componenti nominati nel corso del quadriennio cessano comunque dall'incarico
allo scadere del mandato del Comitato e comunque non oltre la nomina del nuovo CUG.

Sede
REGIONE ABRUZZO
c/o Giunta Regionale d’Abruzzo
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