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________________________________ORGANISMI DI 

PARITA’ REGIONALI 

 

COMMISSIONE PER LA PARITÀ GIURIDICA E SOSTANZIALE TRA UOMINI E DONNE 

(C.P.O.) 

La Commissione Regionale per le Pari Opportunità tra uomo e donna è stata istituita con 

la legge regionale n° 41 del 14 aprile 1988 ed ha iniziato ad essere operativa nel 1990 con 

la finalità di promuovere la realizzazione delle pari opportunità e della parità giuridica e 

sostanziale tra uomo e donna, rimuovendo gli ostacoli di ogni natura che di fatto vi si 

opponessero. 

La L.R. del 18 maggio 2000 n° 88, abrogando la n° 41, definisce in maniera specifica e 

con chiarezza i compiti, le finalità e la composizione della Commissione stessa. 

La L.R. del 14 giugno 2012 n° 26, in conformità al principio di parità stabilito all’articolo 

3 della Costituzione ed in attuazione dell’articolo 81 dello Statuto regionale, istituisce la 

Commissione per la parità giuridica e sostanziale tra uomini e donne.  

La Commissione opera in piena autonomia per la valorizzazione della differenza di genere 

ed il superamento di ogni altra discriminazione diretta ed indiretta (età, razza, origine 

etnica, disabilità e lingua, credo religioso, orientamento sessuale), per la promozione e la 

realizzazione delle pari opportunità tra uomo e donna nell'educazione, nella formazione, 

nella cultura e nei comportamenti, nella partecipazione alla vita politica e sociale, nelle 

istituzioni, nella vita familiare e professionale, nell'accesso alle cariche elettive ed alle 

funzioni direttive. 

Compiti  

La Commissione esprime proposte ed elabora progetti di intervento regionale e locale. 

In particolare: 

a) valuta lo stato di attuazione, nella Regione Abruzzo, delle leggi statali e regionali nei 

riguardi della condizione femminile; 

b) esprime parere obbligatorio su provvedimenti amministrativi e legislativi e programmi 

regionali aventi rilevanza diretta per la parità di genere o che comunque la Commissione 

stessa richiede di esaminare; 

c) presenta al Presidente del Consiglio regionale proposte per l'adeguamento della 

legislazione regionale vigente; 

d) riferisce sull'applicazione, da parte di soggetti pubblici e privati, delle leggi relative alla 

parità fra uomo e donna, soprattutto in materia di lavoro femminile e di impiego della 

donna; 
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e) raccoglie e diffonde le informazioni riguardanti le condizioni di discriminazione, 

assicurando sulle stesse un dibattito costante e promuovendo un migliore utilizzo delle 

fonti di informazione esistenti; 

f) opera per la rimozione di ogni forma di discriminazione rilevata o denunciata; 

g) promuove la presenza di ambedue i generi nelle nomine di competenza regionale; 

h) promuove la presenza di ambedue i generi nelle istituzioni; 

i) svolge indagini conoscitive e ricerche sulla condizione di genere e sulle realtà di 

discriminazione nell'ambito regionale, anche su incarico dell'Assessore regionale delegato 

in materia di pari opportunità, di seguito denominato "Assessore regionale competente"; 

l) riferisce all'Assessore regionale competente sull'attività da svolgere. 

Composizione 

La Commissione è composta: 

a) da dodici componenti, eletti dal Consiglio regionale, con voto limitato a due terzi, scelti 

da un elenco formato da cittadini aventi i requisiti per l'elezione alla carica di consigliere 

regionale e aventi titoli o esperienza in campo giuridico, sociale, della comunicazione o 

dei settori di attinenza della presente legge. La scelta dei nominativi inseriti nell'Elenco 

garantisce comunque che almeno un terzo degli iscritti sia individuato tra quelli 

designati da associazioni sindacali, datoriali, professionali, in modo da assicurare 

un'equilibrata presenza delle diverse competenze e professionalità; 

b) dalla Consigliera di parità regionale. 

Le Consigliere regionali in carica partecipano alle sedute della Commissione con diritto di 

proposta e di parola. 

La Commissione ha eletto l'Ufficio di presidenza nelle persone di: 

Presidente della Commissione:  Gemma Andreini 

Vice Presidente:  Rosaria Nelli 

Componenti Commissione:  Mariangela Amiconi, Monica Di Pillo, Paola Bellisari, 

Patrizia Di Primio, Valentina Mancini, Sabrina Saccomandi, Olga Salvatore, Giancarla 

Galli, Laura Tinari e Francesca Cermignani. 

Componente di diritto:  Consigliera di parità regionale - Prof.ssa Letizia Marinelli 
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Durata  

La Commissione ha durata pari a quella della Legislatura regionale ed è ricostituita entro 

180 giorni dall'insediamento del nuovo Consiglio regionale; nel periodo compreso tra la 

data di decadenza e quella di insediamento della nuova Commissione, la precedente 

Commissione resta in carica in regime di prorogatio. 

Sede  

REGIONE ABRUZZO 

c/o Consiglio Regionale - Servizio Affari istituzionali ed europei 

Via Michele Iacobucci, 4 - 67100 L'Aquila 

Tel. 0862.644207 - email: cpo@regione.abruzzo.it 

Referente: dott.ssa Francesca Di Muro - francesca.dimuro@crabruzzo.it 
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