
Pagina 1/7 Curriculum vitae di Rossana Casasanta  

Curriculum Vitae Rossana Casasanta 
Tel. 085.7672358 
Mail rossana.casasanta@regione.abruzzo.it 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Date Dal 16/01/2023 in corso 

Lavoro o posizione ricoperti Dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato, categoria D 

Principali attività e 
responsabilità 

Assegnata all’Ufficio Garanzia Giovani, Servizio Occupabilità, Dipartimento DPG 

Programmazione e riprogrammazione del PAR Abruzzo Garanzia Giovani, Procedure e dispositivi per la 
selezione delle operazioni; Aggiornamento Si.Ge.Co., piste di controllo, check, indirizzi operativi per i 
beneficiari e gli operatori e relativa modulistica; Predisposizione delle previsioni di spesa e di 
rendicontazione; Monitoraggio degli interventi; Predisposizione delle informazioni per la sintesi 
annuale; Preparazione di note e documenti tecnici; Sostegno alla governance del programma e supporto 
nelle relazioni con il partenariato locale e con la filiera istituzionale; Componente del gruppo antifrode; 
Supporto agli operatori interni e ai Soggetti Attuatori per tutte le criticità a carattereprocedurale; 
Supporto alla rendicontazione; Supporto nel corso degli Audit e nel Follow up. 
Con riferimento al PAR GOL, al fine di garantire coerenza e continuità sul piano delle procedure e della 
attuazione delle politiche, nelle componenti replicabili, ho fornito contributi tecnici con particolare 
riferimento alla attuazione della politica di Accompagnamento al Lavoro (percorso 1 GOL), considerando 
le potenziali criticità e le aree di miglioramento. 

Datore di lavoro Regione Abruzzo 

Date Dal 01/01/2019 al 01/12/2022 

Lavoro o posizione ricoperti Senior Assistenza Tecnica FSE Campania 2014-2020 

Principali attività e 
responsabilità 

Supporto tecnico all’AdG FSE ed alle altre strutture regionali competenti; Supporto alla 
riprogrammazione del POR FSE Campania 2014-2020; Assistenza tecnica alla predisposizione di 
dispositivi per l’accesso ai finanziamenti con riferimento alle politiche oggetto del programma (Lavoro, 
Istruzione, Formazione, Inclusione), strumenti operativi e modalità attuative per la realizzazione dei 
progetti; Supporto alla programmazione delle politiche settoriali e all'elaborazione di pareri e documenti 
tecnici relativamente a tematiche specifiche; Supporto alla preparazione del nuovo programma PO FSE+ 
Campania 2021-2027. 

Datore di lavoro Cogea srl, Roma - Assistenza tecnica alla PA su programmi cofinanziati 

Date Dal 07/10/2015 al 31/12/2016, dal 02/05/2017 al 31/12/2021, dal 24/02/2022 al 13/01/2023 

Lavoro o posizione ricoperti Senior Assistenza Tecnica, esperto di Programmazione, per l’attuazione del PAR IOG Abruzzo 

Principali attività e 
responsabilità 

Supporto per la programmazione degli interventi e delle risorse finanziarie; Predisposizione del PAR e 
sue revisioni; Riprogrammazione; Procedure e dispositivi per la selezione delle operazioni in ambito 
Lavoro, Formazione, Istruzione; Predisposizione Si.Ge.Co., piste di controllo, check, indirizzi operativi per 
i beneficiari e gli operatori e relativa modulistica; Predisposizione delle previsioni di spesa e di 
rendicontazione; Monitoraggio degli interventi; Predisposizione delle informazioni per la sintesi 
annuale; Preparazione di note e documenti tecnici; Sostegno alla governance del programma e supporto 
nelle relazioni con il partenariato locale e con la filiera istituzionale; Elaborazione di proposte per 
l’accelerazione della spesa e la semplificazione; Componente del gruppo antifrode; Supporto agli 
operatori interni e ai Soggetti Attuatori per tutte le criticità a carattere procedurale; Supporto alla 
rendicontazione; Supporto nel corso degli Audit e nel Follow up. 
Con riferimento al PAR GOL, al fine di garantire coerenza e continuità sul piano delle procedure e della 
attuazione delle politiche, nelle componenti replicabili, ho fornito contributi tecnici con particolare 
riferimento alla predisposizione del PAR e alla attuazione della politica di Accompagnamento al Lavoro 
(percorso 1 GOL), considerando le potenziali criticità e le aree di miglioramento. 

Datore di lavoro Regione Abruzzo (dal 07/10/2015 al 31/12/2016), Abruzzo Engineering (dal 02/05/2017 al 
31/12/2021), Abruzzo Sviluppo (dal 24/02/2022 al 13/01/2023) presso DPG Regione Abruzzo 

Date Dal 29/09/2017 al 15/06/2018 e dal 04/07/2018 al 31/05/2019 

Lavoro o posizione ricoperti Senior Assistenza Tecnica per l’attuazione del PAR IOG Puglia 

Principali attività e 
responsabilità 

Supporto per la programmazione del PAR, delle risorse finanziarie e della sua riprogrammazione; 
Elaborazione di proposte per l’accelerazione della spesa e la semplificazione; Predisposizione Si.Ge.Co., 
piste di controllo, check, procedure interne per l’attuazione e il controllo; supporto alla revisione delle 
procedure e dei dispositivi per la selezione delle operazioni; Supporto per la gestione delle operazioni 
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 e delle Misure previste dal Piano, con riferimento alle Misure di attuazione delle politiche per il Lavoro, 
la Formazione e l’Istruzione; Supporto nella predisposizione delle previsioni di spesa, delle dichiarazioni 
di affidabilità di gestione e delle RAA; Monitoraggio degli interventi e quantificazione degli indicatori; 
Supporto nel corso degli Audit. 

Datore di lavoro Cogea srl, Roma - Assistenza tecnica alla PA su programmi cofinanziati 

Date Dal 04/10/2016 al 31/12/2018 

Lavoro o posizione ricoperti Senior Assistenza Tecnica FSE Abruzzo 2014-2020 

Principali attività e 
responsabilità 

Supporto all’AdG FSE nei seguenti ambiti: Programmazione; Procedure e dispositivi per la selezione delle 
operazioni con riferimento alle politiche oggetto del programma (Lavoro, Istruzione, Formazione, 
Inclusione e Capacità Amministrativa); Supporto specialistico per la corretta applicazione della 
normativa comunitaria, nazionale e regionale su temi di interesse del Programma; Supporto nella 
definizione e attuazione della strategia regionale per le Aree Interne; Supporto per l'aggiornamento del 
SiGeCo e della manualistica; Predisposizione del Manuale di utilizzo delle opzioni semplificate in materia 
di costi; Componente del Gruppo Antifrode; Supporto nello svolgimento delle attività inerenti la 
gestione e la rendicontazione. 

Datore di lavoro Abruzzo Sviluppo, Pescara - Assistenza tecnica programmi cofinanziati 

Date Dal 10/05/2017 al 31/12/2017 

Lavoro o posizione ricoperti Esperto senior progetto Rafforzamento amministrativo FSE Provincia Autonoma di Bolzano 

Principali attività e 
responsabilità 

Supporto al responsabile di progetto per l’elaborazione di proposte, procedure e strumenti per la 
programmazione e l’attuazione del PO con particolare riferimento all’OT 11; Elaborazione di note 
tecniche contenenti approfondimenti finalizzati ad una più efficace attuazione dell’Asse IV Capacità 
istituzionale e amministrativa; Predisposizione di procedure di attuazione del PO FSE, verifica delle 
criticità a proposta di soluzioni. 

Datore di lavoro FormezPA 

Date Dal 02/11/2015 al 31/12/2015 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Esperto per la valutazione Progetto Scuole Speciali di tecnologia Linea di intervento ITS - PO FSE 
2007-2013 

Principali attività e 
responsabilità 

Valutazione di impatto delle attività relative all’ITS Meccanica. 

Datore di lavoro Fondazione di partecipazione ITS Nuove tecnologie per il made in Italy-Sistema meccanica 

Date Dal 16/09/2011 al 31/03/2013 e dal 27/05/2013 al 30/11/2015 

Lavoro o posizione ricoperti Senior Assistenza Tecnica, esperto di Programmazione, PO FSE Abruzzo 2007-2013 Organismo 
Intermedio Provincia di Pescara 

Principali attività e 
responsabilità 

Programmazione, SIGECO e procedure di conformità OI; Predisposizione dei dispositivi per la selezione 
dei beneficiari; Componente dei Nuclei di valutazione; Supporto alla gestione per le procedure di 
attuazione e rendicontazione; Preparazione di pareri, provvedimenti, documenti tecnici e di revisione 
delle procedure; Monitoraggio e verifica dell’avanzamento delle attività e della spesa; Analisi delle 
difficoltà riscontrate ed elaborazione di proposte e pareri la loro soluzione; supporto per 
programmazione di fondi propri convergenti su tematiche FSE e verifica demarcazione e sinergie. 

Datore di lavoro Provincia di Pescara - Servizio Lavoro e Formazione 

Date Dal 19/01/2015 al 31/10/2015 

Lavoro o posizione ricoperti Senior Assistenza Tecnica FSE per la Regione Abruzzo POR 2007-2013 

Principali attività e 
responsabilità 

Supporto alla revisione delle procedure di attuazione per l’accelerazione della spesa relativa al PO FSE 
2007-2013; Supporto specialistico per la corretta applicazione della normativa comunitaria, nazionale e 
regionale per le materie di competenza del programma; Procedure e dispositivi per la selezione delle 
operazioni; Predisposizione di documentazione tecnica, amministrativa e di procedura a supporto delle 
attività istituzionali dell’AdG; Supporto alla preparazione della chiusura del Programma. 

Datore di lavoro R.T.I. Meridiana Italia - Red Group Italia 

Date Dal 26/07/2012 al 31/12/2013 e dal 01/04/2014 al 30/09/2015 

Lavoro o posizione ricoperti Incarico a supporto alla Programmazione, Monitoraggio e Valutazione del progetto Rete per una 
Formazione di Qualità 
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Principali attività e 
responsabilità 

Supporto alla programmazione e al controllo dell’avanzamento della spesa e delle attività; 
Predisposizione delle relazioni annuali per il Dipartimento della Funzione Pubblica; Riprogrammazione 
delle attività e delle risorse; Supporto al Comitato Tecnico Scientifico (CTS) per il monitoraggio delle 
attività e la gestione delle relazioni con le amministrazioni centrali e locali; Monitoraggio e valutazione 
delle attività; Rendicontazione. 

Datore di lavoro Scuola Nazionale dell’Amministrazione, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Roma 

Date Dal 16/09/2014 al 29/05/2015 

Lavoro o posizione ricoperti Esperto in affiancamento ai Dipartimenti regionali per le azioni di rafforzamento della capacità 
istituzionale per l’avvio della nuova programmazione 2014-2020. Progetto Capacity Sud, PON GAS 
FSE 

Principali attività e 
responsabilità 

Supporto alla Regione Campania per l’elaborazione di metodologia, procedura e strumenti finalizzati 
alla attuazione del Regolamento delegato (UE) 240/2014 relativo al “Codice europeo di condotta per il 
partenariato socio-economico” cui dare attuazione nell’ambito della programmazione FSE 2014- 2020. 
Analisi delle difficoltà attuative e proposte e pareri per il superamento delle stesse. 

Datore di lavoro FormezPA 

Date Dal 21/01/2002 al 30/12/2007, dal 31/12/2007 al 30/06/2010, dal 02/04/2013 al 31/03/2015 

Lavoro o posizione ricoperti Esperto per il Coordinamento e la Programmazione del Piano di attuazione provinciale degli 
interventi POR FSE Regione Abruzzo 2000-2006 e 2007-2013 Organismo Intermedio Provincia di 
Teramo 

Principali attività e 
responsabilità 

Coordinamento del programma per l’attuazione delle politiche del lavoro, formazione, istruzione, pari 
opportunità e inclusione sociale nell’ambito delle attività a valere sul POR FSE Abruzzo 2000-2006 e 
2007-2013; Programmazione attività e pianificazione finanziaria; SIGECO e procedure di conformità OI; 
Procedure e dispositivi per la selezione delle operazioni; Supporto per le relazioni con la filiera 
istituzionale; Supporto alla gestione; Preparazione di pareri, provvedimenti, documenti tecnici e di 
revisione delle procedure; Supporto ai beneficiari in merito alle modalità di attuazione delle operazioni; 
Verifica dell’avanzamento delle attività e della spesa e riprogrammazione; Monitoraggio etrasmissione 
di dati e informazioni alla AdG. 
Dal 31/12/2007 al 30/06/2010 le attività sono state svolte con un contratto a TD Funzionario 
Categoria D3 con specifiche responsabilità su Attuazione Interventi FSE Regione Abruzzo 2007-2013 

Datore di lavoro Provincia di Teramo 

Date Dal 27/05/2004 al 31/12/2013 

Lavoro o posizione ricoperti Amministratore Unico di Nexya srl 

Principali attività e 
responsabilità 

Amministrazione ordinaria e straordinaria della società; Pianificazione e organizzazione del lavoro, 
delle procedure e delle risorse; Relazione con i clienti; Sviluppo di nuovi prodotti; Consulenza 
specialistica sugli Affari Europei per enti pubblici. La società ha preso parte a numerosi programmi a 
finanziamento diretto della Commissione europea per conto di clienti pubblici, ha sviluppato soluzioni 
tecnologiche per la costruzione di partenariati transnazionali, ha erogato attività di formazione su 
programmazione ì, gestione e rendicontazione su finanziamenti comunitari, ha lavorato con il 
Consiglio d’Europa per la cooperazione transfrontaliera. 

Datore di lavoro Nexya srl - Affari Europei 

Date Dal 18/01/2011 al 30/12/2011 e dal 01/02/2012 al 31/05/2013 

Lavoro o posizione ricoperti Esperto senior in affiancamento AdG FSE 2007-2013 Regione Basilicata (SINOPIE) 

Principali attività e 
responsabilità 

Supporto alla AdG FSE Regione Basilicata per la programmazione esecutiva dell’Asse E Transnazionalità 
del POR FSE Basilicata 2007-2013; Preparazione dei dispositivi per la selezione delle operazioni; 
Definizione di strumenti e documenti tecnici e amministrativi quali Protocolli di intesa, Convenzioni, 
progetti esecutivi finalizzati allo sviluppo di reti di partenariato transnazionali. 

Datore di lavoro FormezPA 

Date Dal 01/01/2009 al 31/12/2009 

Lavoro o posizione ricoperti Supporto tecnico al progetto “Integrazione Scuola Territorio” 

Principali attività e 
responsabilità 

Predisposizione di strumenti di supporto alla programmazione delle politiche di integrazione scuola- 
territorio, con particolare attenzione alle aree più svantaggiate; Analisi delle cause della dispersione 
scolastica sul territorio; Promozione di strategie educative di integrazione a favore dei soggetti più 
svantaggiati; Progettazione di un sistema di monitoraggio della dispersione nelle scuole secondarie 
della Rete 

Datore di lavoro Società Consortile Sangro-Aventino, Agenzia di Sviluppo Locale 
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Date Dal 24/09/2008 al 24/04/2009 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente senior a supporto dell’Ufficio Europa della Provincia di Cagliari 

Principali attività e 
responsabilità 

Programmazione delle attività; Progettazione su fondi a gestione diretta CE e sui fondi CTE; Attività 
di formazione e informazione per il territorio; Costruzione di partenariati. 

Datore di lavoro Provincia di Cagliari 

Date Dal 07/05/2008 al 31/12/2008 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinamento tecnico del Piano di accompagnamento alle Regioni del Mezzogiorno per il 
rafforzamento della capacità amministrativa in preparazione della nuova politica di coesione– 
Regione Abruzzo, Dimensione sovracomunale (PON GAT 2007-2013) 

Principali attività e 
responsabilità 

Coordinamento delle attività di progetto in Abruzzo, in raccordo con la Direzione Programmazione della 
Regione Abruzzo; Programmazione e progettazione di dettaglio delle attività; Organizzazione e 
coordinamento dei laboratori partecipati con il partenariato locale per il rafforzamento delle 
competenze di rete; Organizzazione di seminari e incontri di studio a livello regionale; Predisposizione 
di documenti, anche formativi, ed altri elaborati relativi al tema della cooperazione transnazionale e 
agli strumenti e ai metodi per l’accesso dei programmi finanziati dalla Commissione europea; Analisi 
delle reti di relazione e partenariali; Supervisione tecnico-scientifica delle attività. 

Datore di lavoro FormezPA 

Date Dal 18/07/2007 al 14/01/2008 e dal 15/02/2008 al 31/12/2008 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinamento del progetto Azione di Sistema per il sostegno alla Programmazione territoriale e alla 
Progettazione Integrata-Azioni territorializzate per l’innovazione, l’apertura europea e la 
cooperazione transnazionale - Territori Innovativi – (PON GAT 2007-2013) 

Principali attività e 
responsabilità 

Coordinamento tecnico delle attività in raccordo con la Direzione Programmazione della Regione 
Abruzzo; Programmazione e gestione delle attività nell’area pilota ai fini dello sviluppo della capacità 
di cooperazione tra attori in direzione degli obiettivi della programmazione 2007-2013 per le politiche 
di sviluppo locale e l’apertura internazionale del territorio; Formazione on the job in accompagnamento 
alla predisposizione di proposte da candidare a valere sull’obiettivo CTE (Programma South East 
Europe, Programma Lifelong Learning, Programma IPA) con l’utilizzo di metodi di progettazione 
partecipata. 

Datore di lavoro FormezPA 

Date Dal 05/07/2007 al 30/06/2008 

Lavoro o posizione ricoperti Esperto per la valutazione del progetto Iniziativa Comunitaria EQUAL FSE ACCORDO 

Principali attività e 
responsabilità 

Attività di monitoraggio e valutazione a supporto della direzione di progetto; Predisposizione del 
piano di valutazione, costruzione degli strumenti per la raccolta delle informazioni; raccolta dati; 
elaborazione dati e predisposizione dei rapporti di valutazione intermedi per il Comitato di Pilotaggio; 
Predisposizione di documenti tecnici a supporto della riprogrammazione; predisposizione dei 
rapporti finali sulle attività. 

Datore di lavoro Società Consortile Trigno-Sinello - Agenzia di Sviluppo Locale 

Date Dal 09/11/2006 al 15/02/2008 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinamento Iniziativa Comunitaria EQUAL FSE Azione 3 Knowledge Economy - KEY 

Principali attività e 
responsabilità 

Programmazione, progettazione esecutiva e coordinamento delle attività per la diffusione di buone 
prassi e il mainstreaming orizzontale e verticale; Progettazione di un modello di certificazione delle 
competenze acquisite in contesti non formali. 

Datore di lavoro Società Consortile Trigno-Sinello - Agenzia di Sviluppo Locale 

Date Dal 23/01/2007 al 30/11/2007 

Lavoro o posizione ricoperti Supporto al Progetto Sviluppo del sistema locale dell’apprendimento, Programma Operativo 
Multifondo PT Ministero del Tesoro 

Principali attività e 
responsabilità 

Programmazione e sviluppo delle attività formative e laboratoriali finalizzate a migliorare la capacità 
di progettazione e accesso ai fondi comunitari da parte degli stakeholders locali; Valutazione del 
programma di intervento pluriennale Learning Area e produzione di un rapporto finale. 

Datore di lavoro Società Consortile Sangro-Aventino - Agenzia di Sviluppo Locale 

Date Dal 03/01/2005 al 31/12/2005 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile dell’Area Sviluppo Progettuale 
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Principali attività e 
responsabilità 

Coordinamento delle attività di Area e budgeting; Assistenza alla Direzione per l’analisi e la valutazione 
delle opportunità; Predisposizione di procedure e modelli per i processi di progettazione interni 
all’Associazione; Analisi e valutazione ex-ante della proposte; Assistenza tecnica agli Entiassociati per 
la presentazione di proposte alla Commissione europea per progetti cofinanziati; Collegamento con gli 
uffici della Commissione europea e con la sede di Bruxelles dell’Associazione; Monitoraggio delle 
attività istruttorie; Predisposizione di documenti tecnici e note informative; Organizzazione degli eventi 
nazionali a favore degli associati. 

Datore di lavoro Tecla, Associazione per la Coop. Transregionale, Locale ed Europea (Roma, Bruxelles) 

Date Dal 03/04/2003 al 30/06/2005 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Scientifico Iniziativa Comunitaria EQUAL FSE Patto per le Competenze 

Principali attività e 
responsabilità 

Supervisione scientifica delle attività; Supporto al coordinamento; Progettazione esecutiva e 
supervisione dell’attuazione delle singole azioni a favore del sistema economico locale e del sistema 
scolastico; Predisposizione di pareri e note tecniche relative a procedure e contenuti; Pianificazione 
e supervisione delle attività di comunicazione; Organizzazione degli eventi transnazionali. 

Datore di lavoro Società Consortile Trigno-Sinello - Agenzia di Sviluppo Locale 

Date Dal 30/04/2004 al 29/04/2005 

Lavoro o posizione ricoperti Direttore di progetto Iniziativa Comunitaria EQUAL Azione 3 Mainstreaming ARACNE 

Principali attività e 
responsabilità 

Coordinamento delle attività di diffusione e manistreaming a livello nazionale; Progettazione 
esecutiva degli interventi; Gestione dei rapporti con il partenariato; Supporto alla attuazione; 
Gestione delle risorse; Preparazione e coordinamento degli incontri; Cura della documentazione 
progettuale; Predisposizione di note tecniche sui processi di cooperazione; Raccordo con l’AdG 

Datore di lavoro Tecla, Associazione per la Cooperazione Transregionale, Locale ed Europea (Roma, Bruxelles) 

Date Dal 02/10/2003 al 01/12/2004 

Lavoro o posizione ricoperti Valutazione del Master in Marketing per lo sviluppo e l’innovazione territoriale – PON Ricerca FESR 
2000-2006 Regioni Ob. 1, Asse III, Misura III.4 

Principali attività e 
responsabilità 

Elaborazione del piano di valutazione complessivo dell’iniziativa in ordine a: strumenti, procedure, 
responsabilità e tempi; Supervisione delle attività di raccolta dati; Analisi dei dati ai fini del processo 
decisionale e della riprogrammazione; Elaborazione dei rapporti di monitoraggio e valutazione. 

Datore di lavoro Tecla, Associazione per la Cooperazione Transregionale, Locale ed Europea 

Date Dal 01/06/2002 al 30/11/2004 

Lavoro o posizione ricoperti Direttore di progetto Iniziativa Comunitaria EQUAL FSE AGEVOL, Agevolatori per l’inserimento 
lavorativo di soggetti svantaggiati 

Principali attività e 
responsabilità 

Coordinamento, programmazione e gestione delle attività e delle risorse a livello nazionale e 
transnazionale; Gestione dei rapporti con i partner nazionali e transnazionali; Programmazione e 
organizzazione delle attività di comunicazione e degli eventi a livello nazionale, e delle attività di 
mainstreaming; Predisposizione di adeguate misure organizzative e procedurali per garantire la 
maggiore efficacia delle azioni; Cura di tutta la documentazione progettuale; Coordinamento delle 
riunioni e dei meeting nazionali e transnazionali; Verifica dell’avanzamento delle attività e della spesa 
e riprogrammazione. 

Datore di lavoro Tecla, Associazione per la Cooperazione Transregionale, Locale ed Europea (Roma, Bruxelles) 

Date Dal 12/10/1999 al 31/10/2002 

Lavoro o posizione ricoperti Esperto a supporto dell’attuazione del Programma RAP100 Rete di Assistenza professionale agli 
attori dello sviluppo locale (Deliberazione CIPE 29 agosto 1997, n. 175) 

Principali attività e 
responsabilità 

Supporto alla programmazione e al coordinamento delle attività; Collaborazione allo sviluppo di intese 
tra il Programma RAP100 e la Regione Abruzzo, le rappresentanze regionali delle autonomie locali ed i 
soggetti della programmazione concertata per l’utilizzo dei fondi europei 2000-2006; 
Accompagnamento allo sviluppo della Rete PIT (Progettazione Integrata Territoriale) Abruzzo; 
Assistenza al coordinamento nazionale della Rete di assistenza PIT interregionale sulle politiche di 
sviluppo locale; Organizzazione di attività formative, incontri e eventi informativi, a carattere regionale 
e nazionale, sui PIT come modalità di attuazione della politica di coesione; Preparazione di note 
tecniche e di orientamento in relazione ai temi oggetto del Programma RAP100. 

Datore di lavoro FormezPA 

Date Dal 23/02/1999 al 30/04/1999 e dal 01/07/1999 al 20/11/1999 
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Lavoro o posizione ricoperti Esperto per la valutazione del Programma Pubbliche Amministrazioni per lo Sviluppo del Sud - PASS 
n. 39 Regione Basilicata per il riordino dei poteri e delle funzioni di governo e di amministrazione 
nel sistema delle autonomie locali regionali (FSE 1994-1999, Sottoprogramma “Formazione 
funzionari della Pubblica Amministrazione” PO 940022/I/1 a titolarità del Ministero del Lavoro) 

Principali attività e 
responsabilità 

Monitoraggio delle attività ai fini della riprogrammazione e preparazione dei report; Report di 
monitoraggio e valutazione. 

Datore di lavoro FormezPA 

Date Dal 17/06/1998 al 20/07/1998, dal 01/09/1998 al 15/06/1999 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Esperto per la valutazione del Programma Pubbliche Amministrazioni per lo Sviluppo del Sud - PASS 
n. 19 Provincia di Cosenza per il riordino dei poteri e delle funzioni di governo e di amministrazione 
nel sistema delle autonomie locali regionali (FSE 1994-1999, Sottoprogramma “Formazione 
funzionari della Pubblica Amministrazione” PO 940022/I/1 a titolarità del Ministero del Lavoro) 

Principali attività e 
responsabilità 

Progettazione e realizzazione di una ricerca valutativa sul programma; Monitoraggio;Predisposizione 
degli strumenti di valutazione; Elaborazione di 3 report di monitoraggio e di rapporti di valutazione 
intermedio e finale. 

Datore di lavoro Formez 

Date Dal 02/11/1992 al 23/06/1997 

Lavoro o posizione ricoperti Dipendente a tempo indeterminato assegnato al Centro di Ricerche CUD 

Principali attività e 
responsabilità 

Responsabile del coordinamento del progetto MULTED (Programma ESPRIT) per la progettazione e 
l’implementazione di una piattaforma autore per l’istruzione a distanza; Progettazione di interventi di 
istruzione a distanza per Ministero della Pubblica Istruzione e della Università (Lingua Inglese per il 
biennio delle Scuole Secondarie Superiori e Analisi I per il corso di laurea in Matematica); Ricerca e 
progettazione di modelli didattici innovativi technology based e di strutture in Hypertalk; Ricerca sulla 
usabilità delle interfacce uomo-macchina e progettazione di interfacce; Progettazione sui programmi 
comunitari Lingua, Delta, Comett, Life, Esprit a favore della PA Centrale, Regioni e Enti Locali e 
Programmi Operativi regionali FSE; Ricerca sui sistemi di certificazione della qualità nella istruzione a 
distanza. 

Datore di lavoro CUD – Consorzio per l’Università a Distanza, Roma (Consorzio tra Università, Pubblica Amministrazione 
centrale e Imprese finalizzato alla produzione e alla erogazione di corsi universitari adistanza e alla 
ricerca sulle nuove tecnologie applicate all’istruzione) 

Istruzione e formazione  

Date Giugno 2021 

Attività Corso di formazione “Valutazione del rischio frode nella politica di coesione” 

Con chi/dove Regione Abruzzo, Pescara 

Date Giugno 2007 

Attività Corso di formazione “Formation pratique au Lobbying” 
Metodi, strumenti e tecniche per l’esercizio del Lobbying in Europa 

Con chi/dove Spinn Partners, Parigi 

Date Novembre 2005 

Attività Corso di specializzazione sulla metodologia “Open Space Technology” 
Procedure e tecniche per la realizzazione di analisi e programmazione condivisa per grandi gruppi 

Con chi/dove Harrison Owen, Scuola Superiore di Facilitazione, Bologna 

Date Giugno 2004 

Attività Corso di formazione “European Awareness Scenario Workshop” 
Partecipazione al corso “Project Cycle Management” 
Tecniche di progettazione partecipata e di project management 

Con chi/dove Associazione Tecla, Palermo 

Date Novembre 1999 

Attività Corso di specializzazione sul “Project Cycle Management - Logical Framework Analysis” 
Metodologia per la programmazione, progettazione e gestione di progetti 

Con chi/dove PCM Group, Roma 
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Date Aprile 1999 

Attività Partecipazione al corso “Metodologia GOPP per la progettazione partecipata” 
Tecniche di progettazione partecipata e di project management 

Con chi/dove Formez, Roma 

Date Settembre 1998 

Attività Corso di approfondimento “Istituzioni e politiche dell’UE” 

Con chi/dove Istituto Superiore per gli Studi Europei “Alcide De Gasperi”, Roma 

Date Febbraio-Giugno 1998 

Attività Vincitrice di borsa di studio per la frequenza del corso “Carriere nell’Unione Europea e nelle 
Organizzazioni Internazionali” 

Diritto comunitario ed internazionale, storia dell’Unione, analisi e studio di tutte le politiche 
comunitarie e di tutti gli strumenti finanziari e normativi a sostegno. 

Con chi/dove ISTUD - Istituto Italiano per gli Studi Legislativi, Roma 

Date 
Attività 

Aprile 1990 - ottobre 1992 

Vincitrice di borsa di studio per la frequenza del corso di specializzazione post-laurea in “Ingegneria 
della Comunicazione Formativa” della durata di 30 mesi, per lo sviluppo figure professionali capaci 
di creare ambienti di apprendimento technology based 
Sistemi formativi e dell’istruzione (normativa), Area metodologica, Area organizzativa, Area Sistemi 
applicativi (software multimediali e progettazione di reti), Area Tecnico-Scientifica (informatica e 
Linguaggi di programmazione), Matematica, Statistica, Inglese. 

Con chi/dove CUD - Consorzio per l’Università a Distanza (Cosenza, Roma) 

Date Novembre 1983 - marzo 1989 

Attività Laurea vecchio ordinamento in Lingue e letterature straniere con votazione 110/110. 
Dipartimento di Culture Comparate, cattedra di Lingua e Letteratura Spagnola, tesi su Semiotica del 
testo 

Con chi/dove Università degli Studi dell’Aquila, L’Aquila 

Altre informazioni  

Incarichi particolari 1993-1997: Membro italiano della Commissione Joint course development on Humanities 
programmes della European Association of Distance Teaching Universities per lo sviluppo di un Master 
in Studi Avanzati Europei. 
2010: Invited lecturer presso la University of Democracy del Consiglio d’Europa per il corso 
“Interregional and Trasnfrontier cooperation: promoting democratic stability and development” sul 
tema “Cooperating along borders: policies and funds from European Union” 

Lingue straniere Inglese livello B2, Spagnolo livello B2 

Capacità e competenze 
sociali 

Buone competenze comunicative e sociali; capacità di gestione delle risorse umane; attitudine al 
trasferimento di competenze; buona organizzazione del lavoro anche sotto pressione e rispetto dei 
tempi di consegna dei risultati. 

Capacità e competenze 

tecniche 

Competenze di Project Management e metodologie per la programmazione partecipata; competenze 
di problem setting/problem solving; attitudine all’analisi e alla previsione di scenari; gestione di 
progetti complessi. 

Capacità e competenze 
informatiche 

Lavoro preferibilmente in ambiente Windows. Utilizzo con competenza elevata le applicazioni di Office 
Automation: Word, Power Point, Excel, Visio. Apprendo con facilità il funzionamento di applicativi da 
utilizzare per il lavoro. 

 

 
Si autorizza il trattamento dati ai sensi del D.Lgs. del 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 

 
 
 

Pescara, 18 aprile 2023 
Rossana Casasanta 


