INFORMAZIONI PERSONALI

Curriculum Vitae
ELISA CALVISI

¢ Giunta Regionale d’ Abruzzo

Via Passolanciano n. 75 - Pescara
R, 085/2047

elisa.calvisi@regione.abruzzo.it

Sesso Femminile Nazionalita
ITALIANA

POSIZIONE RICOPERTA

Dal 17 giugno 2024

Giunta Regionale d’Abruzzo - Dipartimento Lavoro -Sociale -Funzionario
Esperto Avvocato — ex cat.giuridica D3- economica D5.

Dal 15 giugno 2021 al 15 giugno 2024

Arta Abruzzo — Direzione Generale - Area Amministrativa — Sezione:

g' “Controllo Di Gestione, Performance, Affari Legali, Relazioni Esterne

;, Istituzionali e Comunicazione Pubblica” - Dirigente a t.d. giusta DDG n.76
g del 26.05.2021.

E. . Massima valutazione della performance individuale: 25/25

I

N dal29 giugno 2021 ad oggi Arta Abruzzo — Direzione Generale - Area Amministrativa — affidamento ad

interim delle deleghe relative a: “Affari Generali ed accesso agli atti
amministrativi” - Dirigente a t.d. giusta DDG n.90 del 29.06.2021.

Massima valutazione della performance individuale: 25/25

dal 11 luglio 2021 ad oggi

Arta Abruzzo — Direzione Generale - Area Amministrativa, conferimento della
carica di Presidente dell”Ufficio procedimenti disciplinari” giusta DDG n. 97
del 28.07.2021.

dal 10.11. 2021

Arta Abruzzo — Direzione Generale - Area Amministrativa nomina a

“Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di ARTA
Abruzzo” giusta DDG n.147 del 10.11.2021

dal 1° ottobre 2020 al 15 giugno 2021

Giunta Regionale d’Abruzzo - Dipartimento Lavoro- Sociale-

Titolare di P.O. quale Responsabile dell’Ufficio “Governance CPI’-
- Ufficio di diretta

collaborazione del Direttore di Dipartimento, con compiti di indirizzo e
coordinamento dei Centri per I’Impiego regionali, standardizzazione ed
omologazione delle procedure attivate dai Centri nell’espletamento delle
funzioni assegnate dalla normativa, rapporti con le istituzioni ed i soggetti

componenti della rete nazionale dei servizi per le politiche del lavoro,
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Curriculum Vitae -

adempimenti per il trasferimento delle risorse relative\ agli oneri del personale ed ai
costi di funzionamento dei Centri, supporto al Direttore nelle attivita finanziate

dalla Legge di bilancio 2019(145/2018) per il Piano straordinario di
potenziamento dei CPL, di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali 28 giugno 2019 .

Massima valutazione performance individuale :100/100
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Curriculum Vitae

dal 7 novembre 2017 al 15
settembre 2020

Giunta Regionale d’Abruzzo - Dipartimento Risaorse - Servizio
“Organizzazione e Selezione”- Titolare di P.O. quale Responsabile
dell’Ufficio “Sviluppo Organizzativo ed Incarichi Dirigenziali” con
attribuzioni relative ai processidi mobilita interna del personale della Giunta
Regionale, all’articolazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali,
alla predisposizione ed emanazione di bandi ad evidenza pubblica per il
conferimento di incarichi dirigenziali /direttoriali e conseguente stesura dei
relativi contratti, alla programmazione triennale del fabbisogno di personale e alla
rideterminazione della dotazione organica del personale della Giunta regionale, alla
redazione del piano del fabbisogno annuale ed all’elaborazione del conto annuale per
la parte giuridica .

Massima valutazione performance individuale :100/100
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dal 21 marzo 2017al 7 novembre
2017 ;

Giunta Regionale d’Abruzzo - Dipartimento Sviluppo Economico,
Politiche del Lavoro, dell'lstruzione, della Ricerca e dell'Universita-
Servizio “Ricerca ed Innovazione Industriale” — Titolare di P.O. quale
Responsabile dell’ Ufficio “Politiche dellInnovazione e del Trasferimento
Tecnologico”, con funzioni di promozione ed attuazione di interventi a sostegno degli
investimenti delle impresein materia di ricerca innovazione e sviluppo, anche tramite
finanziamenti europei, adempimenti connessi all’attuazione della Carta di Pescara,
in qualita di RUP, nella fase relativa all’ammissibilita dell’istanze di adesione e della
validazione della sussistenza dei requisiti richiesti.

Massima valutazione performance individuale :100/100

dal 11 aprile 2016 al 21
marzo2017

Giunta Regionale d’Abruzzo - Funzionario Esperto Avvocato - di ruolo
presso la Giunta Regionale - Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del
Lavoro, dell'lstruzione, della Ricerca e dell'Universita- dpg 015- Servizio
“Competitivita ed attrazione degli investimenti” — con funzioni di supporto
nelle procedure relative ai Bandi UE attraverso la creazione di Avyisi destinati ad
agevolare le Imprese nell’ambito della implementazione tecnologica, redatti ai sensi
della normativa UE vigente in subjecta materia.

Massima valutazione performance individuale :100/100




Curriculum Vitae

danovembre 2011 amarzo
2016

PROVINCIA del’AQUILA - Funzionario Avvocato — Cat. Giuridica D3 -
Titolare di P.O. in qualita di Responsabile del Centro Provinciale di
Formazione professionale - sede di L’Aquila;

Responsabile del Centro Provinciale di Formazione professionale -
sede di Sulmona (AQ); con funzioni di attuazione dell’obbligo di istruzione e
formazione, attraverso |’alternanza scuola- lavoro, ai sensi del D.lgs. 81/2015, e di
realizzazione di percorsi di istruzione e formazione professionale a finanziamento
pubblico, in base a criteri generali che, alivello nazionale, ne stabiliscono gli standards
minimi di qualita ; verifica e controllo ispettivo in loco agli Organismi di formazione
privati, al fine di accertare la regolarita amministrativo/contabile della tenuta dei
registri contabili ed amministrativa dei registri d’aula e delle attestazioni rilasciate.

Massima valutazione performance individuale :100/100

PROVINCIA DELL’AQUILA - “Responsabile dell’Ufficio Vigilanza e
Controllo del P.O.R. F.S.E. Abruzzo 2007/2013”; con funzioni di verifiche
ispettive effettuate in loco tese ad accertare la regolarita amministrativo-contabiledella
documentazione inerente interventi di sostegno alle PMI, finanziati con fondicomunitari.

Massima valutazione performance individuale :100/100

07ZzNnJQy,p ALPLOIAAY PIUN|IY

dal dicembre 2009 al novembre
2011

PROVINCIA DELL’AQUILA- FUNZIONARIO AVVOCATO - Componente

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 1999 al 2001

Dal gennaio 2001 al dicembre
2009

dell’Ufficio Legale interno (iscritta dall’anno 2010 nell’Elenco speciale degli
avvocati degli Enti) - patrocinio in controversie dinnanzi al Tribunale Civile, Penale
ed A mministrativo e redazione di pareri pro veritate in materia giuslavoristica,

amministrativa, civile e penale.

Massima valutazione performance individuale :100/100

Consulente legale, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, delle

societa Sviluppo Lavoro srl, Penta Consulting Services snc e Medea srl .

QUADRO DIRETTIVO presso Collabora SpA /Euroservizi societad “in house
providing” dell’ Amministrazione Provinciale di L’Aquila e presso Collabora

Engineering SpA (attuale Abruzzo Engineering Scpa).
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Curriculum Vitae

Responsabile dell’ufficio legale, del coordinamento del personalé
(allincirca da250 unita), della segreteria degli organi collegiali, con delega : al
contenzioso finalizzato alla tutela dei diritti e degli interessi delle prefate societa attraverso
la rappresentanza in giudizio e [’assistenza extragiudiziale nelle cause attive e passive,

promozione di azioni esecutive, conservative e cautelari;

- funzione consultiva: concretizzantesi nella consulenza e nella stesura di pareri pro
verilate inerenti 1 procedimenti civili, penali ed amministrativi che hanno coinvolto la
holding, in particolare in materia di appalti pubblici, diritto del lavoro, operazioni
societarie (fusioni, cessioni di rami d’azienda, ecc) gestione del patrimonio
immobiliare, recupero crediti, azioni risarcitorie € procedimenti disciplinari e procedure

transattive ed extragiudiziali in genere;

- gestione dei rapporti negoziali con le Amministrazioni pubbliche partecipanti al
capitale sociale, alla stesura ed dell’aggiornamento dei contratti di servizio, giusta

specificadelega dell’ Amministratore Delegato .

Dal 1989 al 2000 LIBERO ESERCIZIO della PROFESSIONE FORENSE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE =
1989 Abilitazione all’esercizio della professione forense - Procuratore
legale
Corte d’ Appello di L’ Aquila
1984 Diploma di Laurea in Giurisprudenza : votazione 110/110 (Universita
degli
Studi “La Sapienza” ROMA)
1979 Maturita classica
COMPETENZE -
PERSONALI
Lingua madre Italiano
Altre lingue Inglese e Akt
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto | Lettura i Interazione Produzione orale
Al/2 Al/2 Al/2 Al/2 Al/2
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Competenze comunicative

Curriculum Vitae

buone competenze comunicative affinate durante I’esercizio della professione forense

Competenze organizzative e positive e prolungate esperienze inerenti I’esercizio delle funzioni di leadership

gestionali

Competenze informatiche

Patente di guida

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI,
INCARICHI, ISCRIZIONE
AD ALBI

acquisite durante il coordinamento, in qualitd di responsabile, sia in ambito
privatistico che nel pubblico impiego, di gruppi di lavoro, numerosi ed

eterogeneamente composti;

buona padronanza degli strumenti del pacchetto Microsoft Office e della ricerca ed
aggiornamento normativo e giurisprudenziale sia tramite motori di ricerca siaattraverso

banche dati dedicate

1987- Corte d’Appello dell’Aquila - Iscrizione all’Albo degli Avvocati.

2004-Provincia dell’ Aquila

Docenza in materia di “Tecniche di redazione dell’atto amministrativo”,
nell’ambito della selezione interna mediante corso-concorso per la copertura di n. 7posti a
tempo pieno e indeterminato di categoria “C” con profilo professionale di “istruttore

tecnico”;
2010- Iscrizione all’Elenco speciale Avvocati degli Enti

Novembre 2011- Provincia dell’Aquila - Docente ( Dir. Amministrativo, Dir. Degli
Enti Locali, Dir. Costituzionale, Dir. del Lavoro)
Componente CommissioneEsaminatrice per lacoperturadin. 1 posto atempo pieno

ed indeterminato profilo“Istruttore Direttivo Tecnico-Informatico” cat. D1

Annualita 2012/2013/2014/2015:
Provincia dell’Aquila

- Docenze di diritto pubblico, costituzionale, commerciale, legislazione di
settore, marketing ed organizzazione aziendale nell’ambito dei corsi di

formazione organizzati dall’ Amministrazione Provinciale di L’ Aquila ;

- Presidente di Commissione d’esame per il rilascio degli attestati di qualificae
6
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Curriculum Vitae

specializzazione professionale, presso Centri pubblici e privati.

Novembre 2019- Regione Abruzzo — Organismo Paritetico per I'lnnovazione (art.6
CCNL Funzioni Locali) — Nomina a Componente per parte pubblica giusta DGR n.656
del 4 novembre 2019

Settembre 2020 — Regione Abruzzo - Componente Commissione Esaminatrice perla
copertura, tramite Avviso di selezione pubblica, di n. 1 unita di personale di cat. “C” -profilo
professionale di “Assistente Amministrativo” - da assegnare al servizio autonomo
“Audit” per i programmi “POR-FESR” E “POR-FSE” 2014-2020, giusta Determinazione
Dirigenziale n. DPB010/44 del 7 settembre 2020,

Luglio 2021 — Arta Abruzzo - AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA per la valorizzazione
delle professionalita interne per n.1 “Collaboratore Amministrativo” cat. “D”.
Riservata ai dipendenti a tempo indeterminato dell'Arta Abruzzo per n. - Componente

Commissione Esaminatrice, giusta DDG n. 86 del 23.06.2021.

Settembre 2021 Arta Abruzzo - AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA per il conferimento di

incarico dirigenziale a tempo determinato della Sezione “Affari Genrali, Patrimonio e Lavori Pubblici,

Acquisizione di Beni e Servizi, Digitalizzazione”

Componente Commissione Esaminatrice, giusta DDG n. 122 del 21.09.2021.

Gennaio 2022 Arta Abruzzo - AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA per la valorizzazionedelle

professionalita interne per n.1 “Collaboratore Amministrativo” cat. “D”. Riservata ai

dipendenti a tempo indeterminato dell'Arta Abruzzo. — Presidente Commissione

Esaminatrice, giusta DDG n. 86 del 23.06.2021.

ULTERIORI
INFORMAZIONI
Partecipazione a giornate
formative, conferenze,
seminari in assolvimento
all’obbligo formativo
professionale continuo
previsto dal Consiglio
Nazionalé Forense

| Corso di formazione - Docente prof. Arturo Bianco :”La concreta applicazione dei D.Lgs. n.74 e 75

' del2017- c.d. Riforma Madia- Laboratorio operativo”.

Z Tenutosi, a cura di Pubbliformez, in data 24 novembre 2017 — Montesilvano
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r Corsodl yf-'-dhl:rﬁa'zyi'one “Piano Format"i;a Antlcorruzmne 201%"Magg|o|| A—H;si.lpéﬂry'a‘menrto &el téét di

valutazione con rilascio di relativo Attestato - 11 luglio 2016

"LA riforma dell’'ordinamento forense ed il ruolo delle avvocature

pubbliche”Tenuto il 29/01/2010 - Organizzato da COA ASCOLI PICENO

Giustizia e Riforme (2011-2013)

Tenuto il 03/02/2011 - Organizzato da COA L'AQUILA

Il codice del processo amministrativo in vista del primo correttivo (2011-0007)

Tenuto il 22/02/2011 a L'Aquila - Organizzato da COA L'AQUILA

Incontro con la Scuola Superiore dell’'Avvocatura (2011-0021)

Tenuto il 28/06/2011 - Organizzato da COA L'AQUILA

Le professioni tra crisi economica e liberalizzazioni (2011-0026)

Tenuto il 25/10/2011 a L'Aquila - Organizzato da COA L'AQUILA

Trasmissione dei documenti informatici - Procedura e applicazioni (2012-0016)

Tenuto il 09/11/2012 a L'Aquila - Organizzato da COA L'AQUILA

Verifiche fiscali (2012-0017)

Tenuto il 17/12/2012 a L'Aquila - Organizzato da COA L'AQUILA

La responsabilita professionale medica alla luce della "Legge Balduzzi” (2013-0001)

Tenuto il 11/01/2013 a L'Aquila - Organizzato da COA L'AQUILA

Quale parita per i figli naturali? (2013-0002)

Tenuto il 01/02/2013 a L'Aquila - Organizzato da COA L'AQUILA

Responsabilita amministrativa da reato degli enti (2013-0004)

Tenuto il 11/04/2013 a L'Aquila - Organizzato da COA L'AQUILA

Partecipazione eventi formativi

Tenuto il 29/01/2010

LE MODIFICHE AL LIBRO PRIMO DEL CODICE DI PROCEDURA CIVILE (2010-0002)

Tenuto il 22/04/2010 - Organizzato da COA L'AQUILA

La mediazione:un nuovo strumento per gli avvocati (2010-0008)

Tenuto il 22/06/2010 a L'Aquila - Organizzato da COA L'AQUILA

8,,
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Curriculum Vitae

IL NUOVO PROCESSO SOMMARIO EX ART. 702 BIS CPC ED I RITOCCHI IN TEMA DI PROCESSO
CAUTELARE UNIFORME E SOSPENSIONE DELL'ESECUZIONE EX ART 624 CPC (2010-0012)

Tenuto il 01/10/2010 - Organizzato da COA L'AQUILA

LA GIUSTIZIA A L'AQUILA DOPO IL TERREMOTO: STATO ATTUALE E PROSPETTIVE FUTURE (2010-0011) :

Tenuto il 29/09/2010 a L'AQUILA - Organizzato da COA L'AQUILA

Il nuovo Codice della Giustizia Amministrativa (2010-0015)

~ Tenuto il 30/11/2010 - Organizzato da COA L'AQUILA

Corso di formazione “"Percorso manageriale per Funzionari di cat. D e Dirigenti” - Lucca, 22 e
23Febbraio 2010

Partecnpaznone aI Percorso formativo “Dal Manager al Ieader approcci e strumenti per la gestlone del

team” - Luiss Business School (n. 30 ore) - Giugno 2010.

“La concreta applicazione del DILgs n. 74 e 75 del 2017. Cd riforma Madia: laboratorio operativo”

PUBLIFORMEZ (n.7.30 ore)
“II Conto Annuale 2017"” PUBLIFORMEZ (n.7.30 ore) -9 magglo 2018

“Tutte Ie novita del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali in materia dl rlforma del fondi e
lanuova disciplina del trattamento economico” PUBLIFOMEZ (n.6 ore) — 25 giugno
2018 .

"Il benessere organlzzatlvo" - edlzmne 1 - Chieti, 17 19 e 24 ottobre 2023

“Comunicazione e formazione su tematiche relative all'interconnessione ambiente - salute” -
Pescara, 26 settembre 2023 )

“Prevenzione della corruzione: codice di comportamento e amministrazione trasparente" - FAD-
settembre 2023

“Il protocollo |nformat|co di Arta" - Chieti, 12/09/2023

“URP e sportelll mformatlw competenze e funzmm" - Chletl, 05/09/2023

21

"La norma UNI EN ISO 9001:2015: il sistema di gestione del rischio e Ie tecniche di valutazione" —

n. 4 giornate:04/10/22- 06/10/22-11/10/22-13/10/22

“I sistemi informatici di ARTA” (n.4 ore) - 23 settembre 2021

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e delGDPR

(Regolamento U.E. 2016/679)

Pescara, li 24 aprile 2024

In fede

. Klisa Calvisf
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