SRHO04 — Azioni di informazione

A. Principi per la definizione dei criteri di selezione

01 - Qualita del progetto;
02 - Qualita del team di progetto;

base delle diverse esigenze regionali e/o locali.

03 - Coerenza delle tematiche affrontate con gli obiettivi generali e specifici della PAC;

04 - Premialita per specifiche tematiche e/o obiettivi e/o ricaduta territoriale e/o tipologia di attivita sulla

B. Ciriteri di selezione

Principi di Criteri di
selezione selezione

Punteggio

Modalita di valorizzazione dei criteri di
selezione

1.1 Qualita
progettuale della 20

proposta 30
informativa

- 100%: il progetto a titolarita
definisce chiaramente obiettivi
specifici, destinatari, tempi e risultati
attesi secondo quanto disposto dalla
scheda intervento del PSP 2023-
2027 nonché del CSR 2023-2027;

- 0%: assenza del requisito.

01 - Qualita del
progetto

1.2 Utilizzo di
metodologie 15
informative
diversificate




- 100%: le attivita informative previste dal
progetto a titolarita prevedono almeno tre
diverse metodologie informative tra
quelle ammissibili: iniziative di confronto
(sportelli informativi, incontri tecnici,
convegni, seminari ecc.), prodotti
informativi (bollettini, newsletter,
opuscoli, pubblicazioni, schede, ecc.) su
supporto multimediale o tramite strumenti
social/web e altre iniziative idonee alla
diffusione delle informazioni;

- 50%: le attivita informative previste dal
progetto a titolarita prevedono almeno
due diverse metodologie informative tra
quelle ammissibili: iniziative di confronto
(sportelli informativi, incontri tecnici,
convegni, seminari ecc.), prodotti
informativi (bollettini, newsletter,
opuscoli, pubblicazioni, schede, ecc.) su
supporto multimediale o tramite strumenti
social/web e altre iniziative idonee alla
diffusione delle informazioni;

- 0%: situazioni diverse dalle precedenti.

02 - qualita del team
di progetto

2.1 Qualita
organizzative del
proponente

- 100% Il soggetto proponente prevede di
utilizzare nella selezione dell’operatore
economico il criterio della “qualita del
team di progetto”;

- 0% situazioni diverse dalla precedente.




237 y f it f e
6 . 1 3 50%: 120 . \.
quatitd;

——0%rassenza-debrequisito:

00% Lo attiviting .
03 - Coerenza delle 3.1 Cgerenza delle . s e
tematiche affrontate tematiche generali-ed-almeno-4-obiettivispeeitiet
con gli obiettivi aff.ron.ta.t ©con gl.i + del-l—a—%@;. oy .
generali ¢ specifici Oblet'thl. generali e 30 —%9%—}e—&m%m£eﬂ%&twe—pfepes%e—seﬂe
della PAC specifici della coerenti-conalmeno2-obiettivi-speeifiet-
PAC della PAC

- 100%: le attivita informative previste dal
progetto a titolarita sono coerenti con
almeno 2 obiettivi generali ed almeno 4
obiettivi specifici della PAC;

- 50%: le attivita informative previste dal
progetto a titolarita sono coerenti con
almeno 2 obiettivi specifici della PAC;

- 0%: situazioni diverse dalle precedenti.
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4.1 Coerenza con
le specifiche
tematiche/obiet
tivi e/o ricaduta
territoriale definite
nella scheda
intervento del PSP
2023-2027 nonché
del CSR
2023-2027

- 100%: il progetto a titolarita prevede
attivita informative in tutti gli ambiti
individuati come prioritari dal CSR
Abruzzo;

- 50%: il progetto a titolarita prevede attivita
informative in almeno il 50%, con
arrotondamento in difetto, degli ambiti
individuati come prioritari dal CSR
Abruzzo;

- 0%: situazioni diverse dalle precedenti.
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