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Svolge le funzioni di Segretario ... Dapicla Valeoza

OGGETTO : ;
Aggiomamento, su proposta del Responsabile della Prevenzione della Cortuzione e della

Trasparenza, del “Codice di comportamento dei dipendenti deilla Giuata regionale®, approvato
con DGR n. 72 del 10/02/2014,

LA GIUNTA REGIONALE

Visto dl deereto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Nomwr generali il braimamenta del livary alle diperdense
deile ammninistraztons pabbliche):

Visto il decreto legislativa 27 omobre 2009, 0. 150 (Asuayine dela legge 4 marzg 2009, . 15, in meateria o
offmaTIans dedla produrtivitd del lavors pubbiice ¢ & sfficiensa ¢ tragparenza delle pubblohe ammininrazion]);

Viste In legge 6 novembre 2012, n. 190 (Digersion per la prevensguns ¢ ia repressions deila comuggons »
dell Silegalit wedla pubblica amminéninazione);

Visto Ul dececto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordina dells discipling rignardnte gh sbblighi di pubbis
fragparenza ¢ deffesione df informcgont da parte el pabblishe AT T );

Visto il decreto legislativo B aprile 2013, o 39 (Diposigion i materta & imcomferibiditd ¢ imcompatibitiia o
MWM#M#M&MM':MM&;#MH#WMﬁM a marma dellarisls T, conemr 40 ¢
S0 deiia degee & movenbre 2012, 5. 190) & s.md.;

Visto il Codice di comportamento per i dipendenn delle pubbliche amministrazioni, approvato con il
DFR 16 aprle 2013, n. 62, adottato in attuazione dellarncolo 54 del dlgs. n. 165 e successive
modificazioni ed inteprazioni;



Vietrs 1l Piano Wazionale Andcormeoone (PM.AL, approvato com Debbera oo 7272013 dell’ Aneonita
Nazionale Antcorrazione ¢ per kb valomzione e la pasparenza delle pubbliche amministzazioni
(ADNAC) n data 11 settembre 2013;

Vista la delibera dell'Autonta Nazionale Antcorruzione e per la Valumzione e la Trasparenza delle

Pubbhche Amministrazion (AN AC) n. 73 del 24 orrobre 2013 recante: “Linee guida fn mareria df codie &

camgportamenin delle pabbiche amminictrarion {art. 549, somma 5, .-i.fg;, w, 1651 20071)"
Vista la delibera 15 maggio 2014 n. 243 del Garante per la proterione dei dats Panun;li recante Ylines

guicls in materia di trattamento di dad personali.. .

Vista la Detemminamnone AN AL, 26 ottobre 2015, m. 12 "_-’I..pg:inmmmm A5 al BRLALY

Vista la Delibera AN.AC 3 ago. 2016 n. 831 recante 'approvazione defininva del PN A 2016;

Vista la Determinazione AN.A.C. 3 agosto 2016 n. 833 "Linee guida in marera di accertamento delle
meonferbilitd ¢ delle incompanbilia degh incarichi amministrativi da parte del responsabile della
prevenzione dellh commumone, Atovita di vipilanza e poten di accertamento dell’ AAN.AC. m caso di
mcarichi inconferibili e incompanbili;

Vista ln Determinazione ANAC, 22 povembre 2017 n. 1208 "Approvazione definitiva
dell’ Agpiomamentn 2017 al Piano Nazionale Anteorruzione”;

Vista la Delibera ANAC, 8 marzo 2017 o, 241 “Linec guida recand indicazioni sull'attuazione dell’art.
14 del d.lgs. 33/2013....";

Vista la legpe 30 novembre 2017 n. 179 "Disposinom per la mteln degh auton di segnalazions di reant o
wregolarina di cui siano venuti a conoscenza nell'smbita di un rapporto di lavoro pubblico o povato;
Visto il Regolamento UE 2016/679, enteato in vigore il 25 maggpio 2018, {regolamento genemle sulla
protezione dei dan);

Visee le Disposimion disciplinan del CCNL Area personale non dirgente e CCNL Area dingenza;

Viato lo Stamato segionala;

Vista la legge repionale 14 settembre 1999, 0. 77 (Nevwe fn matera dF orgamizazeone ¢ rapports di favors della
Reprome Abrugzal;

Visra fa DGR, n. 720 del 14 omobre 2013 recante: “Lagee & mowemsbre X2 n 190 Thiponssonr per iz
prevencgone ¢ o mprecdans delly corwntone ¢ dedillegakitd mells pabblics ameiminracions). Tedideed per s
presentazione df proposte & deliberazsone da parte del Responcabile dells prevenzione della corrmmione ¢ per lapplicazrone
el droreto Spisdative & aprle 2013, 7 39 (Digposizions in materia & smoonfercbiltta ¢ insompatibalita df icarivin presso
Je pulbliche amsminisirasions ¢ presio g et privadi in conivollo pabbilico, a moresa dellland, 1, ooz 49 ¢ 50 della ke
6 morwembre 2012, m. 190} o oveerrsaee madifiche ed emiagrassonr. 7

Visra la DGR a. 263 del 25 novembre tecante: " Prdigparidons del Pharo Triewnals della Prevensione della
Corruztome 2013-2078, di i alla L. 1902012 (Digposiztont per la prevenzione ¢ la repressions della cormwzgons ¢
dell Sepalird medla pubblica amministrazione). Approwizione dd modelly base per 3 mabparara di precedt, &
ralasione der mischt o corrnsons ¢ fa defimisione dedle comsepweniy miners, Indimtesy per lo presemtazions de' Pians,
Cadfituedans 1ack forve &f rupports al Responsatile della Dreveprdone della Corrsedons.”;

Vista la DGR n. 484 del 15 settembre 2017 recante: *Reformwlazrone parsiale deght aseetty organsgaiies delia
Diresdome Gemernle della Begione ¢ del Servmge Awocatura Regionaie, ... 5 om da qwals, fra laltre, & Sale
imditiduafo nel Serwgo Avwalwra Reporale fa sirwifura miponale mmgpeienle 18 malerig o prevewsione dells
oarviiane .u'é‘prum.ﬁam della tragparensa od affidate ke corvelate fimsians alka relativa fmns apicals;

Vista Ia DGR n. 86 del 20 febbraio 201 8 recante “Igprormanrents, s proporta de’ Besponsabule della prevengions
della corrmsgome ¢ della traiparenia, el Praso Trieanale della Prevevzsowe dells Corragione ¢ della Traparenga
(PTPCT) — driemmis 20181 2020, & cus alla L. 190/ 20127,

PREMESSO che:

- w sensi dellartcolo 54, comma 5 del dlgs. n. 165/201 ciascuna amministeazione pubblicn
deve defimire, con procedura aperta alla p-artu:l.p-aﬂnm: ¢ previo parcee obbligarorio del proprio
organismo indipendente di valutarione, un propro codice di comportamento che mtegra e
specafica 1l codice th comportamento dei drp:nd:nu delle ]'mhhhd'l: SIS ITARIONI;

- al sensi della citare disposizione nommative al codice di comportamento di elascuna
ammunstrazione pubblica s1 applicano le disposiziond di cud 2l comma 3 del medesimo artcolo
54, in base al quale la violazone det doveri contenun nel Codice di comportamenio,



comprest quelli relaovi all'attuazione del Pzano di prevenzione della cormzione:

a) & fonte di responsabilita disciphnare;

b} & gilevante al fini della responsabilicd civile, amminiscrarva e contabile ﬂgrﬁ:.]uah
stesge responsabilita siasno collegate alla violazione di doved, obblighi, b
tegolament.

ai sensl dell’articolo 54, comma 3 del dlgs o, 165/2001 le viclazioni gravi ¢ refterate del
di comporizno l'applicazione delle sanzioni di cw all'aticole 35-guater (Licenzia
disciplinare} del medesimo decreto legislatvo,

DATO ATTO che:

con il D.PR. 16 aprle 2013, n. 62 ¢ smato approvaro il “ Regeliwents reante codice o compor
dej dipendenty pwbbiice, a narma dell articols 54 del digs. 30 marze 2001, n. 1657

FAuroriti Nazionale Anficorruzione e per la Valutazione e la Trasparenza delle Pul
Amministrazioni (AMN.AC) con la delibera n. 75 del 24 ontobre 2013 ha disposto che 14
di compormmento i ciascuns amrninisteazione p-ul:l:-li:::: COSMAMNNSOE WO dtgli PRe]
esgenzigli del proprio Piano triennale di prevenzione della comuzions € che esso debba
adortato dal’Organoe di mdirtzzo poliico-ammimistranve su proposta del Responsahbile
prevenzione della cormuzione che si avvale, ai fini della sua predisposizione del supparto
collaborazione del'Ufficio competente in materia di procedimenti disciplinari,

eon la medesima delibers o, 75/2013 FAN.AC ha alftresi srabilito che ai fini deli'adozic
Codice di compoitamentn da parte dell'Organo di indivizzo palinco-amministretro:

2} sia previamente assicurata una procedura aperta alla partecipazions, ossia che l'ad
del codice sia preceduts dal coinvolgimento degli stakeholder, 12 cud identificazios
variare a seconda della peculiarid di ciascuna amministrazione;

b} PQOganismo Indipendente di Valomazione [OIV) espama parere obbhigatona in
alla conformiths della proposta di Codice a quanto previsto dalla predetta deliber
dell’AN.AC

com la DGR n. 863 del 25 novembre 2013 I'Esccotivo regionale ha affidaro al Responsab
Ia prevenzione dells cormuzione lelaborazione del Codice di comportamento dei dipe
della Giunta regiomsle da predispome con il supporto del Servizio " Awewminirasions
aemare”, Ufficio “Confsagore ¢ Disaplima” e della task force istituta con la mec
deliberazione;

L Giunta regionale con la DGR n. 72 del 10 febbrawo 2014 ha spprovate il Coc
compartamento dei dipendents dells Giunta Regionale;

DATO ATTO, aleresi, che:

Il Respomngabile dells Prevenzione dells Corruzione e della Trasparenza della Grunea reg
avvalendosi dellTfficio “Supporto al contenzioso™ — (ufficio procediment discplina.
del Servizio “Amministrazione dsorse umane™ |, ha claborato I'Aggiomamento del Co
comportamento del dipendent della Gionta regionale e la relazione llusmanva dello
approvan con la DGR n. 722014, come da Allegas A & B, che costinziscono parte integ
sostanziale del presente peovvedimento, 3 sepuiroe

a) delle modifiche introdotte dalle Leggi Regionali nn. 8 ¢ 35/2014 alla L, R. n, 77 /199
partcolare riferimento all'art. 10 recante "Strutture organizzative permanent™;

b} delle disposizioni contenute nell’art 125, pamg. 4, lettera ) del Regolimentn
13032017 relativamente alle ug—nnhzh:mj di frade o presunte u:r&gﬂlu.nm Imerend 1
curopel;

c) dell'entrara in vizore della Legpe 30 novembre 2017 n. 179 recante “Disposiziond
per la tutels degli autod di segnalazione di reat o irregolarits di cui Sano venot a
conoseenza nellambira di un eapporto di lavors pubblico o prvatn™
(c.d. whistleblowers);

d) delle modifiche introdotte dal D. Lgs. 0. 73/2017, al D. Lgs. 165,/2001, art. 54bis e



seguentl;
e} della sottoscozione del nuove CCNL 21/705,/2018 relaovo al personale del comparto
Funrioni locali — triennio 2016,/2018;
£} delle disposizioni di cud al decreto legishtive 30 gugno 2003, n. 196 (Cadier in materia
i prodesione dei daké personals), ora sastituite dal Repolamenta (UL) 2016679 entrats in wgore
il 25 maggio 2018,
Alla proposta di Apgiomamento del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunra
regionale (Allegato A) sono allepan:
# [l parere dell'Orpanisme Individuale di Valutazione (OLV.) di cui all'art. 54 del dlgs. n.
165/2001 (Allegato 1);
* la sintesi delle disposizioni disciplinan CONL area personale non dingente ¢ CCNL
area dirigenza (Allegaro 2);
8 il Dectreto del Peesidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Allegato 3);

il Responsabile della Prevenzione delln Corruzione e della Trasparenza con nots Frot
0247361/18 del 7 settembire 2018 ha trasmozsn al Servizio Amministrazione Risomse Umane e
al'Otganisine  Indipendente di Valutazione della Giunta regionale la pama  bozza
dellappiomamento del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta regionale per un
primo spprofondimento i visia del parere obbliparono che detto Organisme deve esprimere
sul testo definitivo della proposta di Codice di comportamenio;

il Responsabile della Prevenzione della Comuzione e della Tmasparensza ha dato avvio, in data 3
ottobre 2018, alla procedura aperta di  partecipazione, propedeutica  all'adozione
dell'Aggiornamento del Codice di comportamento di parre della Gionta regionale medmnte
pubblicazione di apposite avviso pubblico - sia sul sito istuzionale dells Regione nella serone
“Novitd” e pella sczione “Amministrazione Toasparente”, sia nells pagina dell'URT = FB
Abruzzo Regione Aperta - recante le modalité per la presentazmione delle osservazionl entro ls
dara del 13 otobre 2018, unitamente al modulo da unlizzare a tale scopo;

in dam 13 otobre 2018 s & conclusa b procedurs sperta i pastecipazione all'adozione
dell’Aggiormamento del Codice di comportamento dei dipendenn della Gunts regronale;

la Relazione lustradva dell’ Aggiormamente del Codice di comportamento dei dipendent della
Giunta regionale (Allegato H), che costmisce pare integrante e sostanziale del presente
peosvedimentn, esplicita le modalith e pli esiti della procedura aperta di partecipazione, con
patticalate fferimente alle osservazioni pervenute;

con pota Prot. 286943 del 17 ottobre 2018, il Responsabile della Prevenzione della Cotzione ¢
della Trasparenza ha mviato all'Organismo Indipendente di Valutazione la proposta definitiva di
Aggiornamento del Codice di Comportamentn dei dipendenti della Giunta regionale, 8 seguito
della consultazione pubblica e chiesto al medesimo Organismo di emanate il proscritrn parere;
I'Organismo Indipendente di Valutazione he espresso parere favorevole in data 18 ottobee 2018
e che lo stesso & posto in allegato al presente prowredimento per cosmnume parte integrante ¢
sostanziale (Allegato 1);

PRESO ATTO che:

l proposts medesima afferisce all'attivits ordinacia, wattandosi di mero agpiomamento del
Codice di comportamento dei dipendenti a sepuito della novella notmativa di settose
incervenuia successivamente all'approvazione del Codice con la deliberszione della Giunts n
72/2014;

la propoata in questione & validamenre sssunca per le motivazioni dportate, 2i sensi dellarticolo
BG, commma 3 dello Staturo repionale a seguito dello scinghmento del Ennsagljc- :eginm!e, per
effetto del decreto del Consiglio regionale n. 24 del 16/08 /2018,




CONSIDERATO che l'sdozione dell’Appiotnamento del Codice di comportamento da parie della
Ciiunta regionale rappresenta una delle principall azione ¢ misure di atuazione delle strategie di
prevenzione della coruzione a velio decenmate;

RITENUTQ necessario adottare I'Agpiornamento del Codice di comportamento des dipendent della
Giunta tegionale (Allegato A), corredate della Relazione dlustranva (Allegato B), allegad al presente
provvedimento per costiuite parte integrante ¢ sostanziile;

DATO ATTO che il Ditgente del Servizio Avvocatura Regionale proponente, nella qualien o
Responsabile della Prevenzione della Cormmuzione ¢ della Trasparenza, ha espresso parere favorevole in
merito alla regolaniti tecnica ed amministrativa ed alla legimmiti del presente provvediments attraverso
la pottoscrizione dello stegao:

DOPO puntuale istruttoria favorevole da parte della struthura proponente;

A VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legpe:

~I\ DELIBERA

el

; iE"pl‘:’t- le momvazioni espresse in narrativa,

-

[Hi)

l. di approvare Paggomamento del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta
regronale di cul all'Allegato A, unitamente alla relazione illustrativa (Allegato B) che
COSTRNSCOND parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare atto che al Codice di comportamento dei dipendenn della Giunta regionale & poseo in
allegato: i pagere dell’Organismo Indipendente di Valutazione espresso in data 18 ottobre 2018
(Allegato 1} - la sintesi delle disposizions disciplinari CCNL area persomale non dirigente e
CONL area dingenza (Allegato 2) e il Decteto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013,
n. 62 (Allegato 3), che costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

3. di darc atto, altresi, che b presente deliberazione nientra nelfambito degli arti di ordinana
amumimstrazione di cul all'articolo 86, comma 3, lert. b) dello Seamito regionale;

4. di dare atto che la presente deliberazrione non compotta aloun onere a canco del hilincio
reginnale;

3. di dare mandato alla Struttura regionale competente in matenas di organizzazione e rsorse
uinane di pubblczzare i Codice di comportamento des dipendent della Giunea regionale
secondo le modalita stbibre ne commi 2 e 3 dell'articola 19,

6. di demandare al Responsabile della Prevenzione dells Corruzione e dells Trasparenza la
pubblicazione della presente deliberazione sul sito somzionale della Gunes regionale, come
indicate nel comma 1 delliAnt. 19 del Codice;

7. i pubblicare, inoltre, la presente deliberazione sul BURAT.
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UFFICIO: UFFICIO “Fromozione & Ferifica dell ‘Attuazione degli Obbiighi
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ALLEGATO A

CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI DELLA GIUNTA REGIONALE

Elaborato dal Responsabile della Prevenzione della Cormuzione e della Trasparenza della Giunes
Regionale, che si & avvalso dell'Ufficio “Supporto al Centersion (Tffics Procedimentt Drsciplinari]” del
servizio “Ammridraggont rore amare” del Diparhmento Risorse ¢ Omganizzazione,

(gli aggricenasmendi sone evidenaeian e camtiere grasseto]
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INDICE

Articoln 1 (Disposizioni di caratrere generale)
Aracolo 2 (Ambito soggettivo di applicszione)

Arncolo 3 (Prncipi generali)

Articolo 4 (Repali, compensi e altre wtilitd)

Articole 5 (Partecipazioni ad associaziond ¢ Organizzazioni)

Articole 6 {Comunicazione degli interessi finanzian e confliti d'mreresse)
Arbcolo 7 (Obbligo di astensione)

Articala 8 (Tutela del dipendente che sepnala illecit)

Articola 9 (Prevenzinne della cormzione)

Auticolo 10 {Trasparenza e tracciabilith)

o
Artienin 11 {Cnmgnrtamentn nel rapport pavan e utlizzo det mezz di comunicamone) _ ?-"‘l
Articolo 12 {Comportamento in servizio) k'n %
Articolo 13 (Rappord con il pubblica) =

Articole 14 {Disposizioni particolan per i diretton, i dirgens © i soggettd che svolgono funzioni
equiparate)

Articoln 15 (Contestts ed altri am negoziali)

Anrticolo 16 (Monitoraggio, vigilanza e attivitd formatave)

Articoln 17 (Ohblighi di comportaments e valutazione delle pesformance)
Articolo 18 (Responsabilita conseguente alla viclazione dei doven del codice)

Articolo 19 ([Disposiziom finali)
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Articolo 1
{Disposiziom di caratters generale)

1. 1l presenre Codice di comporamento, di segmito denomnate “Codice” definisce, a1 senss
dellarticolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2000, oo 165 (Namve gemerals ol ordimaments del
favora alle dipendense deile amurnistraggont pubbiiche) 1 comportamenti che i dipendenti della Giunra
regionale somo tenut ad osservare al fine ch assicurare kb qualitd des servazi, la prevenzione dei
fenomeni di cormzione, il dspetto del doven costituzionali di diligenze, lealts, imparzialita e
servizio esclusivo alla com dell'interesse pubblico.

2. 1l presente Codice integen e specifica le disposizioni contenute nel decreto del Presidenre della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Rogalamsento recante codice df comporiament da dipendenty publbiia, a
o dellart. 54 del digs. 30 marws 2001, n. 165), posto in allegaeo il presenre Codice {Allepato 1),
per costituime parte integrante  sostanziale.

3. Il presenie Codice costituisce misurn obbligatoria di attuazione delle strategie di prevenzione
della cormzione definite dal Piano Triennale di Prevenzione della Coruzione e della
Tmﬂpanﬂua (PTPCT) adotraro dalla Gionta reginn:}ll: ai genst dell’arneole 1, comma 8 della
legge 6 novembre 2012, n 190 (Digposizioni per lu precensione ¢ fz repressione della corwsggone ¢
dleld Wingalitd melly pubbiiva ampsinisiragions).

4. Le disposizioni del presente Codice costiruiscono un sistema posidvizzaio di autocontrollo dei
compottamenti dei dipendenn regionali e degh altri sogpetti per i quali ova applicazione e
tappresentano lo stramento per migliorare i processi di gestone e per rendicontare alla
comuniti regionale le azioni conseguent alle scelte stategiche operate dall'Crpano di direzione

nca.

5 E:lpf:liuﬁme delle diaposizioni contenure nel presente Codice persegue altresi Pobiettive di
favosire il senso di appagamento che consegue alla consapevolezza di lavorare in un ambiente
che attribwisce il glusto valore alla correttezza morale.

Articolo 2
{Ambitc sopgettivo di applicaziane)

1. In armeeione dell'arncolo 2 del dpr 16 aprle 2013, n. 62, il presente Codice si applica al
personale dipendente della Giunta tegionale, i compreso quello con qualifica difpenzisle, con
mappurto di lavore subordinate a tempo indetenminato ¢ determinato, a tempo pieno e & fempo
parziale ed appartenena alle seguentl tpologie:

a) direrromn;

b) responsabili ded Servizd autonomi;

¢ dingents;

d) dipendend inquadrati nella catepoma 1 ed incavicati della responsabilita di posizione
OTEAMIZZATYA;

¢} dipendenti inquadsati nelle categorie A, B, C e D del sistema di classificazione del personale,

2. Siapplica altresi al personale appartenente ad altre amministrazioni & che 21 rrova in posizione di
comando, dismoco o fuod muolo presso Ie struthure della Giuaea regionale;

3. Le disposizioni del presente Codice si applicano, in quanto compatibal:

a) al soggetti ai quali sono stati conferiti, nell'ambito dell'Ufficio di diretta collaborazione del
Presidente della Giunta, incarichi di wertice, dirigenziali, di responsahilini di posizione
orpanizzaove, nonché al personale assegnate all'Uffico medesimo,

b) al personale che prest servizio presso le segretene degh Assesson.

4. 1 seevizio regionale competente in materéa di fsorse wmane consegna una copia del codice ai

ett di cui ai cotnimi 1, 2 & 3 al momento della presa di servizios, presso le atrormore regionali.

5. Gl obblighi di condotia contenuti nel presente Codice i estendono altresi, in quanto companbili:

3 20



a. 4 collabomton e a1 consulenty, con qualsissi fpologia di contratto o incarico e 4 qualsias
titolo, che Operan presso le strstture della Giunes;

b. ai collbboraton a gualsiasi ttolo di imprese fomitoc di beni o servizi o che realizzano
opere in favore dell'ammmisrrazione regionale € che svolgono la propoa atdvie allinterno
delle strutmure dells Cinnm regionale;

e sopgett impegnatl in tdrocini ¢ stage presso le strutture della Ghents regionale ovvero
praticants isceittl ad albi professionali comungue denominat,

6. IPer le Omalitd di cui al comma 5, 1d1ugmmperqummd1p-mpm compelenza:

a. inseriscono negh att di incarico o nel contrart di ﬂcqulm.'anne delle collabormazioni, delle
eongulenze ¢ dei serviz, nonché nelle convenzioni apposite disposizioni o elausole di
seolerione o decadenss del rapporto in caso di violarione depli obblighi di cui al dp.e 16
apole 2013, n. 62 e di cui al presente Codice;

b. rendono disponibile 1l presente Codice e il decreto del Presidente della Repubbhica n. 62 del
213 2l soppetts incaricato & allimpresa contraente; questiultima ne assicurs la conoseenza
a coloeo che 5'.'::-151:::':4:: le attivita a favore dell'amiministrazione segionale e che sono tenud
ad osservame le disposizions;

c. predispongono gl schemi tpo di incarico, contratio, bando e convenziomn, assicurando
Finsetimente delle clangole di eui alla lectera a).

Articolo 3
(Principi generali) Ir/

1. A1 sens dell'arocolo 3 del dpx 16 apole 2013, n, 62, 1 dipendenn della (iunta repronale,
compreso il personale che opera presso gl ufficl di diretrs collaborazione del Presidenne e
presso le segreterie degli Assessor pegionsli, conformano la loro condotta 2] dovere di servire la
MNazione con discipling, cnore, impegno e senso di responsability, assicurando i pleno dspetto
dei poncips del buon andamento ed imparzshts dell'azione amminssteativa di cu allarticolo %7
Cost., nonché dei principl dell’integnrd, correrrezza, buona fede, proporzionaling, oblerovi,
trasparenza, equiti o ragionevolezza.

2 | dipendenti dells Giunta tegionale svolpono Fazione amministrativa nel pieno risperto des
criteri della :canl:ln:uma, ﬂm:dcﬁmm,mahumm ddhpmﬂlun:uduput:ﬂdicm
sono Orolan; onengno lo wnlgrnenm dell'szione ammuontrattve al pleno pe:ﬂeguunmtﬂ
dellinteresse pubblico, eschudendo ogni considerazione relativa ad interessi poivati propn o di
altei.

3. Al fine di individuars concretamente le condotte suscettibili di porst in contrasto con 1 principi
di correttezza e buona amminsteazione, gl ath di orgenizzazione, quell pestionoh e le
procedure di pianificazione e controllo sono adotrat in coerenza con le disposimom di cud al
dp.r. 16 aprile 2013, n. 62 e con quelle contenute nel presente Codice.

Articolo 4
{Regali, compensi ¢ alere utilies)

1. Fermu restando 1 divietit post dall'articolo 4 del dp.r. 16 ni:mie 20013, n. ﬁl per regali o altre
utilitd di modico valore s'mrendono quelli di valore non supedore, in via opentaava, a 150 ewro
rifend all'anno solare, anche soro forma di sconfo se direttamente ffenbile ad un benehcio
personale per i soggett di cul all'articolo 2,

2l koate di cui sl comma 1 costitwsce il valore complessivo massimo m caso di cumulo di pad
regal ed unlicd destinad pemsonalmente a1 soggett di cun allaroeolo 2.
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In caso di repali o altre wdlitd destinat in forma collettiva alle stoutture dells Giunta regionale, i
valote economico st consiler suddiviso pro-quote per d numero dei destnatan che ne
benefickno.

I regali e le alire utlits che supetano il valoee di 150 coro anoul sono resunun al donante dai

soggedti che li hanno ricevat; guesd ultimi informano della restinuzione il responsabile della

prevenzione della eommizione.

e mon & Fmsibﬁn regtimire al donante 1 repali e le utilisa di cwl al comma 4, i SOpEErt di cui

all'articole 2 consegnano i regalo o Putlivh, previa segnalazione al responsabile della

prevenzione dells corruzione, al Dipantimento regionale competente in matera di tsorse
strumentali che, artraverso il servizio competente in matena di gestione di beni mobali, cura le
procedure pet la devaluzione in beneficenza o per scopi istiruzional.

Al sensi dellarticolo 4, comma § del decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013, 1

dipendent della Giunts regionale non accettano incarichi di collaborazione, consulenza, tcerca,

amdio o di qualsiasi tipologia di contrarte o incarico e 4 otolo oneroso o gratuito da soggetn
privat, petsone fisiche o plurdiche, che:

a} siano o siano stat, ncl biennio precedente, aggiudicatari di appalt di lavori, servizi e
fornirure, subappaln, cottm fiducian o concessioni di lavor, nell'ambito di procedure
curate personalmente dal dipendente e di cui abbis avuro responsabilita direrta nella fse
decisionale;

b abbiang deevuto, nel biennio precedents, sovvenzioni, conttbon, sussidi ed sunl bnanzian
o vantaggi economicl di qualungue genere, nell'ambito di procedure curate personalments
dal dipendente e di cui abbia svuto responsabilitd direrta nella fase decisionale;

€} siano o siano stati, nel biennio precedente, desnnatari di procedure tese al nlascio di
ptovvedimenti a contenuto autorizzatorio, concessatio o abiliwarvn, anche diversamente
denominsti, curati personalmente dal dipendente ¢ di cui abbia avuto responsabilits dicetta
nella fase decisionale.

. Per preservare il prestipio e I'mparzialitd dell'amministrazione regionale, i Direttore generale

(o il Segretario generale/particolare ove esiste), | Coordinatori delle struture

dell'UMficio di diretta collabosazione del Presidente, 1 Direttori ¢ i Dirigenti vigilano sul

nspeito delle disposmion: di o al presente articolo.

Il responsabile della prevenzione della corruzione put avvalersi della swruttura regronale

competente in materia di controlli ispettivo-contabili per le vernfiche relanve al mspetra delle

dispostaoni di cul al presente asticolo.

Articolo 5
{Pastecipazione ad associazioni ¢ ceganizzazioni)

Fermz restando la liberrd di associazione sancita dell'arpcolo 18 della Costituzione, d personsle
dipendente effettua la comunicazione di cui all'articolo 5 del dp.r. 16 apnle 2013, n. 62, relatva
alla propria adesione o appastenenza ad associazioni o organizzazion, A prescindese dal loro
catatfere rservato o meno, 1 o ambit di interesse possono intecferive, secondo il prudente
apprezzamento dell'interessato, con lo svolgimento delle atuvita del Dipartimento, Servizio o
Utfficio in relazione zll'assegnazione del sogpetto interessato, ovvero che sono  destunatan d
contributi da parte della specifica articolazione della strutmues della Ginnta regionale in cu
presta seevizie I sogpetto Interessato,

. La comunicazione di cui al comma 1 & effettuata:

a) dai dipendenti al dirigente della struttura di appartenenza entro quindici giomi
dall'adesione, che valuta la stessa ai fini di possibili conflith di interessi alla luce
delle prescrizioni contenute ncl d.p.s. 16 aprile 2013, n. 62 ¢ con quelle enunciate nel
presente Codice;
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b) dai Dirdgend al Direttore della struttuta di appartencnza entro guindici giorni
dall’adesione, che valuta la stessa ai fini di possibili conflit di interessi alla luce
delle prescrzioni contenute nel d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 e con quelle enunciate nel
presente Codicey

c) dai Direttori al Dirertore del dipartimento regionale competente in materia di risorse
umane che valuta la stessa a1 find di possibibh conflitth di interessi alla luce delle

prescrizioni contenute nel d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 ¢ con quclle enunciate nel
presente Codice;

d) dal Direttore della struttura competente in materia di risorse umane al Direttore
generale, che valuta la stessa ai fini di possibili conflitti di interessi alla lnce delle
prescrizioni contenute nel dpr. 16 aprdle 2013, n, 62 e con quelle enunciate nel
presente Codice;

I dipendenti, i Direttori ¢ 1 Dirigenti effettuano la comunicazione di cui al comma 1

anche al responsabile della prevenzione della cotruzione ¢ della tasparenza,

. oe Tlappartenenza o Padesione ad on’associazione o orpanizzazione mterfensce con lo

svolgimento delle atovind dell'ufficio o della serornara regionale in cnt il dipendente opera, =1

applicano, in quanto compatibili, le disposizioni sull'ebbligo di astensione di on all'articole 7.

. 53e le disposiziond sell'obllige di astensione non sono sullicients a superare le interferenze di cul

al comma 3, 1 competentl organ assumono le necessane determinazioms, anche atiraverso

I'assegnazione del dipendent, compresi quelli di qualifica dingenziale, ad aleo, ufficio, servizio

o struttura regionale.

Il d.lﬂgtﬂtt mantene la ssesvatezza citea le comunicazion di appattenenzs ad associazion o

orpamzzazion da parte der propo dipendent.

Le diposizioni di cwm al presemte arocolo non twovano applicazione, per l'sdesione

Fappattenenza a:

a} P-:II‘I:IIL Pnhtn:[,

b} u:gn.m.zzaz:rum sinvdacali;

c) assoctazioml rebgwose, purché non svolpano atovita che possono interfenre con quelle
dell'amministrazione regionale;

d} associamon comungue foomprese in ambin fferhili 2 informaziont “sensibili™ a1 sens dells
vigl:ﬂh: nonmabva sulln oservatezza, Pun;hé non svulgal:ln- attivita che possono interferime
con qutll.: dellamministrazione reponale;

e} associzioni che prestano assistenza ai proprl associan;

f) associazioni dei consumator e degli utent feonosciute presso il Ministero dello Sviluppa
Eeomeotmien.

. E' in ogm caso assicurate il nspetto delle disposimiont di cw zl Regolamento UE 2016,/679,

catrato in vigore il 25 maggio 2018, (regolamento generale sulla protezione dei dati),

Articolo 6
(Comunicazione degli interessi finanziad ¢ conflitd d'interesse)

La comunicazione deph interessi finanzan di eni all'arteolo 6 del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 é
resa in forma scrtta dal dipendente al dinigente della strotues di appartenenza all’atro di
assegnagzione all'wfficle ovvero successivamente enwo  dieci giomi dal vesificassi della
condizione.

I Dirigenti rendono la comunicazione di cui al comma 1 al Diretiore della struttura di
appartenenza alPatto di conferimento dell'incanco ovvero successivamente entro dieci
gloeni dal verificarsi della condizione,
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I Direttord rendono la comunicazione di cui al comma 1 al Direttore della struttura
competente in materia di risorse nmane alfatto di conferimento delPincarico ovvern
successivamente cotro died giomi dal verificarsi della condizione.

Il Direttore della struttura competente in matcria di dsorse wmane rende la
comunicazions di cni al comma 1 al Diretore generale allaito del conferimento
dell'incarico ovvero successivamente entro dieci giorni dal verificarsd della condizione,

I Dircttor ¢ 1 Dirigenti trasmettono copia delle comunicaziond acquisite dal personale
dipendente al servizio competente in materia di nsorse umane (ove € incardinato
I"Ufficio Procedimenti disciplinari) e al Responsabile della prevenzione della corruzione
¢ della trasparenza.

51 consicdetanc potenziali quei conflitt nei quali gli interessi finanzian ¢ non di un dipendente
potrebbero conflipgere o interferire con Pmiteresse pubblico connesso alle atuviti o funzient
aflo sresso assegnare.

Af sensi dellarticole 6 del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 il dipendente deve astenersi dal prendere
decisioni ¢ svolgese attivitd inerenti alle suc mansioni in situaziond di conflitto, anche potenziale,
di interessi con quelli personali, del coniuge, di convivent, di parent, di affind entro il secondo
mﬂ della citata disposizione normativa il conflitto pud alteesi signaedare interessi di qua.’lu:iusi
natumm, anche non patmfm:h Core -.'furdll. detivant dall'intents di voler assecordare PIHH:?:HI
pnl:l:a-:i:lt-, sindacak o del supedon

Se ricorrono le ipotes: di conflitte di cu al pre:semc articole ovanoe applicazione le disposizion
di cui all’articoln 7.

Considerata la complessiti delle competenze delle strutture dells Giunta regionale, le aree pii
csposte al oschio di conflitto di mteresse = le relabve attivits sono individuate nel plane
mriennale di prevenzione della corruzione.

Asticolo 7
(Obbligo di astensione)

Se ricoree i dovere di astensione di cni allarticols 7 del dpr. 16 aprle 2013, n. 62, il
dipendente lo comunica per iscitte al momento dells presa in carico dell'attvita o del
procedimento, ovvero al momenio in cwi 51 verifica la condizione, al Dirigente/ Dicettore
della struttura di appartenenza, mdicando le ragioni dell'astensione.

Fsaminata la comunicazione nel termine di vend giomi, il Direttore/Dirigente deve
ospondere per iscritto al dipendente, sollevandolo dall'atnviti e affidando la stessa ad alm
dipendent, o, in assenza di idonee professionalits, avocandols a se.

Se il Dirertore/Dirigente, a fronre della comunicazione rnicevuta, noene che non sussistono
stmuzzioni di conflirro di interesse che integrano il presupposto per Papplicazione dell’'obbligo di
astensione, motva le ragiont che consentono allo stesse dipendente di svolgere Pattivitz di che
trattesi € rende note le stesse al dipendente, avendo cara di informare il Servizio in cul ¢
incardinato Pufficio competente in matena di procedimenn disciphinan ¢ il responsabie per la
prevenzione della cormzione deghi esit della vahirazione svole.

L'astensione del dipendente & obbligatoria fino ad cvenmale diverss determinarione del
Direttore/Dirigente della strattuea di appartenenza,

[ Dingent curano Parchiviazione cartaces o imformanca delle comunicazion di astensione.

La procedura di ewl ai commi 1, 2 e 3, se nferita al dovere di astensione di un dirigenre, & atmuata
con le stesse modalits dal Direttore,

Se il dovere di sstensione npuarda un dizettore, lo stesso mforma Ja struttura regionale
competente in matera di dsorse umane, i cui Diirettore formula la proposta di deliberazione
per affidare lo svolgimento dell’artivied ogperro di estensione ad altro Dirertoze.
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2. 5e il dovere di astensione nguarda il Direttore della sttuttura competente in matenia di
risorse umane, lo siesso informa la Direzione generale il cui Direttore formula la
proposta di debiberazione per affidare lo svolgimento dellativita oggetio di astensione
ad altro Direttore,

9. 1 Dirertori e i Dirigenti informano, il Responsabile della prevenzione della cormzione
det casi di astensione venficatisi nelllannuabita di ofenments con cadenra semestiale
(enteo il 15 luglio di ogni anno per il 1° semestee dellPanno di riferdimento ed entro il 15
gennaio di ogni anno per il 2% semestre dell’anno precedente).

10, Il dipendente che venga & conoscenza, per magiont di servizio, di dcostanze che possono dare
hzopo & singaziom di conflirto di interessi, anche potenziali, tali da determinare, in capo ad altm
dipendente, un obbligo di astensione, & tenuto ad informare tempestivamente il dingente della
steuttura di appartenenza del dipendente, al fine di consennre allo stesso la valubazione di cud al
comma &

Articalo 8
(Tutels del dipendente che segnala dlecit — ¢.d Whistleblower)

1. Aisensi delPardeolo 8 del dpr. 16 aprile 2013, n. 16 1 sopgerd di cui alfasncolo 2 sspemno le
misure ¢ le presceizioni contenute nel piano trennale di prevenzione della cormezione adottato
dalla Giunta regionale ai sensi dellarticolo 1, comina B della l-:gge 1902012

2, I sopgert di cun all'acocolo 2 collsborano con i esponsabile della prevenzione dells cormzione
della Givnea regionale secondo guanto richiesto e per mue le amvird ¢ le azioni che hanno come
finalita il contrasto ¢ la prevenzione della cormzione.

3. Fatta eccezione per 1 casl i pesponsabiliti a deole di calunnn o diffusazione, ovvero le
fattispecie nconducibili, per lo stesso dinole, alla responsabilitd di cui all'art. 2043 del codice civile,
ai sensi dell’ari. 54-bis del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 163 (cosi come modificate dall’art. 1
della legge 30 novembre 2017 a. 179), il pubblice dipendente che, acll'interesse
dell'integrita della pubblica amministrazione, segnala al proprio superiore gerarchico, al
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ovvero all'Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia all'Autorivd giudiziaria ordinaria o a quella
contabile (Corte dei Conti), condotte illecite di eni & venuto a conogcenza in ragione del
proprio mapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, demansionato, licenziato,
trasferito, o sottoposto ad alira misura organizzativa avente efferti negativi, direttd o
indirert, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione, L'adozione di misure
ritenute ritotsive, di cui al primo periodo, nci confronti del scgnalante, ¢ comunicata in
ogni caso alllANAC dall'interessato o dalle organizzarzioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.
L'ANAC informa il Diparimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei mindistri o gli altd organismi di garanzia o di disciplina per le amivita e gli eventuali
provvedimenti di competenza.

4. Ai sensi dell*art. 1, della legge 30 novemhbre 2017 n. 179 i dispone, tra Paltra, che:

- “L'identitd del segnalante non pud essere rivelzta .....omissis....;

- Qualora la contestazione sic fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione ¢ la
conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato,
la segnalazione sard wtilizzabile ai find del procedimento disciplinare solo in presenza
di consenso del segnalante alla rivelazione dellas swa identitd;
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- La segnalazione é sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 e seguentt della legge 7
agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni”;

- "E" & carico dell'amministrazione pubblica o dell'ente di cui gl comma 2 dimostrare
che le misure discviminalorie o ritorsive, adottate nei confronti del segnalante, sono
motivate da ragioni estranee alla seynalarione stessa. Gli atty discriminatort o ritorsivi
adeottati dall'ammintstrazione o dall'ente sono nulli;

- "I segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione é reintegrato nel posto di
lavore ai sensi dell'articolo 2 del decreto legislative 4 marze 2015, n. 23%;

- “Le tutele di cwi al presente articolo non sono gparanide nei case in cud sig@ dccerlald,
anche con sentenza di primo grado, la responsabilitd penale del segnalante per i reali
di calunnia o diffamaziene o comungee per reali commessi con lag denwncia di cui al
comma 1 oveero la sua responsabilitd civile, per lo stesso titolo, net casi di dolo o colpa
grave”.

5. Costituiscono oggetto di segnalazione i comporttamenti e le irregolatitd che in ipotesi poerebhera
detesminare un danng all'interesse pubblico peesepuito.

6. I responsabile della prevenzione dells corruzione adotta tutie le misure per assicurare I'anonimaio

del segnalante, a paranzia che la soa dendti non sin indebitamente rivelars, fermo restando i

dspetto dell’atticolo 54 bis del d.lgs. 165/2001.

[l Dipettoee o il Diﬁgenm il eud cotmpottamento sia stabo opgpetto di sepnalarione non pud itrogare

personalmente sanzioni disciplinan al segnalante, né puo disporre il msfeamento ad altve wilicio

o 'assegnazione ad altre mansioni dello stesso, salvo richiesta da parte dell'interessato.

8 I Direttori e i Dirigenti ricevura la segnalazione la gestiscono con ogni pogsibile cautela in
riferimento allesigenza della nservatezza © provvedono a trasmetterla direttamente ¢
manieta riservata al Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparcnza;

9. Nel caso in cui la segnalazione rignardi il Responsabile della prevensione della
corruzione © della trasparenza ¢/o un funzionano facente parte della sua strutiua, il
dipendente potrd inviare la propria segnalazione alPANAC, attraverso il canale
informatico appositamente predisposto dalla citata Autorith,

10. Le segnalazioni anonime sono archiviate dal Direttore / Dirigente della struttura regionale
o dal RPCT se a questi pervenute. In osservanza delle disposizioni contenute nel Piano
Narionale Anticorruzione 2013 (par. B.12.1), nelle linee guida ANAC (determinazione n.
6/2015), nel Regolamento sull'esercizio dell’attivita di vigilanza in maietia di prevenziomne
della corruzione (approvato con delibera ANAC n. 330 del 29/3 /2017), nei Comumicati del
Presidente AMNAC del 27 aprile 2017 e del 5 setternbre 2018 sono considerate anonime e
devono, pertanto, essere archiviate le segnalaziom che:

a) mon rechino alcuna sottoscrizionc;

b) rechino una sottoscrizione illegrgibile;

c) pur apparendo riferibili a un sogpetto non
congentano, comundgue, di individvarlo con cerezza;

d) sono prive degli elementi riteauri casenziali, quali, Pidearita del segnalante, la sua
gualifica, il periodo temporale in cui si € verificato il fatio, la descrizione dei fauwi,
quelle accompagnaie da uns descrizione tale da non consentire la comprensione dei
farti segmalati o corredate da documentazione non appropriata o inconferente;

¢) &l contaddistinguono per la manifesta mancanza di interesse all'integrita della
pubblica amministrarione, connotate, dungue, da manifesta infondatezza per
I"agzenza di elementi di farto idonei a giustificare acceriamenti.

Le segnalazioni anonime, rigoardanti fatd di partcolare rilevanza o gravith e che
conteagono informazionl adeguatamente circostanziate, possono comungue essere
tenute in considerazione ¢ trasmesse al RPCT della Giunta Regionale attraverso il canale
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differenziato”™ segnalazionif@regione. abrizzo.it di cui al comma 11, al fine di inteprare le
mformazioni in possesso delPufficio nell’esercizio delPativitd di vigilanza.

11. Per garantire Panonimato del scgnalante, nelle more della definizione delle procedure
informatiche per la presentazione e la gestione delle segnalazioni, cosi come dispone la
legge 30/11/2017 n. 179, in conformitd alle indicazioni contenute nel Piano MNazionale
Anticormzione ed nella determinarione AMNAC n. 672015, ¢ al momento istituito un canale
differenziato e rservato per le segnalazioni da inolirare al seguente indinzzo di posma
elettronica: segnalazionifpregione. abmzzo.it, Nel caso di segnalazioni aventi ad oggetto
frodi o presunte ircegolaritd inerent i fondi ewroped, il RPCT informa I'Autodtd di
Gestione del programma in oggeno.

12. Il camale differenziato e oservato di owl al comma 11 ¢ pestito da un numero ostretto di atent
abilieat, individuar: dal Responsabile per la prevenzione della comuzione. Le segnalazioni che
pervengonso attraveren detto canale sono protocollate in un registro riservato. A cinsoun
detiunciante ¢ asscgnate un codics sosttutive del dat wlenbficativa dello stesso al Aoe di
garannrne la riservatezra, La serormora competente per la prevenzione della eormzione costodisee
rali dati con ognd possibile cura & tservatesssa.

13 Le denunce o le segnalazion sonoe sotaatte al dintto i accesso cosi come previsto dagli articoli
22 ¢ seguent della legge 7 agostn 1990, n. 241, e successive modificazioni. Le norme per la
tutels dell'anomimate e della sottrazione all'accesso documentale non rovano applicazione quelos
disposizioni di legge spediale (indagini penali, tbutane, spezioni disposte dall'A.(;) ne vietino
I'oppoaizinne,

14, Per consentire la cometta pestione della segnalazione ¢ opportuno che la stessa sia
efferruata areaverso 'utilizzo dell’apposito modello predisposto e pubblicato nel sito
istituzionale della Regione Abruzzo, sezione Amministrazione trasparente / Altri contenuti
{ Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparcnza ¢ trasmessa con la
modalita indicata nel comma 11, E' necessanio che la segnalazione sia circostanzata
indicando;

a) le generalith/matricola delPesponente (fatta eccezione per le segnalazioni anonime);
b) le generalita del presunto autore responsabile del fatto illecito;
¢} P'indicazione del luogo ove € stato consumato il fatto, ovvero se nootre la
continuazione, il lwogo ove ¢ abitualmente commessa la violazione (comune,
indirizzo, dati identificativi def locali);
d) Findicazione del momento temporale di accadimento del fatto (giorno ed ora con il
massimo grado di approssimazione).
Resta fermo che la segnalazione potrd essere presentata anche con dichiarazione diversa
da quella prevista nel suddetto moduolo, purché contenente gl elementd essenziali
indicat in questultimno.

15. La segnalazione, olire s contenere le informazioni circostanziate di cui al comima 14, deve esseme
oferta a farh nscontrabili, conosciun direttamente dall’esponente, non oportat da alto sopgets e
confermabili da testimon. Se priva di tali indicasioni la segralazione, sia sorrosenitt che anonima,
non & presa in considerazione.

16. 11 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), ricevuia la
scgnalazione avvia, senza ritardo, una prima sommana istruttoria, e indispensabile,
richiede chiatimenti al segnalante e/o a evemtuali aliri soggerti coinvoli nella
segnalazione, con Fadozione delle necessarie cautele. 11 RPCT, sulla base di una
valutazione dei faiti oggetto della segnalazione, pud decidere, in caso di evidente e
manifesta mfondatezza, di archiviare la segnalazione. In case cootrano, valuta a chi
inoltrare la segnalazione in relazione ai profili di iliceith rscontan tra i seguent soggetti
terzi:
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eil dirigente della strurtura in cui si & verficato il fato per 'acguisizione di elementi
istruttor, solo laddove non vi siano ipotesi di reato;

ePUfficio procedimenti disciplinari, per eventuali profili di responsabilith disciplinare;

s[Autorita Giudiziaria, la Coric dei Cont ¢ FPANAC, per | pofili di rispettiva
COMPECTENTA,

=il Dipartimento della funzione pubblica.

La valutazione del RPCT doved concludersi entro il termine di 120 giomi dal neevimenio

della segnalazione.

17. La tutela della riservatezza del segnalante va garantita anche nel momento in cuol la
segnalazione ¢ noltrata a soggett teizi.

18. Wel caso di trasmissione a soggettl interni alFamministrazione, dovra essere inoltrato solo
il contenuto della segnalazione, espungendo tutt i riferimenti dai quali sia possibile
risalire all'indennita del segnalante. I soggetd interni all’amministrazione informano il
RPCT delPadozione di eventuali provvedimenti di propria competenza,

19 Nel caso di trasmissione all’Autorith giudiziara, alla Corte dei Conti o al Dipartimento
della funzione pubblica, la trasmissione doved avvenire avendo cura di evidenziare che si
tratta di una segnalazione pervenuta da un soggetto o Pordinamento siconosce uha
tutela rafforzata della riservatezza ai sensi dell’art. 54-bis del d.les, n. 165,/ 2001

. La procedura di cui al presente asticolo ¢ sabioposta a pevisione penodica per verbicare possibih
lacune o la necessitd di integrazioni, a seguito di circosmanziate ed oggerive segnalazioni da pasre
del personale interessato dall’applicazione delllistinaro.

Articolo 9
{Prevensione della enrurions)

1. 1 Ditetton ¢ i Disigenti rendone sonto dell'attuazione delle misure contenute nel piano trennale
di prevenzione della corruzione nel dspetto delle modalité e della tempistica previste dal Pieno
medesimo.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 1, comma 14 della bgg: 190,/2012 in base al q‘u.al:
ke wickhzioni da fpate dei dipendent delle misure previste dal piano tmennale di prevenzione
della commuzione costituiscono dlecito disaplinare, la mancata o parziale attuazione delle misure
contenate nel predetto piano e le wiolazioni dello sresso sono immediatamente comumnicate
all'Organismo Indipendents di Valutazione dal responsabile della prevenzione dells cormzione
della Ginnta repgronale.

2. 1 responsabili delle segretece venficano b repolants delle spese di rappresentanza ¢ di
missione sostenute dagh Assesson regionali e la strerra correlazione delle stesse con le finalith
istiturionali del Amministrazione, a.ppnﬂ:ﬂdn il visto di regolarith sulls docomentazione di
spesa, | prms dell’invio della stessa an mpuﬂmbﬂl della spesa delle direziom :l:g;mnill.. ql.:u:stt
ultio pmmdam a loro volta, all’attenta venfica della documentazione ncevuata, prurm
dell’'apposizione del visto per b liguidazione della spesa ed il successiveo invio al servizio
ragionert generale.

4. 11 vertice amministrative dell'Ufficio di diretta collaborazione del Presidente della
Giunta verifica la regolarita delle spese di rappresentanza sostenuie dal Presidente della Giunia
e I seretta correlazione delle stesse con le finalith istitazionali dell’ Amministrarione regionale e
di quelle di missione, dandone atto nel proveedimenti di speaz, nel rispetto defls vigente
normativa reglonale m mateda,
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Articols 10
(Trasparenza e fracciabilia)

. Ai sensi dell*articolo 9 del d.p.as. 16 aprile 2013, n. 62, il dipendcnte osserva witie le
misure previste nel Piano  Triennale per Ia Prevenzione della Coruzione e della
Trasparenza, di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 ed al d.igs. 14 marzo 2013, n. 33
(Riordino della discipling riguardante gii obblighi di pubblicitd, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche gmministrazioni), cosi come
modificato dal d.lgs. 25 maggio 2016, o, 97,

. Tenuto conto delle direttive impartite, 1l dipendents assicura le atovits volte all’athazione degh
obblighi di trasparenza previsn dalla vigente normatva, prestando la massmma collaborazione
nellelaborazione, nel reperimento e nella trasmissione dei datl sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Abruzze, nella sezione “Amministiazione
trasparents”.

. Per le advita di cw al comma 2, 1 diremon € 1 divigenn individuano formalmente 1 dipendeno

tenuti ad effettuare le pubblicazioni sul sito isttuzionale, serione “Amministrazione
traspavente”, degl atn, dei provvedimenti e delle informaziond, nel nspetto del dlgs. 33/2013 &
delle indicaziom contemite nelle debbernziom dell’ Autonma NMazionale Anbcorruzione,

. 3k obbbehi di trasparenza comprendono anche quello della chiarezza e dells comprensibalira
del bnguaggso otlizzato nella stesura dei restt degli ato e dei provvediment amministranvi,
nonche nella diffusione di informaziom on line,

. Per assicurare un adepuato Livello i trasparenza, 1 dat, le mfurmn.mnm.gll athh e le elaboraziom !
oggetto di pubblicazione, sono messt & disposizione in modo tempestivo, precso, completo ¢ |,

rspondente ai requisit di qualith presered dal d.lgs. 33/2013,

. I Diremors e 1 Dingenti sono 1 referenti del responsabile della trasparenza per mm gh

adempimentt ¢ gli obblight in mateta; collsborane fattvamente con il responsabile della
trasparenza e s attengono alle mnto:luhgﬂ: e determinaziom nrgu.u.i.z:.:aﬁ\rt ed -DFEI,’B.l:i.‘."i: mdicate
dallo stesso.

. I Diretton ¢ i Dirgenti rendono conto dell’attoazione delle misure conteoute nel programma

tricnnale per la trasparenza e l'intepriti, nel tispetto delle modalita e della tempistica indicate nel
PLOEISIMMA StesEa.

. Le mancara o parzisle attuszione delle rusure contenute nel progamma tnennale per h
trasparenza ¢ lintegrisa ¢ le violazioni dello stesso sono immediatamente comunicate
all'Organismo Indipendente di Valurazione dal Responsabile della Trasparenza della Giunra
re ;

+ Per consentire la traccmbilité del processe decwsonale, Ul dipendente nsensce nel fascicolo di
ogri pratica trattata tutta lz documentazione ad essa afferente, anche al fine & assicurare in ogm
momento la replicabilic.

Articolo 11
(Comporramento nel rapport privati ¢ utithzzo del mezzi di comunicazione)

. Al sensi dell’arocolo 10 del dp.r. 16 apnle 2013, n. 62 , nel mpporn prvan n penerale, 1
dipendenti della Giunta regionale, compreso il personale che opera presso gli uffici di diretta
colbiborazione del Presidente della Giunta e le sepreterie depli Assessorl repionali nonché §
collabommton devono manteners un comportamento coxretto, nspettoso dells persone, delle
momsziond, nonché delle norme e devone conmbure alla diffusione della culrurs dell'enca,
dell'integrita, della legalitd e della correttezza, in ogni sitwazione ed ambicnre.
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| dipendents della Giunta regionale devono ospettare U segreto d'ufficio ¢ mantenere dservate le

micrmaziom e le notizie apprese nell'esercizio delle funzion di propria comperenza.

.| dipendenn della Giunta regionale, nello svolgimento delle attivita di propria competenza,
utilizzanc gli att e 1 fascicoli nel rispertn del doveri d'ufficio, ¢ non usano, per fini prvat, le

nfermazion delle guali dispongono per apom d'uffbcio,

| dipendent della Giunte regionale non sfruttano, né menzionano s posizione che deoprono

nell'amministrazione per ottenere utliti che non gl sperting ¢ non assumono comporrament

che possano muocere allimmagine dellamministrazione, facendo venir meno il senso di

aftidamento e fducia nel corretto funzionamento dt.ll"ztppuatn della Granta n:ginnal-e da parte

dei attadini e degh utentl in generale,

Salvo il dinitto di esprimere valitazioni o diffondere informazioni 2 mitela dei diven sindacali &

dei  cimading, 1 dipendent s astengono da dichiszazioni offensive dell'immagine

dellammimistrazione regionale e precisanc in ogni caso che le dichiarezioni sono state rese 4

ttolo personale, qualora reorrano ml circostanze,

Il personale che opera presso gh uffia di direrea collaborazione del Presidente della Glunta e le

segrereric depli Assessori cepionali prestano p.‘l.ttl'l.{:-htt attenzione al dspetto dells privacy del

Presidente della Giunta = d:-g,lu’.ssusnn regionali; in particolare:

g} non divalpano fart e notze di carattere strenamente personale e nservato di cud stano venud
a eemoscenza nellespletamento delle amvicd di comperenza;

b) non si servone, né sfruttano la sicaazione di vicinanzs sll’organe politico per ottencre wilith o
pet finl personali o privati;

c) st astengono da dichinrnziom pubbliche offensive & non assumono comportament che
posseno nuocere all'immagine dell' Ammanistrazione.

Articolo 12

(Comportamento in servizig)
- Ai sensi dell'arbicolo 11 del dip.z 16 apole 2013, n. 62, 1 dipendens, compreso i P:za-:mal: che
opera presso gh ufiicl di diretta collaborazione del Presidente della Giunrs e le segretene degh
Assesson regionali nonché 1 collaboraton, impiegano pmﬁmlmtntt il tempo lavoradvo e, in
telazinne alla funrione svolts, curano costantemente il proprio agpiomamento professionale;
s"impernano nelle attivita assegnate secondo ['ordinana diligenza,
Nelle relaziom con 1 colleghi ed i collsboraton, 1 dipendent, compreso il personale che opera
presso gl uffier di diverta collaborazione del Presidente della Giunta e le segreterie degh
Assessor regionali:

a) assicurano costantements la massima collaborazione, nel dspetto reciproco delle posizion: e

delle funziom 1sttuzional;
b) evitano atteggiament e comportamenti che possono murbare il clima di serenit e concordia
nell'ambito deghi nffici,
[ dipendenti svolgono le attivita assegnate net modi & el termim previst; fermo restando il
ospetto det termini del procedimento ammunistranvo, 1 dipendent non ntardano, salvo
gustificars moavo, né adomano compomamend tal da far deadere su alid dipendend il
compimento di atdvird o Passunzione di decisioni di proptia competenza.
I dipendent eseguono le disposizioni relative a]i’:spl:mm:nl:u delle proprie funzioni nel dspetto
di quanto impartite dai superion; se Pordine impartito & palesemente illegmmo, 1 dipendent ne
fanno nmostranza a coloro che hanno impartee gh ordi, ::pliﬂtandcm: le ragioni Se gli
ordini sono rinnovat per isceinm, i dipendent hanno il dovere di darvi esecuzione.
Ferto restando quanto disposto dal comms 4, i dipendend non devono eseguire ordini, se
dall’'esecuzione di essi searuriscono art o comporiament vietar dalla leppe penale,
- | dipendent, comprese i personale che opera presso gh uffici di direrta colliborazione del
Presidente della Giunta ¢ le segreterie degli Assessor regionall dspettane 'omdo di lavoro,
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asstcurano in modo puntuale le formalita previste per k dlevazione delle presenze « non =i

assentano dalla sede di lavoro senza essere st previamente autorizzag.

7, 1 dipendenn, compreso il personale che opera presso phi offici di diretta collaborazione del
Presidente della Gionta e le segreterie degl Assessort repionali, unlizeano @ permessl ed i
congedi, previst dalle norme di legge o di contratto, esclusivamente per le ragioni ¢ nei Bmid ivi

revistl

B ?dipmdenﬂ, enmpresn i personale che opera presso gl uffid di directa enllaborazione del
Presidente della Gmnta e le segrerenie degli Assesson regionali assicurans, in caso di assenza dal
servizio per malatia o per alte cause previste dal contratto, da leggi, da repolamend, la
preventva o, comungue, tempestiva comunicazione, in tempi congrui a garantre il regolare
funzicnamento degli uffici & serviet, nel nepecto delle vigent disposizioni

Y. A mtels del patmmonio pubblics, 1 dipendenn, eompreso il perzonale che opera pressn gh uffies
di diretta collaborazione del Presidente della Ginnes ¢ le sepreteric degh Assessor regionalic i
collaborator esterni utlizzano i materiali, le artrezzature, i servizi, le sttumentazioni telefoniche
¢ relematiche ed, in penerale, opgni altm risorsa di proprieth dell'ente o dallo stesso messa a
disposimione, unicamente ed eschiivamente per le finalitd connesse all'ezercizin delle finziom
affidate o di competenza; ¢ vietato qualsiasi wso per fini personali e prvati,

10. I dipendenti, compreso il pemsonale che opera presso gl uffici di diretta collaborazione del
Presidenre della Giunra e le segreterie degli Assesson repionali e i collhboraton esterni utilizzano
i bemi e 1 eervizi dei quali hanno ln dispomibalitd con la massime diligenza, artenendosi
serupolosamente  alle d:spmmﬂm mmpa:utc dall' amministrazicne; conformane il propoc
comportamento ad opnl azione o misura che sia idonea a garantire ko massima efficienza od
economicitd d'uso, con purticolare riguardo al fspetto degli obblighi e depli sceorpment idone
ad assicurare la cura e lo manutenzione det ben: nonché 1l Heaparmio energenco.

111 dipendenti, comprese il personale che opera presso gli ufficl di diretta collaborazione del
Presidente della Grunta ¢ ke segreterie depli Assesson regionali utilizzano 1 mezzi di teasporto a N
dispusizione soltnte per lo svolgimento delle attivita istrihazionali, astenendos: dal trasportare
terzl, sé non per motivi di ufficio.

12 11 Diretrore generale, i Direrrori, i Dirigenti, i Coordinatori degli uffici di direrta
collaborazione del Presidente della Giunta ¢ i responsabili delle segeeteric degli Assessor
controllano che:

a) lunolizzo dei permessl di asensione dal lavoro avvenpa effettivamente per le ragioni e ne
bimiti previet dalla legge, dai regolamentd e dai contearti collerrm, alevandn immediatrmente
eventuali itregolarits;

b) lutilizze del mateeiale, delle attrezzatuze e degli auntomeszi di sepvizio o di mppresentunia,
nonche dei servia telematicl e telefoma avvenga esclusivamente per ragioni d'utficio e nel
rispento dei vincoli post dall'amministrazione;

e} la ombrarues delle presenze da parte del personale assegnato svwvenga correttamente,
segnalando tempestivamente cventuali irrepolanita al servizio in cw & ncudinato 'Ulhco
competente i matena di procediments disciplinan.

13. Mei reppord intermi tra le strurhore regionali della Gronte, nonché nel rapport con le aloe

mrimziont e pubbliche amministraziont, i dipendentd, compresa il personale che opera presso gli

ufhel di dieetta collaborazione del Presidente dells Giunta e le seppeterie degli Assesson segionali,
wtlizzano la posta cletironica come capale di comunicazione © trasmissione di document,
informaziont ¢ dad, &l fine di garantre 'economucit e a velocind di comunicazione e rasmissione.

Articolo 13
{Rapport con i pubblico)
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1. Ad sensi dell’articolo 12 del d p.x. 16 apeile 2013, 0. 62, nei apporti con il pubblico il dipendente
conscnte il propric reonoscimento atttaverso l'esposizions in modeo visibile del badge od altro
supporto wdentificativo messo a disposizione dall'emministrazione.

2. | dipendenti, compreso il personaie che opera presso gh ufficd di direrta collaborazione del
Presidente della Giunta e le segretenie deghi Assesson eepionali e i collsboratos agiscone con
spirito di secvizio, corretiesza, cottesia ¢ disporubilith e, nel ospondere alla corrspondenza, a
chizmate telefoniche e ai messaggl di posta elettronica operano nel modo pid accuraro poasibile;
alle nchiesre degh urenn danne Hsconero net termini di legge & di regolamentn

5. 1 dipendent, compreso il personale che opera presso ghi uffier di diretta collaborazione del
Presidente della Giunta ¢ le segieterie degli Assesson regionali ¢ i collaboraton nspondono alle
comunicazioni di posta elettronica con lo stesso mezzo ed mdicano gl element idones
all'idennficazione del responsabile al fine di assicurare dsposte esaustive.

4 I dipendenti, compeeso il personale che opera presso gli uffici di diretta collabotazione del
Presidente della Giunts e le E:Eﬂ:b:ﬂ: degli Assessor regionali € 1 collaboraton se non sono
competentl per posizione ovestt: o per matenn, indinzzano Finreressaro al funsonaoo e
all'ufficio competente.

5. Fatte salve le norme sul segreto dufficio, il dipendente fornisce le spiegasioni dehieste in ordine
al comportsmento proprie ¢ di altn dipendents dellufbcio det quali ha b responsabilicd o i
coordinamenta.

. Nell'assegnazione delle pratiche i direttor ¢ i dirdgend dspettano Pordine cronologico, fane
salve le esigenze di servizio o un diverso ordine di priodth, debitamente motivate, che pli stessi
esplicitano sulla pratica assegnata pricritariamente; nella trattazione delle pratiche il dipendente
nspetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di prioni scabilico dal dirigente o dal
diretrore, lordine eronologico e non ofiuta, con motivarioni genenche, prestazion: alle quali sia
terato. [ dipendenn fispetrano gl appuntament con i cireadini e rispondono senza ritardo
loto teclami.

7. 1 dipendent Limitano gl adempiments 2 catico degli utent a quell assolutamente mdispensabili
ed applicano ogm p-:-salhlie misurd di semphﬁm:r:rn: dell'ativies amministrativa.

B. T dipendenti, che operano in servizi per 1 quali sono state adotrate caree dei servizi o document
analoghi sugli standard di quantis e gualis, sono obbligad al dspetto delle disposizioni in essi
contenute.

9. 1 dipendenn non assumono impegnl, né anncipano Uesito di decisioni o azoni proprie o altr
inerend "officio, al di fuon dei casi consentin. Forniscono informazioni ¢ notzie eelatiee ad atr
od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamentar in matenia di accessa, informando sempre gli interessan della possibilicg di
swvabersi anche dell'ufficio per le relaziom con il pubblico; rlasciano copie di ari e documens
per quanto di competenzs, nel rspetto delle modalich seabilice dalle norme in maresa di acoesso.

10. T dipendent osservano il segreto d'ufficio ¢ 1a normativa in matetia di tutels e trattamento dei
datl personali e, qualors sia richiesto di fornive informazioni, atd e document non accessibili in
quanto tutelan dal segrero d'ufficio o dalle disposizion in mareria di dad personali, informano il
nichiedente dei motivi che ostano allaccoghmento della dchiesea; se non sono competent in
merito alle richieste pervenute, tasmettono rempestivamente le stesse ai competent ufficl.

Articolo 14

(Disposizioni particolari per i dirertod, i disigenti ¢ § soggetti che svolgono fnziond equipaae)

1. Ferme restando le disposmmon di cul all'articolo 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 62/2013 e l'applicazione delle altre disposizioni del presente Codice, le norme del presente
atticolo =i applicanc ai direttord e ai didgend, ivi compresi 1 titolad di incarichi di funzicnd
dingenziali a1 sensi dell'arficolo 1%, comma & del dlgs 165/2K), nonché a1 soggem che
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10,

svolgono funzioni equiparate 21 dingenti che operano negli uffici di diretra colliborazione del
Presidente della Giunta.

I soggetn di cw al comma 1 svolgono con diligenza le funziom di loro competenza nonche
quanie previsio dagh am di conferimento degh incanchi; perseguono gh obiemdv assegnat,
adottanc comportamentl organizzaovi adeguan all'assolvimento degli incadichi confedd e
gataitiscono Posservanza, tra gli alid, degli obblighi di cui alla legge 0. 190,/2012 {Dighanqmen
Ler la presengione ¢ la vepréssions delia corrngione ¢ delf illesalitd nedla pubblica arewininirazions) e di quell
dervann dai decren di ariiazione della predets legge.

Al fine di assicurare una condorra effertivamente espondente al principi dell’ntegeita, della
bealta, della legalita e del dspetto nei confrond delle dsorse umane affidate per lo svolpimenio
delle attivied di competenza, | soggett di cut al comma 1 garantiscono la propria presenza nelle
gedh di lavoro ed assumono comportamentt adepuat ned confront del dipendentt dells Grunta
regiongle, de1 collnboraton e dei desrinatori dell’azione armministrativa.

I soggeri di cul 2l comma 1 osservano le disposizioni impartie dall’ Amministrazione
concernent le condizioni tempoml per i riconoscimento del buoni pasto.

Prirma di assumere le funzioni di propria competenza, 1 Dingenti comunicano al proprio
Dhrettore, ovvero alla struttura regionale competente in marteria di risorse numane nel eass
dei Coordinator dell'Ufficio di diretta collaborazione del Presidente, le partecipaziond
azionarie c gh interessi finanziar che possenc potli in conflitto di mieressi con le funziond
pubbliche che sono chiaman a svolgere; dichisrano se hanne patenti ed effini entro il secondo
grado, coniuge o convivente che esercitano attnd polinche, professionali o economiche che B
pongono in eontatd frequent con la strwttura regionale da dirgers o sc sono colovoltd nelle
decisioni e nelle artivitd merent b strutturs medesima.

Le comunicazioni di cui al comma 5 gono rese dal Diretiore generale o dal Segretario
particolare del Presidente (ove esiate) ¢ dai Direttori al Servizio regionale competente in
materia di risorse umane. Il Direttore della struttura competente in materia di risorse
wmane rende tali comunicazion al Direttore generale,

I soggett di cui al comma 1 efferuano snpnualmente I comunicazione di cui al'srtcolo 131

comma 3, del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62, entro trenta glorni dalla eeadenza per la presentamone |

weritto al servizio regionale competente in matera di amminsstrazione delle dsorse umane, Nel

medesimo termine consegnanc al predetto servizio regionale copia dell'uldma dichisrazione dei

reddin presenran.

I sopgetd di cwl al comma 1 =1 1npegnano o comomenre, enteo trenta gineni dal verifiearsi

dell’events, le vardazioni dei datl ¢ delle informazioni relative a possibili situazioni di confline di

interesse pid comunicate.

1 sogperd di cul al comma 1 vigilano sul nsperro, da parte del dipendenn assepnat, della

disciplina in materia di incompatibilitd, cumulo di mpieghi e di ineasgehi di o all'artcnln 53 del

dlgs. 165/2001, al fine di prevenire casi di incompatibilita o sitxmzioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi che possono pregindicare Mesercizio imparsiale delle funziond da parte
dei dipendenty; se i sogperi di cul al comma 1 accertano casi di mcompatbilicd, & didito o &
fatto, ovvero situazioni di conflitto di mreresse, anche potenziale, che integrano ln violazione der
doveri di eni al dpr. 16 aprile 2013, n. 62 & del presente Codice, ne forniscono segnalazione al

Servizio in cwl & incardinate I'Ubcio competeate in materia di procediment disgciplinae.

Le verifiche di cui al comma 9 sono assicurate:

a) dalla sorottura regionale competente in materia di risorse nmane (anraverso il
Setvizio i cul & incardinato PUfGcio Procediment Disciplinar), per 1 Coordinaton
dellTfficio di direrra collaborazione del Presidente ¢ per i Diretiori;

by dai Dretton per i dirigent;

¢} dai Direttori/Disigenti per il pecsonale alle propoe dirette dipendenee;

d} dal Direttore Generale per il Dirertore del Dipartimento risorse e Organizzazione.
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11.1 soggewi di cui al comma 1 curano, compatibilmente con le risorse digponibili, il
benessere organizzativo delle strutture alle quali sone preposti.

12.1 soggein di cul 3l comma 1, se vengone a conoscenza i illecid, attivano e concludana, ze
competenti, il procedimento disciplinare ovvere segnalano Villecite al Servizio in cui &
incardimaro l'ufficio comperente in materia di procediment disciplinari; se ne theortono i
presupposty, moltrano tempestiva denuncie all'serorith gindiziena o sepnalazione alla Corte de
Conh.

13. I soggeeti di cud al comema 1 collabotane con il responsabile della prevenzione della corruzione,
al fine di garanare fa rotazione dei dipendend che operano negli uffici a tschio di corruzione,
tenuto conto di quanto previsto nel plano toennale di prevenzione della cormzione.

14, Le misure per assicurare la rotazione del disigenn che operano nelle aree maggiormente esposte
a fschio di cortuzione sono indicate nel piano toennale di prevenzione della corruzione.

15. Il Dinigenn ¢ i Direrton affidano le attivith ordinare, le specifiche responsabilica e le atdvit
connesse alla realizzazione degli oblettiva contermuin nel paano delle prestaziond di cui alla legge
regionale B apale 2011, n. 6 (Méiwrazgone ¢ salaiasione dells presiazsont delle sirnttsre ammintriraiive
regiomal) sulla base di un'equa rpartizione del catico di lavoro ed in relazione alle capaciti, alle
artredmi e slla professionalied del personale assegnato; affidann gl ineatichi aggivntid in base
alla professionaliti ¢, pet guanto possibile, nel dspetto del corerio della rotazione.

16. Per un'equa tipartizione dei carichi di lavoro, i ditigenti e i ditettori tengono anche conto di
quantn emerso dalle mdagi sul benessere organizzatvo di ool allardcolo 14, comma 5, del
d.lgs. 150/2013, svolte dalls competente stuttura regimwle,

17. Per la valutazione della performance individuale, i dirigenti e § direttoni tengono conto degh
eventuali scostament], rispetto al nsalto areso, dovad 2 negligenzz o reardi

18. | soggett di cw al comma 1 favonscono la diffusione della conoscenza di buone prassi e di
buoni esempt, al fine di rafforzare il senso di Gducia nel confrond dell’ Atnministrazione

regionale.

Articolo 15
{Contram ed alem atn negozialy)

1. Ai sensi dellarticole 14, comma 2 del dipc 16 apdle 2013, o, 62, | diretton e i dirgent non
concudone, per conto dellamministrazione regionale, conteart di appalte, fornitira, servizio,
finanziamento o assicurazions con imprese con le quali abbiano stipulaco contratti a titolo
private o reevuto altre utiliti nel biennio precedente, ad eccesione di quelli conclus: a1 sensi
dell’articalo 1342 del codice cvile.

2. 5e sono conclusi contrarn di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con
i:mm:an con le quah il dingente o il direttore abbiano conclaso contratti a deolo privato o
ticevuto altre utlita nel biennio precedente, oli stessi si astengono dal partecipars all’adozione
delle decisioni ¢ alle attivita relatbre alla esecuzione del contratio e redigono verbale scrtto d
tale astensione; se ncorre tale arcostanza, Il dingente o il dieettore ne informano 1 servizio
competente in materis di dsorse umane ¢ il responsabile per la prevenzione della cocruzione &
della trasparenza.

3. Al sensi dell'articolo 14, comma 3 del dpie. 16 apdle 2013, n. 62, il dingente o il direttore che
conclude accordi o negosl, ovvero stupala contram a nrolo prvato, ad eccerione di quell
conclusi al sensi dell'ardeolo 1342 del codice cvile, con persone fisiche o guridiche private con
e gquali abhia concluso, nel biennio precedente, contratd di appalto, fornitora, servizio,
hnanziamente ed assicurazione, per conto dellamministrazione, ne mforma i servizio
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competents in mateda di dsorse umane ¢ U esponsabile per b prevenzione della corenzione,
entro wenta piorm dalls sopulazione dei medesimu,

At sensi dell'articolo 14, comma 5 del dpr. 16 aprie 2013, n. 62, 1l dipendente che rceve
rimostranze orali o scritte, da persone fisiche o ghuridiche partecipant a procedure negozial
nelle guali sia parte l'amministrazione reglonale, i odine all opesato dell'efficio & appartenenza
o su quello der propn collaboraton, ne mforma immedntamente pet wscatto i Dhogente della
struttura di appartenenza; se il dipendente che nceve le rimostranze ¢ un Dirngente, ne mforme
immediztamente per iscritto il Diretrore della struttura di appartenenza; se il dipendente che
rceve le mmosttanze ¢ wi Direttore, ne informa immediatamcnte per iscritto il
Diirettore della struttura della struttura repionale competente m matena di nsorse
umane; se invece il dipendente che riceve le rimostranze ¢ il Direttore della struttura
regionale competente in mareria di dsorse umane, questi ne informa immediatamente
per iscritto il Direttore Generale.

Articolo 16
(Monitoraggno, vigilanza e atovir formanve)

A sensi dell'art. 54, comma 6, del dlgs 165/2001, sull osservanza del presente codice ¢ ded dpe
16 apnle 2013, n. 62 viplano 1 diogena responsabili di cmscena struttura regionale, le strutre
di controllo interno e il servizio in cui & incardinarm Pefficio procedimenn disciplinan,
Ai sensi dell'asticole 15 del dpe 16 apeile 2013, o 62, il responsabile della prevenzione della
corruzione, con U supporto del servizio in cui ¢ meardinato Puflicio competente in matesa di
procedimenn disciplinan, cura la diffusione der codicd di comportamento ¢ venfica annualmente
il bivello di athaazione del presente codice e del d.p.r. 16 apnle 2013, n. 62, nlevando il numero
ed il bpo di wiolaziont accertate e sanzionate ed in quali aree delle strutture della Ghmnts
regionale si concentm il pid alto tasso di violaziond
[ dani e le informazioni relatvi alle venbiche di cul al comma 2 sono assunti come nfermento
per la presenmzione di evenmali proposte di modifiche da apportare al presente Codice,
nonché, s¢ necessario, per proporre modifiche e integraziont al piano triennale di prevenzione
della corruzione e dells traspatenza.
oulla base dex dati oeavat dalle attvita di momitoraggio, il Iv:-spum:bﬂ:- dells prevenzions della
corruzione propone eventuall mrerventi voltl a correggere 1 fatton alla base delle condotte
contrane al Codice stesso.
Il Responsabile della Prevenrione della Cormzione ¢ della Trasparenza, attraverso la
relazione annuale, pubblica sul siw  isdmzionale della Regione - sezione
Amministrazione Trasparente e comunica alPAuntorita Nazionale Anticorruzione i
risultati del monitoraggio di ¢ui al comma 2, enteo il 15 dicembee di ognl anno, ovvero
nel rispetto del diverso termine fissaro dalla prederta Awioriz.
In relzione alle vickmoni accertate e sanmonate, 1 responsabile dells prevenzione della
corruzione ha il potere di artvare, anche m maccordo con il servizio 1n ow & meardinato ['wffico
competente in materia di procediment disciplinan, le auronti giudiziare, per i profili di
responsabilita contabils, aimministeativa, civile e penale,
Se il gervizio in cul & incardinato 'ufficio competente in materia di procedimenti disciplinari
viene a comoscenza i vielazioni al dpr n 62/2003 o o presente Codice, ha 'obblige di
informare tempestivamente il dirigente  responsabile della strurmara di appartencnza  del
dipendents inadempiente ¢ il responsabile dells prevenzione della corruzione.
11 servizio in cui & incardinato |'ufficio competente in materia di procedimenti disciplinari:
a) conforma le proprie atevird alle previsioni contenute nei piani di prevenzione della
COCENTICTE]

b} svolge e funzioni disciplinad di cui allardeolo 55-bis € seguent del dlgs. 165/2001;
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c) collabora con il respomsabile della prevenzione della corruzione nelle amovita di
iornamento del presente Codice;
d) cura lesame delle sepnalpziont di violaziont del presente Codice ¢ del d-pr. 16 aprile 2013, n.
2;
e} cura la raceolta delle condote illecite accertate e sanzionate, assicurando le gazanzie i cul
all'articola 54-his del dlgs n. 165,/2001;

f) assicura il necessario taccordo con gli uffici per 1 rapport con il pubblico per la raceolta e ln

condivisione di segnalaziont ubl all'aggornamento del presente Codice.

I sopgerti i cul allartenlo 14, comma 1, in collborazione con il responsabile della
prevenzione della corruzione, promuovono ed accertano la conoscenza del presente Codice di
amiministrazione © del dpr 16 apale 2013, n. 62; provvedono, inoltre, alla costante vigilanza sul
ospetto del presente codice e del dp.c 16 apole 2013, o, 62 da pacte dei dipendenti assegnat
alle strutture di appartenenza ¢ rengono conto delle violazioni accertate ¢ sanzionate a fini della
tempestiva attivazione del procedimento disciplinare e della valurzione del singolo dipendeate.
Per le attiviti formative di cut all'articolo 15, comma 5 del dpr 16 aprile 2013, n. 62 il sernzio
regionale competente in materia di osorse umane garantisce idonee iniziative di formazione al
fgpuarde, in raccorde con il responsabile della prevenzione della corruzione e al servizio n cui ¢
incardinato P'officio comperente in materia di procediment disciphoan, anche tenuto conto
delle particolari esigenze formative segnalate dai dirigeni; Pattivits formativa relatva alla
prevenzione dells corruzione, alla trasparenza, all'mtegnta & al codicl di comportamento trova
punmzale previsione nel Piano di formazione della Grunta regionale.

Articolo 17
(Obblight di compormmento e valutazione delle performance)

Il livello di osservanza delle disposizioni contenute nel presente Codice e nel dpar 16 apole
2013, n. 62 costituisce uno degli indicaron rilevand ai fini della misurarione e valutazione della
performance individuale, secondo il sistema definito ai sensi del dlgs. n 150 del 2009
(Atmaziome della fgpe 4 marge 2009, . 15, i maberea de oitewazgagone della prodattiseta del lavare
publilico ¢ df efffcienza ¢ tragparenze delle pubbdiche amantinagzan).

Coerentemente con guanto previsto dall'Auronta Nazionale Anticorruzione nella delibera n.
75,2013, 1 diretton venficano il controllo sul dspetto del presente Codice e del dp.r. 16 aprile
2013, n. 62 da parte dei dinigenn e la vigllanza da parte di quest altitni sellattoazions e sul
dispetto del presente Codice e del dipe 16 aprile 2013, n. 62 presso le strotture regionali di
appartenenza; i contoli ¢ ka vigilinzas costibuscono obiettivi ai fim della misurazione e
valutazione delle prestazioni.

Il sopgetto responsabile dells misurazione e valutazione della performance individnale tiene
contn delle violazion: del presente Codice e del dpe 16 apole 2013, n. 62 debitamente
accertate; ne di atto nelle schede di valnmazione previste dai sisterni di misurazione e valutgzione
delln performance di cui all'articolo 7 del dlgs. n. 150 del 2009,

Fermo restando quanto previsto dallarticolo 16 del dpr. 16 aprle 2013, oo 62, I grave o
teiteeata violazione, debitmamente sccertars, delle repole contenute nel ciato decreto e nel
preseate  Codice, esclude 12 costesponsione di qualsiasi forma di premuslid, comunque
denominara, a favore del dipendente, secondo quanto previsto dalla legge.

Il sisterna di misurszione e valutazione delle prestazioni dei dipendenti della Giunta regionale
tiene conto di quanto previsto dal presents articolo e garantsce che le viohziom del presente
Codice e del dp.r. 16 apdle 2013, n. 62, accermare ¢ sanzionate, siano considerare congrusmente
ai fini della misurazione e valutazione delle prestaziond,

L'Organizsmo Indipendente di Valorazione assicurs il coordinamento tea i contenuti del presente
Codice & del dpr 16 aprile 2013, n 62 con il sistema di misurpzione e vohitazione dells
pesfoemance, operando fattivamente affinché il sistema di misurazione e di valutazone della
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performance arrmbuisca il pmsto valore alla corrertezza morale & comportamentale; verifica e
garantisce che i dad relatrv alle viclazioni del presente Codice e del d.p.r. 16 apale 2013, o 62
acceitale e mansonate  siane considerab al fm dells misurszione e valutazione dells
pertormance, con le relaove conseguenze sul plano dell'atrbuzione della prermakia.
L'Organismo Indipendente di Valutazione concorre con il responsabile della prevenzione della
cormzione della Gmnea nella supervisione sulla cosrerts applicazione del presente Codice ¢ del
l:ip.:l:. 16 apole 2013, n. 62, nferendone gh esiti nella relazione annuale sul funmonamento
complessrvo del sistema di valutazione, trasparenza e miegrita det controlli mrerni.

Articolo 13
{Responsabiliti conseguente alla violazione dei doven del codice)

Fermo restando quanto peevisto dallfarticolo 16 del ::Lp.t. 164 :,F.tﬂt_ 2013, o 62, s viglazione
degli obblight previst dal presente Codice integra comportamenti contran ai doverl d'ufficio ed
& nlevante dal punto di vista disciplinare e da luogo, secondo la graviti dell’infrazione e previo
procediments dizciplinare, all'applicazione delle sanrioni previste dalle legm, dai regolamenti ¢
dai contrath collettrv.

Tesmind, procedurs, garaizic ¢ modaliti di svolpimento del procedimento disciplinare sonc
stebiliti dalls lepge, dai regolament e dai contratt collesuvy, come nepilogato nell’allegato 2 al
presente Codice che costimisce parte integrante e sostanziale dello stessa,

MNel dspetto del pAncipio di gradualita ¢ proporzionalies delle sanziond, in relazione alls gravid
dellh mmacanzs ed I conformita 3 quanto previsto dall’arbcole 55 del dlgs. 165/2001 <
successive modificazioni ¢ integrazion, 1 gpoe e Penuti di ciscuna delle sanzioni sono
derermman in relzzione & coren generali di cut alle disposiziont di legge, regolament e contram
collettivi.

Lawvie, la conduzione e la conclusione del procedimento disciplinare s svolgone secondo |
opartl di cOmpeienzl, le modshts, le procedure ¢ le paranze stabalie dalle disposziomi

legislanve vigentl.

Articolnl¥
(Disposizomn finak)

E data b pia ampia diffusione al presente Codice di compottamento, atbaverso la
pubblicazione sul sito istuzionale della Repione, nella sezione “Amministrazione tasparente”, -
sottosezione  “Dispoaiziond generali - Arti renerali™ ¢ nellarea
intranet/ Amminigtrazione teasparente dedicata al personale.

Per assicorare la pia ampia diffusione, il peesente Codice € trasmesso tramite e-muall ai
dipendend, ai dtelar di contratd di consulenza o collaborazione a gqualsiasi orelo, soche
professionale, a1 ntolan di ofgant e di incarichi negli uwfficn di dirertn collsborazione del
Presidente della Gmnta, al personale delle segreterie degli Assessori, all'Organizgmo
iidividuale di valutazione (0.LV.), nonché ai collsbosatort a qualsiami fitols, anche
professivnale, di imprese formtnici di servizl in favore delln Giunts regionale.

Per le finalitd di o al comma 2 il presente Codice & inviato altresi al Presidente defla Giunta
regi-ucmde, .:I.E‘HZ Azgozant, al Presidente del C-:ms-igl'm t'eginmh ed ai E_anig}ier;i, nofché sl
Diifensore cvico regicnale.

Il peesente Codice ¢ agpioimato peoodicamente anche i relazione, sc¢ neocessado, agh
sppiormnamentd annuali del Piano Triennale di Prevenziome della Corruzione e della
Trasparenza.

Il presentes Codice & pubblicato sul BURAT.
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ALLEGATO 4

Alla ca. dal

18 01T, 2018 Servizio Avvoeatura Regionah
Responsahbille d=fa prevensons

della cormurone & frasparenm

Ay, Slefaniz Valeri

Sade-

Uggettn: parere obbligatorio sulla proposta di aggiornamento del codice di comportamento che
integra e specifica il codice di comportamento di cui all'articole 54 del decreto legislative 30
marze 2001, n. 165,

Visto || Decrebo del Presidente delia Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 con oggetts "Regolamento recsnts
Eaﬁflﬂégﬁuunmnmnnﬂm1mmrdiiimtﬂtxaluumaﬂﬂnﬂmﬂnsiﬂﬁlkﬂmﬂzhmﬂﬂwuaﬁnﬁﬂm
.l

Richlamiate Fart 59 comma 5 ded DuUgs 30 marzo 2001, n. 165 cha mpone 3 “Cascuna pubblica
amministrazione di cefinire, oon procedura aperta alia partedipazione & previo parere obbligatorio def proprio

argenismo Indipendents o valutexions, un praprio codice di comporiaments che integra & spedfcz || codice
di compartamente di cui &l comma 1.°, nonché le delbarazioni AMAC 75/2013 = 831/2015

Preso slto che 100 ha doevulo nelle vie brevi, 3 conclusione dela procedur dl corsultazions, Iapmpnﬁla
di aggiomamente del vigents wdice di sompertaments redatte dafla strutiura regionals preposta

Letta & analizzata Ia proposta di aggierraments def codice di comportamentn
L0V, & senst celifanzidetto art. 54 comma 5

esprima colegialment=
Parere positivo alla proposta di agaiomamente del codice dl comportamanto.

i/10/2018

IL PRESIDENTE
Oirganigma Indipendente dl Valutazione
Dott. Pietro Bavilacqgua




ALLEGATO 2

SINTESI DELLE DISPOSIZIONI DISCIPLINARI CCNL AREA PERSONALE NON
DIRIGENTE E CCNL AREA DIRIGENZA

AREA PERSONALE NON DIRIGENTE

(att. 57  eepg. CCNL 21/5,/2018)

L'a 57 del CONL del 21/05/20M8 disciplina gl obblighi di comportamento del dipendente, la cui
vinlazione, cosi come quella del Codice di Comportamento di cul all’act. 54 del D. Lgs. 165/2001 e del
Codice di Compostamento della Guonta Regionale, di luogo allPapplicazione delle sanzioni disciplinar,
previo procedimento disciphnare.

[n base all'articolo 5% del CCNL del 21/05/2018, il dpo ¢ l'endtd delle sanzioni disciplinari sono
determinati in relazione alle infrazioni repilogate nells Tabella A di cul al successivo paragrafo, tenuto
conte del seguent crites general:

a) miznzionalita del comportamento, gradoe di negligenza, mprdenza o impedzia dimostrate, tennto
conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rlevanza degli obblighi vinlad:

¢} responsabilith connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grade di danno o di pericelo causato all’ente, sgli utenn o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;
e) sussigtenza di CIrCOSMANZE Apgravant o attenuant, con particolare rguardo al compottamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinar nell'ambira del biennio previsto dalla legge, al comportamento veso
ght utent;

f) al concorso nella violazione di pid lavorator in accordo tra di loro.

La recidiva nelle mancanze indicare a1 punn 1, 2 ¢ 3 della Tabella A di cui al successive paragrafo, gia
sanzionate nel biennin di nfedmento, comporma nna sanzione di maggiore pravits tra quelle previste
nell’ambito dei medesimi punt, cosi come dispone il dchismato articolo 59 del CCNL del 21 /05,2013,
La citata disposizione contrattuale prevede, inoltre, che al dipendente responzabile di pii mancanze
compiute con unica azione od omissione o con pib azioni od omissioni ra loro collegare ed 2ccertate con
un unico procedimento, sia applicabile la sanzione previsea per b mancanza pit grave se le suddete
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita,

Infrazioni ¢ Sanzioni

(art. 59 CCNL 21/5/2018 e art. 55 e segg. D. Lgs. 165/2001)

Pet il personale non dingente della (Giunta regionale, oltre alle sanzioni di cui all'art. 59 del CCNL
21/05/2018, sono altresi previste, dal D, Lgs. 165,/2001, le seguent sanzioni disciplinasi:
* sospensione dal servizio, con privazione della retrbuzione, fBno ad un massime di 15 goend, af
sensi dell’are. 55-biz, comma 7:
+ sospensione dal servizio, con privazione della retrbuzione, d2 un minimo di e giorni ad un
massimo di tre mesi, ai sensi dell’ase. 85-sexies, comma 1
* sospensione dal servizio, con privazione della retribuzione, fino ad un massimo di e mes, 4
sensi dell’art. 55-sexies, comma 3, anche con riferdimento alla previsione di cui all'art. 55- sepeies,
COmma .
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Nella Tabella A, che sepue, sono indicate la tipologia delle infrazioni € ke cortspondenti sanziom

disciphnari individuate dalla contrattazione colletdva nazionale:;

&) Inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in
tema i aseenze per malatta, nonche dell'oesrio di
lavoro, ove non doorano le fatospecie considerare
nell'ast 35-quarer, eomma 1, lett. a) del D. Lgs.
1652001+

b) condorta non conforme ai peincipi di corretterrs
verso superion o alis dipendenn o nal confrontt degh
ubenti o tere;

c} reglipenza nell'esecuzione del compit assepnati,
I'IE!]E g ded loeali @ ded bend mabili o :l:'mn:nﬁ a l1.'|.|
affidad o s quali, in relazione alle sue responsahilird,
debba espletaze ativiti di custodia o wgilanzs;
prevenzione deghi infortond ¢ di sicurezra sul lavom
ove non ne i detivato danno o pregudisia al servizio
o aghi interessi dell'imministrazione o di terzi;

&) mfuto di assoggettarsi a vimoe pessonali disposte a
tutela del patrimanis dell’ammmistmzione, nel ospetto
di quanto previstn dalPart. & della legge n. 300/ 1970,
fi insufficiente rendimento  nell’assolvimento  det
COM[ID assegnat, ove non rcomano le fatbspecie
considerare nell'art. 55-quater del D.Ligs. 165/2001;
g violazione dell'obbiigo previsto dall'arc 35- novies
del d. Lga 165,/2001;

h) violagione di dover ed obblighi di comportamento
non noomprest  specificemamente  nelle  lersere
precedenti, da cui sin dedivaro  disservino ovvern
danno o pericolo per lente.

Articoln 89, comma 3, del CCNL 21,/05/2018

Tabella A
TIPOLOGIE TNFRAZIOMI CORRISPOMNDERNTI SANZIONI
DISCTPLINARIT
1

Dral minima del rmprovers verbale o scrto al
massimo delia multa di importo pari a 4 ore di
reribuzions

2.

4] Recudrva delle mancange di cwl ol punre 1;

by] particolare pravita delle mancanze di cut al punto 1;
€] ove non meorra la fattispecie prevista dall'art. 55-
quater, comema 1, lett. b) del . Lgs. 16520011, assenza
mgustficata dal servizio o arbitrario abbandono deflo
stesso; l'ennid dells sanzione & determinaea in relazione
alla durata dell’assenza o dell’abbandono del seovizio,
al  disservizio  determinatost, alla  gravim  dela
viclzione dei doved del dipendente, agli eventuali
|_danmi cansat all'amministrazione, agl utend o ai terzi;

Empuninnt dal servizio cof prvarione della
retribuzinne fino ad un massimo di 10 giomi

2dill

A
=4

.__,a{_:"'.' AV

%



TIPOLOGIE INFRAZIONI

CORRISPONDENTI SANZIONI
DISCIPLINARI

d) ingiustificato ritardo, non supetiore a 5 giomi, a
trasfence nells sede assepnam dai superiom;

€} svolpmenso di atavitd che serding il recupero
psico-fsico durante lo sto d makamia o d informnio;
f) manifestarionl ingiuncse nel confrond dell’ente,
salve che siano espressione della liberta di pensiero, ai
sensl dell'arr. | dells legpe . 300/1970;

gl ove non sussista la pravind e reiterarione delle
Gttispecie considerate nell'arr. 55-guater, comma 1,
lete &) del D. Lgs. 165/2001, att, comportament o
molestie, lesivi della dignitd delle persone;

h] owe non snssists la pravith e ceiterazicne delle
mrospecie congiderate nell'arr 55-quater, comma 1,
lett. &) del D. Lgs. 165/2001, atti o compormament
aggresanvi, ostili e denigraton che sssumano forme &
wiolenza morle nel conlronb & vo alze dipendente,
mmpﬂrta.meﬂh it acEingd, inpiurioel, calunniosi o
diffamatori nei confrond df ald dipendenti o degli
utent o di terzy;

1) viclazione & obblighi di compormmenta non
ricompresi specificatamente nelle letters precedent, da
cui sia dervato grave danno all'ente, agh utenti 0 w
DeEzl,

{(Articolo 59, comma 4 CCINL 21/5/2013)

3.
&) Recidiva nel biennio delle mancanze previste nel
precedente punto 2;
b) occubamento, ds parre del responsabile della
custadia, del contwallo o dells vigilanza, di fare e
circostanze relativi ad illecito wso, manomissione,
distrazione & sottrazions di somme o bemi di
pertinenza dell'ente o ad sz affdati;
€) ath, comporamenti ¢ molestie a caratters sessuale
ave non sussista la gravird e la ceiterazions;
d} alterchi con vie di Gito negh ambicno di lavoro,
anche con gli wtent;
g} violazione di dovesi ed obblighi di comportamenta
non  peomprest  specificatamente  nelle  leteere
precedent da cui sia, comunguoe, desivato grave danno
all'ente, agli wtenti o a tecei;
f) fino a duc assenze ingiwstificate dal servizio in
continuitd con le giomate festive ¢ di dposo
setumanale;
i npiustificate assenze collertve nel pedodi in oui &
necessario assicurare continuitk nell'erogazione di
servizl all'utenim.

(Articolo 5%, comma 8, CCINL 21/05/ 2018

Snspensione dal srervizio con privazione della
retribuzione da 11 giomi fino ad va massimo di 6
mesi.

Ad sensi delParticole ¥, comma & del CONL 11
aprile 2008, nella sospensione dal servizio il
dipendente & private della retribuzione fino al
decimo  giomo  mentre, a  decomrere
dall’undicesimo, viene corrisposta allo stesso una
indennita pari al 50% della retribuzione indicata
dalPart. 52, comma 2, lett. b} (retsibuzione base
mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché ghi
assegni del nucleo familiare ove spertand. 11
petivde di sospensione nom &, in ogni caso,
computabile ai fini dell"anzianitd di servizio

Licenziamento con preavviso
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TIPOLOGIE INFRAZTONI

CORRISFONDENTI SANZIONI
DISCIPLINARI

[ |

ipotes: considerate dall’are. 55-quater, comma 1, letc
b} € ), da £} bis fino a [ quinquies, comma 3 quinquies
del 1. Lgs. 165/ 2001,
b} recidren nel biennio nelle violazioni indicare 8, 6, 7
¢ B dellart. 59 del CCNL 21/05/2018;
€) recidiva plunma, m una delle mancanze previate al
punt! precedents, anche se di divessa natum, o recidiva,
nel hiennio, in una mancanza che abbia gia compoctato
lapplicazione della sanzione di sospensione dal
gervizio ¢ dalla rerribuzione
d) recdiva, el henomo, di am, comportament o
moleste 3 carattere sessuale o quando Pao, i
comportamento o la molsstia Ovestano caraticos di
particolare gravici:
g} condanna, passatn M giodicato, per un delitto che,
commesso fuod del serizio & non attinente in wia
dirpita al rapporeo di lavoeo, non ne consenin la
prosecuzione per |2 sua speciica gravits;
f} In vialazione degli obblighi di comportamento di e
all'aer. 16, comma 2, seenndn & terzo periodn, del PR
n. 62/2013;
g wiolizione det doven e degh obblgl di
cﬁmpﬁrhmmtn nnnﬂmmpm:i:puciﬂcnl::m::n:ﬂ:
letters precedenti di peavita tale, secondo 1 criteel di cui
al comms 1 dell'art. 5% da non conzentire la
progecuzione del rapporio di lavoro;
h) mancata opresa del sevioo, salve s di
comprovate  inpedimento, dopo  pesodi  di
interrurione dell’attvith previsti dalle disposizioni
legslanve e conoatmali wigenn, alla conchesione del
penodo di sospensione o alls scadenza del rermine
fissato dall wmminis wazions;

{Articolo 59, comma 9, puamm 1, CCNL
21/05/2018)

5.
a} tpotesi considerate nell'art. 55-quater, comma 1, ket
a), dj, e} ed F) del T, Lis. 165, 2001;
b commissione di geavi Fatti illecid di Alevanzs penale,
ivi compresi quelli che possomo dare boogs alla
sospensione caurelare, secondo ls disciplina dell*art. 61
del CCWL 21/05/2018, salvo quanto previsto dallart.
(G2 dello stesso contrattog
£} condanna passata in Eiudicat-:- per vn delitto
commesso in servizio o fuod servizio che, pur non
arcenendo in via direte 4l mapporto di lavors, non ne
consenta neanche Eu:mrvnuuammm 2 prosecuzione
pee la sua .E.'P-:'.'_L‘E.-l:a. Eravitz;
d] commissions in penere — anche nel confronti di teezi
- di fatri o ami dolosi che, pur non costitaendo Hlecit
di rilevanza penale, sono di gavig tale da non
consenure b prosecuzione neppure provvisoma del
mppocto d lavoro;
] condanna, anche non passata in giudicato, ©

Licenziamentio senis preavvieo
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TIPOLOGIE TNFRAZTIONI | CORRISPONDENTI SANZIONT
DISCTPLINARI

- pez i delittd indicas dall'art. 7, comma 1] ¢ 8, comma
1, del Iy, Lgs. o, 235/2012;

quindo  alla condanna consegna  comunque

Pimterdizione peepersa dai pubblici uffics;

- per delitti previsti dallart. 3, comma 1, delia leppe 27
macza 2000, n 97,

- per pravt delith commess: in servizio;

f} wviolazioni mtenrionali degli  obblighi, nod
Heomprese spectficatamente nelle lettere precedent,
inche ned confront di terzi, di geavita tale, in eelazione
gl coterd di oni al comma 1 dell’sse 59, da nen
consentire la prosecuzions neppure provvisoria del
mpporto di lavoro,

{Articols 59, ecomma 9, punte 2, CCNL
21/05/2018)

Avpn‘;
@é " Procedure disciplinari
" ? (art. 55 e segg. D. Lgs. 165,/2001)

Per le forme e termini del procedimento disciplinare, si dnvis alle disposizioni contenute nell’arr. 55 &
sepp del D, Lgs. 1652001

AREA PERSONALE DIRIGENZA
Responsabilita disciplinare dei dirigenti

Principi gi:m:ra.li
fard, 4 ami 22/ 2/ 2070)

Ai sensi deli'amicolo 4 CCNL del 22/02/2010, in considerazione degli specifici contenuti professionali,
delle particolad responsabilita che carattenzzano la figura del diripente, nel nspetto del principio di
distnzione tr2 le funzioni di indinzzo e controllo spettant aghi organi di governo e le funzioni di gestione
amministrativa spettant 4lla dirigenzz, nonché dells purvisprodenza costimzionaele in mateda, ed al fine
chi assicurare una mighore funzionalith ed operativith della Giunta regionale, sono stabilite specifiche
forme di responsabiliti disciplinare per i difgend nonché il relativo sistema sanzionatorio, con la garanzia
di adepuate tutele per il dirgente medesimo.

Al gensi della citata disposizione conteathuale, costimisce paneipio generale la distinzione tea le procedure
ed 1 caterd di vahitazione dei rsultad ¢ quelli relativi alls responsabilita disciplinare, anche per quanto
dguarda gli esiti delle stesse. La responsabiliti disciplinare atdene alla violszione degli obblighi di
comportamento, secondo i principi e le modalitd di ewi al CCNL e resia disting dalla responsabilira
ditigenziale, disciplinata dall'aer. 21 del D.Lgs. n. 165 del 2001, che viene accertata secondo le procedure
definite nell’ambito del sistema di valutazione, nel vspetto della normadva vigente.
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Restano ferme le alere famspecie di responsabilici di cui all’arc. 55, comma 2, primo perindo, del T3.Lgs.
n. 165 del 2001, che hanno distinea e specifica valenza dspetto alla responsabilita disciplinare.

Infine, l'amticole 4 CUNL del 22/02/2010 prevede che dinpent s conformuno al codice di
comportamento dei dipendent delle pubbliche Ammuniseazion, adottato con Decreeo della Presidenza
del Consiglho dei Mmisim — 28 novembre 2000, dportato al diclo T del presente codice disciplinace, in
quanto loro apphcabile.

Obblighi del dirigente
fart. 5 and 22/ 2/ 20100

Al gensl dellfarticolo 5 del CCMNL del 22022010 4l diﬁgﬂmt conforma la sue condotta al dovers
cosomzionale di servire la Repubblica con impegno e responsahilisi ¢ di rispettare i principi di buon
andamento, imparzialit e crasparenzs dell'attivic amministrativa nonche quelli di leale collsbormzione, di
diligenza e fedelty di cud aph arte. 2104 e 2105 del codice civile, anteponendo 1l rispetio dells legge e
I'mteresse pubblico agli interessi privad propri ed altro.

Il comporamento del didgenee & impmnratn al pl:u:guiml:lm: degli obiettivi di innovazione ¢ di
mighoramento dell'organizeazione delle amministrazioni e di conseguimento di clevat standard di
cfficienza ed efficacia delle attiviti e dei servizi istituzionali, nells primaria considemzione delle esigenze
dei cittadini utenti.

A dm,g&nu sperm l'adozione :]:E;h att e pmweimenh anuministea v, :nmpnﬂ_-u Tt 5{1 st che
1mp-:gmnu- T'ente verso l'esterno, nonché la grramm: finanziacia, tecnica ¢ amministrativa mediante
AUTOTOnL p-:rl::tl di spesa, di omganizzazione delle osorse umane, stromentali e di conrollo. Bss sono
responsabili in via esclusiva dellattivitd ammimistratva, della gestione & dei relatvi risultad, secondo
quanto previsto dall’arr. 4, comma 3, del D.Lgs. n. 165 del 2001.

In tale specifico contesto, renuto conto dell'esipenza di garantire la migliote qualita del servizio, 1l ditgente
deve in partdeolare:

a] assicurarc il ospetto della leppe, nonché l'osservanza delle direttive generali & di quelle impartite
dall'Ente e persepuire dirertamente linteresse pubblico nell’espletaments dei propn compiti e net
comportamenti che sono postl in essere dando conto dei sisultati consepuiti e degli obiettivi raggianti;
b} non unhzzare 2 fni peivar le informasiond di cui disponga per ragioni d'ufficio;

< nello svolgimento della propris attivics, stabilive un rapporto di fiducia e di collsborazione nei rappord
mterpersonali con pli utent, nonché allinterno dell’Ente con gl aled difgend e con g adderr alla
strutrurs, mantenendo ura condotts uniformata a principi di correttezea ¢ astenendosi da comportament
lesivi della dignitd della persona o che, comunque, possono nuocere all'immagine dell'Ente;

d) nell'ambito della propda sttivith, mantenere un comporamento conforme al ruolo di ditipente
pubblico, organizzando ed assicurando il tempo di lavoro e la presenzs in servizio correlata alle esigenze
della strmuira ed all’espletamento dellincanco affidato;

&) astenersi dal partecipare, nell'ssplatainents delle proprie funzioni, all'adozione di decisioni o ad artivis
che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziad o non fnanziar propri, del
coniuge, dei parent e degli affini fino al guarto grado e dei conviventi;

f) sovrintendere, nell'esercizio del proprio potere direttivo, al coreerto espletamento dell’attivitd del
personale, anche di bvells disspenzale, sssepnato alla sstuttura, nonche al dspetto delle norme del codice
di comportamento ¢ disciplinare, ivi compresa lattvazione dellazione disciplinare, secondo le
disposizioni vigenti;

£ informare 'Ente, di éssere stato ninviato a gindizio o che net oo confronr & esercitata [azione penale;
h} astenersi dal chiedere e dall'accetrare omagpl o trattament di favore, se non el limiti delle normali
tﬂlamm-:hmm:ﬂa:aalw quelli d'uso, purché di modico valoge.

Infipe, ai sensi all'articolo 5 del CCML del 22/2/2010, 1 diripente & temuto comunque ad assicurare il
psperto delle norme vigend in matera di segreto dufficio, nservatezza e protezione dei dati personali,
trasparenza ed accesso allattivith amministrativa, informazione all'utenza, autocertificazions, nonché
protezrione degli infortuni e sicurezza sul lavoro.
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Criteri generali per la determinazione dells sanzione
fiart, 7, conmems T-3 cond 22/ 2/ 20010)

Al sensi dell'articolo 7, comma 1, del CCNL del 22,/02/2010, nel dapetto del principio di gradualita e
propoczionalith delle sanzion in relazione alla gravith dells mancanza, sono fssati | seguent crired
generili riguardo il tipo e Pentitd di ciascuna delle sanzioni:

- Iz intenzionalicd del comportamento, il grado di negligenza ed imperizia, la dlevanza dells inosservanza
degli obblighi e delle disposizioni vinlare;

- le responsabiliti connesse con Pincatien ditigenziale rcopesto, nonché con b gravit dells lesione del
prestigie dellEnte o con Uentith del danne provocato a vose o a pessone, ivi compresi gli urenr;
-Peveamale sussistenza di circostanze aggravand o attenuant, anche connesse al compastamento tenuto
complessivamente dal dirigente o al concorso nella viclarione di poa peesone.

Al sensi delln disposizione contrarmuale in esame, ed in particolace del comma 1, b recidiva nelle mancanze
mdicate ai punt 1, 2, 3, 4 della Tabella B di cui al successivo paragrafo, gid sanzionate nel biennio df
nfenimento, comporta una sanzione di maggiore gravied mra quelle individeate nelfambits dei medesims
punt.

Al senzi defl’articolo 7, comma 3 del CONL del 22/02/2010, al dinigente responsabile di pith mancanze
commpiute con unica azione od omissione o con piv szion od omissioni tra loro collegate ed accertate con
un unico proceditnento, ¢ applicabile ka sunzione prevista per la mancanza pit grave.

Infraziomi ¢ Sansioni
fart. G ¢ 7, comrrt - 10 gemd 22/ 27 2070)

/Ai sensi dell'aticolo 6, comma 1 del CCNL 22/02/2010, le violasion, da parte dei dirigent, degli obblighi

disciplinati dall'art. 5 CCNL 22/2/2010, secondo la gravitd delPinfrazione ed in relazione a quanto
previsto dall'ase. 7 o 1-3 CCNL 23/2/2010, previo procedimentn disciplinare, danno logo
allapplicazione delle segwenti sanzioni, come tiporiato nella Tabella B che segue:

Tabella B

TIFOLOGIE INFRAZIONI CORRISPONDENTI SANZIONT
DISCIPLINARI

L
A} Inosservanza delle direttive, der provvedimenti e | Sanzione disciplinare pecuniaria da un minime di
delle disposivioni di servizio, anche in tema di sssenze | € 200,00 ad un massimo di € 500,00,
per makatha, nonché di presenza in servizio correlata
alle esipenze dells strutturn ed  allsspletamento
dellincasico athdato, ove non rcormne e fardspecie
consideeate nell'art 85-quater, comma 1, lett a) del
| dlgs. n 1652001 (falsa attestazione dells presenza in
retazia, medisnte  Paltetazrione  del  sisternd 8
olevamente dells presenza o con alire modalic
Baudolents, ovvere piustficazione dell'assenza dal
servizio mediante certificazione medica falsa o che
anesta falsamente uno stbo di malkagta);
) condonta, negli ambient di livoro, non conforme ai
principi di correttezza versn | compeomenti degli organi
di vertice dell’Ente, ph alin dirigent, { dipendend o nei
confront degli utent o terzi;
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TIPFOLOGIE INFRAZIONI

CORRISPONDENTI SANZIONI
DISCIPLIMARI

) alterchi negli atnbienti di lavero, anche con utent o |
TEET;

il violsgone  delllobblipn & comunicare
tempesovamenie allEnte di cssere sramw anvato a
pludizio o di avere avule CONOsCEnza che nel suol
confronti & esercitata Iazione penale;

e} violzione dell'obblign di astenersi dal chieders o
actettare, a4 qualsiasi Htolo, compensi, regali o aftre
utilitd in connessione con lesplatamento delle propeie
funzioni o det compit =ffidet, se non nei kmit delle
normal relazion di cortesia & fartl salvi quelli d'uso,
pueché di madioo valoree;

E] ineasarranra EEEEH nhh'lig'h.i Iu.'Er.i:ti in materia di
prevenzione degh informni o di sicorezza del lavoro,
anche g non ne sia desvan danno o disservizio per
IEnte o per gl utents;

gl wviclazione del segreto  d'ufficie, cosi come
diseiplinate dalle norme dei singali ordinament ai
sensl dellart, 24 delln legpe 7 aposto 1900, n. 241,
anche se mon ne sm dervate danna all' Enre;

h) viclazione dell'obbligo previsto dall'articolo 53
novies {Jdetifoapione del perrowale @ ottt con & patiitod)
del D.Lps n. 165 del 2001

{Articolo 7, comma 4 CCINL 22/2/ 20100

.8
a} Ritiuto, senza gustficato motvo, di collaborare con
Fantasit disciplinare procedente, anche di altea
amministrazione pubblica, nel fornire le informariond
conosciute pes ragiond di uificio o di servizio nlevanti
per un procedimentn discplmare;
b} dichiarszioni false o rebcent in ordine =
informazioni connsciute per ragiont di nfficie o di
servidio rlevant per il procedimente disciplinare (art.
35-bie, comma T Dulgs. 165,/2001).
(Asticolo 7, comma 5, CCNL 22/2/2010)

Sospensione dal servizio con privazione della
rettibuzione fino ad un massimoe di guindic
giorni

3
2] Mancate esercizioc o decadenza  dellnzione
disciplinare, dovuti all'omissione o al staedo, senzs
gatifieato motive, deghi ati del procediments
disciplinare o a  wvalumzioni  sullinsussistenza
dellillecite disaplinare imagionevel o mamfestamente
infoodate, n relazicne @ condaite avent oppettiva €
palese rilevanza disciplinare (art.33- sexics, comma 3
dlga. 165 del 2001).
b) Incaservanza delle disposizioni m matedz di
controlle sulle sssenze del pecsonale assegnato, in
partcokare 2l fne di prevenire © Cpoiasiase,
nell'interesse della funzionalit dell'ufficio, le condotte
assenreistiche (art. 55 sepries, comma 6 D Lgs. 165
ded 2001},
{Articolo 7, comma 6, CCNL 23/2/72010)

Sogpensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di tre mest, con
Ia mancata attnbuzione della retribuzione di
risultato per un importo patd a quells spentante per
il doppio del perodo di durata defla sospensione.

=h R
{m D
T
o BN

4,

Sospensione dal servizio con privazione della

retribuzione da un minimo di ire E_'Eu:mi fing ad an
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TIPOLOGIE INFRAZIONI

CORRISPONDENTI SAMZIONI
DISCIPLINARI

&) Viclizionc depli obblighi concement prestaxicne
lavorativa, stabilin da  norme  legislagve o
regolamentad, dal contzano colletvo o mdivicduale, da
att ¢ provvediment del'amministazione o dai codici
di comportamento di cw allarocolo 5+ del DLps
165/ 801 che determinma 13 condanna  dell!
amministrazions al eisarciments del danno {aet. 35
gexies, comma 1, del D .Lag. n 165 del 20015,

miasgimo di tre mesd, in proporcione all'entita del
risarcimento.

5.
a) Recidiva nel bieanio delle mancanze previste ned
puntt 1.2, 3 & 4, quando sia stats @i comminata la
sanElone  mEsseTms op@ure -:]u.u.nd.l;l = MEANCAOTE
previste dai medesimi punti si carstterizzano per una
p-am-r:alaﬁe Eﬂ?ﬂ
b} minscce, ingiurie gravi, czlennie o diffimazioni
verso il pubblco, alm dingeno o dipendenn ovvero
alterchi con vie di fatto neghi ambienti di lavoro, anche
ean ubenb;
¢} manifestazioni ingmniose nei confrond dellEnre
salve che stano espressione della liberta i pensiero, a
sensi dell'ars.] della legge o, 300 del 1970,
d) tolerznza di fregoland o eervizie, d ard
indisciplina, i contegno scoretn o di abosi
particolare gravita da parte del personale dipendente;
e} ealvo che non ricorrano le famispecie considerate
nell'ar.35- quater, comma 1, lem. by del D.Lgs. 0165
del 2001, assenza ingiusuficata dal servizio o arbitranio
abbandons deflo stesso; in @l ipotesi Pentita della
sanrione & determinats in relamione alls dorata
delli'azzenza o dellsbbsndeno del setwizie, al
disservizio detestrdnutosi, alla gravind dells viohzione
degli obhlighi del dingente, agh evenmzl danm causati
all'ente, aghi utenti o ai teeri;
f) oeeultaments da parte del didgente di fatd e
crcestanze relativi ad dlecite vwso, manomizsione,
distrazione o solirazione di somme o bens dl.
pectinenzs dell’Ente o ad esso afbidat;
gl quabiasi comportamento dal quale s deovato
grave danno all Eate & a terxi, sabve quants previsio
dal punto 4
h) a0 o comportamentd appresavi, oenli @ denipeator
che assumano fome di viclenza mombe o di
pemeruzions psicologica nel confront di didgent o
alet dipendenti;
i) atti, comportamend o mobestie, anche di carattens
seesuale, learva della dignini delle persona;
[} grave e npenn inosservanza delf'obblipo di
provvedere entro 1 teomini fissati per  casoun
provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7,
comma 2, della legoe 0. 69 del 2004,

{Articolo 7, comma 8, CCNL 22/2/2010)

Snnp!naiune dal eervizio con privazione della
retribuzione da un minimo di 3 glomi fino ad un
massimo di sel mesd,

.
a) Assenza pova & valids gusuficamione per un
meso o g:k‘.r!::lil anche non mnl:l.n.l.:l.lrvi. lup:l:i-unz a

Licenzigmento con preavvisn
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TIPOLOGIE INFRAZIONT

CORRISPONDENTI SANZIONI
DISCIPLINARI

tre nell'arco di un biennio o comungue per pit di serce
giomni el corso degli ultimi dieci anni ovvero mancs
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustficara,
entro il teemine fissato dall'amministrazione (g 55
quater, eomnma 1, laet. bodlps. n. 165 del 2001,

b} ingivstificatn nfiuto del trasferimenta disposto
dall'amminigtrazione per motivare esigenze di servizio
(2rt-35- quater, comma 1, ket ¢ d.lgs. n.165 del 2001);
c} recidira plutima, in uma delle mancanze previste ai
punti 1, 2, 3 4 ¢ 5, anche se di diverss natues, o
recidivs, nel biennio, in una mancanza che abhis gid
compertato Fapplicazone dells sanzions massima di
sed mes di sospensione dal seovizio,

T
a) Falsa attestazione della presenza in servizio,
mediznte Paltezazione dei sisternd dif cillevaments della
presenzgsd o con altre modalith fravdalente, orvern
pustficazione dell'sssenza dal servizio mediante wna
cerdficazione medica falsa o che amesta falsamente
wno state di malattia (art 35-quater, comma 1, letr 1),
dlgs. 165,/2001];
b} falsith documentali o dichiamtve commesse ai fini
o inn oecagione dedl'instaumzione del rapportn di lavoen
ovvers di progressioni di caeseras (arr. 55-quarer,
cottuna 1, lett o) dlgs. 165,/2001);
€] reiterarione nellambiente di lavore di gravi
condotte appresaive o moleate o minseeiose ingiuriose
o comunque lesive dell'onore e della dignitd personale
altrui  (art. S5-quater, comma 1, letr &), dlpe.
165/2001);
d:l cofdania FEl‘.ﬂJE d:ﬁ.n:ih-'n,| i :n:].-azinn: a]h quak: E
prevists [interdizione perpema dai pubblici uffied
ovvera lestineione, comunqoe denominats, del
tapporta di lovero {art. 22-quater, comma 1, lett. f),
dlgs 165/2001%
e} cornmisainte di gravi fatt Alecid di dlevanza penals,
i compresi queli che possono dar loogo alla
sospenslone cautclare, secondo la discipling deffacr. 9
del CCWNL 2222010, ftte salve guanto previsto
dall'art. 10, comma 1 del medesimo conoatto
collettivo;
f} condanna, anche non passata in gudicatm:
1, per d delitto di assodazione di tpo matioeo o per il
delitto di associazions fnalizzet al wafco dlleco d
wdtanze supsficent o psicotrope o per un delitto
concernente la produzione o il eaffice di dette
gotanze, 0 per un  delitto  concemente  la
fabbricazione, limportazione, |'espormzions,  |a
vendits o cessione delle grezse, nonché, nei cagi in ol
sia inflitta Ia pena della reclusione non nferiore ad un
anno, il porto, i tereposto & la detenzione di armi
munizioni 6 matede etplodenti, o per i delitto di
favoregriaments  personale o reale commesso in
relamone 3 taluno des predern rear;
2 per peculato mediante proftio dell'errore alivw;

Licenziamenio senza preavviso
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TIPOLOGIE INFRAZTIONT CORRISPONDENTI SANZIONI
DISCIPLINARI

3. alla reclustone complessivamente supenome & sel
mesi per uno o pil delim commesai con sbuse del
potedl o con violazione de doven merent ad wna
pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da
quefli di peculato, peculato mediante  profito
delleerore alorui, mahrersazione 2 danno dello Soato,
concussione o coruEong

4, ad una pena non inferiore & due anmi i rechisione
pet delitg non colposog

5. golars nel cu conbront i tmbunale ha applica, con
provvedimentn definitivo, una misora di prevenzione,
in quants indiziat 3 spparteness ad una assoeinzione
eriminale di ipe mafnso;

6. grava delitt commessi in eervizio;

7. pecalato (art. 314 cpl;

8. concussione {art. 317 cpl;

9. eormriane (artt. 318, 319, 319-ter & 320 e p);

g reodiva plorma di sistematici ¢ refemt a2t o
comportament agpresaivi, ostli e denigraton che
assumpno anche focme di violenra mormsle o Jd
persccuzione pasicologica nel confront di dirigenti o
altrd dipendenti;

h) recidiva plurima atd, comportamenti o molestie,
anche di carattere sessuale, lesivi dells digratd della

person.

(Articolo T, comma 9, n. 2} CCNL 22/2,/2010)

Ai sensi dellarticolo 7, comma 10 del CCNL 22/02/2010, le mancanze non espressamente previsie nei
Pu:rtri Frer:edmti SO0 EOMONGNE sanzionste secondo i criterd di cud all'art. 7 o 1-3 CCNL 22/2/2010
facendosi ofedmento, quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agh obblight dei dingenn di cui all’
art. 3 CCNL 22/2 /2010, quanto al tpo e alla misura delle sanzion, 3i principi desumibili dal medesimo
articobo 7.

Al senai dell'articols 6, comma 2 del CCNL 22/02/2010, per ladividuamone dell’autont disciplinare
competente pet i procediment disciplinan della didgenza e per le forme ed { termini del procedimento
disciplinare trovano applicazione le previsioni dell'are. 55-bis del DiLgs. n. 165 del 2001, Ai sensi del
successivo comma 3 del medesimo articolo 2, non pad tenersi conio, i fini di alizo procedimento
disciphnare, delle sanzioni disciplinan decorsi due anni dalla loro applicarione.

I provvediment di cui allarticolo 6 del CCNL 22/2/2010, cosi come previses dal comma 4 dell'articolo
in esame, non sollevano il dirigente dalle eventuali responsabilita di aloo genere nelle quali egli sia inconso,
compresa la responsabilitd diripenziale, che verrd accertata nelle forme previste dal sistemna di valutazione.
Infine, I'arfenln 7, cotama 9 del CCNL 22/2/2010 prevede che resn ferma la discipling in tema di
licenziamento per giusta causa o giustificate motivo.

Ultetion ipotesi i mfrazioni disciplinati per i disigenti sono state introdotre dal D, Lgs, o 75/2017, di
modifica del D. Lgs. 165/2001, art. 55 & sepy.

11dill



Allegato 3
DECRETQ DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

Regolamento recante codice di comportamento dei dipandenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislative 30
marzo 2001, n. 165. (13G00104)

Yigente al: 7-8B-201H

IL PRESIDENTE DELLA AEFUBBLICA

Visto l'articole &7, quinto comma, della Costituzione;

Vistea l'artiecclo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, pn. 4005

Visto il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme
generali sull'eordinaments del lavorao alle dipendenze d=lle
anmministrazioni pubbliches™;

Visto, in particoclare, l'articole 54 del decrsto legislativo n. 165
del 2001, come soatituito dall'articolo 1, comma 44, della legge 6
novembre 2012, n, 190, che pravede 1'emanazionse di un Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine
di assicurare la qualita' dei sezvizi, la prevenzions del fenomenl di
corruzicne, 11 rigpetto dai doveri pcostituziensli di diligenza;
laslea®, imparzialita' e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubkblico:

Viato 1l decreto del Ministro per la funzione pubblicas ZB novembre
2000, rcecante "Codice di comportamento deli dipendentl dells pubbliche
amministrazioni", pubblicato nella Gazzetta Ufficials n. B4 del 10
aprile 2001;

Wista l'intesa intervenuta in sede di Conferenzz unlficate dif ecui
all'articolo B del decreto legislativa 28 agasto 1997, n. ZEl, nella
saduta del T fehbraio 2013;

Udito 1l parers del Consiglie di Stato, egpregoe dalla Saziane
consultiva per gli atci normativi nell'BAdunanze del 21 febbraio 2013;

Bitenuto di non poter accoglisre le seguenti osservazlonl contenute
nel citato parers del Consiglio d4i Stato con le quali ai chiede:; di
estenders, all'articoles 2, l'ambito soggettive di applicazicone del
prasente Codice a tutti L pubblici dipendenti, in considerazicone del
fatto che l'articolo 54§ del decketo legislative m. 165 del 2001, come
nodificate dall'articolo 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012,
trova applicazions soltanto ai pubblici dipendemti il cui rapporte di
lavaors &' regolabo contrabtualmente; di prevedere;, allfarticole 5, 1la
valutazions;, da parte dell'amministcrazione, delle compatibilita’
dell'adesione o dell'appartensnza del dipendente ad asascciazioni o ad
organizrzazioni, in quanto, assolto 1'cbblige dl comunlcazions da
parta deal dipendente, l'ammimistrazisns non appare legitbimata; in
via preventiva & genecale, & sindacare la sceltas associatlivay di
estendere l'obbligo di informazione di cui alltarticola B, eeasma 1,
ai rapporti di collaborarions noo cetribuiti, in considezazicne del
fatto che la fipalita' della norma o' guella di far emergere golo i
rapporti intrattenuti dal dipendente con soggetbti esterni che abbianc
risvolti di caratters econcomice; di eliminace, all'articole 15, comma
2, il passaggle; agll uffici di disciplina; anche delle funziomi dei
cemitati o uffici etiei, in guante wEfizi non piu' previsti dalls
vigente normativa;

Vigta la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nalls



riunicne dell'B =arzoe 2013;
Bulla proposts del Mindstro per la pubblica apministrazions =2 la
nnmplifi:aziaﬂe;

Emarnmna
b sequente :.gnlﬂmEntc:

Art. 1

Dispasizioni di carattere gensrals

1. IL presente codice di comportamento, di  seguitoc denominateo
"odice", definisc=, 21 fini dell'articols 54 del decreto legislative
30 marzo 2001, n. 165, 1 doveri minimi di diligenza, lealta',
imparzialita' e buona condetta che i pubblici dipendenti scno  tenuki
ad pszarvare.

2. La prévisioni del prassnte Codiss sons incegeses & gpecificate
dai codici di comportamento adobtatl dalle singole amministrazioni ai
zenal dell'articolo 54, comma 5, del citato decrato legialativo n.
165 dml Z001.

Brbt. 2

Ambite di applicaziona

1. Il presente codice =i applica 31 dipendentl delle pubblichs
amministrazioni di cui all‘articole 1, comma 2, del decreta
legiglativo 30 marzo 2001, n. 165, 1l cui rapporte di  lavozo '
diasciplinacto in base all'articole 2, ocomml 2 & 3, del medesimo
decrata.

2. Farmo Testando guanto previsto dall'arcticelo 54, comma 4, del
decrats legislative 30 marzo 2001, n. 165, l& norme contenutea nal
presente codice costituiscons poineipi di compoartamento per  le
restanti categorie 4l personale dl ocul alltarticols 3 del citato
decreta n. 165 del 2001, in guanto compatibili con Ie disposiziont
deil cispetbivi ordinamenki.

3. Le pubbliche amministrazioni di cul all'articolo 1. comma 2, del
decreta Legislative n. 1&5 dsl 2001 astendona, per  guanta
coppatibdli, gll obblighl 41 condotta prewvisti dal presente codice 3
tutti i collaborateri o consulentl, ocon @ualsiasi tipologis di
contratto o incarice & & gualsiasi bitolo, ai titolari di organi e di
incarichi negli ufficl di diretta ocollaborazione delle autozita"
pelitiche, ponche” nei confrontl del collaboratori a qualaiasi titole
di imprese fornitrici di beni o secvizi @ che rsealizzanc opeze | in
favore dallamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o
nei conkratti 4 u:quiaizi&ni d=lle ﬂallahﬂrﬂtiﬂﬂi, dalle consulanze
o del mervizi, le amministrazionl ingariscons apposibte disposizionl o
clausale di riscluzicne o decadenza del rapporte in caso di
violazlone degll obbllghl derivanti dal presents codice.

4, Le disposizioni del pressnte codice =si applicans alle regioni &
staktuts speciale & glle province autonome di Trente & di Belzane nel
rispetto delle attribuzionl derivantl dagll statutl gpeciali e delle
relative norme di attuazions, in materia 41 nrgaﬁitzﬂ!iaﬁe -]
contrattazlons collettiva del proprio personale, di guelle dei loro
enti funzienaii e 41 qguells degll enti locali del rigpettiwve
territorio.

art. 3

Principli generali

1. Il dipendenta paserwa la Costituziona, servandso I1a Haziona ©on




disciplina od onore & conformande la propria copdoktba ai principi i
buon andamento e imparzialica' dell'azione amministrativa, Il
dipendente svolge 1 proprl compibti el rispelbtio dells leage,
perseguende 1l'lnteregge pubbllco sonza abusars della posiziona o dedi
poteri di cul &' titdlare,

2, Il dipendente sispetta altresl' 1 principl 91 LIntegzitat,

correctezza, buona fede, proporzicnalita; obhiettivita', trésparsnzé,
equita’ 28 ragionevelszia = agisce in posizione di lodipsodesnza =
dmparzialita', astenendosl 1ln caso dl conflitte di inceresai,
A EL dLFEﬂﬁtntE Gon usa a fini Friva;i lea informazioni di ool
dispone per ragioni di ufficio, ewvita situazionl e comportamentl che
possano ostacolare il corretto adespiments del sompiti o fussers agli
interessi o sall'immagine della pubblica amministrazions. Prerogative
& poteri pubblici sonc eaercitati unicamente per le fipalita' di
interesse generals per le guali sons atabl confericl.

4, Il dipendente esercita 1 propri compiti orientande l1'azicone
omministrativa alla massima economicicta', efficienza ed efflcacia. La
qeatiana di rsigorse Puhblimhu mi fini dello 5wagim¢ntq delle
attivita' amministrative dsve seguire una logica di contenimente dsi
cesti, che non pregiudichi la gualita' dei risultati.

5. Hel rapportl con i destinatarl dell'aziona amminlstrativa, 11
dgipendente assicura la piena parita' di trattamsnto a parita' di
condizieoni, astenendosi, altresi', da zzionl arhitrarie che abblano
effettl negatlivi sul destinatarl dell'azlone amminlistrativa. ¢ che
tnmpnrtinﬂ diseriminazioni basate sun sessg, nazionalita'; nrigint
atnica, wcaratteristicha genstichea, lingea, relliglone o credo,
conwinzionl parssnali o paliticha, asppartapsnza & uURa micoranza

nazipnale, dizabilita®, condizioni =sociali o di salute, sta" =
ariantamentc sessuala o su altri diversi fattori.
B, Il dipendents dimcscra la massima dizponibilics” &

collaborazione nel rapoortl con le altre pubblliche asministraziont,
gasicurande 1o scambio & la trasmissione delle 1informazioni e del
datli i1n gualsissi forma anche Ealematica, nel rispetto dells
normativa vigenta.

Art. 4

Fegali, compensi & altre atilita”

i. Il dipendente non chiede, ne' sollecita;, per se' o per alerd,
zegali o altre utilita'.

2. Il dipendentes non socetts, per as' o per altri, regali o altre
ukilika®, =alvo gualli A 'uxe di modica ralore pffrttnakti
aocasionalmente nell'ambits dalla normali  relaziomni 41 cortesis &
nell "ambito delle consuetudinl internazionali. in oignd CASD,
indipendentemente dalla clropstanza che Ll fatto costitulsca reato,
1l dipsndente non chiedes, per as' o6 per altri, regali o altre
wtilita®, neanche di modico valore a titolo di corrispettive per
complere o per aver compluto un atio del proprio wlfficle da soggetitl
fad s 1] BAESARG Erarre Benefici da degisiocni o attivita' inaranti
all'ufficio, ne' da soggetti nel cul confrontl ' o sta per essers
chiameto & evolgere o & esercltare atcivica' o potesta® propria
dell'ufficio ricoperta.

3. Il dipendente non accetta, per ae' o per altrl, da un proprlo
subordineta, direttamente o indirectamente, regali o altre utilita’,
salvo gquelli d'uso di modice walore. Il dipendente non offre,
dirsttamente o indirettamente, regali o altre wrilita® a uwun propria
Sﬂvracrdinntn4 salwvo quﬂlli diy=sa di modico valore.

1. T ragali & la altra utilita' comungue ricewati fueri dai casi
consentiti dal presente articole, a cura delle stesso dipendente cul
slano  peivenucl, sono lmmsdiatamente messl a 2 disposliiona
dell 'dmministrazions per la restituzione o per easere devoluti a £ini
isbituzionali.



5. Al finl del presente erticolo, per regall o altre uwtilita' di
moclice valore si intendong quelle di valore non supericre, 1in wvia
grlentativa, a 150 eure, anche sotto forma di sconto. T codiel di
SomportamanEo arattaka dalle =ingnla amupinistrazioni POEE o
prevedere limiti inferiocri, anche Fimo 2ll'escluslone della
pogsibilita' di rdesaverlii, in relarione alle saratteristiche
dell*ente = alla tipologia delle mansicnd .

6. [1 dipandente non accetta inecarichi di ecollaborazione da
soggettl privatil che abiflano, o abbians avuio nel biennio precedsnotm,
wn  inkeresse economice significetive in decisiconl o attivita'
inerenti all'wificio di appartenenza.

7. Bl Fine di presearvATe il preatigin @ l'impn:;ialitq'
delli'smministrazions, i1 respeonsabile dell'ufficio wigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

Rrt. &

|
Partecipazglone ad assoclaglionl e organizzazioni

1. MNel rispeckto della disciplina vigenkts del dirfictn di
asgoclazione, il dipendente comunica tempestivamente al respsnsabile
d=ll'ufficia di appartenenza la propria adesicne o appactensnza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal lorc carattere
riservato o menc, i cui ambitd di interessil possans  interferire  con
lo svolgimenke delliagtivita' dell'ufficios Il presente comma non &1
applica all"adesione a partiti polirici o a sindacati.

2, 11 pubklico dipendente non costrings alksi dipendent: ad asderice
ad agzgoclaziond od ocrganizzazionl, ne' eserelta prassiconi a tale
Fire, prﬂmﬂttenﬁﬂ wantuggi =] PIDSFE:tandn ﬁrantaggi di carrisra.

Art. & .z

Comunicazione degli interessi finanzlarl
e oconflicci d'inceresse

1, Farmi raestando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o
regolamenti, il dipsndenta, all'atto dell'assegnazions all'ufficin,
lnforma per iscrltto 1l dirigente dell'ufficio di tuttl 1 rapporti,
direttf o indiretcl, di collaborazions coon  soggettl privati in
qualungus medo retribuwiti che lo stesso akbbla o abbla avuto negli
wltimi tre anni, preclzando:

a) s& in prima perscona, & Sudi parenti o Affini entreo il secondo
grado, 11 coniege o 11 conviwente abblano ancora rapportl filnanziard
com 1l apggette cem oul ks  awats i predetti rapparti di
collaborazions;

b} sa tall rapportl siano intarcorsi o intercorranc con  soggettl
che abblano interessi in attivita' o decisioni inerenti all'afficia,
limitatamente alle pratiche & lui affidate.

2. 11 dipendence 81 astiene dal prendere decisioni o svolgere
attivita' inerenti alle sue mansioni in situazxiend di conflitko,
anche potenzlale, di interessl con intersssi parsonali, del econiuge,
di conviventi;, di parenti, di affinli entro 1l seconde grado. I1
conflitto puc' riguardare interessi di gualsiasl natura, anche non
patrimoniall, come guelll derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7

Obbligo di astenzicne
1. Il dipendente 5i astisnsa dal partecipsre all'adeozicne 'di

decisionl o ad attivita' che possano colnvelgere interessi progoi,
ovvere odi suol parenkl; effini entro il seconde grado, del coniuge ©



di conviventi, oppure di persone con le guali abbia rapporti  di
freguentazione abituale, owvwero, di soggetti od organizzazicni con
cul egli o il conivge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rappertl di credito o debito asignificatiwvi, owvaro di sogoetil od
crganizzazioni di cui sia tutere; curatare, procuratore o agente,
ovvere di enti, associazioni anche non ciconescivte, comikaki,
gaociera' o gtebilimenti di ewi sia amministratore o garenta o
di:iqqnti- Il dipendente =i aszkis=ns= 1m0 ugni aletra ecasas in  ocUi
egigtanc gravi ragioni di convenianZa. Sull'astensiono doclide 11
reaponsabile dell'ufficio di appartensnza.
Art. B

Prevenzione della corruzlone

1. Il dipendente rigpetta le mlsure necssgsaris allas preavenzions
degli illecirci nell'amministrazisns. In particolare;, 11 dipendente
cispetta ls prescrizioni contenuts nel piano per la prevenzions della
corruzione, presta la sua collaborazione al responsabila dalla
prevenzions della corruzione &, Fferma restands 1'obbligo di denuncia
all'auterita" gludiziaria, segnala al proprio supetiocs  gesacchiceo
eventuali sictuariond di  illecito nell'amministrazione di cui  sia
venute @ conescenza.

Brt. B

Trasparenza ¢ tracciabilita!

1. I1 dipendente assicure 1'ademplimente degll  obbklighi di
Erasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazieni seconds
le disposiziond normative vigenti, prestando la MASS LM
eallabarazions a=ll'elabaspazicone, reperimenteo e trasmissione dei dati
sotboposti all'chbligo di pubblicazione sul sito istituzionals.

2. La tracclabilita' dei processi decisionali adottatl dal
dipendentt deve sssere, Ln tuted 1 casi,;, garantita attraversa un
adeguato supporto documentale; <he consenta in ogomi momenkos  la
replicabilita®.

A=t. 10

Comportamento nel rapporti privati

1. HWel rapportl privati, comprese le relazioni extralawvoratiws <on
pubblici uffleiall pell'egerclzlo delle lorc funziomi, il dipendents
non sfrutta, ne" menziana la posizione che ricoprs
nell'asminigtrazione per ottenere ubilita' che non gli spetiino e non
pIaUme Aessun altrs  compoartamentas che possa nuocera all'immagins
dell'amministrazione.

Comportamento in ssrvizio

1. Fermc restando il rispetts del  terminl del procedimento
agmministracivs, il dipendente, salwvo giustificata motiws, nan Fitarda
ng' adortta comportamenti tall da far ricadere swu altri dipendemti il
compimento di  attivita' o lladozions di  decisiomd di  propria
spetianza.

2. Il dipendente utilizza i permessl di astensione dal lawvoro,
comungke deneminati, nel rispstto delle condizieni prewvists dalla
leqge, dal regolamenti e dal contratti colletbbivi.

3. Il dipendente vtilizsa i1 makariale ¢ le attrezzature 4i cul
dispone per ragioni di ufficio & i servizi tGtelematici & telefonici



dell'ufficio nel rispetteo dei winceoli posti dall'amministrazionas. Il
dipendente urilizzs & merzi 41 brasporto dell'amminiatrazions &  sua
ﬂiﬁpﬂslgiﬂﬂﬂ goltante par 1o swolgimento del complt: dfufflcle:
astenendasi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficia.

Rrc. L2

Reppartl con 11 pubblico

1. Il dipendsnte in rapporto con il pubblice =i fa riconoscercs
attraverss 1l'agposizions in moda wisibile del besdge od altra supporto
identificative messo a disposizione dall'amministrazions, & lvud
diver=ze disposizioni di servizio, anche in considerazicne della
sicurezza del dipendenti, opers con spilrite di seevizio, correttezza,
cortesis v disponibilita’ @, nel rispondezre alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e 2i messaggi di posta elettronica, dpera nells
maniera pilya'  consleks & acsurata possibile.  Qualora [Ty sia
compataents par posiziona rcivastita o oar maceria. Indirizza
1'interesz=sato al funzionario o wfficio competente della medesima
amminlstrazions., Il dipendente, fatte salve le oocme sul  segreto
d'ufficio, fornisce 1« spiegazioni che gli siano richieste in ordine
al comportaments proprio e di altri dipendenti dell'vificico dei guali
ha la reaponsabllita' od 11 coordlmamento. Helle pperazicni da
svslgeral & nslls Erattazicns dells pratishe 11 dipspdents riaperea;
salvo diverse esigenze di servizio o diversse ordine di  pricrital
gtabiliteo dall'amminlstrazione, l'ordine cromologico & nen rifinta
prestarioni a cui sia benuto con metivadioni generiche. 11 dipendente
rispatta gli sppuntamenti cof 1 cittadini & risponde senza ritardo al
lorg reclami.

2. Balve 1l dircitbte di esprimere valutaziend & diffonders
informazioni & tutela dei dicitei sindacali, il dipendente sl astliene
da dichiarazioni pubkliche cffengive nei confronti
dell *amminigtraziome,

3. I1 dipendeste oahe svolge la sua attivics® Lavoretiva in
un'arministrazione che fornisce servizi al pubblico cura il rcispetio
degli gtandard di gualita’ = di guantitca" fissaci
dall'amministracions anche npelle apposaite carte dei servizi, Il
dipendente opera al fine di assicurare la continuwita' del servizio,
di conaentire agli wtenti la acelta tra i diversi ercgatori a8 di
Esrpire lore informazion: sulle modalita’ di prestazions del gerviziso
a sui livelli 41 gualita’.

4. Il dipendente non assume impegni npe' anticipa Y'esito di
decizionl o azionl proprle o altrul Lfperenti all'ufficio, al 4di fuori
dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relaclve ad atcd
od operaziond amministrative, in corse o eoncliasi, nells ipotasi
previste dalle dlsposizionl 41 legge & regolamentari Iin materia di
acpesas, infermands sempre gli inkerasssti della pogsibilita’ di
avwalersi anche dell'Ufficic per le relazioni con il pubblico.
Bilascia copie ad eatrattl d4di atti o doocumentl secondo la  sua
competenza, con le modalita' stabilite dalle nmorme in meateria o3
aGoagse & dal regolamentl della propria amministrazicns.

5. Il dipendente psserva il segreco d'ufficio e la normativa in
matecria di tutela = trattamente dei dati personali e, gqualora sia
richieste oralmente di fornire infermazicni, a&atrti;, docomeanti nan
accesibili rurelati dal segrets d'ufficie o dalle disposizioni in
mataria di darl perscnali, informa L1 vTichiedente del motivi che
gstang all'acocoglimento della richiesta. (ualora non sia cospstente a
provvedere in merito alla richissta cura, sulls bass dalls
disposizieni interns; che la ateasa vengs Inoltrete all'ufficlo
competeante della medssima amministraziona.,

Art. 13



Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Farma restahdo llapplicazione delle altre disposizion]l del
Codice, la norme del presante articele %i applicans ail dirigenti, iwi
compresl 1 titolari di incarico al sensi dell'articole 1%, comma 6,
del decreto legislative n, 165 del 2001 e dell'articoln 110 del
decrete legislative 13 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono
funzlonl equlparate al dirigentl cperanti negll wfficd di diretta
callaborazions delle antorita’ pelitiche;, nponche® al  funzionari
rasponsabili di posizione perganizzativa negli enti priwvi di
Al riganza .,

#, Tl dirigentes svolge con diligenza le funzioni ad =ss3a spettantil
in base allatte di conferimento dell'incaricd, persagus gli
afniettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato
per l'assolvimento dell'incarice.

3, Il dirigente, prima di assumere le pus funzioni, comunice
all'amministraszione le partecipariont azisnarie & gli altri interessi
flnanziari che possand porle in conflitto <1 Interessl con la
funzions pubblica che sveolge @ dichiara $8 ha paranti = affini entre
11 zecondo grado, conluge o convivente che esercitano attiwvita'
palitiche, professicnali o economiche che 11 pongeno in contatzi
frequenti con l'ufficic che dovia® dirigere o che siano coinvolil
nelle declsionl o nelle attlwvita® fnerentl all'ufficic. I1 dirigentse
fornisce lg informazieni sulla propris sitaazispe patrimeniale s le
dichlarazioni annuali dei redditci soggetbti all'imposta sul  rceddita
delle perasne flzische previate dalla legge.

4, Tl dirigentes assume attsggiams=nti l=ali = trasparenti = adotita
un comportamento esemplare & imparziale nel rapporti con 1 colleghl,
1 eollaboratorli = {1 destinatari dellazricne amministraciva. 11
dirigente cura, altresi', che le risorse assegnate al suc ufficic
siano wtilizzate per finalita® esclusivemente istituzionali e, In
pessun caso, per esigenze perscnall.

£, I1 dirigenta cura, compatlibllmente con le risorse diszponibili,
11l bsnessare ur\g.aniz!ativn nellsa SEruEtura a Ul w8 prepogto;
favorendo l1l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispsttosi trza 3
collaboratoril, assume iniziative finglizzate alla circolazicne dells
infocmazioni, alla formazione & all'aggiornamento del personale,
all"incluslone e alla wvalorliszszazione delle differenze di genere, di
ara’ e di condizioni peracnali.

€, Il dicigente assegna L'istrutboria delle pratiche sulla base di
un'equa ripartizione del ecarico d4di  lavoreo, tenendo conto dells
capacita', delle akbkituding & della professiosnalita’ del persomale a
sua disposizione. I1 dirigente affida gli Jincarichi aggluntivi Ain
baza alla professionalita’ e, peEr gquanto poasibile, sSecondo coriteri
di rotazione,

7. Il dirigents avelge la valutazicne del personale assegnate alla
struttura cui o prepeste con imparzialita' e riaspettando 1=
Indicazlionl ed | templ prescricti.

B. Il dirigente intrapréends con Eampeariviea’ le iniziative
necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attive » concluede,
52 competente, Il procedimento digciplinare, OVVEero segnala
tempestivamente 1 "1illecito all'aunterits” disciplinare, prestando  ove
richlesta la propria collaborazione o FLovveds ad inwlirare
tempestiva denuncia all'autorica’® giundiziariea penale o segnalazione
alla corte dei conkl per le rispetbive competenze. Hel cass in cul
riceva segnalazione di un illecitc da parte di wn dipendenta, adotta
ogrnl cautbtelas 4 legge affinche’ aila tutelats il segnalante & nen  Fia
indabitamanta rilsvrats 13 £33 identita® ml procedimanto
disciplinare, ali sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislative
n. 165 del Z2001.

%, Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita®, evita che
potizie non riapondenti al vers  guanto all'organizzazione,
all'attivica' = ai dipendentil pubblicl possanc diffondersi. Favorlsce



la diffusione della conoscenza di bucone prassi o buoni esampi al fine
di rafferzare il sensc di fiducia nei confrzontl dell'amminlstrazione.
Are. 14

Conctractr =4 aAlcri mtkili negozialil

1. hella conclusions di accordi & negozi & mnella stipulazione  di
conkrakki per conta dell'soministrazione; nonche' npella fase di
esecuzione degli stessi, il dipandente non rigorre a mediazions di
terzi, ne' corrisponds o prometbte ad aloens wkilita’ & titels di
Intermediazione, ne' per facllltaepg o aver facillitate la conclusions
a l'asscuziane del contratta. Il presents comma non 51 applica  ad
casl in cul l'amministrazions sbbia deciso di ricorrere gll'attivita'
di intermediazione professlonale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'ssministirazicons,
conbratti di appalto, fornltura, servizio, finanzlamento o
aggicurazione con imprese con le guali abbia atipulagte conkrakg: a
titolo privateo o ricevuto altre uwtilita' nel bisnnie precedante, ad
ecogzione di guelli conclusi ai sensi dellfarticela 1342 del codice
civile. Mel case in eui 1'amministrazions concluods contrafgi  di
appalto, fornitura, sarvizio, Finanziamentoe o assicuraziona, =
imprese con le guali il dipendente abbia concluso contrattl a  Citolo
privato o ricevuato altre utilita’ nel biennio precedente, gueskti sz
agtiene dal partecipare all'edozicone delle deciajioni ed alle
attivita' relative all'esscuzione del contratbs, redigenda werkalse
soritto di tale astensione da congervare agli attl dell'wfficia.

3. Il dipandants shs soneluds Acesrdi & Ragazi  ovvero stipula
contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dallarticolp 1342 del codice civile, o©Con persone figiche a
giuridiche private oon Ie guali abbia concluso, ne=l bisnnia
precedente, contrakki di appalto, fornitura, servizio, flnanziamenteo
ad assicurazione, per contoa dell''amministrazionse, mne informa per
lgeritte il dirigents dell ufflieis,

d. Se pelle gitvazionl di cul al comml 2 o 3 si trova il dirigenta,
fuasti informa per iscritto il dirigente apicale responsabile della
gestions d=2l personala.

53, Il dipendente che riceva, da percsone fisiche o gioridiche
part=cipanti a procedure negeziali nelle  guali sia parte
l'amministrazione, rimostranzsa orall Q sorlitte gull'operato
delliufficia & s gualls del propri callabsratori, ne informa
immediatamente, di rcegola per iscritto, 11 propric  supeciorce
gerarchico o funzionala,

Are. 13

Vigilanza, menitoraggio = attivita' focmative

1. Bi sensi dall'articelo 54, comma 6, del decreto legislative 20
marzo 2001, m. 168, wigilano suwll'applicazione del presente Codice e
dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i
dirigenti responsabili di ciascuna struttura, 1e strutturs di
controllo interno e gll wificl eticl e di disclplina.

Z2. AL fimi dell'attivita' di uigilnn:n ] mnnitﬁraggiq Pr-ui:ta clal
presente articele, le amministrazioni ai awvvalgono dell'ufficic
procedimentl disciplinari iacituedies al Bensdi dell'arericals S55-bia,
comma 4, del decreto legislative . 165 del 2001 che swvolge,
altrasi', le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia'
igticuiei.

3. Le attiwvita' svolte al sensi del presente arcicole dall"ufficio
procedimenti disciplinari 2i conformanc alle eventuali previsiond
contenute el planl di prevenzione della corruzione adotbtati dalle
amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, cosma 2, della legge &
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novenbra 2012, n. 19, L'wificio procedimenti disciplinari, oltre
alle fungziond disciplinari di cui all'aertlicole 55-bis e seguenti del
decrety legislative n. 165 del 2041, cura l'aggicornaments dai coodice
di comportamento dall'amministrazione, l'esame delle segnalazioni di
vialariene dei codici di comportaments, la raccelta delle condotte
illacite accertite & =anzionate, assicurands le garanzie di cod
alltarticolo 54-bis del decreto leglslatlvoe n. 165 del 2001. Il
responsabile dells prevenzione della corruzicone cura lLa diffusicone
della conoscenze del codicl di comportamento nell'amministraziones; 1l
monitoraggio annuale sulla lora atbtuaziene, ai asensi dell'artieeclo
54, ocomme 7, del decrato lagislative n. 185 del 2001, 1la
pubblicazione sul  sitas istituzianale e della comunicazionsa
all'Autorita' nazionales anticorrvzione, di cui all'arciecslo 1, comma
2, dellp leqge 6 novembre 2012, n. 190G, del risultati del
monitoraggio, AL fini dells sralgimente delle attivica®' previste dal
presente articolo; l1'uwificio procedimenti disciplinari opera in
raccocde con 1l responsabile dells prevenzicone di cul all'articele 1,
comma 7, della legge n. 180 de=l 2012,

d. Al fipni dell'attivazione del procedimente disciplinare per
viclazione dei ecodici di compartamanto, L1 'uffieia procedimenti
digeiplinari pus”™ c¢hiedere allfhuterita'’ npnazicpale anticorruziooe
parere Facoltativo secondo gquanto stabilite dell'articelo 1, comma Z,
lattera 4), della legge nm. 190 del Z012Z.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sone rivolte
gtbivita' formative in materia di  Erasparenza e integrita’, che
conaentanc al dipendentl 41 consaguire uwna piens conoscenza ded
contenuti del eedics di  compartamento, nonche' un aggiornamento
annuale & sistamatico sulle misuce = sulle dispegizioni applicabili
in tali ambiti.

6. Le Begioni = gli entl locali, definisconc, nell'ambito della
propria autonomia organizzativa, Le linee guida necessarie per
1tattupazione del principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle dispasizicnl del pressnte artiesls  hon
devono derivara nucwi o magglorl onerl a carico della finsanza
piubblica. Le amministrazioni provesdens agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorea UMANE, finanziarie, = sErumentali
disponibili a legislazians vigente.

Art. 16

Besponsabilita’ conseguente alla violazione
dei doveri del codios

1. La vwiolazione degli obblighl previsti dal presente Codicwe
integra comporcamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando la
ipotesl in cui la wiclazicne delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonche' dei doverl & degll obblighl previsti dal
piang di prevenzione della corrazione, ca’ luaga anche a
responsabilita’ penale, civile, amministrativa o contabile del
pubblico dipendentes, essa s' fonte dil responssbilita'’ disciplinare
aooertata all'eslito del procedimento disciplinarze, n=l rispatto deil
principi di gradualita® & proporzionalita’ delle sanzioni.

2, Al fini della determinazione del Eipa e dell'entita"' della
sanzione digciplimare concretamente applicabile; Lla wiclazione e
valutata in ogni singolo easo con riguardo alla gravite® del
camportamento sall'entita® del pregiwdizic, anche morale, derivatcone
al decars & al prestigio dell'amministrazicns di appartenenza. Le
sanzioni applicabili sone gquelle praviste dalla legge, dai
regolamentci s dai contratti collettivi, Lncluse guelle espulsiwveche
posscno essere applicabs ssclusivamente nei casi, da walutare In
relaziong alla gravita", di violazlone delle disposizioni di cui agli
articoll 4, gualora concorrano la non medicita® del walcre del regalo
o delle altze utilita' e l'immediata correlazione di questi oltimil



con il compimente di un atto o di un'attivita' tipici dell'efficic,
G, comma 2, 14, comma Z, primg periodo, wvalutata ai sensl del primo
pgriodo. La disposizione di cuwi al secoode perieods si applicae
altresi® nei casi di recidivs negli illecici d4i cud agli articell 4,
comma b, 6, comma 2, esclusi 1 conilitti meramente potenziali; e 13,
comma 49, primo perlodo. I contrattl collettivl possono prevedere
ulteriori criteri di individuazicne delle sanzicni applicabili in
relazione alle tipologise di viclazions del pressnte codices.

3. Besta ferma la comminazione del llcenziamente senza preavviso
per i Casi qia' Fraui;ti dalla 1;35;1 dai rngulamznti e dai coentratkEdl
collettdvi,

4. Restapes. farmi gli uvwltasisril sbblighl & la consequenti ipotesi di
responsabilita" disciplinare dei pabblici dipendenti previsti da
norme di legge, di regolamento o dail contratti collettiwi.

Arz. 17

Diqpmqizimni finmii = nb:uqnziun:

1. Le amministrazioni danne la piu' ampia diffusione al prasente
degcreto, pubblicandolo sul proprlo =sito internet istituzlonzle =
nella rete intranet, nonche' trasmettendolo tramite é-matl & tutcl 4
propri dipendsnti e ai titclari di  econtrattli di consulenza o
collaborazlione & qualelisal tltele, anche professlonale, al cEtitolari
di organi & di incarichi negli wffici di diretta collabarazispe ded
vertici politlici dell'amministraziona, nonche' ai ceollaboratordi a
gualaiasi ticala, anche profesgionale, di  imprese fornitriei 4di
EETvLTL in farore dellfapminiztrazions. L'amministrazions,
contastualmenta 3lla sottoscriziona del contratte di  lavoro o, 1o
mancanca, all'atto di conferimento dell'incarica, conssgna = £a
gobbogceivere al nuovl agsuntl, oon rapportl comungue denomipati;
copia dsl codics di comportamento,

2, Lo amministrazioni danne ls pio' ampia diffusicons ai codiei  di
comportaments da clascuna definltl al zensi dell'artiecolo 64, comma
5, dal sitats desrsats legislatiwa A. 165 48l 2001 sasonds le madasime
madalita' previste dal comma L del presente articolo,

3, Il decyreto del Ministro per la funzione pobblica in data 248
novembre 000 recante “"Codice di comportamento dei dipsndencil delle
pubbliche amministraziconi™; pubblicato nella Gazzetbta Uificials n. B4
del 10 aprile 2001, =' abrogato.

Il presente decceto; manikos del :iqilln dello Stata, sara' loserits
nella PRaccolta wfficiale degli atti pormativi della Eopubblica
italiana. B' fatte abbligo a chiuvngue spetti di osservarlo e di farlo
OSS@rvare,

Dato a Roma addli®, iI6 apriles 2013

HAFOLITAND
Manmti, Presidente del Conziglioc ded
Ministri
Patroni Griffi, Ministro per ia
pubblica amministrazione T 1a
semplificazione

Visto, 1l Guardasigilli: Bawarino

Registrato alla Corte del conti il 23 maggio 2013
Ragistro n. 4, foglio n. 300
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Congiderazioni introduttive

La legpe & novembre 2012, n. 190 (Diposisiani per Ja prevenigons ¢ da rebressione dells corrmggone s

anfl illepalicd nellp puebblica amerinistragions) disepna un arocolato quadro di misure direrte 2 contrasrare

fenomern di corruzione ed dlegalird, sia anraverso una strategia repressiva, sia atraverso la

prevenzione di fenomens dlegali.

In gale prospettva si collocano in particolare:

a) i pld ampi obblighi di trasparenza da  assicurare nellorganizzszione interna e
nell'assepnazione degli incarchi diripenzali (51 ninvia a tale deuardo al ddps. 33/2013);

b) la nuova diseipling sulle inconferibilith e le incomparibilitd degli incarichi (si rinvia a rale
riguardo al d.lgs. 3%/2013);

¢} l'adozione da parte di cascuna ammenistrazione del piano triennale di prevenzione della
cottuzione ¢ della tasparenza;

dy Padozione di un muovo codice di comporramento per 1 dipendeno pubblici che si adegu alle
spectfiche finalitd previste dalla legpe, ovvero “asidarare o presensione da fenomens & corrigdone,
il vishetto def doveri eastiinezionalt &f dilfpewse, lealzd, impersializd ¢ rereizio erclusive alfa cura dell Fnterecse
pebblien ... )"

Il regolamento recanee il codice di comportamento per i dipendenti pubblici & stato emanato con i

decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. Le disposizioni in esso contenute

devono essere integrate e specificate dai codici di comportamento che cisscuna smministrazione
deve adottare ai sensi dell'arneclo 54, comma 1, del dlgs. n. 165/2001.

L'Autorith Nazionale Antcorruzione, con la delibera n. 75/2013, ha derram le linee guida in
rabetia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazignt,

In pardcolare, nella menzionats deliberazione & precisavo che l'adozione del codice di
compottamento da parte di Qascuna amministrazione mappresenta una delle pnncipall “azionl e
risare” di arnmzione defle strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato, sullz base
di guanto stabilite dal Piano Namonale Anncosrozions approvate con la delberamone defla CIVIT
(oggl ANAC) n. 72 del 201 3. Per questo motivo il codice costituisce elemento essenziale del Piano
Triennale di Prevenzione della Cotruzione ¢ della Trasparenza.

Con specifico ffenmento alla procedurs, con la menzionata delibera n. 75/2013, PAutorit
Mamipnale Anticormuzione ha previseo che 'adozione del Codice di comporramento da parte di
clascuna amministrazione debba essere precedutz da una sorma di “consultazione™, ossiz dall'avvio

di una “procedurs aperta allz partespazions” zllo scopo di assicurare 1 pin ampio coinvolgimento degli
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stakenpider  {quall ad esempio, le orpamizramoni sindacali sappresenmove presend all'interno
dellente, le associazioni tappresentate nel Consiglio nasionale dei consumatori ¢ degli vtenn che
operanc nel settore, noncheé le assodarioni o aloe forme di organizzazioni rappresentative di
particolan intercssi ¢ det soggetn che operano ndl settore e che fruscono delle attvita e ded secvia
presmad da ciascuna specifica amministrazione). A tale scopo, & richiesto a ciascuna amministrazione
di pubblicare sul proprio sito istmzonale un avviso pubblico, con invito a far pervenire proposte o
osservazioni sulla bozza di codice, entro il reemine prefssato nell’avviso medesimao.

L'art. 54, comma 5 del Dolgs. n. 165,/2001 e Lz citata delibera ANAC n. 75/2013 prevedono inolere
che, prima dell’sdozione del Codice di comportamento da parte dell'Organo di indirizzo polince,
I"Orgamsmo [ndipendente di Valutazione esprmima parere obblbigatorio al fine di attestare la
conformitd del codice di comportamento a quanto previsto nelle hnee pinda di om alla predetia
delibera.
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Percorso di elaborazione dell’aggiornamento del Codice (approvato con DGR n. 7272014},
modalita ed esiti della “procedura aperta di partecipazione”

L'aggiomamento del Codice di comportamento dei dipendend dells Giunta regionale ¢ stato

predisposto dal Responsabile della prevenmione dells cormzione della Giunta! che si & avvalso

dell'Ufficio “Sapperie &f comemngose™ — [lffias  procedimenti  disgpiinar-UPD)  del Servizio

“ A mministeafone sisorse wmane’ n seguito:
delle modifiche introdoree dalle Leggi Regionali nn. 9 ¢ 35/2014 alla L. R. n. 77/19%9, con
patticolate riferimento all’azt. 10 recante “Strutture ocganizzative permanenti’;
delle disposizioni contenute nell'art. 125, parag. 4, lettera ¢} del Regolamento (UE)
1303,/2017 relanvamente alle segnalaziont di frode o presunte itregolant nerenn 1 fond
europe;

- dell’entrata in vigore della Legpe 30 novembre 2017 n. 179 recante “"Disposizioni per la
tutela degli avtod di segnalazione di teat o iregolatith di cul siano venut a conoscenza
nell'ambito di un rapporto di lavore pubblico o privato™;

- delle modifiche introdotte dal D, Les. oo 75/2017, al D, Lgs, 165/2001, art. 55 ¢ scpuent;

- della soroscrzione del nuovo CCNL 21/05/2018 relativo al personale del comparto
Fonzigni locali — triennio 2016,/ 2018;

- delle disposizioni di cui al decretn legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codiee fn muateria df
Brofegione ded dati personall), ora sostitnite dal Repolawente (UE) 2016/678 entrafe in vigore il 25

mappio 2078,
In dawm 3 owobre 2018 & stato pubblicato sul sito sttuzionale della Regione — pagina "MNovied® e

serione “Amministrazione trasparente’ |1 bozza dellaggiomamento del Codice di compormamento
il fine di poter acquisite osservaziond e proposte da parte degli saekebodder. Per rale finalich & staro
pubblicato sul sito istituzionale anche un avviso recante le modalith per la presentzione delle
osservaziont cntro la data del 13 ottobre 2018, unimmente al modulo da utilizzare a tale scopo,
Con c-mail del 3 owobre 2018, i Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trazparenza della Giunta regionale ha inoltre comunicato lavvio dells “procsdirs aperts ails
partegipanione” sulla bozza dell’aggiormnamento del Codice di comportamento dei dipendena della
Giunta regionale al seguenti destinataci:
Orpanizzazioni sindacali (territodali, RSU, Segretari penesali);

"' Il Responsmbile della prevenzione delle cocruzione delle Gionta & stato nominato dall’Esecutive regionale con la
delibaraziona n. 484 del 15 settembre 2017.
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In ogni caso, al fine di garandre la pit ampia pattecipazione, & stata assicurara diffusione all'zvvio

Assocaziont dh categoria & organismi var (ta le qualic AGCI Associazione Generale
Cooperative laliane Abruzzo — ANCE Associarione Nazionale Costruttod Edili Abrozzo -
APT Associazione Piccole Imprese — CONFAPI Confederazions Italians della Piccola & media
industriz Abmzze — Confindustria Abmzzo - CNA Confederazione Nazionale dell’Artigianato
¢ della piccola ¢ media impresa Abmzzo - Federazione Repionale Coldiretn Abmizzo -
Confederazione Irahana Caolovator d'Abmzza Confagriealmea Abmzzo - Confartigianarn
Abruzzo - Confeommercio Abruzeo - Confesercend Abmuzzo - Confedic Mir -
Confprofession Abruzzo - Confsal Abruzzo — Unioncamere Abruzzo — Unione regionale
Abruzzo delle bomfiche, defle roganioni e dei muphorament - Orgganismi di formazione

Abruzzo — Apenzie pet i Lavoro — Rappresentntl del temzo settore - Grgﬂuzzam::m 4"‘1:[:
ambientatiste - CAL Consiglio Autonomie Locali - CUG Giunts regionale);

Ltednts m:glmi:h itbesal. ?
o
=g

della *procedura aerta alla pantecpazione ‘attraverso lz pubblicazione della bozza dell’sggiornamento

del Codice nel sato URP e sulla pagina FB Abruzzo Repione aperta.

La prederra bozza & stata altresi formalmente inoltrata, per Pavvio dei necessar approfondiment, al -
Servizio Ammunistrazione Risorse Umane ¢ all'Organismo Indipendente di Valutazione della

Giunta (O.1LV) con nom Prot 0247361/18 del 7 scttembre 2018, £, successivaments con nota
Prot. 0286043 /18 del 17/10/2018 10 vista del parere qbbﬁgam:in che detto Organismo ha P-Dl
formulato in data 18/10/2018 sulla versione uldma del testo del codice, prima della presentazione

dello stesso, da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione, all'approvezione

dell’Bsecutivo regionale

In esitry alla *proveding gperta a!ehJMﬂaj:a@'uﬂe” che ha preso avwio in date 3 ortobre 2018 & pervennta

una sola osservazione formulata da un utence interno (dipendente regionale). Essa ha rguardaro, in

pardeolare:
- l'Asticolo 4 (Regali, compensi e alire uglici): in sintesi & stato chiesto di lasciare la dizione del

Codice nazionale contenuta nell'art. 4, comma 6 1n sosumzione di quella contenota nel medesimo

disposinve del Codice regronale, in quanto 'iriereise eoonomiio igrificaties sembra essere meno rarato

su bhenefict di caratrere economico o autonzzativo risperto alla casistica evidenziata nel Codice

tegionale.

Mon st & tenuto conto dells suddetts ossetvazions nella proposta di deliberzzione recante

Papprovazione dell’Agpiomamento del Codice di comportamento del dipendentt della Giunta

regionale, mantenendn kb formulazione dellare 4, comma 6, del Codice di comportamento in

quanto finalizzata ad cwvitare che 1 dipendend della Giunta ecgionale, che abbiano avuro
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responsability diretta nelle fasi decisionali relative ad appalt, concessiont di contribun o benefici
owvvern nel rilascio di provvedimend (3 conmenuto autorizzatono o CONCCSSOno) possano,
avvanmaggiandosi delle arovita che hanno svolto nel biennio precedente, accettare incarichi da
soggett affidatari o benefician nell'ambito delle stesse procedure, Proprio al fine di parandre il
rispetto delle suddetta disposizione & necessario che il dipendente produca la prevista dichiarazione

ponendola a cottedo delllistanza di autorizzazione allo svolgimento dell'incarico.

Tiustrazione delle disposizioni contenute nel codice di compottamento dei dipendenti
della Giunta regionale

L'ARTICOLO 1 (Dispasizioni di carartore generale — che presenta aggiornamenti al solo comma 3
relativamente alla denominazione del Piano anticorruzione) affida 3l Codice d
comportamento dei dipendent della Ginnta regionale (di seguito Codics) £ compitn di definire i
comportaments che ghi stessi sono tenut ad osservare al fine di assicurare

_ la qualith dei servizi, con evidenzinzione che non pud esservi “autenrica” efficienza senza il
rispetto delle regale di condorts, anche etiche;

- la prevenzione dei fenomeni di corruzione, nel convincimento che la corrzione s combatte
anche artraverso misute preventve, in primo luoge di catatterc organizzative che devono
essere arnuate nellambiente di lavore;

. il fispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparziakita e servizio ¢sclusive alla
cura dell'interesse pubblico.

I sichiamati principi comportamentali possono essere tutl ricondotti a quello dell'snegrad che s
manifesta in molteplici modi, che spaziano dalla lealti nel rapport interpersonali, alla onest ¢ al
perseguimento dell'interesse pubblico, allequilibrio ¢ alla comettczza nel comportamentn vesso i
colleghi, eollaborator e destinatan dell'azione amministrativa,

La fondamentale regola di condotia alla quale si deve attenere il dipendente & quella di servire
il pubblico interesse ¢ di agire esclusivamente nell’ambito di csso.

Nella disposizione in esame & inolwre precisato che il Codice:

a) integra ¢ specifica le disposizioni contenute nel codice di comportamento dei dipendenn
pubblici, adotaro a livello nazionale con i decteto del Presidente della Repubblica 16 aprile
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2013, n. 62 (Repoldamento recante sodice df comportaments det dipendenti pubblic, @ norma deflart. 54 del
ddge 30 marme 2007, . 165) Il Codice in commento pud solo integrare o specificare le
previsioni contenute nel codice di comportamento adottaro a livello nazionale, costituendo
questultimo una sorta di “plattaforwa minima comene” di turt coloro che svolpono funzion
pubbliche. 11 Codice in commento non pud inolire deropare alle disposiziont conrenute nel
codice di comportamentn dei dipendenn pubblici, adomato a vello nazionals.

b} cosonusce rusura obbhgatoria di aruazione delle strategic di prevenzione della corruzione
definite nel Piano Triennale di  Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza{PTPCT) che la Giunta € tenuta ad adottate ai sens dell'arbcolo 1, comma B,
della legge 190/2012,

[nfert, come petaliro previsto dall’Auvtontd Nazionale Anncorruzione, nella delibera n. 75/2013

recante “Linee guida in wraieria df codicd af comportaments defle pubbliche arminittractond {ort. 54, commoa 5,

dipe v 165/ 2007}, I'adezione del codice di comportamento da patte di clascuna amministrazione
rappresenta una delle principsli “aziond ¢ misure” di atuazione delle stratepic di prevenzione della
cottuzione & livello decentrato, secondo quanto indicato nel Pizne Nazionale Anticorruzione,
approvato con la delibera della CIVIT (oggi AN.AC) n. 72 del 2013.

E sturo inoltre previsto che le disposizioni del codice di comportamenta del dipendend della
Giunta regionale costimiscano un sistema positivizzaro di surocontrollo deil comporament ded
sopgettd ai quali si applicherd, nonché struments per mighorare i processt di gestione ¢ pet
rendicontare alla comuniti regionale le azioni conseguent alle scelie stratepiche operate
dall’Orpanc di direzione poliocs; € stam moltre esplicitato Pobiettivo del codice di comportamento
di perseguire Pobiettivo teso a favonre 1 senso di appagaimento che consegue alls consapevolezzs
di lavorare in un ambiente che areibuizce il gmsto valore alla coreertezza morale.

L’ARTICOLO 2 (dmbste rogeettive di applicasione — che presenta agpiornamenti al comma 1
relativamente alla denominazione della struttura di cui alla lett. b) specifica che il Codice s
applica al personale dipendente della Giunta tegionale, ivi compreso quello con gualifica
dirigenziale, con mappotto di lavore subordinato a tempo determinato e mdeterminato, 4 empo
pleno € a tempo parziale, apparienente alle opologie indicare nella disposizione in esame (direrton,
dinigenn, ntolan di posizione organizeanva, dipendend e personale che 31 trova in posizione d
comando, distaceo o fuotl uolo presso le strutture della Giunts regionale).

La disposizrione d gue prevede inolire che il Codice si applichi, in guanto compatibile:
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a) i soggetd ai quali seno smr conferitl, nell'ambito dell’Ufficio di diretta collaborazione del
Presidente dells Giunea, incarichi di vertice, diigenziali, di responsabiica di posizione
organizzativa, nonché al personale assegnato all'Ufficio medesimo, nonché al personale che
presta servizio presso le segretetie degh Assesson;

b} ai collaboraror e a1 consulents, con qualsiasi Hpologia di contratm o incatico © a qualsmsi
titolo, che opetano presso le strurmre della Glunta;

¢} ai collaboraror a qualsiasi nrolo di imprese formtric di bend o gerwizi o che realizzano operc
in Favore dell'amministrazione regionale e che svolgono la propria artvird allinterno delle
strutrure della Giona regionale;

d) soppetd impegnati in frocini e stage presso le strutture della Giuntz regionale ovvero
praticant isctitd ad albi professionali comunque deacminar,

In sintesi la disposizione in esame individus 1 destinatart del Codice. Esst sono 1 dipendenti della

(iunta regionale “contrattualizzad”, ossia coloto che svolgono un'atrivit di livoro subordinate

con requisic di professionaliti ¢ stabilith, nonché, ned limit della compatibilitd, coloro che, pur
essendo estranei alla Regione — Giuata regionale, sono nrolan di un rapporo di lavoro
professionale di qualsias opo e 4 qualsiasi titole, compresi coloro che collaborano, a qualsiasi
diolo, con le imprese foenitrici di beni o servizi e che reshzzano opers in favore
delPamministrazione, con tiferimento alla Giunta regionale. Per questo motivo il Codice in
commento non deve essete interpretato in modo resiittvo Hspeto destinatari dello stesso, in
guanto cié che rileva non & tanto la natura ginridica del rapporto di lavoro che lega il eopgetto
all'amministrazione, ed in particolare alla Giunta, quanto piuttosto la funzionalizzazione
dell'attivita allo svolgimento di mteressi pubblici, secondo quanto previsto dall’articolo 54 della
Costituzione? ai sensi del quale i doveri ivi previstl tiguardano i cirradini quali sono state
affidate *fungioni prbbliche .

La disposizione in esame prevede inoltre che, al fine di assicurate il nspetro del Codice
commentn da paree dei collaboratori, consulent o soggetn impegnat in stage, sono inserite in
atti di incarico, contrate di acquisizione di collaborazioni, consulenze © servia, in conwenzioni
specifiche clausole di tisoluzione o decadenza del rapporto in caso di viokzione degli abblighi
di e al dpr oo 62/2013 ¢ di cuf al presente Codice. Per questo motivo gl schemi tpo d

incarico, eonerarto, bando e convenzione dovranno recare specifiche clansale.

* Lrarticolo 54 della Costituzions cosl recitn: =1 citadind cul sono affidile funziont pubbfiche hanne i devere di
adempierie con discipling ed onore ™.
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E' inoltre previsto che il Codice in commento e il dpr n. §2/2013 siano resi disponibili dal
dirigente al soggerto incaricato e all'impresa contraente, affinché, in particolare, quest'olima ne

assicur la conoscenza a coloto che svolgnno le atmita o favore dell’ amministeazione.

L’ARTICOLO 3 (Prinegte pemérali — testo confermato) prevede che 1 dipendent della (Giunta
tegionale, compreso Il personale che opera presso pli offici di direma collaborazione del
Presidente e presso le sepretene deglt Assessort regronall, conformino la loro condotea al dovere
di servire la Nazione con discipling, onore, impegno e senso di responsabilich, assicorando 1l
pieno rspecto dei prncipd del buon andamento ed imparzialits dell'azione amministrativa di cui
all'arocolo 97 Cost., nonché dei principi dell'miegrit, comrettezza, buona fede, proporzionalici,
obiettivitd, trasparenza, equits ¢ ragionevolezza.

[ principi citan nella disposizione in esame sono connessi con quelli rguardend la pubblic -:F'h

amminigtrazione ed i rapporn politic ed in pardeolare: |
% Tl-ir%.
- con larticolo U7 Cost. che cosi recita: “J pubblici nffied sono arganizzati secondo disposizioni di leope

...} in modo che stane arsouradi if bvon andamenty & Limparralid delf amministragione (... )
- con l'armcolo 54 Cost. che cosi recita: T attadiag cui sons gffidate funstons publdiche bawno if dovers

% adempeerle con dinaping ed onors™.

Aleuni principi menzionati nella disposizione in esame (buon andamento, imparzialied e,

con l'articolo 98 Cost. che cost recita: 1 palnlicd imppiegart sons af sernird esolasive dedio Neazgone

proporzionali, integrith, obiccovith, ragionevolezza) costimiscono | precipitat di quelli

costituzionali, mentre quelli relativi alla buona fede, alla correttezza e all'equits afferiscono

maggiormente alle repole comportamentali di esttazione privatistica che 1 dipendenti sono
tenutl ad osservire.

In particolare:
lintegrith & intesa come sinonimo di onesed, rispetto, impegno, lealtd ed onore. L'integrits
costinusce una qualith personale di natura etica assolutamente centrale;

- la buona fede ¢ la correttezza impongono di non ingenerare con la propria condotta
aspettative destinate ad essere Frustrate;

- la proporzionalitd (di dervazione europes), lu ragiomevolezza e TPequitd qualificano il
rappotto che deve sempre sussistese tra il fine pubblico da perseguire ed 1 mezsi ad esso
preordinat. Tali principi mirano & gerandre che nello svolgimento delle attivith pubbliche si
raggiunga un equilibsio fa la Analita dell’azione ed | mid impost al sopgeth privatl In essa
convolo;
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- la trasparenza, che consente ai cittadinl di esercitare il eontrollo sull'esercizio dell'atnvita
amministrativa ed & pertanto sorumentale all'atazione del principio dell'imparsialics;
- T'obiettivith, che tichicde che 'aniwiti amministrativa sia svolta senza favoritsmi e nel
rispetto delin paritd di rartamento.
La disposizione in esame prescrive, inoltre, che i dipendend della Guunta regionale svolgano
Pazione amministrativa nel pieno rsperto dei criter] della economicits, efficicnza ed efficacia,
otientando lo svolgimento dell'azione amministrativa all'effettivo perseguimento dell'interesse
pubblico con esclugione di ogni congiderazione telativa ad interessi privan propri o di alto.
In pasticolare U'economiciti implica che la gestione delle risorse pubbliche debba seguire I logica
del contenimento dei cost, senza tuttavia prepindicare la qualitd dei dsultt In particolate é
esplicitato. I'obbligo di orenmre azione amministeativa al pieno persepuimento degli interessi
pubblici, in coerenza con i principi enunciati nella disposizioni in esame.
B stato inoltre previsto che, al fine di individuare le condotte suscetibili di porsi in contrasto con i

ptingipi di corretterza ¢ buons amministrazione, gl arti di omganizzazione, quelli gestonali e le

procedure di pianificazione e controlle siano adottatt in coerenza con le disposizion di coi al dp.t.
16 aprile 2013, n. 62 « con quelle conterute nel Codice di comportamento det dipendenti della Gronta
regionile.

L'ARTICOLO 4 (Begal, compens od alfre wiilits — con aggiomamenti ai commi 5 e 7).
Sinteticamente le modifiche hanno interessaro la denominazione delle strutture. L'articolo 4 fa, in
paimo luogo, rnvio alfarticolo 4 del dpr. 62/2013 che, in applicazione del principio
dell'imparziality dell’activici amministrativa, contiene il diviero di chiedere, sollecitare, RCceriare pex
3¢ ¢ per altri regali o altre unlich da parte di terei o colleghi di lavoro, soveacedinat o subordinati,
Tale divieto serve ad evitare che la decisione pubblica sia influenzama da element estranei e deviann
rizperto all'interesse pubblico srtribuitn dalla norma. Larticolo 4 del dp.r. n. 62/2013 esclude da
tale divieso i regali da parte di terzi, di modico valore, effettuati occasionalmente nell'ambito delle
notmali relazioni di cortesia o delle consucadini internagionali, In tale prospettiva, Patticolo 4 del
Codice in commento precisa che per regali o altre nalitd di modico valote s'intendono quelle di
valore non supetiore, in vid onientativa, 4 150 euto mfent all'anno solare, anche sotto forma di
sconto se direttamente giferibili ad un heneficio personale per i soggern di cui al precedente articolo
3. Tn tal sensa, il prezente Codice conferma il limite fssato dal dp.t. a. 62/ 2013.
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Lamporte di 150 euro costituisce il valore complessive massimo in caso di cumulo di pit regali ed
utilith; se quest ultimi sono destinat a strutore della Giunes, i valore economico st considera
suddiviso pro-quots per il numero der destinatan che ne beneficiano.

MNel caso in cul 1 regall e le alre ualitd supenne il valore di 150 euro 531 devono essere restituit al
donante. Dell'avvenuta restituzione ne deve cssere informato il responsabile della prevenzione della
cormzione. Se i regali e le utilih non possono essere restinuit, coloro che li hanno ricevun devono
conscgnatli, previa segnalamione al responsabile della prevenzione della corruzione, al
Dipartimento regionale competente in matera di risorse strumentali, affinché ne cor Ia
devolrzione in beneficenza o per scopl isHtuzionall

Sempre con rifenmento al diviero di rcevere wilich, la disposizione in esame prevede che i

dipendend della Giunta regionale non possano accettate incarichi di collaborazione, consulenza,

ticerea, studio o di qualsiasi tipologia di contratto o meatico e a ttolo oneroso o gramito da soggett
privati, persone fisiche o giuridiche, che: o"jﬂl
a) sano o siano stan, nel blenmio precedente, aggindicaran di appald di lavor, scrviz E@
forniture, subappaln, comme fiducian o concessioni di lavod, nell'ambito di procedure 'f;lqn
curate personalmente dal dipendente ¢ di cu abbia avuto responsabiliti diretta nella fase
decizionale;
b) abbiano ncevuto, nel biennie precedente, sovvenziony, conmbun, sussidi ed ausih fnanzian
o vantagpi economici di qualungue genere, nell’ambito di procedute curate personalmente
dal dipendente e di cul abbia avuto responsabilith diretra nella fase decisionale;
¢} sian0 o sano smo, nel biennio precedente, destinatan di procedure tese al rilaseio di
provvediment 4 contenute autorzzatorio, concessorio o abilitative, anche diversamente
denominati, curat personalmente dal dipendente e di cui abbia avuto responsabiliti diretea
nella fase decizionale
In tale prospettiva la disposizione in commento prevede che, per preservare il prestgio e
Vimpatrzialii  del'ammunistrazione  regionale, 11 Direttore Generale (o il segretardo
generale /particolare ove esiste), 1 Coordinatori delle strutture dellUfficio di diretta
collaborazione del Presidente, i Direttosi ¢ i Disigent vigilino sul dspetto delle dispostmoni ivi
previste,
Per venbicare i nspetro della disposizione m esame, il responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della rasparenza pud avvalersi della strutura regionale competente in materia di

contralli ispettvo-contabili.
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L*ARTICOLA 5 (Parteapastone ad airocaszon ¢ orparizrasioni — presenta aggiomamenti ai commi
1,2, 3 e 8 (con I'abrogazione del comma 4. della precedente versione), L'articolo in commento
ptevede che, ferma testando la liberth di associazione di cui all'articole 18 della Costiruzione, 3
dipendenti della Giunta regionale effettuine la comunicazione relatva alladesione (in caso di nuova
iscrzione] ovvero allappartencnza (in caso di adesione gid avvenuts) ad assocazioni ed
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cul ambitd di interesse possono
interferire con lo svolgimenro delle amvird della strurtura dh appartenenza (Diparamento, Servizio o
Ufficio in relazione all'assegnazione del soggerm interessato) ovvere che possono essere desonatan
di contribug da parte della specifica articolazione della struttura della Giunta regionale in cut presea
servizio il sogpero interessato, La disposizione in esame prevede che la comunicazione sia
cfferruata dal dipendente al dirigente della struttura di appartenenza, entro 15 glomi
dall’adesione che le valutz ai fini di possibili conflitd alla luce delle prescnziond di cui al dpr. 16
aprile 2013, a. 62 ¢ di quelle contenute nel Codice di comportamentn dei dipendend della Giunea
egionale.

avece, i dirigenti effertuano tale comunicazione al direttore della strutouea di appartenenza che
valuta le stesse ai fini di possibili conflitd di interessi alla luce delle prescozioni di cw al dp.r 16
aprile 2013, n. 62 e di quelle contenmte nel Codice di comportamento dei dipendent della Giunea
Eeprionake.

Mentre, i dicettori cffettuans lz comunicazione al direttore del diparpmento regionale che valuta le
stesse ai fini di possibili conflitd di interessi alla luce defle prescrizioni di cui 2l d.p.r. 16 2pnle 2013,
a. 62 e di quelle contenute nel Codice di comportamento det dipendenti della Giunta regionale
Infine, il direttore della struttura regionale competente in materia di risorse umane invia la
suddetta comunicazione al direttore generale che valura le stesce ai fini di possibili conflitn di
interessi alla luce delle prescrizioni di cui al dop.r. 16 apnle 2013, n. 62 e di quelle contenute nel
Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta regionale.

Nel caso in cui Pappartenenza o Fadesione ad un'associazione od otganizzazicne interferisca con lo
svolgimentn dell'artivith dell'ufficio o dells strutmira di appastenenza il cui il dipendente opera, si
applicano in quanto comparhbili le disposizion: sull'ebidge of adfersone di cw al successivo arbicolo 7.
Se le disposizioni sull'obbligo di astensione non sono sufficienn a superare e incerferenze in
guestione, i competenti organi assumono le necessarie determinaziom, anche attraverso
lagzepnazione dei dipendenti, compresi quelli di qualifica dirigenziale, ad alero servizio o strormra
regionale,
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Giova a rale riguardo evidenziare che il dpr n. 62/2013 nulla dispone in caso di valutazione
neganva sulla quesdone delle interferenze.

Nella disposizione i esame, in caso di interferenze s1 & menoto necessano  povilegiare
lapplicazions delle disposiziond sull'obblizo dell’astensione rispetto a guelle maggiotmente incisive
che s concretizzano nell'assegnazione del dipendente, anche con qualifica dirigenziale, ad aliro
ufhicio, servizio o structura reglonale,

L'aracolo in ezame non trova applicazione per I'adesione e 'appartenenza ai parno polinc, alle
otganizzaziont sindacali, alle associazioni religiose (purché non svolgano atdvitd che possono
interfetite con quelle dell’amministrazione regionale), alle assodazioni icomprese in ambit riferibili
a informazigni “sensibili” m sensi della vigente normative sullh fOscrvatezza (purche non
inrerfenscano con quelle dell’amministrazione repionale), alle assodaziond che prestano assistenza ai
propn associan e 4 quelle riconosciute presso il Ministers della Sviluppo Feonomico:

E stato inoltre esphicirato 'obbligo di assicurare il nspeno delle disposizion: di cm al decreto
legislativo 30 gingno 2003, n. 196 (Codier fn meatenia & protesiome dei datd persomali), ora sossitwite dal
Regolamento (UE) 2016/ 679 entrato in sigore £ 25 maggie 2018.

L'ARTICOLOD 6 [Comunteazione deglf interesst finanziar? ¢ conflicti d twtererse — con agglomamenti
commi 3 e 4 (con sbrogazione del comma 2 della precedente versione). L'arncolo in commento
intcgra ¢ specifica le disposizioni dell'omologo articolo 6 del dpr. n. 62/2013 che introduce due
doveri, enirambi volo a prevenire il conflitto di interesse. Il primo consiste in un obbligo di
*notzia” che consente di conoscere l'esistenza di precedenti rapport economia del dipendente
com soggett privan e quindi con soggeti pormton i interessi astratiamente concorrent. o
comunque interferenti con quello pubblico. 81 deve trartare di tapporn dirertt o indivetn (ovvero
inteattenut attraverso petsone tetre} di collabotazione con sopgetd privati, in qualungue modo
retribuit {non necessatiamente in denaro ma anche con altte ublita) che siano intercorsi con il
dipendente stesso ovvero con i suoi parentd ed affini enrro Il secondo grado, il contupe o i
convivente nel tre anni precedenn 'assepnazmione all'ufficio. Sulla base di mle dizposizione
agsumono nlevanza interessi non solo personali, bensi anche familian, 1l dipendente deve dichiarare
se si tratta di soggert privat che abbiano interessi in attiviti o decisioni inerend 'ufficio di
appattenenza, lmitatamente alle pratiche 2l medesimo affidate In tale prospettiva, tale
comunicazione consente di vertficare Uesistenza di conflien dinteresse. 1l secondo obbligo previsto
dallarncolo 6 del dp.r n. 62/2013 consiste nel dovere del dipendente di asteneral dal prendere
decigioni, ovvere dallo svolgere le amovith al medesimo spetinnn, in presease 4f wn couflitta, anche salp
Dorenstale, df interesse perionale o familiare, patrimoniok o now patrimomial.
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Cio premesso, "articolo 6 del Codice in commento prevede che la comunicazione degl mreress
finanzart & resa in forma senres dal dipendente al divigente della strurtura di appartenenza all’aten
di assegnazione all'ufficio, ovvero successivamente catro diect giorni dal venficarsi della
condizione.

I dinigenti rendono la comunicazione al direttore della souttura di apparienenza all'ato
confetimento deéll'incarico ovvero entro diec giorni dal venficars: della condizione.

I dirertori rendono la comunicazione di cei al comma 1 al servizio competente in materia di risorse
umane all'atto di conferimento dell'incarico ovvere successivamente entro died giomi dal

verificars: della condizione.

Il direttore della struttura regionale competente in materia di risorse umane rende tzle
comunicazione al Direttore generale all'atto del conferdimentn dellincatico ovvero successivamente
entio dieci glorni dal verificarsi della condizione.

I ditettori e i difgend trasmetrono copiz delle comunicazioni acquisite al servizio regionale

ik al responsabile delly prevenzione della cormzione, L'acquisizione delle comunicazione di che
ol
S prattasi da parte del rEEpunsabﬂE della prevenzione della cortumone & aliresi utile allp individuazione

-

ey
% '%. competente n materia di osorse umane, ove ¢ incardinato afficio procedimenti disciplinan (UPL,
£

delle aree maggiormente esposte 4l rischio di conflitto di interesse nell'ambito del piano triennale di
prevenzions della corruzione ¢ della teasparenza.

La disposizione in esame del Codice in commento prevede, in atuazione del d.p.r. 0. 62/2013 e nel
caso in ol ncorra Pobbligo di astensione m quanto 1l dipendente &1 rova n una situazione di

conflicto dinteresse, anche potenziale, che wovine applicazione le disposizioni di cui all’argenls 7.

L'ARTICOLO 7 [Obblige o astensiome — con aggiomamenti ai commi 1, 2, 3, 4, 7, 8 e 9
{abrogaxione del comma 8 dells precedente versione) L'articolo in commento integra F'omologo
articolo 7 del d.p.r. n 62/2013* che estende il dovere di astensione, tspetto al precedente articolo
6, includendovi anche le attvitd o le decisioni che possono cotnvolgere, olore agh mteressi propri 2
di familiat 0 convivend, gl interessi-

a) di persone con le quali vi siano rapporti di frequentazione abituale;

b} di sopgett od organizzazion con i guali vi sia una cauwsa pendents o grave inimicizia;

c) di sopgetii od organizzazioni di cui il dipendente sin mitore, coratore, procuratore o agente;

¥ Grova u tale pguapdo evidenasiace che i legpe oo 190/ 2012 ha tncodouo Pardoole 6-bis nella logge n. 34171990 4i senei del
quale i responsabile del procedimento ¢ § dtolad degl offic competent ad adottare pared, valutszion tecniche, atn
endopmcedimentals e d provvedumento boole devong ssteners 1o caso di conflitio & intepess, sepnnbndo ops sinanzone i
conflitto anche potenaiale.
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d} di enn, associazioni anche non ticonosciute, comitan, socierd, smbiliment di om il
dipendente sia amministratore o dirigente.

Il dovers di astensione sussiste in ogni caso in cul esistano gravi tagioni di convenienza.
Larticolo 7 del Codice in commentio prevede che, se rcorre Pobbligo di astensione, il dipendente
debba comunicarlo per iscritto al dirigente della srruttura di appartenenza, al momento delly presa
in carico dell'azoviea o del procedimento. Il dingente, csaminata la comunicazione nel tenmne di
venti giorni, deve aspondere per iscritto al dipendente, sollevandolo dali’attiviti e affidando la
stessa ad altrl dipendenn, o, in assenza di idonee professionalitd, avocandola a sé.
Se il dirigente ritene che non sussistono le simazonl di conflitte di micresse che infcprano il
presupposto pet Papplicazione dell'obbligo di astensione, motiva la relabva decsione e ne di
comunicazione al Sermzio n o é mcardinaro l'nfficio competente in materia di procedimend
disciplinari ¢ al responsabile per la prevenzione della cormizione. L'astensione da parte del
dipendente & obbligatoria fino ad eventuale diversa determinarione del dirfgente della steuroura di
appattenenza,
Se la procedura di astensione riguarda un dirigente, essa € attuata con le medesime mudahtn
diretrore. .]'
Se il dovere di astensione riguarda un direttore, lo stesso & tenuto ad mformare la strurmis
eegionale competente in competents in materia di tisorse umane, il ewl direttore formula J
proposta di deliberazione per affidare lo svolgimento dell'actvity oggetto di astensione ad alto
direttore.
Se 1l dovere di astensione riguarda il direttore della strutturs competente in mateda di risomse
umane, lo stesso informa ln diremione generale 1l cnt dirertore formula la proposea di deliberazione

per affidare lo svolgimento dellatvith oggetto di astensione ad aloo directore.

I dircttord ¢ i didigent informang, il responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza dei cagi di astensione verificatisi nell’annualita di rferimento con cadenza
semestrale {entro il 15 luglio di ogni anno per il 1% semestre dell’anno di afenmento ed

entro il 15 gennaio di ogni anno per il 2° semestre dell’anno precedente).

Nel caso in cul un dipendente venga a conoscenza di situazioni di conflitto di interessi, anche
potenzial, @h da determinare in capo ad alitvo dipendente 'obbligo di astensione, il medesimo
mforma tempestivamente il dirigente della srrurura di appartenenza del dipendente, 4l fine di

consentre le valumzioni di competenza del dingenee
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L*ARTICOLO B (Tamls def dipendente che segnala izt - cd, Wikintbblower — presenta aggiornamenti
ai commi 3, 4, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 ¢ 19} L'ardeolo in commento condene
disposizioni di integrazione e specificazione dell'articolo 8 del dp.r. 16 aprile 2013, n. 62,

In particolare prevede che i soggett di cui all'articolo 2 osperting le miswre ¢ le prescrizion
contenute nel plano antcorruzione; € tenuto moltre a collaborare con 1l responsabile della
prevenzione della cormzione e della trasparenza secondo quanto richiesto e per mirte le atavita e le
aziomt che hanno come finalick U conteasto e la prevenzione della cormuzone.

Inolere, la disposizione in commento prevede che i dipendente, oltre al diripente della stuttura di
appattenenza, segnali al responsabile dells prevenzione della comnuzione e della tasparenza
compotmment e irrepolaria che in ipotest powebbern determingre danno all'inreresse pubblico
Perseguits,

Il respomsahile della prevenzione della cormuzrdone & tenuo ad adotmare e le cavtele ¢ e le
misure per garantire 'anonimate del segnalante, fermo restando quanto previsto dall’articolo 54 bis
ddd.]gﬁ o 165/2001 4, cosi come sostimuito dall’art. 1, comma 1, della legge n. 173/2017.

L'sriicolo 54 bis ded d.lps. n. 16572001 cod dispone
1. 11 pubblico dipendents che, nell'interesse defll'integrita della pubbbea arombsistrazione, segnals 2l ccsponsabide dells
prevenzicne dells comuzione e dell muspazenza di ow el arvcolo 1, comen 7, dell legge 6 novembee 2012, 0. 190, ovveso
all' Autositg oamonale anocormsone (AMNAC) o denunoas al'autonm giudizane ordinads o o quella conmbile, condaotte
dlecap= di cul & vemubo 8 conoscenza in mgone d=| proproo rapporbo di lavoso non pud esssre mnzionato, demansonsto,
Bcenamate, vasfenwo, v soioposte #d alos misass OIERNLEZANYA Iveame cifem negatvi, direrd o indicerd, sulle condiziond di
favasn determimata dalla ﬂgﬁﬂme L'edogione &i misure dtenute dtorgve, di eai al prme pedodo, ned confrontd del
uErl.:lmlu ¢ comumcata in OOl Casn alf AMAC  dall'teressatn o dalle n:“:.n.l:n:u.lm'li sindacaly m:mm:m.mb:
tive nell'smministramions nello quale be stesse sono stete poste in eseere. L'ANAC informa 4 Diportimentn dells
fonzzone pubblica della Preaidenzs ded Consiglio dei ministe o gli alte ceganssond di gasanzia o di disciplina pez b= attivita & gh
eveniall provvedinend 4 Compeperza,
ZoAd Bnd del presenie ardcole, per dipendente pebblice & intende 1 dpendente delle amminiserazionsd pubbliche di cw
alfarticals 1, comma 2, ivi compeeso i dipeadente df o alfarticols 3, d dipendente di on ente pubblice economico ovvens
i dipendente di wn ente di didteo povaro sotioposio o contmollo pubblico & sensi dell'siucolo 2359 del codice awile Ls
discipling di ool al preacnts wrticodo 3 applica anche & livorstor e o collabocator deflo impeese fosnirsed di bend o servizi ¢
che realizians opere n fGvore dell'smmmastazions pubblica.
3. L'vdenttd del segmalante non pud essere dvelatn. MNell'amibnto del procedimento penale, Identita del sepmalante & coperta
dal segreto nei modi © nel imid previst dell'articolo 329 del codice di proceduma penale. BNelfambito del procedimento
dinanz alks Cooe del cong, idenodd del segnalsnte non pud essere ovelaa Gno all cldosum della Bise Istatona
Mel'arnbio del procedimento disgiplinare Fidensiah del ﬂgn:.!.mrtn-nu pud esere cvelata, ove b contestamione dell'sddebite
-ﬂ:.i-:lp-l.uu.m =la fondata su accestament disting e ulterion lupcl:bn afla :.egnﬂmnng anche se conscgaent alln stesan. Qﬂinm
la contestazions sia fondats, @ wmoe o o paoe, sulla sepnabione e la conoscenea dellidenoti del sepnabants aa
indispenashile per la difess dellincolpato, In segralamione sard utilizzsbile of Bni del procediemento dieciplinate sols in
presenzadi consenso del segnabante alla ovelzone dells sus denbe.
4. La sepnabaztone & sottoatta allacoesso poevisto dagh amticeli 22 & sepuents delis legge 7 agosto 1990, n. 241, & succesave
madificazioni
5 LANAC, sentte d Gamate per i protezione dei dat personalt, adotta apposte bnes guda celative alle procedues pecla
presentazione ¢ b pestone delle sepnalazoni. Le linee pdda prevedono Putlizeo di modalid anche informanche e
promucvono § peoeso a stremients di cettografia pee pasanhve la pservatezza dell'identita del segmalante & per il contenuta
delle sepnabazicni e della eladies docemenimesone,
. Croalom venga accenifa, nell'ambito dellistmuttoria condatta dall AMAC, Tadozione di migure discominatatie da pace di
unz delle smministramion pubbliche o di uno degh enn di ow al comema 2, feoma restendo gh skt profili di responsabdin,
FANAC appbica al responsabile che ha sdotare tle misur uoa sanzione ammindsranva pecunsas & 3000 & 30000 cur.
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Inoltre € previsto che i difgend e i diretton il o comportamenta sia stato ozeetto di sepnalazione
aon possano wrogare personalmente sanziom dizciphnan al segnalante, né disporre il mazfenmento
presso alieo ufficio, salve richicsta da parte dell'interessato.

La disposizione in esame evidenda la necessitd di assicurare Hseivatezza nei confrond del
segnalante sia da parte del ditigent e diretton, che trasmertono le sepnalazionl con ognt possibile
cantels 3l responsabile per la prevenzione dells corruzione, sia da questulomo che gestsce il
previsto canale differenzato e nservato ove inolrare le segnalazioni

Mel easo in cul la segnalazions rguardi 1 Responsabile della prevenzione della cormizione e della
taspaténza e/o un funzionario facente parte della suz stutturs, il dipendente potri inviare la
proptia segnalazione all' ANAC, attraverso il canale informatico appositamente predisposto dalla
citata Autoriti.

Altro importante aspetto é rappresentato dalls possibilitd di prendere 1n considerazione anche le
segnalazioni anonime. La disposizioni in csame individua il contenuro delle segnalazion al fine di
agevolarne la gestione, a2 mtela del segnalante e di coloro 1l cul comportamento costitnisce Poggetto
dellz segnalazione.

E inoltre previsto che la procedura per I gestione delle segnalazioni cosi come disciplinata
dalfarticolo 10 esame possa cosotuire oggetro di revisione B seguito della defimzione delle
procedure informatiche per la presentazione e la gesnone delle segnalaziont, cosi come dispone la
legge n. 179,/2017.

Per conscndre la corretta pestione della segnalarione é opportunc che la stessa sia effettuaa
attraverso 'utlizzo dellapposite modells predisposto ¢ pubblicato nel site stituzionale della
Regione Abruzzo, sezione Amministrazione trasparente / Al contenud [/ Responsabile della

prevenzione della corruzione e della trazsparenza e mrasmessn con la modalitd indicats nel comma 10,

Cdualors wenga accertam 'nssenza di procedure per linoteeo £ b pestone delle segnalaziond oveers Fadozione di procedune
o confosmi a quelle di coi al comma 5, 'ANAC applica all respomsabie la sanzione amministoativa pecuniada da 10000 2
50,000 euro, Qualor VeI accertato d mancoto sﬂl]!;n'nmm da parh= del :ﬂ]_:nmh.l.le i atbvatd i venfica e analm delle
sepnalazioni nicevute, 8 applica al responsabile ln sanzione smministrativa pecunians da 10000 3 50000 euro. LIAMAC
determina Fentild dells  sineogee  feomnln oonle dalle dimesssam  dell'soomnasreasones o dellenie cwl 1 dferisce B
sEEialaziome.

7. B a carico dell'senministazione pubblica o dell'ente di oo gl comma 2 dimosimare che be misure discominatons o
ntorsive, adotiate nel confront del ssgratfants, sono motivate da pgion estranee alla segnalazions stessa. GGhoam
discnminaron o mosivi adotas dal'smmintsimazione o dall'ente sono mulli,

B T segnalante che sia lcenziato @ motive della scgpalarione £ reintegrato nel posto di kvors ab senai dell'anticelo 2 del
decreto legadative 4 mareo 2015, 0. 23,

0. Le tutele di cur al presente articolo non sono garsntte nei casl in oul sin scoereaem, anche con seatenza di pomo prado, n
responsabilith penale del segnalante per @ feafl di calunmia o diffamazione o comumique e el commess con l denonce di
oul al commes 1 ovvers I sua responsebibick avile, per lo stesso tols, ned cosi di dobs o colpo graves..
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Le modifiche apportate 3l comma 14 evidenziano le inizizdve assunte dal RPCT al rcevimenio
della segnalazione che possono comvolgere anche soggetn mterm o esterni all'amministrazione
regionale (strutture regionali, ANAC, Autoritd gindizmarnia, Cornte dei Conn e Diparamento della

funzione pubblica). Dere tniziative sono cspletate sempre avendo cura della necessaria fizervarezza

L’ABRTICOLO 9 [Presensrons della sorrmggone — con aggiornamenti ai comuni 3 ¢ 4) del Codice in
commento di anch’esen attuazione Marticolo 8 del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62

Srante i dowvere sancito dall’articole 8 del dpre 16 aprle 2013, n. 62 i dspettare le misure
necessaric alls prevenzione deghi illecin, con particolare riferimento alle misure contenure nel piano
di ptevenzione della corruzione ¢ della traspatenza, la disposizione in commento prevede che 1
diretton e i dingenti rendano conto dell’attuazione delle misure contenute nel piano tdennale di
prevenzione della cormzione, nel nspetro delle modalici & della tempiztca previste dal plano stesso,
nella consapevolezza che la loma alla corruzone deve essere mirapresa in pnmo lwogo con un
approccio di dpo preventive, che sia adeguato ad incidere sull'orpanizzazione e sulle ariwind
dell’amrministrazione regionale.

In particolare, & previsto che la mancata o parziale attuazione delle misure contenute nel plano
anteormuzione € le violszom dello stesso simne immedistamente comunicate all'Crganismo
Indipendente di Valurazione dal responsabile della prevenzione della corruzione, Tale disposizione
deve essere lerta in combinare disposto con quaneo stabilito dal comma 14 dell'arncolo 1 della L. o
190,/2012 in base al quale la viclazione da parte dei dipendenti delle misure previste del piano
costimisce illecito disciplinare.

E peevistn, inolire, sempre nell'otoca dells prevenzione della corruzione, che i responsabili delle
segretenie verifichine la repolanti delle spese sostenute dagh Assesson segionali ¢ la stretta
correlamone delle stesse con le finalitd isomzional dell’ Amminismrazione. Per questo motovao, @551
devono apporre il visto di regolarich sulla documentmzione di spesa, prima dell'invio della stessa ai
responsabili della spesa delle swuture regionali. A quesd ulami sperta pot Pattenta verifica della
documentazione ticevuta, prima dell'apposizione del visto per a liquidazione della spesa ed il
suCcessivo nvio 1l Servizio ragionens generale.

Spema nvece 4l vernce amministranvo dell'Ufheio di dirers collaborazione del Presidente o del
responsabile della segreteria dell' Assessore la verifica della regolant delle spese di rappresentanza e
di quelle di missione, sostenute dal Presidente ¢ dai Componenti della Ginnta, nonché la vetifica
della soetta corrclazione delle stesse con le fnalits isowzionali dell’ Amminisirazione regionale,

dandone ario nel provvediment di spesa, nel nspetto della vigente normanva remonale. In matena

19di34



di spese s rappresentanza, attualmente vige Iz legge regionale 14 settembre 1999, i 76 {!"mﬁ o
rappreseaiansa el Presidesie della Genmla rgrowale ¢ del Presudenie ded Consglio regonal) e dal corvelato
disciplinare approvato con DGR o 3792014 ¢ se.mmoi.

L*ABRTICOLOQ 10 (Tragharenze ¢ travialuiid — che presenta aggiornamenti al comma 1) contiene
disposizioni integrative e specificave dell’arocole 9 del d.p.r. 16 aprile 2013, 0. 62 che richiama, a
sima vol gh obblighs di wasparenza e di pubblicazione s 20 sonizionah previso dalls wigenre
normatva. A tile nguardo s nchisma, in partcolare, 1 dlgs. n. 33/2013 recanee il tordine della
disciplina ripuardante gli obblighi di pubblicit, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte
delle pubbliche amministazioni, Detto decieto legislatvo, all'ardeols 1, prevede Fobbligo di
tragparenza per le mformaziom nguardant l'organizzazione e latbvata delle  pubbliche
ammunistrazion, allo scopo di favonre forme diffuse di conollo sul perseguimento delle funziom
istimzionali ¢ sullutlizzo delle nsorse pubbliche

L'articolo 10 del Codice in commento prevede che il dipendente osservi tutre le misure previste nel
programma triennale per Ia prevenzione della cormizione e della trasparenza, di cni 2l dlgs. n
33/2013. I dipendenti, in osservanza delle disettive impastite, prestano la massima collaborazione
nell'elaborazione, nel reperimento e nella trasmissione der dan sottopost all'obblge i
pubblicazione sul sito istzionale, semone “Amministrazione trasparente”. Per assicurare i
nspetto deli’obbligo della masparenza, i direttori e 1 difgend individuano formalmente i dipendena
tenutl ad effermare le pubblicaziont sul sito snmzonale, sezione “Amministrazione teasparente”,
degli ard, dei provvedimend ¢ delle informazioni, nel risperto del dlgs. 33/2013 ¢ sccondo le
indicaziont contenute nelle deliberaziont dell’ Autoniti Nazionale Anticoreuzione

La disposizione in esame ha esteso l'obblipo della tasparenza anche a guello della chiarezza e della
compeensibilitd del bogeagpio uolizzato nella stesura degh am e ded provvedimend ammimisteatv,
nonché nella diffusione delle informazont on line. Turte le informazioni devono essere messe a
disposizione in modo tempestive, preciso, complers ¢ mspondente ai requisid di qualieh prescrite
dal d.lgs. 33/2013. T ditettod ¢ i dirigenti sono i teferent del responsabile dells trasparenza pet mtd
gl adempimenti e gh obblight in materia. Sono tenud 2 collaborare fattvamente con il responsabile
della trasparenza ¢ ad attenersi alle metodologie e alle determinazioni orpanizzative ed operative
indicate dalls stesen.

Nel nspetto di guanto previsio per 1 piang di prevenzione della cormzione ¢ della trasparenza, 1
direttoni ¢ 1 dirigeati rendono conto dell’atbuazione di esse, nel mspetto delle modaliti ¢ della

tempistica mmdicate nel plano stesso.

20di34



E inoltre previsto che la mancata o parsiale attuazione delle misure contenute nel prederto pianoc
glano mmediamente comunicate all'Orpanismo Indipendente di Valuwazione da parte del
Responsabile dells prevensone dells corruzione e dells rrasparenza della Giunea.

Infine, per consentire la tracciabilitd del processo decisionale, il dipendente & tenueo ad inserire nel
fascicolo di ogni pratica tutta la documentazions ad essa afferente, anche al fine di assicurare in

ogni momento la replicabilita.

L*ARTICOLO 11 (Comportamenic s rafpard privaie ¢ whbkzpo de megn df omesicaone —testo
confermato/ del Codice in commento contiene disposiziont integranve e spectficanve dell'articolo
10 del dpr. 16 aprle 20153, n. 62. In partcolare, la disposizione contenuta nel decrero del
Presidente della Repubblica estende i divieto di abuso del poten i rapport extralavoravi,
nell'ottica di realizzare ln pit ampia tutcla possibile del prestgie dell'ammmisttazione pubblica, [1
pubblice funzionano, diversamente da quello privato, ha obblighi che investono anche fa sun vita
privatz ¢ che la disposizione contenutz nel d por. gpizza con due diverse modalish:

a2} tipizzazione della condotta illecita: divieto di sfimttare o anche solo menzionare la posizione

che ricopre nell'amministrazione, per ottencre utilitd indebite;
b) tipizzazione del solo evento illecito: condotte che possono nuocere allimmagine
dell'ammumsirazione pubblica. In questo ulimo caso é suthcente che s realizzi anche solo
il pericolo di nocumento all’amminisrazione pubblica. Se dalla condorta deriva un danno
allimmagine dell'smministrazione pubblica connesso ad un reato, si potrd configurare una
responsabilich risarcitoria crariale.
La disposizione prevista nel Codice in comtmento prevede che nel tapport in generale, 1 dipendents
della Grunta, compreso il personale che opera presso gli uffici di diretta collaborazione del
Presidente della Gunra e le segretenie degh Assesson regionali, sono tenun ad assumere un
comportamento correttn, rispettoso delle persone, delle isnmziont, nonché delle norme e devono
conttibuire alla diffusione della cultura dell'etica; dell'intepricd, della legalick e della corretrezza, in
ogni situazione ed ambiente.
In parncolare, 1 dipendena della Giunta regionale sono tenutl 3 nspettare il segreto d'ufficio’ e a
mantenere rservate le informazioni e le notizie apprese nell’esercizio delle funzioni di propre

competenza, qu.a.lma ezse non Hentrino nel campo di applicazione delle vigend disposiziond

3 In relazione o rppord fra dinmo di accesio e segreto d'ufficen, s pud osservare che Pobbligo di segreta mpuarda o
dorumenti o gh att qualificat espressamente o implicitamente come segret & quindi sottratt integralmente o parsialmente al
dirtto oi sccesso (of, arpoolo 28 dells kegps n. 241 /190 & art. Shis del Dulgs. 0. 33,/2003).
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normanve in marcena di trasparenza; inoloe non usano per fim pevan le informaziont delle quali
dispongono per ragioni d'ufficio.

[ dipendent della Giunta tegionale non devono sfrattare, né devono menzionare la posizione che
ricoprono nell’amminiserazione per onenere welitd che non gh sperino e non devone assumere
comportement che possano nuocere all'immagine dell’amministrazione, facendo venire meno il
senso i fiducia e di affidamento nel cotretto funzionamento dell’apparate della Ginnta regionale
da parte dei eittadini ¢ deghi utend in generale.

Inolire & previsio che i dipendend si astengano, fermo restando il didtio di esprimere valutazioni o
diffondere informaziom a tutels dex dwittt sindacali e der ctadioa, da qualsias compontamento o
dichiarazione offensiva dell'immagine dell’amministrazione regionale, precisando, in ogm caso che
le dichiatazioni sono state rese & fitolo personale, se ne ricorrons le circostanze.

Per quanto riguarda il personale che opeta presso gl uffici di diecta collaborazione del Presidente
della Giunta ¢ presso le sepreterie degli Assesson regionali, & previsto che essi prestine partcolare
attenzicne ] rispetto della povacy del Presidenti e dei componenti dells Giunta, In particolare essl
non divulgano fatt o nomze di caratfere siretramente personale e nservato dei quall siano venun a
conoscenza nell'espleramento delle aruvitd di comperenza;, non sfrurtano la simazione di vicinanza
all'organo pobneo per ottenere unlbiti o per fint personali o privan, 31 astengono da dichmrazioni
pubbliche offensive ¢ non assumone compottament che possano nuocere all'immagine

dell’ Amministsazione,

L’ARTICOLO 12 (Camportamenio in fervézi — aggiomarto al comma 12) del Codice in commentn
di arruazione all'articolo 11 del dpr. 16 aprile 2013, 0. 62 che, a suz volta:

a) wviera al dipendente di adotrare condotte dilatore, volte 2 “swren” sn altd dipendentd
attvith o decisioni di propria spettanza;

b) impone al dipendente V'obblige di utlizzare i permessi di astensione dal lavoro nel dspetto
delle condiziom previste dalla legpe, da repolamenn ¢ dai conmatn colletova, L'uso da
permessi al di foor ded requisit previsa dalla legee costinmsce espressione di neghgenza e di
conseguenza viols 1l fondamentale dovere di diligenza del dipendente;

c) imponc 21 dipendend PMonlizzo del maremale ¢ delle artrezzanare csclusivamenie per ragiond
d'uificic ed i seevizi telematici e telefonici dell'ufficie nel fspetto del vineoli post
dall’amministrazione.

Cidd premesso la disposizione in esame prevede che 1 dipeadend, compreso il personale che oper
presso gl officn di direrta collaborazione del Presidente della Giuna, le segreterie degli Assesson
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egionali ¢d 1 collaboraton, impieghino proficuamente il tempo lavoranvo e coring cosmnternente i
propro aggiomnamento professionale, impegnandosi nelle atdvitd lavorative di loro competenza
secondo P'ordinaria diligenza. In particolare, nelle relazione con i colleghi, gli stessi assicurano
masaima collaborazione, nel nsperto reciproco delle posizion: ¢ delle funzioni isttuzionali; evitanc
ateggiamenit che potrebbero mrbare il clima di sereniti & concordia nell’ambito degh uffie.

I dipendend sono teaud 2 svolgere le ardvith di comperenza nel rspento ded termim e del modi
previst; non adottano comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimentn delle
athivitd di propos competenza.,

La dizposizione in commento prevede, inolire, che i dipendenn, compreso il personale che opera
presso gh offic di direrta collaborazione del Presudente della Gumta e le segretenie degh Assesson,
tispetting Poraria di lavorn, assicurando in modo puntuale le formabidd prewnste per la nlevazione
delle presenze. Essi non si assentano dalla sede di lavoro senza essere stad previamente autorizzad
ed utilizzano i permessi ed i congedi esclusivamente per ragioni e ned limid ivi previst. [ dipendenti,
w1 compreso il personale che opera presso gli uffici di diretta collaboramione del Presidente della
Giunt e le segreterie degli Assessor regionali, in caso di assenza per malartia o pera alire cause
previste dal conteatro, da leggi o da regolamenti, ne danno tempestiva comunicazione, anche al fine
di assicurare il regolare funzionamento degli uffici ¢ dei servz.

A tutela del patritonio pubblico regionale, i dipendent, ivi compreso i personale che opera presso
ghi uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta ¢ le segreterie degli Assessod regionali
e 1 collzborator esterni devono unlizzate il materiale e in genere qualsiasi osorsa di propretd

dell'ente unicamente ed esclusivamente per le finalitd connesse all'esercizio delle funzion: affidate o

# Esstono ned nostro ordinamento aleuni smedi per rendere effenivo il dapemo dei reomni di conclusons dei procedimenn:
a) Pintroduzinae di ruovs fgoes di denno en caso di molazione dolosa o :-u-llpnh. del termdine {n-rt 2-his della 'EEBEE i,
24171590 b)Y Mooodusdone di vna ooove forms di cesponsabedits doplnare del dingente ¢ del funzionano madempicaie
in emo di mancsta o tiediva eeamasione del provvedimento (e, 2, comma 9, delln lapge 0. 241/1990, come novallato
dall'articolo 1 del decreto legge 0. 572012 (decreto semplificarione); 1a disposizione di cw all'articols 7, comma 2, dells legge
- 59,2009 che nbadisce che ¥ ospetio de teomend per b conclusione ded procedimsent costmisce semento di vabrazone
dei dirigenti ¢ di esso si deve ener conro per ks corresponsione della remibuzions di nsukato. Per le stesse nagion & staio
pfosmualats 4 comena 8 dellaricolo 2 defla legge 00 24171990 che stabiliscs che possono sisers trasmesse i via telematica
alla Corte dei cond le sentenze che sccolpone il deose proposte avwerso 1 silenzio madempimento, Finmeduzione
dell'istitube wolto o Br fronte all’userzis amministrativa, attaverso b previsione del potere sestitutive (oft. comma 9 bis
dellartcolo 2 della legpe oo 241/1990), L'inerzes ingnestzheatn, oltrs @ termam previsn dalla legpe, pus dare luogo al ceato di
dfintn o omissione di att di officio, ex ast. 328 c.p. Pee quanto sipuarda il restn di rifiuto di art di wfficin, non s nchiede che
il mfiato siz espresso in modo formale, ma pud essere anche dato dalla silente increia del pabblico wificiale che 5 protrae
senza giustficizione ole § wrmind di comporte o sddimtturs d decedenza nel casi in ool da essa dependa; per d pavato, i
mancar compimento dell'atro enteo 1 termine, Tn ogni caso, affinché possa configumes 4 reato di nfuro & s di uificio ¢
necessano che all'merzia sia collegabde una volonth negativa disctts a gfiutase Patto. [a mesto alla condotts omessir, ai
sens dell'articolo 328 del codice penale bk furtispecie cominess & realivss dopo lo acadere del weemine procedimentale
!:m:.-uilln & segudbn alla frasmpsione da part= dellinferrmain all"ammnistrazione di I'PEI:i.‘EI:I:I richiesta som cid 1o stestn
chiede di comoscete le pagiond che abbiano determinato i niando pell'sdozions del pronrediments o ki mancata adoziones; il
profila pennle delfinerzia & configura sodo in sepuito allo epirate del reemine di trenm ghornd dalla doezione della predetta

nchiesia.
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di competenza, & vietato, pertanto, qualsmsi uso per finl personali e povat. In tale prospettiva, cssi,
comprest 1 collaboraton esternd, utilizzano § beni e 1 servizd del quali hanno disponibilicd con la
rssima dilipens, attenendos in mado serupolozo alle disposiziont impartite dall’amoenistranone,
conformando il proprio comportamento ad azioni idonece 2 garantire la massima efficienza ed
economicita d'uso, la cura del bent ed il asparmio enerpetico. Essl, inoltre, ubilizzano | mezzi =
disposizione soltanto per lo svolgimento di attivitd lstoszionall, astenendos dal trasportare terzl, se
non per motvi di ufhcio.
La disposizione in esame affida a1 direttors, al segretario generale/particolare della presidenza (ove
eaigre), 1 coordinatort delle serutture dell’'Ufficio di diretra collaborazione del Presidente ed ai
responsabili delle segreverie deghi Assessor il controllo in ordine

a) all'ublizzo dei permessi di astensione dal lavoro, rlevando immediataments evenruali

irregolari;
by allotilizzo del mareriale, delle attrezzatore ¢ delle neorse dell’ente, per verificare che sian

nispettan 1 vincolt post dall’amministrazione;

cj alla cotretta timbratura delle presenze da parte del personale, con obbligo di sepnalare

immediatamente eventuali irregolarti al Servizio in cud ¢ incardinato I'Ufficio competente in
materia di procediment disciplinari.

Inkbine, allo scopo di parantire economuciti ¢ velocti di comunicazione e masmissione, | dipenden,

compreso il personale che opera presso gh uffic di diretta collaborazione del Presidente della

Guunta e le segreterie degli Assessori regionali, devono nnlizzare la posta elettronica come mezzo di

comunicazione ¢ trasmissione di dan, document ed informazioni.

L*ARTICOLO 13 Rapports com &/ pubbiico — testo confermato) del Codice in commento contiene
disposizioni integrative e specificative dell'articolo 12 del d.p.e. 16 aprile 2013, n. 62 che, 1 sua
volta, precisa | doveri che incombono su di una partcolare categonia di dipendenn: colore che
hanno rappord con il pubblico. [l citaro decteto del Presidente della Repubblica pone i seguent
dowveri:

a) i dovete di esporre, in modo visibile, 1l badpe o altro supporto identificativo messo 2
disposizione dall'amministrazione’, m  atazione del poncpiec di asprienza
dell’'orpanizzazione ¢ dell’astvith dell’amministrazione pubblica, con Fablatdvo di consentre
lidentificazione del pubblico dipendente, ¢ dunque il controllo del suo operato ¢ la soa

responsabilizzazione. Tale previsione deve essere letta in combinato disposto con Pacticolo

T Tale previsione dhadisce Fobblign previsto dalfanticolo 53-novies del d.gs. n. 165/ 2001
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2B della Costituzione che cosi recita: 1 fuwsionar ¢ i dipendewts delle State ¢ depli enti pablolés somo
direitamente responsabili, secondo le leped penali, @i ¢ aminisivaiive, depli atti compindi in rivlazgone df
dirztie, Tn tali cosi fa respansabilitd cesle 5i ectende alfp Stato e apli enit parbblic;
b} il dovere di operare con spinto di servizio, correttezza, cottesiz ¢ dispombib. [n alin
termini il dipendente deve porst nei confrontt del cittadino in modo cortese, aperto e
disponibile a comprendere le sue ragioni, allo scopo di offrire un'immagine posiova ed
etficente dell’amministrazione. Non si pud, infatt, non tenere conto che la soddishazione
del cittadino € lepate non soltento alla qualiti del servizio reso, ma anche all’atteggiamento
del dipendente che interloguisce con Pesterno ¢ che indde, pertanto, sulla percezione che i
destinatan dell’azione amministratva hanno dell’'amministazione;
sempre allo scopo di offtite una risposta effetriva alle istanze e alle fichieste in genere, il
dipendente deve mspondere nella manieta pit accurata possibile alla coerispondenza, alle
chiamate telefoniche ed ai messaggi di posta eletronica. Nel caso in cut non sia competente,

ha i dovere di rrasmemere smnza al funzionano competente, Deve fornire tutte le

spiegazioni che gh siano richieste sul proprio comportamento e su quello degli almi soggem

dei quali ha la cesponsabilith, fermi restando i limitd del dovere di siservatezza che gh viene

imposto dal segreto d'ufficio. Non pud tifiutare prestazioni alle guali sia tenuto appellandosi

a mobvazioni genenche Ha il dovere di dspettare gli appuntament con 1 cittadini e di

nspondere senza ritardo 4l loro reclami;

d} ecostHmusce espressione del dovere di imparzialied, al fine di evimare favornsmy, la previsione
del dovers di dspetrare un critedo cronologica, in quante oggeetvo, nella mararione delle
pratiche;

Cit premesso, la disposizione del Codice in commente prevede che i dipendenti della Giunta

regionale, nel mpport con il pubblico, consentano i propro dconoscimento attraverso

'esposizione in modo wisibile del badge o aloro supporto wWenoficaove messo a disposizione

dall’ammimzreazione. | dipendend, compreso il personale che opera presso gli uffici di direea

collaborazione del Presidente della Giunta ¢ le scgrereric deghi Asscsson regionali ed 1

collaboraton esterni agiscono con spirito di servizio, correttezza, cortesia ¢ disponibilica ¢, nel

mspondere alla comispondenza, alle chismate telefoniche ed ai messagel di posta elettronica,
sono tenud ad operare nel modo pil accarato possibile. In parocolare, danno nscontro alle
richieste dell'utenza nel nspetto del cermind di legpe e di regolamento. Essi, se non sono

competentl pet posizions rivestita o per materia, inditizzane interessatn al funzionario e

all'afficio competente. Ferme restando ke norme sul segreto d'ufficio, 1 dipendend della Giunta
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regionale devono fornire le spiegazioni in erdine al proprio comportamento ¢ a quello di ale
thipendentd dellafficio dei gquali hanno la responsabilitd o il coordinamento. La disposizione in
commento nbadizce 'obbhigo di mapertare l'ordine cronologico nella tratrazione delle pranche,
fermo restando il divetso ordine di priorich, debitamicnte motivato, stabilico dal ditgenre o dal
direttore, | dipendent dells Giunta tegionale sone tenub a dspettare gli appuntamentl ¢on i
cittadin e a rispondere senza ritardo a1 loro reclami.

| dipendenn della Giune regionale devono limitare gl adempimenn & carico degh urenno 4 quell
assolummente indispensabili ed applicans ogni possbile misura per la semphficazione
dell'attivicd amministrativa. E' richiamato il dspetto delle disposizioni, da parte det dipendent,
contenute nelle carte dei serviz c in document analoghi sughi standard di qualith € quantita dei
servizi medesimi.

In atteazione del principi di fedeltd, imparzialii ¢ nservarezza, ln disposizione n commento
prevede che i dipendend della Ginne regionale non assomano impegni, né anticipino Pesiro di /
decisioni o azioni propre o alorui inerenn Puffcio, al di fwon det casi consenan. Devono fornire
miormazion! ¢ notizie relative ad art od operazioni amministrative, in corse o conclusi, nelle
ipotesi previste dalle disposizioni di legpe o regolamentani in matesia di duanto di accessof,
mformando sempre gl interessati della possibilita di avvalersi anche dell'ufficio per le relazioni
con i pubblco,

Infine, 1 dipendenn informano sempre g utend der moow che ostane all'accoglimento delle
richieste preseatate. Nel caso in cul non siang comperentl in mernito alle sichieste pervenure,

trasmettono tempestivamente le stesse ai competent uffici,

L’ARTICOLO 14 (Disposisioni particelari per § direitons, § divigents ¢ i ioggetti che svolpons funsioni
equsharaty — con aggiornamenti ai commi 5, 6, 10 e 11, (abrogazone del comma B della
precedente versione) contiene disposiziont integrative e specificanve del d.p.r. 16 aprile 2013, n.
62 che, a sua volta, prevede notme “ad bo per i difigent, tenute conto della pardeolare
responsabilizzazione che il molo dirgenziale implica. Infatd, ai sensi delfarticolo 21 del dlgs. n.
165/2001 la responsabilii del dingente pud mnfatn comporware 'impossibiita di onnove
dellincarico, la revoca dell'incanco, ovvero il recesso del rapporte di lavoro,

L'articoloe 14 del Codice 1n commento 31 applica:

a) ai dirigent ¢ ai direcrori di ruolo;

i In moaens & disioo di sccesso, le disposiziond sul dinoo & sccesso comenuie el legpe 00 24171990 nel Dlge o
33720132, devone essere coordinate con guelle contenute nel “Begolamenta Generale sulls Proterione ded Dat (GDTR)” -
Regolamento [LE) 2096,/67% e dalle alixs norme n vigeoe in matees di povacy.
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b) ai dirigent e a1 diretror & empo dererminano,
c) ai soggerd che svolgono funziom equiparate a1 dingenn e che operano negh uffict di direrta
collaboezzione del Presidente della Giunea.
La disposizione in esame prevede che i titolari di incarico dirigenziale devono svolgere le funzioni
di competenza con diligenza, nonché nel dspetto di quanto previsto dagli aii di conferimento degli
incanchi. In parbcolare, perseguono gh obietovi assegnat ed adottano comportament organizzabivi
adeguati ai fini dell’assolvimento deghi incarichi conferin e garannscono, alresi, I'osservanza, oa gh
altri, degli obblighi di coi alla legge n. 190/2012 & di quelli detivant dat decred di armazione di
quest'ultima. Con particolare riferimento al “mmporiawents orgaeigaive ", esso consiste nelle modalita
di condotta attraverso le qual il dingente deve procedere all'assegnazione di tuoli ¢ mansiond alle
persone allo stesso assegnate, in vista del ragplunmmento del risulmto, tenendo conto delle
caratteristiche umane e professionali dei singoli soggett, curandosi di realizzare 1l c.d. ™ beneiers
ArpEN i ",
La disposizione in esame prevede che i titolari di incavichi dirigenziali, al fine di assicurare una
condorm effetdvamente rispondente ai principi dell'integrita, della leslt, della legalita e del dsperto
delle nsorse umane affidate per lo svolgimento delle amuvitdi di competenza, garantiscono la
necessaria presenza nelle seds di lavoro ed assumono comportament adeguati nel confrond ded
dipendenti della Giunta regionsle, dei collaboratori e det destinamar dell'azione smministrativa. 5
evidenzia, a tale siguardo, che il magpiungimento deghi obictovi affiden dall'organo di direzione
politica sono spesso connessi, in modo inscindibile, pié che ad una gestone gerarchica delle
relazioni di lavoro, al muolo di guids e di modello che il dirgente é chiamato a svolgere aat
confront:

2} dei propo collaborator. Infam il difgente Assa con la propoa condotia lo “sesderd™
lavorative & “sename ™ al quali § suoi collaboraton guardano e sul quale gh stessi modellano le
propeic aziond, allo scopo di realizzare un obiettivo che deve essere sentito come “enmwme "

b) dei propr colleghi. Una condotta esemplare divents un precedente positivo da seguire in
altn sector di atovit;

c) del destinatari, al fine di creare un chma di fduca ¢ di nHspero ne confronn
dell’amerdnistrazione regionale.

In sintesi, si pud aggiungete che una condotta csemplace & in grado di creare wn clima di
condivisione sul lavoro e dungue un contesto di leale ed effettiva collaborazione fea tur.

La disposiziore in esame prevede che i sopped di cul 3l comma 1 debbano osservare le
disposizioni, impartte dallAmministrazione, nguardann le  condiziom  temporall per il
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- fb
oconoscmento del buom pasto. A tale dguarde s evidenza che, sens degli articoli 33 e 34 del .

CCNL del 23.11.1999, 1 drolo al buono pasto del dingente sussiste s0lo nel caso in ¢ lo stesso
presti serazo aache nelle ore pomendiane {salva modifiche che mtervengono con 1 succeasim
CONL). Tali disposizioni devono essere lerte in combinato disposto con il comma 5 dell®aericolo 22
(Perronal) della legpe n. T24/1994 che stabilisce: (...} L'ssario df doworo, comungiee arfinlats, § avveriale
mediante forse d controlli ebieitivi ¢ i lpe anforaticzale. ", Tale disposizione normanva noen esclude dal
suo campo di apphicazione 1 omwolan di mearichi divigenziah. Ne consegue che, quante meno per
avere diriteo al buono pasto, ¢ necessario stubilice, nella competente sede, modabitd di eonmollo,
obiettive e di dpo automadzzare relatdvamente alla prestazione di servizio resa nelle ore
pometidiane dai ditigent.

Con nferimento alla necessitd di prevenire conflitn di nteresse, la disposizione in commento
prevede che 1 dingent, poma di assumere le funzioni di competenza, comuniching al direttore,
ovvern afla sturturs regionale competente in matera di dsorge uvmane, nel caso dei coordmetor
delle strurmure dell'TIfficio di dirctra collabarazione del Presidente:

4} le partecipazioni azionarie ¢ gli interessi finanziari che possono porh in conflitto con le
funzioni publbliche che sono chiamati a svolgere, al bBae, dunque, di poter veriBicare sc gli
stessl, con 1 propri ari o con le proprie decsioni, potrebbero produrre un vantaggio a lomo
stessl o Al loro mreress;

b) se hanno parend ed effini entro il secondo grado, conmge o convivente che esercitano
atovicd pobinche, professionall o economiche che I pongono in conmm Frequenn con la
struttura regionale che sono chiamati 2 svolgere o se esst sono coinveld nelle decisiond e
nelle attivith inerenti la sttutiuta medesima,

Le predette comunicazioni sono rese diretiamente al servizio repionale competente in materia di
risorse umane, se apmardanc 1| Coordinators efo Sepretario particolare dell'llfhicio di direnm
collaborazione del Presidente e 1 diretron.

| ttolati di incarichi dirigenziali effettuanc le comunicazioni relative alla propra situazione
patrimoniale entro trenta giomi dalla scadenza per la presentazione della dichistazione dei reddit
fart. 13, comma 3, del D.P.R. n. 62/2014). Dette comunicazioni devono essere rese al servizio
regionale competente in matena di amministrazione delle nsorse umane. Bssi consegnano, nel
rspetto del predetto termine, anche copia dell'ultima dichisrazione dei reddit presentata

I drolan di incarichl dinigenziali sono inoltre chiaman a wigilave sul eisperto, da parte dei dipendenn
asseginat della disciplina in matetia di incompatibilith, comulo di impieghi ¢ di mcanchi di cw
all'articolo 53 del dlgs. n. 165/2001, allo scopo di prevenite casi di incompatibilith o situazioni di
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dei dipendend. In particolare & previsto che se i drolati di incarichi dirigenaziall accerrano casi di

mncompatbiliti, ocvvern smmaziont di conflictn di interesze, anche potenziale, che integrano la
viglazione dei dovert di cul al dp.r. 16 aprile 2013, n. 62 ¢ del Codice in commento, sono tenud 2
daine segnalazione al Setvizio in cul € incardinate 'Ufficio competente in matetia di procedimenti
disciplinan. Le verifiche in questone sono effertnate dalls struttura regionale competente in materia
dh rigorse umane (atraverso il Servizo m cul & incardinaeo PUReo Procedimenn Disciplinaer), per
Coordinaron delfUffids di direrta collabomazione del Presidente e per 1 Diretton; da Diretton per @
dirigenti & dai direttori/ dirigent per il personale alle proprie dirette dipendenze,

I diplard di incarichi dirigenziali curano, compatbilmente con le dsorse disponibili, il benessere
organizzativo delle strutture alle qual: sono prepost. Il termine “beweseere orpamrgraime” mtende
evidenziire come Il mpporto fra la persona e 1 suo ingquadramento all'interno dell'orpanizzazione
lavoragve siano elemenn fondamentali per il benessere o il malessere della persona. Infatd, una
dizrorsione del potere gerarchico o dell'organizzazione pud determinare una sinazione di disagio e
di difficolta della persona che possono indutre la risorss umana in questione a lasciare il posto di
livoro, Pertanto, affinché un ambiente di lavoro sia positivo ¢ anche proficuo, il dibgente deve:

a) curare |"nstaurarsi di relaziom mrerpersonali cordiali e nsperiose dei ruoll e della digniti delle
persone che compongono 'ufficio, al fine di creare un ambiente di lavoro sereno e costutovo;

b} assumere iniziative finalizzate alia circolazione delle informazioni, al fine df consendre il
coinvolgimento di tuttd, nell'otica dell'inelusione e della valotzzazione delle peculianitd di ognuno;
c) occupatsi della formazione e delPaggiomnamento dei dipendent al fine di consentite loro di
acquisire le competenze necessaric allo svolgimento delle attivitd lavorative di propria competenza,
E previsto, inoltre, che se i drolan di incarichi difgensiuli vengono 4 conoscenza di illecit, devono
attivare ¢ concludere, se competent, il relanve procedimento disciplinare; se non sono competenn
segnalano lillecito al Servizio in cni & incardinato Pufficio competente in materia di procedimentd
disciplinan. In prescnza di una weligrs giminls noltrano denuncia all'autorita giudiziada ¢/o
procedono alla segnalazione alla Corte dei conti per quanio di competenza.

I meolan di incanchr dingenziall devono collaborare con 1l responsabale dells prevenzione della
corruzione e della trasparenza al fine di garandre la rotazione dei dipendenc che operano negli
uffici a rischio di fenomeno cottuttivo, tenuto conto di quanto previsto dal plano criennale di
prevenzione della cormzione. Invece, le misure per assicurace la rotazione dei dirigpent che operano
nelle aree esposte magmormente 2 nschio di fenomeno cormuttive sono specificate nel pianc

triennale di prevenzione della cormuzione e della trasparenza.
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La disposizionc in commenmo prevede, altresi, che 1 divigend e 1 direrrort affiding le amvit Ja

ordinarie, le specifiche responsabiliti ¢ le atoviti connessc alla realizzazione degli obictriv
contenutl nel paano delle prestaziond di cul alla leggpe regonale no 6/2011, sulla base di un'equa
ripartizione del catico di lavoro ed in relazione alle capacitd, alle amoding e alla professionalita del
personale assegnato. Tale disposizione dsponde all’'obiettvo di curarne la eresct ¢ di incenovame
la motdvazione. In particolare, affidans gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalitd e, per
quanto possibile, nel gspetto del criterio dells rotazione, al fine di evitare favoridsmi e di ottenere
una distribuzione equa ed imparziale del lavoro.

Per la valurazone delle performance individuali, tengono conto degh eventuali scostamenti nspetto
al mzulmio ameso, dovud a negligenza o fmrdi.

Per quanto tignarda, invece, il profila strettamente reputazionale, i titolari di incarichi dirigenziali
favoriscono la diffusione della conoscenza di buonc prassi ¢ di buoni csempi, al fine di rafforzare 1l
senso di Bduda nei confront dell'imministrazione regionale, fiducia che, come € noto, € connessa
nod soltanto a cid che 'smministeazione " " ma anche a come gh alim vedono e giudicano <o che

essa fa.

L’ARTICOLO 15 [Contrati of altvi atfi wpegoyiol — testo aggiornaio al comma 4} mmroduce
disposizioni specificative ¢ di integrazione dell'ardeolo 14 del dps 16 aprile 2013, n. 62 che
contiene, a sua volta, disposizioni per | dipendentd che & occupano della conclusione di accordi o di
nepoz gundic: per conto dell’'amministrazione pubblica, trattandosi di soggett per cosi dive “a
rischin™ per la loro ardvitd costdmtva di rappord avend effetrd sulla finanza pubblice. T menzionato
dpt. viera, in particolare, al dipendente di oeorrere alla mediazione di terzi, salvo il caso m cw
I'amministrazione shbia deciso di rcorrere all'intermediazione professionale In caso di violazone
di tale dovere potrd csserc ravvisata, oltre alla responsabilita disciplinare, anche una concorrente
responsabiliti penale, i sensi dell'articolo 346-bis del codice penale per il reato di traffico di
influenze illecite, morodotto dalla legee n. 190/2012, se in cambio della mediazione sia stata
promessa o dat nna somma di denaro o altro vantaggo pamimoniale.

Per quanto riguards la disposizione del Codice in comments, 51 evidenzia che la stessa prevede che,
per evidenti tagioni di conflito d'interesse ¢ per cvitare casi di siuamoni di “mermisfon” fra
intetessi pubblid e povad, | divettori e 1| ditigenti non possance concludere per conto
delPamminiscrazione  regionale contearn di appaleo, forniturs, servizio, finanziamenio o

agslcurazione con mmprese con le qual abbia sopulato contram 4 Amwlo privato, o ncevuro altre
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itz nel biennio precedente, 2d eccezioni di quelli conchusi ai sensi dellarticolo 1342 del codice
civile.

Mel cazo in coi stano conclusi contratd di appaleo, forninta, servizio, firenziamento o assicurazione
con maprese con le qualt i dirigenre o il direttore abblano concluso contram a owlo provato o
deevuto altre utlith nel biennto precedente, phi stessi devono astenersi dal parsecipare all’adozione
delle relative decisioni e alle attvith reladve alla esecuzione del conmame. In @l ciso devono
redigere verbale scritto di tale astensione e devono informare il servizio competente in matens di
nsorse umane ¢ 1l responsabile per la prevenzione della corruzione.

E previsto inoltre che il dingente o 1l dirertore che concludonoe accordi o negoa, ovvero sdpulano
contratti 2 ftolo pavaro, ad eccezione di quelli conclosi ai sensi dell’articolo 1342 del codice civile,
con persone hsiche o glundiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente,
contratd di  appalto, fotoituga, setvimio, Opanziamento ed assicutazione, per conto
dell’'amministrazione, ne debbano mformare il servizio competente in materia di fisorse umane e il
responsabile per la prevenzione della corruzione, entzo trenm goom dalla sopulazione der
medesimi. A o6 81 aggiunge ln previsione in base alla quale, 1l dipendente che riceve nmosmranze
otali o seritte, da persone fsiche o giutddiche partecipand a procedure negoziali nelle quali sia parte
l'amministrazione tegionale, in ordine all'operato dell'ufficio di appartenenza o su quello dei propri
collaboraton, deve darmne informazione, immediatamente per iscritio, al didgente della struttuea &
gpparienenza; se i dipendente che dceve le rmostranze & un dingente, deve nformarne

immediatamente per isertto il direttore della strothura di appareenenza.

L'ARTICOLO 16 (Mowitoragers, wigilanza ¢ attivitd formative — testo aggiornato al comma 5)
conticne disposizioni integratve ¢ di specificazione dell'ardcole 15 del dop.r. 16 apzile 2013, n, 62,
In particolare la disposizione del Codice in commento prevede che, conformemente a quanto
disposto dal novellaro srdcolo 54, comma 6 del dlgs. n. 165/2001 i sogeero renua a vigilare
sull'nszervanza del d.p.e. 16 aprle 2013, n_ 62 & sl Codice 1n commento sono:

a) i dirigentd responsabili di clascuna struttura regionale;

b} le strutture di controllo mntermo;

c) [ufficio competente in matetia di procediment disciplinan,
E previsso, aleresi, che il regponsabile della préevensione della comuzione, con il supporto del
Servizio in cui & incardinato 'uffido competente in materda di procedimend disciplinan, curd la
diffusione del codici di comportamento ¢ verifichi, con pedodicita annuale, il livelln di attuarione
del Codice in commento ¢ del d.p.r. 10 apeile 2013, n. 62, nlevando i numero ¢ il apo di viclazioni
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accertite e sanzwonate, oltre che la aree delle srrurrure della Giunea regionale nelle quah s1 concentra
il pift alto tasso di violaziond.

La disposizione in commento prevede che i dad e le informazioni desunti dalle venfiche sianc
assunt come rfeimento per ki presentazione di evenuali modifiche da apporfare al Codice n
commento, nencheé, per aggiomare, se necessanio, 1 piano tennale di prevenzone della
cormezione; sulla base dei medestmi dad, il responsabile della prevenzione della cormzione propone
evenmahi mrervend woltd o correggere 1| fattorr alla base delle condotte conreasie al Codice
medesima.

Spetta, inole, al responsabile della prevenzione della corruzione e della trazpatenza, atitaverso
relazione annuale, pubblicare sul siio somzionale della Replone e comunicare all'Autoried
Mazonale Antcorruzione 1 rsulean del monioraggio entro il 15 dicembre di ogni anno, ovvero nel
diverso permine fissato dalla prederm avtonsl. Sperta al medesimo responsabile 1l potere di attivare,
anche in raccorde con il Setvizio in cui & incardinato I'Ufficie competente in materia di
procediment  disciplinard, le autortd giudiziade, per i profili di responsabilita contabile,
amrunistrativa, avile e penale,

Mel caso in cul ['uffico competente in matena di procediment disciplinan dovesse venire a
conoscenza di violeziont delle disposizioni contenute nel dpr. 16 aprile 2013 e del Codice in
commento, ¢ tenutn ad informarne immediatamente 1l dingenoe responsabile della stutra di
appartenenza del dipendente inzdempiente e il responsabile della prevenzione della cormzione.

La disposizione in commento specifica, inolire, le ardvith del Servizio in cui € incardinaro ['ufficio
competente in materiz di procediment disciplinari per quanto concerne, in particolure, ofd che
nguarda i codice di comportamento.

| sopperd di cm all’ardcolo 14, comma 1 (direrton, divigend e sopgem che svolgono funziom
equiparate) hanno lobblign di promuovere ed accertare ln conoscenza del Codice in commento, in
collaborazione con il responsabile della prevenzione della cormuzione; provvedono, inolue, alla
vigilanza sull'ossetvanza da parte dei dipendent assegnan alle strutbure di appattenenza ¢ tengono
conto delle violazioni accertate e sanzipnate 4i find della empesove ardvazione del procedimento
disciphnare e della valutazione del singolo dipendente,

Infine, eon specifico rifenimento alle artovita formatve, sperta al servizio régionale compeeente in
materia di fisorse umane garantite idonee iniziative di formazione al dguardo, in raccordo con il
responsabile della prevenzione della corruzione e con il Servizio in cul & incardinato Puffico

competente i materta i procedimentt disciplinan, anche tenuto conto delle particolan esigenze
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tive segnalate dai dirigent. La programmazione dell'attivita formativa deve trovare puntuale

riscontro ncl Piano di formazione della Giunta regionale.

L'ARTICOLO 17 [Dbblipled df comportamente ¢ salafamone debk performance — testo confermato)
prevede che il livello di ogservanza delle disposizioni contenute nel Codice in commento & nel dp.t.
16 aprile 2013, n. 62 costdtuisca uno degli indicatosd tilevant ai fni della misumazione £ valutazione
della performance individusle, secondo i sistema definito =1 sensi del dlps. n. 150,/2009 e s5. mm.
u. In partcolare, la disposizione in commento prevede che, conformemente & quanto previsto
dall Autoritd Nazionale Andcormzione nella delibera n. 75/2013, 1 dirertori siano tenud a verificare
il conmollo sul dspern dd.{:ndin:t in commente e del dpr 16 aprle 2013, n. 62 da parre dei
dirigenti ¢ la vigilanza da parte di quest ulomi sell’attuazione ¢ sul nspetto presso le strutture
regionali di appattencnza. E impottante evidensiare che i controlli ¢ k vigilanza dovtanmo costituire
obiettivi ai fini dells misurazione e velumzione delle prestaziomi. In partcolare, i soggero
responsabile della musurazione e valurezione della performance individuale doved tenere conto delle
violzzion del Codice in commento e del dp.r. 16 aprile 2013, n. 62 e dovrd darne atto nelle schede
di walurarione.

Inoltre, fermo restando quanto previsto dall’articolo 16 °del d.p.c. 16 aprile 2013, n. 62, la grave e
redtetats violazione, debitamente accertata, delle regole contenute nel citate decreto € nel Codice in
commento, esclude la corresponsione di qualstasi forma di premialic, comungoe denominara, 4
favore del dipendente, secondo quants previzeo dalla legpe. In wmle prospettiva, & previsto che il
sistema di misurarione e vahrarione delle prestazioni dei dipendent della Giunra regionale tenga
conto di quanto contenuto acd Codice in commento ¢ che ke sanzioni, accertate ¢ sanzionate, siano

considerate congruamente ai fini della misurazione € valutazione delle prestaziond.

¥ L'asticalo 16 del d.pr. 16 apsile 2003, n. 62 inteoduce 1 principio in base al quals b vishsione delle condotte previste dallo
steden & fonre direrra di sesponesbalivd disesplinare, cenwy che tha necessana lo medisrone dells contrattamione collettive. 51 &
intean in tal modo dare vipore alla responsabibits disciphinass alln quale potranno sggiunpersi alte ttol: d5 responssbalita,
tersto conto che il medesimo fattn pud assemere olievo per le lspg amministraive, civili & penali, conformements a qusdiioe
subdlico dall'asticole 283 dells Costimzione. Con specifico dfedmento sl'individossione delle ssnsioni disciplmed da
applicare £ al procedimento di brrogazions defle stesse, Farticolo 18 dewa alle noeme wigent sulla responsabilits e sal
procedimnenio disaiphnore, o cua vengono nbadi § pooop geosml

£} necessith che In responaabilic aks accertam ll%esite di un procediments disciplinars;

by gradualits e proporconalia delle sanzont;

u fmn dells derermincnone del tipo e dell'entitd dells sansione sorogubide doved tenenii conto dells pratg della
condosta ¢ del'offensivich della stessa, in relazione all'ennti ded prepiedizio anche morale, che ne deriva 2] prestigio
£ al decore dell'amminisitazions pubblca;

4} Cpicich delle sanziond che sono soltnig quelle previste dalls begpe. da repolamenn e dal contzas colletivg

£} tpizzazione delle mpotesi dalle guali desws Ierogazione della massema sanzvone disceplinaze, quella espalsiva, in
relazione ally graviti ed alb wicosene delle selagee condotie, salva b possibilid per | conten collsria di
provedere ulterios erter di individuszione delle sanzioni applicabili in relagione slle diverse tipologie di wolzione

del codice,
33did4



B staro previseo che POrganismo Indipendente di Valueazione assicurd il coordinameneo oa i
contenuti del Codice di comportamento dei dipendenti della Ginnta regionale ¢ del d.p.r. 16 aprile
2013, n. 62 ed i sigterna di sisutazione ¢ valutazione della performance, operando fattivamente
affinché il sistermna medesimo atimbuisca il giasto valore alla correttezza morale e comportamentale.
[ tale prospemiva speta all'OIV garanore che 1 dan relatvi alle violaziom accertare e sanzionate
{con nifermmento ad ambedue 1 Codict) siano considerat ai fini della misurazione e valumazione della
performance, con le relatve consepuenze sul piano dell'attribuzione della premdalita.

Infine & previsto che 'Otganismo Indipendente di Valutazione concotra con il responsabile dells
prevenzione della corruzione nello svolgimento delle attvata i supervisione sulla cotretts
apphcazione del Codice in commento e del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62. L'OIV dard conto degli esin
di tale atavich nella relazione annmale sul funzionaments complessive del sistema di valurazione,

mrasparenza o integotd del controlli internl.

L*ARTICOLO 18 (Regponsaliiii consegnente alia pinlagions det dovers def qodice = testo confermato) del
Codice in commento prevede in partcolare che, fermo restando quanto previsto dall'arncolo 16 del
d.p.r. 16 aprle 2013, 0. 62, Ia violizione degli obblighi previsno dal Codice in commento dari leogo,
secondo la gravita dellinframone e previo procedimento disciplhinare, all'applicazione delle sanzioni
previste dalle legpl, dai regolamend ¢ dal coneantd collerovi. In proposite si evidenzia che 1
correlato Allepato 2 recante “Sintest delle disposizion disciplingri CCNL area personale “non
ditipente” ¢ CCMNL dell'area “dirigenza” € stato debitamente aggiotnato sulla base delle notme d:
sertore intervenute e del nuovo CCNL miennio 2016/ 2018 approvaio il 21 maggio 2018,

Per conchudere L'ARTICOLO 19 (Dispasizions finaff — testo aggiornato ai commi 1, 2 e 4) de!

Codice in commento condene disposizioni sulla diffusione della conoscenza del Codice, sulla

pubblicazione e sull'aggiormmamento dello stesso,
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