REGIONE ABRUZZO - PR FSE ABRUZZO 2021-2027

Riepilogo per Obiettivi specifici

1I - Istruzione,

III - Inclusione e

IV - Occupazione

V - Assistenza

Descrizione I - Occupazione formazione e . . . . . Totale x OS
protezione sociale giovanile Tecnica
competenze
a) migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto
4.2 |attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle 52.106.288,00 57.000.000,00 109.106.288,00
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale
¢) promuovere una partecipazione equilibrata al mercato del lavoro sotto il profilo del genere, parita di condizioni di lavoro e un migliore
4.c  |equilibrio tra vita professionale e vita privata, anche attraverso l'accesso a servizi economici di assistenza all'infanzia e alle persone non 44.000.000,00 44.000.000,00
autosufficienti
4d d) pljomquere l'adattamento dei lavoratori, delle 1mpre§§ e dggh imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure un 7.000.000,00 . 7.000.000,00
ambiente di lavoro sano e adeguato che tenga conto dei rischi per la salute
f) promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi
svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e
4.f " . ) . . . P, . L RN - 62.921.509,00 62.921.509,00
all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilita per le persone con
disabilita
g) promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione
4.g  |flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste - 36.700.000,00 36.700.000,00
sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilita professionale
4h h) 1nce_r1t1va.re 11pc1u510pe attiva, Per_ promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilita, . . 51.900.000,00 51.900.000,00
in particolare dei gruppi svantaggiati
k) migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono l'accesso agli
4k allloggl e all ass1sten?a 1ncenfrata sulla persona, ?nche in amb}to sar?nax"log ‘mod'emlzza're i smte@ d} prf)tgzlone slomale,‘ ap;k\le promuovendo . . 35.900.000,00 35.900.000,00
l'accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilita, anche per le persone
con disabilita, I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata
4.1 1) promuovere l'integrazione sociale delle persone a rischio di poverta o di esclusione sociale, comprese le persone indigenti e i minori - - 42.800.000,00 42.800.000,00
AT  |Assistenza Tecnica al Programma 16.263.658,00 16.263.658,00
103.106.288,00 99.621.509,00 130.600.000,00 57.000.000,00 16.263.658,00 406.591.455,00




