ESPERIENZE PROFESSIONALI ROMA CAPITALE

13/05/2020 - IN CORSO

02/04/2020 - 12/05/2020

01/01/2015 - 01/04/2020

15/11/2011 - 31/12/2014

PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO POLIZIA LOCALE

UNITA' ORGANIZZATIVA: SG - CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

SG00000001 - SEZIONE BANDA

SG0000000101 - REPARTO BANDA

INCARICO: AREA DIRETTIVA - RESP. DI SINGOLA O PIU' ATTIVITA' DI REPARTO -
R E

TIPO CONTRATTO: PERS. DI RUOLO

PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO POLIZIA LOCALE

UNITA' ORGANIZZATIVA: SG - CORPO DI POLIZIA LOCALE ROMA CAPITALE
SG000002 - SEG. PART. - DISTACCATI INDISPONIBILI

INCARICO: AREA DIRETTIVA - RESP. DI SINGOLA O PIU' ATTIVITA' DI REPARTO -
PL

TIPO CONTRATTO: PERS. DI RUOLO

PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO POLIZIA LOCALE

UNITA' ORGANIZZATIVA: SG - CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

SG00000001 - SEZIONE BANDA

SG0000000101 - REPARTO BANDA

INCARICO: AREA DIRETTIVA - RESP. DI SINGOLA O PIU' ATTIVITA' DI REPARTO -
Pt

TIPO CONTRATTO: PERS. DI RUOLO

PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO POLIZIA LOCALE

UNITA' ORGANIZZATIVA: SG - CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

SG00000001 - SEZIONE BANDA

SG0000000101 - REPARTO BANDA

INCARICO: AREA DIRETTIVA - RESPONSABILITA' DI SINGOLA O PIU' ATTIVITA' DI
REP

TIPO CONTRATTO: PERS. DI RUOLO
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01/01/2010 - 14/11/2011

01/06/2009 - 31/12/2009

27/06/2008 - 31/05/2009

14/04/2008 - 26/06/2008

01/11/2007 - 13/04/2008

14/07/2006 - 31/10/2007

16/07/2002 - 13/07/2006

16/06/2002 - 15/07/2002

PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE

UNITA' ORGANIZZATIVA: SG - CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

SGO00000001 - SEZIONE BANDA

SG0000000101 - REPARTO BANDA

INCARICO: AREA DIRETTIVA - RESPONSABILITA' DI SINGOLA O PIU' ATTIVITA' DI
REP

TIPO CONTRATTO: PERS. DI RUOLO

PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE

UNITA' ORGANIZZATIVA: POALXXX - U.O. GRUPPO SICUREZZA SOCIALE E
URBANA

INCARICO: AREA DIRETTIVA - RESPONSABILITA' DI SINGOLA O PIU' ATTIVITA' D!
REP

TIPO CONTRATTO: PERS. DI RUOLO

PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE

UNITA' ORGANIZZATIVA: POALXXX - U.0. GRUPPO SICUREZZA SOCIALE E
URBANA

INCARICO: AREA NON DIRETTIVA - RESPONSABILE APICALE C5 - VALIDO FINO
31.12.2014 -

TIPO CONTRATTO: PERS. DI RUOLO

PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE

UNITA" ORGANIZZATIVA: UOBBXXX - CONSIGLIO COMUNALE - GRUPPI CONSILIARI
INCARICO: AREA NON DIRETTIVA - RESPONSABILE APICALE C5 - VALIDO FINO
31.12.2014 -

TIPO CONTRATTO: PERS. DI RUOLO

PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE POLIZIA MUNICIPALE

UNITA" ORGANIZZATIVA: U0OBBXXX - CONSIGLIO COMUNALE - GRUPPI CONSILIARI
INCARICO: AREA NON DIRETTIVA - RESPONSABILE APICALE C5 - VALIDO FINO
31.12.2014 -

TIPO CONTRATTO: PERS. DI RUOLO

PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE POLIZIA MUNICIPALE
UNITA" ORGANIZZATIVA: U06BXXX - CONSIGLIO COMUNALE - GRUPPI CONSILIARI
TIPO CONTRATTO: PERS. DI RUOLO

PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE POLIZIA MUNICIPALE
UNITA' ORGANIZZATIVA: UOBCXXX - CONSIGLIO COMUNALE - COMMISSIONI
TIPO CONTRATTO: PERS. DI RUOLO

PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE POLIZIA MUNICIPALE
UNITA" ORGANIZZATIVA: UDBAXXX - CONSIGLIO COMUNALE - DIREZIONE
TIPO CONTRATTO: PERS. DI RUOLO
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03/09/2001 - 15/06/2002 PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE POLIZIA MUNICIPALE
UNITA' ORGANIZZATIVA: UDBAXXX - CONSIGLIO COM.LE - | UNITA' DI BASE
TIPO CONTRATTO: PERS. DI RUCLO

20/08/2001 - 02/09/2001 PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE POLIZIA MUNICIPALE
UNITA" ORGANIZZATIVA: POAGEXX - SEGR. GEN. DISTACCATI VV.UU.
TIPO CONTRATTO: PERS. DI RUOLO

02/01/1999 - 19/08/2001 PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE POLIZIA MUNICIPALE
UNITA' ORGANIZZATIVA: PO7XXXX - MUN. VIl GRUPPO VV.UU.
TIPO CONTRATTO: PERS. DI RUOLO

01/12/1997 - 01/01/1999 PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE POLIZIA MUNICIPALE
UNITA' ORGANIZZATIVA: 1ZDA3AA - CIRC.III GRUPPO VV.UU.
TIPO CONTRATTO: PERS. DI RUOLO

02/11/1991 - 30/11/1997 PROFILO PROFESSIONALE: VIGILE URBANO
UNITA' ORGANIZZATIVA: 1ZDA3AA - CIRC.IIl GRUPPO VV.UU.
TIPO CONTRATTO: PERS. DI RUOLO

ESPERIENZE PROFESSIONALI FUORI ROMA CAPITALE

TITOLI DI STUDIO

09/11/2022 Diploma Di Specializzazione Post-Laurea / Master Di I° Livello
Corso: Master di gestione amministrazione delie risorse Umane
Durata: 0 Voto: 110 e lode
Istituto: UNIVERSITA' UNITELMA SAPIENZA (TELEMATICA)

29/04/2009 Diploma Di Specializzazione Post-Laurea / Master Di I° Livello
Corso: AbiiManagement delle politiche di sicurezza urbana iiaPS
Durata: 0 Voto: 110 e lode
Istituto: Universita' Degli Studi Di Urbino Carlo Bo

01/01/1991 Diploma Di Laurea / Laurea Specialistica (Laurea Magistrale - DI Vecchio
Ordinamento; Laurea Special
Corso: Lettere
Descrizione: punteggio 110 e lode
Durata: 4 Voto: 110
Istituto: Universita' Degli Studi Di Roma La Sapienza

01/01/1983 Diploma Scuola Media Superiore Fino 5 Anni
Corso: Maturita’ Tecnica Agraria
Durata: 5 Voto: 000
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LINGUE

SPAGNOLO

INGLESE

COMPETENZE INDIVIDUALI

COMPRENSIONE PARLATO LETTURA SCRITTURA

B2-Autonomia: Livello C1-Padronanza: C1-Padronanza: B2-Autonomia:
intermedio superiore  Livello avanzato o "di Livello avanzato o "di Livello intermedio

efficienza autonoma" efficienza autonoma" superiore

B1-Autonomia: Livello B1-Autonomia: Livello B1-Autonomia: Livello B1-Autonomia:
intermedio o "di intermedio o "di intermedio o "di Livello intermedio o
soglia” soglia" soglia” "di soglia"

AREA DI COMPETENZA: Relazionali

AMBITO DI COMPETENZA: Team Working

LIVELLO: Avanzato

COMPETENZA: Ho sempre lavorato nei gruppi, con grande stimolo e soddisfazione, sia
nel lavoro della Polizia Locale che nelle attivita esterne, in particolare nel corso delle 6
missioni istituzionali per il sisma de L'Aquila e di quello di Amatrice e per le alluvioni
nella provincia di Ravenna e in guelle di Prato e Pistoia.

AREA DI COMPETENZA: Relazionali

AMBITO DI COMPETENZA: Gestione dei Confiitti

LIVELLO: Avanzato

COMPETENZA: Ho fatto la mia tesi per il Master nazionale del Forum Italiano delle
Sicurezza Urbana proprio sulla mediazione dei conflitti, insegno comunicazione
assertiva e cerco di utilizzare tutti gli strumenti possibili all'interno dei gruppi interni e
nelle relazioni esterne per gestire e mediare il conflitto.

AREA DI COMPETENZA: Relazionali

AMBITO DI COMPETENZA: Collaborazione

LIVELLO: Avanzato

COMPETENZA: La valorizzazione del gruppo di lavoro la ritengo fondamentale e la
sperimento sia nell'attivita sindacale che sul lavoro oltre che nell'attivita artistico-
musicale.

AREA DI COMPETENZA: Individuali

AMBITO DI COMPETENZA: Orientamento al risultato

LIVELLO: Avanzato

COMPETENZA: Ritengo sia necessario passare dal rispetto formale delle procedure alla
definizione e realizzazione degli obiettivi, stabilendo la Mission dell'organizzazione nel
rispetto della Vision aziendale. Questione annosa, causa di non pochi dissidi all'internc
del gruppo di lavoro ma che, oltre a rispondere alle esigenze dell’Amministrazione e
dell'ambiente, produce valore aggiunto e stimolo al lavoro degli operatori stessi.

AREA DI COMPETENZA: Individuali

AMBITO DI COMPETENZA: Autostima

LIVELLO: Avanzato

COMPETENZA: Alta consapevolezza di sé: delle proprie capacita e competenze come
anche dei propri limiti.

AREA DI COMPETENZA: Individuali

AMBITO DI COMPETENZA: Aggiornamento continuo

LIVELLO: Avanzato

COMPETENZA: Alcuni corsi svolti: Comunicazione assertiva, Disagio disturbo e malattie
mentali , Le metropoli e gli zingari culture in trasformazione; certificazione ECDL, Project
Management, La prevenzione del Crimine in Azienda e nella PA, Master naz.le Forum
Italiano Sicurezza Urbana di resp.le tecnico di sicurezza urbana, Sicurezza sui luoghi di
lavoro, Polizia Edilizia e tutela ambientale, Responsabilita della PA e del Pubblico
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Funzionario. Inoltre numerosi altri nel campo artistico.

AREA DI COMPETENZA: Individuali

AMBITO DI COMPETENZA: Etica Lavorativa

LIVELLO: Avanzato

COMPETENZA: Sono stato educato a considerare il lavoro come fatto centrale della
nostra vita e come spazio di realizzazione di sé. |l rispetto dell'etica professionale & un
fatto prodromico al lavoro stesso. Il mio fascicolo personale lo dimostra.

AREA DI COMPETENZA: Individuali

AMBITO DI COMPETENZA: Leadership

LIVELLO: Avanzato

COMPETENZA: Sono da sempre considerato un leader naturale, funzione che svolgo
sul lavoro, in ambito sindacale e nelle attivita extra lavorative, sempre con riscontro piu
che positivo anche perché mi assumo la responsabilita degli errori.

AREA DI COMPETENZA: Individuali

AMBITO DI COMPETENZA: Problem Solving

LIVELLO: Avanzato

COMPETENZA: Anche nella vita personale, oltre che sul lavoro, occorre essere orientati
alla soluzione dei problemi che inevitabilmente si presentano. Questo atteggiamento di
fondo ci porta a pratiche di solidarieta, costruzione di reti formali e informali,
collaborazione, relazioni positive.

AREA DI COMPETENZA: Individuali

AMBITO DI COMPETENZA: Creativita

LIVELLO: Avanzato

COMPETENZA: Lavoro fin da piccolo nello spettacolo come musicista e attore.

AREA DI COMPETENZA: Individuali

AMBITO DI COMPETENZA: Adattabilita/Flessibilita

LIVELLO: Avanzato

COMPETENZA: Ho lavorato in due gruppi territoriali, un gruppo speciale e in Consiglio
Comunale. Nel frattempo ho proseguito gli studi, I'attivita nel campo dello spettacolo e
dello spori.

AREA DI COMPETENZA: Relazionali

AMBITO DI COMPETENZA: Team Management

LIVELLO: Avanzato

COMPETENZA: Per me é strategico valorizzare il team di lavoro cercando di individuare
le gualita dei colleghi e fare leva su quelle per la condivisione e l'organizzazione del
lavoro. Allo stesso tempo occorre incoraggiare il personale a migliorarsi negli skills pit
deboli senza percio avvilire i collaboratori, focalizzando I'attenzione sul raggiungimento
dell'obiettivo comune.

AREA DI COMPETENZA: Relazionali

AMBITO DI COMPETENZA: Intelligenza Emotiva

LIVELLO: Intermedio

COMPETENZA: L'empatia € cruciale sia nei rapporti con i colleghi che nella relazione
esterna, anche se occorre mediare necessariamente con le esigenze operative e i doveri
che ne derivano.

COMPETENZE SPECIALISTICHE

AREA DI COMPETENZA: Area Umanistica
AMBITO DI COMPETENZA: Abilita comunicative
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LIVELLO: Avanzato
COMPETENZA: Sono docente di Comunicazione presso la Scuola del Corpo, mi sono
occupato di formazione in materia anche presso altri enti e istituzioni.

AREA DI COMPETENZA: Area Tecnica

AMBITO DI COMPETENZA: Urbanistica

LIVELLO: Avanzato

COMPETENZA: Ho una tesi di Master in Sociologia Urbana.

AREA DI COMPETENZA: Area Marketing, Comunicazione e Relazioni Istituzionali
AMBITO DI COMPETENZA: Comunicazione Istituzionaie

LIVELLO: Avanzato

COMPETENZA: Oltre che docente di comunicazione mi sono occupato di ufficio
stampa, comunicazione e marketing istituzionale presso il gruppo Consiliare dell'Uivo
durante la seconda giunta Veltroni.

AREA DI COMPETENZA: Area Legale-Amministrativa

AMBITO DI COMPETENZA: Diritto Sindacale

LIVELLO: Avanzato

COMPETENZA: Sono un dirigente sindacale. Ho studiato Diritto del lavoro e
legislazione sociale.

AREA DI COMPETENZA: Area Informatica

AMBITO DI COMPETENZA: Microsoft Office

LIVELLO: Avanzato

COMPETENZA: Certificazione ECDL | livello, padronanza dei programmi Excel, Power
Point, Word, Access.

AREA DI COMPETENZA: Area Umanistica

AMBITO DI COMPETENZA: Gestione delle Risorse Umane

LIVELLO: Avanzato

COMPETENZA: Ho un Master in "Organizzazione e gestione delle risorse umane”
presso Unitelma Sapienza. Ho sempre gestito i gruppi da docente e da funzionario in
sede operativa con ottimi riscontri derivanti da feedback e valutazioni bottom - up.

AREA DI COMPETENZA: Area Marketing. Comunicazione e Relazioni Istituzionali
AMBITO DI COMPETENZA: Organizzazione e Gestione eventi

LIVELLO: Avanzato

COMPETENZA: Mi sono occupato di organizzare eventi per la Banda Musicale del
Corpo oltre che per altre attivita culturali come teatro e concerti.

AREA DI COMPETENZA: Area Umanistica

AMBITO DI COMPETENZA: Didattica e Ricerca

LIVELLO: Avanzato

COMPETENZA: Ho fatto quattro tesi e ho due pubblicazioni, piu varie docenze presso
istituzioni pubbliche e private.

AREA DI COMPETENZA: Area Marketing, Comunicazione e Relazioni istituzionali
AMBITO DI COMPETENZA: Social Media

LIVELLO: Avanzato

COMPETENZA: Ho creato e curo la pagina FB di Amici della Banda Musicale del
Corpo nonché sono uno degli amministratori della pagina del sindacato OSPOL



MARCO MOSSI
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Il/La sottoscritto/a, presa visione della presente informativa, autorizza, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 2003 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679), al trattamento dei dati comunicati all'interno della sezione "Curriculum Vitae" del Portale del

Dipendente.

Il sottoscritto, consapevole che - ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 - le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali, dichiara, sotto la propria responsabilita,ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
che le informazioni inserite all'interno della sezione "Curriculum Vitae" del Portale del Dipendente rispondono a verita.



