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* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore d
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[TALIANA
02/06/1971

DAL 01/05/2024 A TUTT’OGGI OGGI FUNZIONARIO DI VIGILANZA (A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO)
CON INCARICO DI COMANDANTE E CONFERIMENTO DI E.Q..

DAL 01/11/2006 AL 30/04/2024 STRUTTORE DI VIGILANZA (A TEMPO PIENEO ED
INDETERMINATO) cin incarico di Comandante della P.L. e conferimento di P.O. - E.Q.;

Comune di PAGLIETA

ENTE PUBBLICO




* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (21/03/2021)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (2005)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (2003)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUTTORE DI VIGILANZA - POLIZIA LOCALE

FUNZIONARIO ALLA DIREZIONE DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE (dal 01/05/2024 a
tutt'oggi);

COMANDANTE POLIZIA LOCALE (Conferimento del 01/07/2023 decreto n. 07/23);
COMANDANTE POLIZIA LOCALE (Conferimento prot. N. 2578 del 01/03/2022 decreto n.
05/22);

COMANDANTE POLIZIA LOCALE (Conferimento prot. N. 4848 not. In data 20/06/2014 fino al
30/06/2021);

CONFERIMENTO DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE EX ART. 16 CCNL
FUNZIONI LOCALI 16/11/2022 (Decreto Sindacale n. del 31/12/2019 dal 01/07/2023 fino alla
scadenza del mandato elettorale 2024);

ATTRIBUZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO POLIZIA LOCALE (Decreto
Sindacale n. 36 del 31/12/2019 fino al 30/06/2021);

ATTRIBUZIONE compensi per SPECIFICHE RESPONSABILITA’ UFFICIO POLIZIA LOCALE
(Determinazione n. 155 del 30/04/2013);

AGENTE CONTABILE;

MESSO NOTIFICATORE;

QUALIFICADIP.S;

ALTRE ESPERIENZE PER LA DSURATA DI QUATTRO ANNI, COME ISTRUTTORE DI
VIGILANZA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO: UNIONE DI COMUNI CITTA'
DELLA FRENTANIA E COSTA DEI TRABOCCHI;

PREGRESSE ESPERIENZE LAVORATIVE A PARTIRE DAL 1996 SINO AL 2006 COME
ISTRUTTORE DI VIGILANZA A TEMPO PIENO E DETERMINATO PRESSO | COMUNI D! -
LANCIANO, FOSSACESIA, TORINO DI SANGRO E CASALBORDINO TUTTI RICADENT!
NELLA PROVINCIA DI CHIETI;

LAUREA MAGISTRALE «
UNIVERSITA' DEGLI STUDI “G. D'ANNUNZIO” - CHIETI - PESCARA

MATERIE GIURIDICHE, SOCIOLOGICHE, FILOSOFICHE, STATISTICHE E LOGICHE
LAUREA MAGISTRALE IN RICERCA SOCIALE, POLITICHE DELLA SICUREZZA E

CRIMINALITA’
LM 88 E LM 62

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN SCIENZE CRIMINOLOGICHE
UNIVERSITA' DEGLI STUDI “G. D'ANNUNZIO” - CHIETI - PESCARA

MATERIE GIURIDICHE, SOCIOLOGICHE, FILOSOFICHE, STATISTICHE E LOGICHE

PERFEZIONAMENTO IN SCIENZE CRIMINOLOGICHE
LM 88 E LM 62

LAUREA IN SOCIOLOGIA
UNIVERSITA' DEGLI STUDI “G. D'ANNUNZIO” - CHIETI - PESCARA

MATERIE GIURIDICHE, SOCIOLOGICHE, FILOSOFICHE, STATISTICHE E LOGICHE

LAUREA IN SOCIOLOGIA
LM 88



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (2016)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (2016)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (2014)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (2015)

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (2013)

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
OGNI ANNO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PROGRAMMA INPS VALORE PA
IMT SCUOLA ALTI STUDI DI LUCCA E FORMEL SRL

LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DIGITALE E LA GESTIONE DEL DOCUMENTO
INFORMATICO

ATTESTATO DI FREQUENZA

GIORNATE DI STUDIO
AN.C.U.P.M. delegazione ABRUZZO

PREVENZIONE E LOTTA AL CRIMINE:" Ruolo e nuove professionalita della Polizia Locale”
Tecnologie moderne dedicate alla video sorveglianza

A.S.0. e T.S.0.: “Procedure, aspetti giuridici ed operativi il D.Lgs. n. 8/2016: depenalizzazione
cieca e nominativa”

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

CORSO TEORICO PER IL CONSEGUIMENTO DELLA PATENTE DI SERVIZIO
SIPL SCUOLA INTERREGIONALE DI POLIZIA LOCALE E REGIONE ABRUZZO

CORSO TEORICO PER ILLCONSEGUIMENTO DELLA PATENTE DI SERVIZIO

ATTESTATO DI FREQUENZA

CORSO PRATICO DI GUIDA AUTOVEICOLI PER IL CONSEGUIMENTO DELLA PATENTE DI
SERVIZIO

SIPL SCUOLA INTERREGIONALE DI POLIZIA LOCALE E REGIONE ABRUZZO

CORSO PRATICO DI GUIDA AUTOVEICOLI PER IL CONSEGUIMENTO DELLA PATENTE DI
SERVIZIO

ATTESTATO DI FREQUENZA

SEMINARIO
DIRITTOITALIA.IT

LE NUOVE COMPETENZE DEL SUAP ED IL PROCESSO DI LIBERALIZZAZIONE DELLE
ATTIVITA ECONOMICHE ALLA LUCE DELLA L. N. 98 DEL 9.8.2013 (“DECRETO DEL FARE"),
DELLE NOVITA' DELLA L.112 DEL 7 OTTOBRE 2013, DEL D.LGS. N. 147 DEL 06.08.2012 E
DEI RECENTI PRONUNCIAMENTI DELLA CORTE COSTITUZIONALE E DEL MINISTERO
DELLO SVILUPPO ECONOMICO

ATTESTATO DI FREQUENZA

PARTECIPAZIONE A CORSI DI AGGIOPRNAMENTO IN VARIE MATERIE RIGUARDANTI IL
PROFILO PROFESSIONALE.

IMT Scuola Alti Studi Lucca —- FORMEL Formazione Enti Pubblici




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e ddlla
carriera ma non necessariamefte
riconosciute da certificati e dipldmi

ufficigli.

MADRELINGUA

ALTRA LINGYA

« Capacita di lettufa
« Capacita di scrittufa

* Capacita di espressione orale
ALTRE LINGYA

* Capacita di lettu
» Capacita di scrittufa
-Capacita di espressione orge

[Y)

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAL

Vivere e lavorare con altre persone, jin
ambiente multiculturale, occupando poti
in cui la comunicazione é importante e jn

situazioni in cui é essenziale lavorare jn
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministraziofe
di persone, progetti, bilanci; sul posto gi

lavoro, in attivita di volontariato (ad
cultura e sport), a casa, eg

Corso di formazione per dipendenti pubblici Programma INPS Valore
P.A.: ”La tutela della privacy negli adempimenti della P.A. e il diritto
di accesso agli atti”

PUBLIKA SRL - Servizi e Formazione per gli Enti Locali

Corso di Formazione in materia di ANTICORRUZIONE di
Livello Specifico: Prevenzione della Corruzione e Codice di
Comportamento; Trasparenza e Anticorruzione

SIPL Scuola Interregionale di Polizia Locale
Corso sul “Reato di omicidio Stradale”

OTTIME COMPETENZE NELLA GESTIONE DI TUTTE LE PRATICHE INERENTI L"UFFICIO
ED IL SERVIZIO DELLA POLIZIA LOCALE

$- %

ITALIANA

[ Indicare la lingua INGLESE]
[ livello: buono,]

[livello: buono,]

[livello: buono,] ’

[Indicare la lingua FRANCESE]
[livello: buono,]
[livello: buono,]
I[ livello: buono,]

OTTIME CAPACITA' RELAZIONALI SIANEL MONDO DEL LAVORO CHE NELLA SOCIETA' IN
CUI VIVE, SI RAPPORTA EGREGIAMENTE SIA CON PERSONE ADULTE CHE CON BAMBINI
E ADORA GLI ANIMALI.

Capacita organizzative e di pianificazione
Predisposizione al lavoro di squadra
Pensiero analitico e capacita di problem solving
Autonomia operativa

Consapevolezza interculturale

Precisione e attenzione ai dettagli
Leadership

Forte motivazione e attitudine propositiva
Competenze informatiche

Ottima resistenza allo stress

Flessibilita e capacita di adattamento
Capacita di ascolto attivo

Capacita di gestione del tempo
Comunicazione efficace

Propensione al lavoro per obiettivi



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

CASALBORDINO, Li 07/06/2024

FIRMA

GIULIANA DEL BIANCO

Comandante Polizia Locale, con incarico di P.O., E.Q., con alle spalle diversi anni di
esperienza progressiva nel settore della Polizia Locale gestendo team fino a 5
persone. Offre solide conoscenze in materia di Diritto Amministrativo, Diritto Penale
e Civile, Codice della Strada, T.U.L.P.S., T.U.E.L., e tutto cid che riguarda la
Pubblica Amministrazione e 1'Ufficio di Polizia Locale, e nonché una spiccata
propensione al raggiungimento degli obiettivi rispettando budget e scadenze.
Dimostra forte motivazione e spirito di iniziativa oltre a capacita di organizzazione e
pianificazione, resistenza allo stress, autonomia operativa e decisionale. Cura i ricorsi
avverso verbali al C.d.S. rappresentando I’ente su delega dinanzi al Giudice di Pace
e al Prefetto.

Acquisita idoneita al concorso per 10 unita di istruttore direttivo di vigilanza bandito
dal comune di Pescara nell’anno 2021 posizionandosi 42° in graduatoria.
Inquadramento a seguito di procedura comparativa per la progressione tra le aree (art.
52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16/11/2022) riservata al
personale di ruolo di n. 1 posto, dell’Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione e
profilo professionale Funzionario di Vigilanza, presso il Servizio di Polizia Locale
Comune di Paglieta.

APPASSIONATA DI MUSICA, PITTURA, LETTURA E ARTE

COMPETENZE INFORMATICHE CON PACCHETTO OFFICE, PROGRAMMA HALLEY
INFORMATICA, SAPIDATA, BANCHE DATIM.C.T.C., SIVES, CISCOECT.

CATEGORIA A-B CON IDONEITA’ A PATENTE DI SERVIZIO

’

RICONOSCIMENTI PER OTTIMO LAVORO SVOLTO DURANTE L'ESPLETAMENTO DEL
SERVIZIO, IN MODO PARTICOLARE IN OPERAZIONI DI P.G..

ATTESTATO DI BENEMERENZA DA PARTE DELLA REGIONE ABRUZZO PER LA CONCRETA
PARTECIPAZIONE E L'ALTO SENSO DI ABNEGAZIONE NELLO SVOLGIMENTODEI SERVIZI
E ATTIVITA’ CONNESSI ALL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA COVID-19.

[PASSAPORTOQ]

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13
del DLgs. 196/2003 e dell'art.13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Inoltre, che i sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, che quanto contenuto nel presente
curriculum corrisponde a verita e, ai sensi dellart. 19 D.P.R. 445/2000, che le copie dei
documenti allegati sono conformi agli originali.

= |



