FORMATOEUROPEO
PER | L

CURRICULUMVITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Pagina 1 - Currculum vitae df
AMOROS! Tiziano

AMORosI Tiziano

Dal 3 dicembre 2020 Dirigente di Ruolo del Comune dell’Aquila.

In posizione di comando presso # Comune delPAquila dal 4.12.2017 per l'iniziale pericdo di sei

mesi.

Dat 1° juglio 2018 Dirigente di ruolo defla Regione Abruzzo - Giunta Regicnale - fransitato dalla
Provincia dell’Aquila per effetto del trasferimento delie funzicni in materia di mercato del lavero e
pclitiche attive, ex art. 1 commi 793 & segg. della Legge n. 205 del 27.12.2017 e s.m.i..

Successivamente il comando presso il Comune dell’Aquila & stato prorogato di dodici mesi con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 208 del 4.6.2018 e di ulteriori dodici mesi come da
Determinazione DPB/0 del 29.5.2019 della Reglone Abruzzo e Deliberazione di Glunta Comunale
n. 219 del 3.6.2019 e successivamenle per ulleriori sei mesi, giusla deliberazione di Giunta
Comunale n. 283 del 27/05/2020.

INCARICHI RICOPERTE NEL COMUNE DELL'AQUILA:

Dal 1.2.2618 ad oggi: Dirsttore del Dipartimento |- Amministrazione generale e Servizi
al Cittadinoc - Pianificazione e coordinamento progetti strategici, organizzazione e
razionalizzazione risorse, coordinamento amministrativo PNRR e FC Sisma e
organizzative COVID-19 (Struttura di particolare complessitd), comprendente al suo
interno i seguenti Settori:

Settore 1.] - Studi e Ricerche Interdisciplinari - Coordinamento per I'Attuazione del
Programma di Governo;

Settore 2.1 - Bilancio, Equita Tributaria, Moniloraggio finanziario fondi post sisma, PNRR
eFC;

Settors 3.1 - Risorse umane, Razionalizzazione e Controllo socleta ed entt partecipatl,
Reclutamento PNRR e FC;

Settore 4.1 - Politiche il Benessere deila per Persona, Servizi Demegrafici e Politiche di
genere.

Nell'ambite delle funzioni connesse allincarico di Direttore di Dipartimento si segnala che con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 364 dell11.9.2021 - INDIRIZZI IN MERITO ALLA



ESPERIENZA LAVORATIVA
DIRIGENZIALE
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GOVERNANCE iNTERNA DEDICATA ALLA GESTIONE DEL PNRR E DEL RELATIVO PIANO
COMPLEMENTARE PER LE AREE SISMA 2009-2016 - sono stati dettati indirizzi in merito alla
governance interna dedicala alla gestione del PNRR e del relativo. Piano complementare per le
aree sisma 2009-2016. Nello specifico |a delibera, tra I'altro, prevede che la costituzione di una
struttura organizzativa temporanea, interdisciplinare, delfa durata del Piano, dedicata al PNRR e
al refativo Piano Complementare di competenza del Comune dell'Aquila, operante sotto la
supervisione e responsabilithy tecnico-gesticnale del Direttore del Dipartimento | - Servizi al
cittadino cui & stata affidata la funzione di coordinamento, raccordo e sostegne delle attivita
complessive del Comune connesse alla gestione delle risorse, degli investimenti e delle
potenzialitd insite nel PNRR e nel relativo Piano Complementare,

« Decreto sindacale n. 188 del 29.10.2021 - Conferimente dell'incarico dirigenziale ad
interim del Settore Bilancio Razionalizzazione ed Equita Tributaria

s Decreto sindacale n. 189 del 29.10.2021 - Conferimento dell'incarico dirigenziale ad
interim del Settore Risorse Umane Razionalizzazione e Controllo societd ed enti
pariecipati

o Decreto sindacale n. 190 del 29.10.2021 - Conferma incarico dirigenziale del Settore
“Studi e ricerche interdisciplinati - Coordinamento per I'attuazione del Programma di
governo” e dellincarico di Direttore del Dipartimento Servizi al Cittadino

INCARICHI QUALE COMPONENTE - PRESIDENTE DI COMMISSIONI PER SELZIONI DI
PERSONALE

e Componente della Commissione esaminatrice per il conferimento dell'incarico a
tempo determinato, extra dotazicne organica, di Direttore Generale del Comune Di
Latina, ai sensi dellart. 108 del D.Lgs. 267/2000", awviso pubblico di cui alla
determinazione dirigenziale n. 1625 del 4.9.2023.

¢ Componente commissione procedura di selezione per il conferimento di n. 1 incarico
dirigenziale a tempo determinato per la copertura ex art 11C, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000 di per le attivith connesse al PNRR e al Fondo Complementare Sisma 2009-
2016 - avviso pubblico di cui alla determinazicne n. 1703 del 05.05.2023

¢ Presidente dedla Commissione esaminaliice della procedura di cul al'Awviso pubblico
del 7.10,2022 per la selezicne del Direttore Generale delia Fondazione e del Callegic di
meritc “Ferrante d'Aragona”

» Componente commissione procedura ci selezione del concorse per la copertura di n. 1
incarico a tempo pieno e indeterminato di dirigente area amministrativo/contabile -
bando di cui alla determinazione n. 1024 del 21/03/2022

e  Presidente della Commissione tecnica di valutazione per il conferimento dellincarico a
tempo delerminalo di diretlore generale delf'Autorita per la Gestione Integrata dei Rifiutl
Urbani (Agir). Awiso pubblicatc sul BURAT n.26 (serie speciate) de! 16 marzo 2022.

¢  Componente commissione procedura di selezione per la copertura ex arl 110 comma 2
del Digs 267/2000 din.t incarico a tempo determinate di un dirigente di una struttura
organizzativa di staff - Avviso di cui alla determinazione del Segretario Generale n. 4108
del 11/10/2018

Precedent] incarichi:

2017

o  Decreto sindacale n. 325 del 04.12.2017 - Conferimento incarice dirigenziale Settore
Polizia Municipale

2018

¢ Decreto sindacale n. 13 del 10.01.2018 - Conferimento delfincarico dirigenziale ad
interim del Settore Pianificazione
e Decreto sindacale n. 54 del 01.02.2018 - Conferimento deli'incarico dirigenziale ad




interim dal
Settore
Polizia
Municipale
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«  Decreto sindacale n. 55 def 01,02.2018 - Conferimento dell'incarico dirigenziale del
Setiore Bilancio e Razionalizzazione e del Diparlimento Servizi al cittadino

» Decreio sindacale n. 196 del 28.05.2018 - Atto di designazione del Responsabile
Protezione Dati personati (RDP)

2019

« [Decrelo sindacale n. 263 del 9.10,2019 - Conferimento incarico dirigenziale ad interim
del Settore Equita Tributaria

2020

»  Decreto sindacale n. 166 del 12.08.2020 - Conferimento incarico di direzione del Seftore
“Studi e ricerche interdisciplinari - Coordinamento per I'attuazione del Programma di
governo” e modifica incarico Direttore del Dipartimento Servizi al Cittadino

= Decreto sindacale n. 254 del 09.12.2020 - Conferimento incarico di direzione del Settore
“Studi e ricerche interdisciplinari - Coordinamento per Pattuazione del Programma di
governo” e incarico Direttore del Dipartimento Servizi al Citiadine

Inquadramento contrattuale: Dirigente a tempo indeterminato Comparto Regioni - Enti Locali

Dal 7 luglio 2000: Dirigente di rucle, vincitore di concorso pubblico per 2 posti di Ditrigente
Amministrativo - Provincia dell'Aquila

Data di assunzione: 16 dicembre 1996. Vincitore di concarso pubblico per titoli ed esami per un
posto di Vice Ragioniere Capo {(VIII* q.f.) - Provincia def’ Aquita

Pubblica Amminisirazione - Ente locale
Provincia dell’Aquila
L'Aquila, Via Rocco Carabba

Dal 1° Marzo 2011
Diretlore del Dipartimento IF - Sviluppo Lavero e Formazione e Dirigente del Settore Politiche del
Lavoro, Formaziona Professionale e Politiche Comunitarie della Provincia dell'Aguila

Dal 23 Luglio 2015 al 28.2.2017
Dirigenie del Settore Edilizia e Programmazione della Provincia deli'Aquila

In gualitd di Direttore del Dipartimento If noncheé di Dirigente del Settore Politiche del Lavoro,
Formazione Professionale e Politiche Comunitarie della Provincia dell Aquila, if sottoseritto & a
capo di una struttura particolarmente complessa, che comprende n.22 sedi nel territorio provinciale
e n.107 dipendenti di cui n.76 di ruolo e n.31 a tempo determinato.

Nell'attuale incarico il soltoseritto svolge, in via prevalente:

- Funzioni di progeltazione, organizzazione e gestione dei servizi per le politiche
attive del lavoro, della formazione e dell'istruzione, anche attraverso l'lmplementazione di politicha
attive a valere sulla programmazione comunitaria F.S.E. In particolare, il sottoscritto & stato
individuato quale Soggelto Responsabile per la Provincla delfAquiiz, Organismo Intermedio, per
I'attuazione del P.O. F.S.E. Abruzzo 2007/2013 e relativi Piani attuativi;

- Funzioni di assistenza tecnica, coordinamento generale e gestione degli interventi
finanziati sui Piani Integrati Territoriali (P.).T.) della provincia dellAquila, a valere sulla
programmazione comunitaria F.E.S.R.. In particolare, il sotioscritto & slato individuato quale
Referente della Provincia dell’Aquila, Organismo Intermedic, per lo svolgimento delle attivita
refative alla gestione amministrativa e finanziaria del P.L.T., a valere sut P.O.R. F.E.3.R. Abruzzo
2007/2013 dal 14.12.2012, come df seguito ltustralo, e nella precedente gestione (Agenda 2000)
su cui v, infra.

- Funzioni di direzione, programmazione, organizzazione e gestione dei servizi
all'impiego di competenza delfa Provincia del'Aquila, erogati attraverso i Centri per I'lmpiego e
relative Sedi Coordinate, cut si sonc aggiunte, fino al 1° aprile 20116 (data di trasferimento dele
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relative funzioni alla Regione Abruzzo), analoghe funzioni sui servizi alla formazione professionale
erogali allraverso i Centri di Formazione Prefessionale della Provincia dellAquila.

- Funzioni di coordinamento e di gestione delle risorse umane assegnate al
Dipartimento, nonché di ccordinamento ed organizzazione nel'assegnazione delle risorse ai
responsabili dei servizi.

- Funzioni di coordinamento degli interventi in ambito sociale e culturale, essendo
compreso nel Dipartimento 1l - Sviluppo Lavoro e Formazione anche il Settore Sociale e Cultura,
cui era preposto, fino al trasferimento afla Regione Abruzzo, un altro dirigente.

In qualita di Direttore del Dipartimento Il - Sviluppo Lavoro e Formazione nonché in cccasione dsi
precedent] incarichi dirigenziali nelio stesso ambite, di seguito riportati,  sottosritto ha assicurato
come Responsabile Unico di Progetto la programmazione, la progettazione esecutiva, la direzione,
il monitoraggio fisico e finanziario e la rendicontazione dei progetti della Provincia dell'Aquila sul
F.S.E. legati alla attuazione di politiche attive del lavoro, della formazione, dellistruzione e del
sociale a valere sul P.O. F.S.E. Abruzzo, sia nella precedente programmazione 2000/2006, che
nella programmazione 2007/2013 e nell'awio di quella attuale 2014/2020. E’ inoltre ufficiaimente
designato quale componente degli organismi istituiti a livello regionale per la definizione dei
necessari indirizzi.

In tale veste, il sottoscritto ha assicurato limplementazione di interventi finanziati per i seguenti
importi cemplsssivi:

. P.O.R. Abruzzo 2000 - 2006: finanziamenti gestiti nelfintero periodo di durata del
Programma; € 18.618.231,23
. P.0. F.S.E. Abruzzo 2007/2013: Tot. € 20.939.795,48 di cui:

- Piano 2007/2008 - Protocollo d'lntesa Regione Abruzzo e Province del
20/11/2008 per la gestione del Progetto Speciale Multiasse ad Attuazione Provinciale.
Progetto concluso in data 15.11.2011:
€ 7.010.794,93;
- Piano 2009/2011 - Protocollo d'Intesa Regione Abruzze ¢ Province del
07/04/2011 per la gestione del Progetto Speciale Multiasse ad Attuazione Provinciale
(Progetto concluso il 31.12.2012):
€ 4.236.962,44;
- Piano 2009/2011 - Protocollo d'Intesa Regione Abruzzo e Province del
26/01/2011 per la gestione del Progetto Speciale Multiasse denominato “Patto delle
Politiche Attive del lavaro per lavoratori percetiori di AA.SS. in deroga” (Progetto
conclusoil 31,12.2012):
€ 4.003.167,12;
- Piano 2012/2013 - Accordo Operalivo Bilaterale Regicne Abruzzo - Provincia
del’Aquita 8.5.2013 & relativi allegati, con cui la Provincia dellAguila e stata
ficonosciuta quale Crganismo Intermedio sul P.O. F.S.E. (Termine di conclusione delle
allivita previsto: 31.12,2013, prorogato al 31.12.2015), per conto del quals il sottoscrilto
& stato nominato Soggetto Responsabile:
€ 5.597.066,00.
- Piano Attuativo Regionale Garanzia Giovani - Misura 1B Personale Centri per
PImpiego (Periodo di svolgimento attivitd 1.5.2014 - 15.5.2015).
£ 61.805,00
. P.O.R. F.S.E. Abruzzo 2014i202C: tot. € 2.090.678,20 di cui:
Anno 2016: € 1.090.678,20
Anno 2017: € 1.000.000,00.

In particolare, quantc al monitoraggio fisico e finanziario sul P.O. F.S.E. Abruzzo, lo stesso viene
condotto attraverso check lists, piste di controllo e sistemi informativi‘data base (SRTP) collegali
direttamente con la Regione Abruzzo, Autorita di Gestione, e con il Ministero delf Economia e
Finanze. Detti strument, che sono tra l'altro alla base delie certificazioni periodiche inviate
allAutorita di Gestione, sono volii & rilevare in particolars, dallanalisi dei dati inseriti, la capacita
di impegno (data dal rapporto tra gli impegni assurti ed il budget assegnate), nonché Tefficienza
realizzativa (data dai pagamenti effettuati rispetto al budget assegnato) per ciascun singole
inlervento effettuato.

Attraverso lall metodologie sono stati rilevati i brillanti risultati oftenut! dalla Provincia dell'Aquila a
livello regionale. A titclo di esempio, sul Piano 2007/2008, il cui termine di conclusicne delle attivita
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& scaduto il 15.11.2011, sono stale cettificate, sul'indicato finanziamento di € 7.010.794,93, una
capacita di impegno del 100% ed un'efficienza realizzativa del 99,48%.

Sul Piano 200972011, il cui termine di conclusione dalle attivita & scaduto i 31.12.2012, sono stale
certificate, suli'indicato finanziamento di € 4,236,962 44, una capacita di impegno del 100% ed
un'efficienza realizzativa del 97,08%.

Sul Piano 2012/2013, il cui termine di conclusiona delle attivita & stato defmltwamente fissato al
31.12.2015, la capacita di impegno e l'efficienza realizzativa hanno raggiunto rispsttivamente, al
31.12.2015, 11 99,66% e il 90,79%.

Programma generale chiuso a fine 2016,

A seguito defl'approvazione della Deliberazione di Giunta Provinciale n. 149 del 14.12.2012, al
sottoscritio, Direltore del Dipartimento |l - Sviluppo Lavoro e Formazione, sono state attribuite je
funzioni e la gestione amministrativa e finanziaria inerente ai Progetti Integrati Territorlali {(P.LT.}
della Provincla dellAquila, a valers sul P.O.R. F.E.S.R. Abruzzo 2007/2013. Risorse assegnate
alla Provincia del’ Aquila; € 11,072.105,51.
Il scttoscritto ha in proposito assicurato, oltre all'assistenza tecnica rimessa direttamente alla
Provincla delPAguila attvaverso specifiche risorse, il coordinamento generale e la gestione degli
interventi rivolti a bengficiari esterni negll ambitl compresi nel tarritorio provinciale, Nello specifico,
si distinguono gli interventi rivolti a privat, attivati attraverse avvisi pubblici, e quelli rivolti a soggetti
pubblici, nello specifico ai Comuni, attivati attraverso apposite convenzioni. Gli interventi sono
finalizzati ai seguenti obiettivi:
- Innovazione & Competitivita (accrescimento dellattrattivitd del territorio e della
competitivita del sistema delle imprese atiraverso lo sviluppo della ricerca e sviluppo tecnologico
e |a promozione e della innovazione e dellimprenditorialita, attraversc il sostegno a programmi di
investimento delle PMI per progetti di innovazione tecnologica, di processo e di organizzazione
dei servizi, volti alla promozione di prodotti e processi rispettosi delfambiente. Negli anni
2013/2014 sono slati finanziati n,175 progetti, per un importo complessivo di € 5.520.195,70.
- Sviluppo Territoriale (promozione dell'attraitivitd e della competitivita del territorio
attraverso politiche di custodia & prevenzione dell'ambiente naturale volte alla riduzione degli
squilibri terriioriall, alla valorizzazione del capitale naturale nonché al miglioramento della qualité
dalla vita deile aree urbane e delle zone di montagna, anche attraverso il sostegno agli investimenti
delle piccole imprese nei servizi al turismo). In particolare:
Per i privati, sono finanziati interventi per la ristrutturazione, 'ampliamento, 'adeguamento,
it miglioramento di strutture e attrezzature di imprese commerciali, artigianali, di servizi
turistici in generale, sportive connesse al turismo in generale, e quelle per attivita di
produzione di beni e servizi nei settori dell'artigianato tiplco e tradizionale e di erogazione
di servizl turistici in generale nonché per lfammodernamento funzionale, I'abbattimento delle
barrlzre architetioniche, la rigualificazione efe adeguamento dette strutture ricetlive 2 dalie
piccole imprese commerciali artigianali e di servizio.
Per i Comuni, sono finanziaii interventi infrastrutiurali di sostegno alla valorizzazione e allo
sviluppo delle aree montane e volti a contrastare i fenomeni di marginalizzazions e dsclino
attraverso la promozione del turisme sostenibile.
Negli anni 201372014, a fronte di un importo complessivo del P.L.T. della Provincia dell’Aquila pari
a € 11.072.105,51, sono statl finanziati, tra pubblico e privato, complessivl £.300 interventi, per un
totale di € 10.045.697,78, cui si sono aggiunti € 360.838,34 per assistenza tecnica. Spesa
complessiva sostenuta: € 10.406.536,72. Efficienza reaiizzativa: 93,99%.
Programma generale chiuso il 16.9.2016,

Anche nella programmazione 200020086, in ordine al Documento Unico di Programmazione della
Regione Abruzzo - DOC.UP. Abruzzo 2000/2006, finanziato dal F.E.S.R., il sotioscritto ha gestito
le procedure e le attivitd inerenti ai Progetti Integrati Territoriali relativi agli ambiti ¢i competenza
della Provincia dell’Aquila, per I'attuazione di:

- interverti infrastrutiuraii volti a rafforzare la competlitivita del sistema territoriale della
Regione, attraverso la riqualificazione ed il miglioramento della dotazione infrastrutturale dei
sistemi locali di sviluppo;

- aiuti alle PMI, volti a rafforzare la competitivita del sistema delle imprese, per
I'ammodernamento, il consolidamenic e l'ampliamento dei tessute produttive, il sostegno
allacquisizione di servizi reall e la ricerca e sviluppo, Innovazione e il trasferimento tecnologico;

- interventf di tutela e valorizzazione delie risorse ambientali ed in particolare di tutela,
valorizzazione e promozione del patrimonio paesaggistico e ambientals, ¢i sostegno allo sviluppo
dellimprenditorialita legata alla valorizzazione del detto patrimonio ed al recupeso, restauro e




valorizzazione di beni storico-artistici e archeologici e realizzazione di strutture destinate alla
diffusione della cultura.

in particolare quanto alle risorse finanziarie, in relazione ai Progetti Integrati Territoriali 1*
triennafita, di cui al Decumento Unico di Programmazicne della Regione Abruzzo 2000/2006, al
Complemento di Programmazione ed alla deliberazione di Giunta Regionale n. 520 del
22.05.2001, pubblicata sul B.U.R.A. n. 89 speciale del 1 agosto 2001: ha curato I'acquisizione cel
contributi per le spese relative allassistenza tecnica, per un importo di L. 600.000.0C0 (paria €
309.874,14 per la I* triennaiita)). in relazione ai Progetii iniegrati Territoriali 1" triennalita, & stato
inoltre nominato Dirigente Coordinatore per le atfivita di natura gestionale del tre ambiti P.T. della
Provincia delfAquila (L'Aquila, Avezzano, Suimona/Alto Sangro), relative ad un importo di
L. 650.000.000 (pari a € 852.153,88 per fa II* triennalitd). Nelle indicate triennalité sonc stati
ammessi a finanziamento n.4.538 azioni private & n, 214 azioni pubbliche, per un totale di n. 4.752
azioni.

Somme totali gestite con riferimento al DOCUP-PIT 2000/2006 per le due triennalita: €
75.305.122,02 ¢i cu € 1.162.028,02 diretlamente gestite dalla Provincia dell’Aquila per atiivita di
assistenza tecnica.

Nella definizione della strategia di sviluppo del tersitorio da perseguire attraverso il P.O.R, F.ES.R,,
ai fini della predisposizione dei P.L.T. - Programmi Integrati Territoriali si & fatto ricorso allo
strumento di pianificazione strategica rappresentato dallanalisi S.W.Q.T. (Strengths,
Weaknesses, Opportunities, Threats - punti di forza e di debolezza - oppostunita e minacce),
con la costituzione di tavoli di partenariato per ciascun ambito territoriale {L'Aquila, Avezzano e
Sulmona - Alto Sangro), dotati di appositi regolamenti. Seno state svolte in proposito riunioni dei
tavoli tecnici finalizzate in particolare ad acguisire la documentazione relativa alle analisi socio-

COMPETENZE DI TIPO economico gid esistenti sui teritori di riferimenti PIT, al fine di produrne una elaborazione che,

GESTIONALE GENERALE, opportunamente Integrata, costituisse fa base del primo documento informativo che, come & noto,
MONITORAGGIO E racchiude 'analisi Swot del territorio.

CONTROLLO DI GESTIONE Le bozze dei documenti informativi cosi realizzate sono state sottoposte all'approvazione dei

partenariati delf Aquila, Avezzano e Suimona - Alto Sangro e successivamente trasposte nel bandi
finalizzati all'attuazione degli interventi sul territorio.

La gestione dei P.|.T. & stata condotta con la metodologia & gli strumenti gia descritti per il P.O.
F.S.E. { tra cui check fists, piste di controllo e sistemi informativi/data base (SRTP) collegati
direttamente con la Regione Abruzzo, Autoritd di Gestione, e con il Ministero defl’Economia e
Finanze), anche atteso che i Programmi sono disciplinati da un unico Regolamentc (Regolamento
(CE) n. 1083/2006 del Consiglio deil' 11 luglio 2006, poi sostituitc dal Regolamento (UE) n.
1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglic del 17 dicembre 2013).

Oltre a detti progetti, il sottoscritto ha gesito nel’'ambito dell'iniziativa Comunitaria EQUAL quanto
segue:

o Equal | fase: ha curalc la progettazions e la costituzione della partnership relativa ad un progetto
presentato dalla Provincia dell'Aquila cuale ente referente, nonché i procedimenti amministrativi
per fa costituzione delie partnership di sviluppo, in riferimento a n. 2 progetti Equal presentati da
altri soggetti referenti, in collaborazione con la Provincia del’Aquila.

Somme totali progetti approvati |* fase: € 3.125.857,52 di cui € 566.423,37 gestiti direttamente
dalla Provincia.

o Equal |1 fase: ha curaio la progettazione e la costituzione delle parinership relative a due progett
presentati dalla Provincia dell'Aquila quale ente referente, nonché i procedimenti amministrativi per
la costituzione delle partnership di sviluppo, in riferimento a n. 4 progetti Equal presentati da aftrl
soggetti referenti, in collaborazione con la Provincia dell'Aquila.

Somme totali progetti approvati 11 fase: € 4.061.028,81 di cui € 776.954,31 gestiti direttamente
daifa Provincia.

Negli incarichi dirigenziali di volta in volta ricoperti nella Provincia delf Aquita (come di seguito
elencati) il sottoscritto, nel foro svolgimento anche presso Settori diversi (dal personale, ai servizi
finanziari, a quedli preposti al tavoro, alle politiche comunitarie, alla formazione professicnale ed
alle politiche sociali) ha seguito e predisposto, tra gli altri, gli atli necessari all'elaborazione e
sperimentazione di sistemi i controlo di gestione, tra cul gueili sui Centri per Ilmpiego ¢ sui Centri
di Fermazione Professionaie della Provincia, con I'elaborazione di una metodologia di rilevazione
dei costi e ¢i valutazione dell'efficienza dei servizi in relazione a guest], condotta anche aitraverso
un'apposita modulistica e Putilizzo di data base e di sistemi informativi collegati in rete ira gli Uffici.
Tale metodologia opera dungue aitraverso la raccolla, analisi ed elaborazione dei dati provenienti
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dai servizi, con piste di monitoraggio e report periodici che danno conte, tramite rilevazioni
numeriche, della quantita delfattivita svolta dalle singole unitd organizzative e, attraverso |l
confronto col corrispondente periodo del’anno precedente, assicurano la rilevazione del refativo
wrend di varlazione. Da tali rilevazioni & possibile trarre informazioni sul livello di efficienzalefficacia
ed economicit dei servizi in relazione alle risorse investite.

Del sistema fa parte la metodologia di indagine statistica sui Centri per I''mpiego, condotta su
campioni significativi di utenti, estratti con metedi statistici, ed il ricorso a strumenti quali la
somministrazione di questionarl e le interviste dirette e telefoniche, it volti a rilevare |l grado di
soddisfazione sui servizi erogati dalla Provincia attraverso gli stessi e ad apportare eventuali
correttivi.

In questuliima direzione, si evidenzia 'avvenuta installazione in via sperimentale, nel Centro per
Flmpiego dell'Aquila, ricoliocato dopo il revinoso sisma del 8 aprile 2009 nef locali det Palazzo del
Lavoro sito net Capoluogo, del sistema di rilevazione e gestione del flusso dellutenza di
rferimento, di monitoraggio dei servizi di front office utilizzati dall'utenza stessa e di rilevazione dei
loro livello di gradimento basato sull'utilizzo delle “interfacce emozionali (cd. emoticon)’, in base
all'art.8 del D.Lgs. n.150 del 27.10.2009 e s.m.i.

Il sistema, collegabile anche al sito “Mettiamoci la faccia” del Dipartimento della Funzione Pubbiica,
consente di rilevare in maniera oggettiva i dati sul'affiuenza al Centro e sulla tipologia dei servizi
richiesti, ma anche sulla qualita della refativa erogazione, in funzione dellimplementazione dei
livelli essenziali delle prestazioni richiamati dalla vigente normativa.

Inltre, i dati casi rilevati costituiscono la base per Pelaborazione di indagini, studi ed analisi
stalistiche sulfoccupazione ed in generale sui servizi allimpiego provinciali e sul refativo impatto
sul territorio.

Tal metodologie si affiancanc alla redazione periodica (mensile e trimestrale) di report e di estratli
basati, oltre che sui dall risultanti dal sistema delle comunicazioni obbiigatorie per via telematica
dei rapporti di lavoro (assunzioni, cessazioni, trasformazioni etc.) di cui alla Legge n.296 del
27.12.2006 e s.m.l., su quelli rilevati da organismi estemi {tra cul primariamente I'STAT) e dagl
stessi Centri per [lmpiego, questi ultimi attinenti essenzialmente:

ai dati sulloccupazione e sulla disoccupazione, a fivello provinciale, regionale, nazionale ed
europeo, nonché sulle forze lavoro, con relative variazion! percentuati;

ai dati sul numero dei lavorator: Iscritti, anche distinti per tipologia (disoccupatifincccupati, lavoratorl
in mobilita, iscritt al coliocamento obbligatorio ex Lege n.68/1999 etc.) con siferimentc ai singoli
Centri per 'lmpiego ed a livello provinciale;

ai dati sul numero e la tipologia delle operazioni effettuate dai Centri per Fimpiego {iscrizioni,
reiscrizioni, cancellazioni, accoglienza e orientamento, incontro domanda/offerta di lavoro,
iscrizioni in lista di mobilita, avviamenti nei settori pubblico e privato, avviamento di lavoratori in
allivita socialmente utili, pubblicazione offerte di lavoro, selezioni/preselezioni etc., consulenza alle
imprese & start up) e sulfutilizzo degli ammortizzatori sociali, con riferimento ai singoli Centri per
I'Impiego ed a livello provinciale.

Il sottoscritto seque incltre in generale la materia delle vertenze legate a situazioni di crisi defle
aziende del territorio (procedure di Cassa Integrazione Guadagni Straordinatia, procedure di
mobilita, contratli di solidarietd), tra I'aliro con il rilasclo dei pareri prescritii dalla normativa vigente
e lscrizione nella fista di mobilita, promuovendo altres incontri volti al rilancio produttivo delle
realtd imprenditoriali.

Tall competenze abbracciano, a partire dal 2009, anche la materia degli ammortizzatori soclali cd.
“In deroga’ legati alla Legge n.2 det 2009 &, per il territorio della Provincia delfAguila, al sisma del
6 aprile 2009 che ha gravemente pregiudicato il tessuto socio-economico locale. Le esposte
competenze implicano la conoscenza del meccanismi di funzionamento del sistema detls aziende.

A titolo esemplificativo, nel periodo 2011 - 2014, sotto la propria direzione, sonc state trattate
vertenze ed in generale procedure di crisi, incluse quelle legate agli ammortizzatori sociali cd. “in
deroga”, per n. 1.030 aziende, con oftre 1.80C accordi che hanno interessato pit di 17.000
lavoratori.

Nel corso degli Incarichi dirigenziali ricoperti in materia di lavoro, formazione professionale e servizi
sociali, il sottoscritto ha seguito anche gli interventi tecnici di ristrutturazione ed adeguamentc del
lay out delie sedi, con particolare riferimento a quelle dei Centri per [mpiego e delle Sedi
Coordinate, preposti ai servizi all'Impiego.

Il sottescritto ha dunque realizzato, procedendo diretiamente all'affidamento dei lavori, i seguenti
interventi sulle sedi dei CPI dellAquita, Sulmona e Castel di Sangro e sulle Sedi Coordinate di
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Barisclano, Capsstrano, Carsoll, Pescasseroli, Pescina, Pratola Peligna, S. Demetrio ne' Vestini e
Tagliacozzo, per complessivi mq 2.321,70 e un importo lavori totale ci € 1.019.496,60.

Quanto al Settore Edilizia e Programmazione, it cui incarico dirigenziale ad interim gli & stato
conferito dal 23.7.2015 fino al 28.3.2017, anche in ordine ai Patrimonio delfa Provincia dell’Aquila,
si premette che a seguito del terremoto del 6 aprile 2009 le competenze ordinarie del Settore
erano gid state rivedute ed implementate con l'nserimento delle attivita per la ricostruzione, altivita
ancora in corso alla data di assunzione dell'incarico.

Gia da quest'ultima data (luglic 2015}, atlesa anche la pregressa, disomogenea organizzazione
del Settors, che gia scentava una forle riduzione di organico ed una poco razionale distribuzione
delle competenze tra il personale esistente, si & determinata la necessita di rivedere intero
contesto, allraverso la predisposizione di un nuovo pianc delle attivita, con l'indicazione di diverse,
specifiche priorita in termini temporali e di una nuova allocazione delle risorse umane, finanziarie
e strumentali, ridisegnando la strutturazione interna dei Settore.

Si & reso inoltre necessario un riposizionamento degli obiettivi, con la definizione di un nuovo
guadro metedolegico tale da consentire un razionale svoigimento delle successive attivita,

Cid ha comportato una complessa, preliminare opera di ricognizione di tutte le strutture, con
priotitario riferimento agli istituti scolastici, con la ricostruzione di tutta la documentazione e delie
certificazioni esistenti, la riclassificazione degli edifici, attraverso un'azione sinergica con gl altri
Enti competenti (Vigili del Fuoco, Protezione Civile etc.) e |a revisione delle refative vulnerabilita
sismiche. A cid si & accompagnata Pistituzione di gruppi di lavoro di tecnici, per le necessarie
verifiche.

Le attivita del Settore hanno peraltro subito un'uiteriore correzione e rimodulazione a causa dei
pill recenti eventi sismici succedutisi dal 24 agosto 2016, i cui gravi effetti si sonc aggiunti a guelli
del sisma del 2009,

Si & dunque determinata la necessita di rivedere ancora, secondo le nuove emergenze, it quadro
di priorita degli interventi da svolgere e di procedere ad una nuova pianificazione degli stessi,
anche quanic al fabbisogno dei relativi finanziamenti, anche esterni, necessari, suddividendo ed
organizzando Fallocazione delle riscrse in base alle prioritd detiate dalla normativa vigente, dallo
stato dei singoli fabbricati alla luce degli eventi sismici verificatisi e dalle disponibilita di bilancio
delia Provincia e degli altri Enti interessati,

In tal senso si & prevista anche 'elaborazione di specifici report e di proposte confluite in un
apposito piano di ricostruzione, poi racchiuso nel pit generale Programma triennale e Piano
annuale delle Opera Pubbliche della Provincla dell'Aquila, olire che nei piani delle altre Pubbliche
Amministrazioni colnvolte (Ministerc delle Infrastrutture, Regions Abruzzo, Ufficio Speciale per la
Ricostruzione della Cittd dell'Aquila - U.S.R.A,, Ufficio Speciale per la Ricostruzione del Comun
del Cratere - U.S.R.C.).

Nel descritto contesto si & altrest posta in essere ogni iniziativa utile alla fluidificazione ed al
miglioramento dei processi decisionali & ad un‘afiocazione piti efficace ed efficiente delle risorse
umane, finanziarie e strumentali a disposizione dal sottoscritto, con adozione di provvedimenti di
ofganizzazione articolali attraverso Iindividuazione ed assegnazione degli incarichi e delle
responsabilita di procedimento, la nomina dei R.U.P., in base &l Codice degli appalti,
I'assegnazione ai funzionari titolari di incarichi di posizione organizzativa delle risorse umane
necessarie.

A cio si & accompagnata la riorganizzazione del patrimonio Immobiliare dellEnte (12 cui gestione
& stata altresi compresa nellincarico del sottoscritto), con 'cbiettive di rendere lo stesso
maggiormente produtlivo e di ridurre al massimo la spesa dell'Ente.

Dopo una preliminare, complessa attivita di raccolta, catalogazione, archiviazione ed analisi
delfintera documentazione disponibile sul patrimonio immobiliare dell'Ente, con la creazione di
fascicoli di fabbricato, le attivita svolte in funzione dell'indicato oblettivo si sono articolate:

- in interventi tesi alla razionalizzazione della spesa sostenuta dallEnte per le sedi provvisorie
repertte in locazione dopo il sisma del 6 aprile 2009, con consistenti rispasmi di risorse

- in interventi connessi alla ricostruzione delle sedi “storiche”, ia cui riallocare gli Uffici con
cons&guente abbattimento delia spesa per le locazion

- nella definizione di un piano di dismissione/alienazione delle sedi che non saranno pill utilizzate,
ai fini della relativa messa a reddito.

|'attivits svolta ha consentito dunque Tottimizzazione dell'efficienza organizzativa dellintera
Amministrazione.

N. RISORSE UMANE GESTITE NEL SETTORE EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE NEL PERIODO
DI ESPLETAMENTO DELLYINCARICO: 24
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Per la completezza delle informazioni, si riporta di seguite anche un riepilogo delle risorse umane del
Settore Politiche del Lavoro e Politiche Comunitarie, aggiornato al 31.12.2017:

DIPENDENTI SETTORE POLITICHE DEL
LAVORO E POLITICHE COMUNITARIE AL
31 DICEMBRE 2017
DIPENDENT! A TEMPO 75
INDETERMINATO
DIPENDENTI A TEMPO 0
DETERMINATO
TOTALE RISORSE 105
GESTITE

A questi si sono aggiunti, fino al 31.12.2014, n.10 dipendenti a tempo indeterminato deila
Euroservizi.Prov.Aq. S.p.A., la cui gestione rientra tra le funzioni del Direttore, ricoperte dal
sottoscritto fino a tale data.

dal 21 Giugno 2007 al 31 Dicembre 2014

Euroservizi.Prov.Ag. S.p.A.

L'Aguila, Via Rocco Carabba

Societa in houss della Provincia dell'Aguila a totale capitale pubblico provinciale
Posizione: Diretlore

Dope un primo Incarico quale commissario temporaneo, che ha accompagnato la trasformazione delia
Col.LaborA. S.p.A., precedente societd mista a capitale prevalentemente provinciale, nella
Euroservizi.Prov.Aq. S.p.A., societd in house delfa Provincia dell’Aquila, il sottoscritlo ha ricoperto
lincarico di Direttore di quest'ultima, con il precipuo compilo di provvedere al riasselto istituzionale e
organizzativo della Societd, di curare la direzione della stessa e dirisolverne la gelicata situazione
finanziaria.

In tale contesto, in via preliminare il sottoscritto ha seguito fa definizione di tutti i passaggi giuridici
occorrenti allinquadramento della Societd come struttura in house della Provincia, nonché
limpostazione della relativa organizzazione, anche atiraverso 'adozione ed elaborazione dei principali
regolamenti (ci contabilita, di disciplina dei procecimenti di acquisizione in economia di beni e serviz,
con relativo Manuale delle procedure, di organizzazione € discipiina del recluiamento del personale e
degli incarichi esterni).

In particolare quanto alla situazione finanziaria, & stata impostata un‘arficolata attivita basata su un
complesso sistema di controllo di gestione, organizzato in una serie di intervent comprendenti
I'elaborazione di indicatori specific, tra cui:

- gli Indic i Solidita Patrimonlale, suddivisi in Incice di Copertura Netta, dato dal rapporio fra capitale
proprio ed attivo immobilizzato, e Margine di Struttura Essenziale, dato dalla differenza fra capitale
proprio ed attivo immobilizzato

- gli Indici di Liquidita, dati dallIndice di Liquiditd Primaria (che espone Pattitudine dellimpresa a
soddisfare gli impegni finanziari a breve mediante risorse proprie gia liquide o facilmente liquicabili) e
dal Margine di Tesoreria {dato dalla differenza fra numeratore e denominatore)

- gli Indici di cassa.

Detti indici, che in una situazione di equilibrio dovrebbero attestarsi su un valore pari o superiore
allunita, mostravano al contrario, al momento deil'assunzione dell'incarico, valorl fortemente negativi
ed avevano subito, negli anni precedenti, brusche flessioni.

In ordine agli stessi indici, & stata posta particolare attenzione, nellinterc periodo di riferimento, al
coslante monitoraggio ed analisi della relativa evoluzicne, attraverso specifiche elaborazioni grafiche
e report periodici ed annuali, volti ad evidenziare I'andamento, e con verifiche In corso d'anno e negli
anni successivi.

Gli indici sono stali poi trasposti nei documenti annuali di bitancio, comprendenti lo stato patrimoniale
e il conto profitti e perdite.

Specifica attenzione & stala dedicata al'analist dell'evcluzione dei cash flow - flussi di cassa, atlraverso
un sistema particolarmente delicato {anche in considerazione della necessitd di conciliare le diverse
tempistiche della contabilita della Provincia con quelle della Societd), volto  verificare mensilmente la
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cassa, che ha portato, al termine del periodo, al superamento delie sofferenze e ad una siluazione di
equiltbrio.

Grazie allimpostazione del detlo sistema ed all'analisi dei dati di voita in volta emersi, € statc possibile
impostare una complessa e deiicata attivita di risanamento def conti, svoita altraverso una gestione
molto oculata della Societd, che ha riguardato sia i costi del personale, che gli altri costi di esercizio.
Si & incltre studiato ed introdotte un sistema di conlability budgetaria, basato sull'individuazione ed
assegnazione di obiettivi e risorse e sull'attuazione di piste di monitoraggio delle attivita, con
linserimento di forme di controllo di gestione volte alla verifica finale dei risultati conseguiti.

Rientra nellincarico anche la gestione defle risorse umane assegnate alla Societd, la quale é stata
razionalizzata, con conseguenie ultericre risparmio di costi.

La complessa attivita descritta ha consentito di conseguire, al termine del periodo, ['obiettivo del
risanamento della Societa e del relativo equilibrio economico e finanziario, con Feliminazione delle
situazioni debitorie pregresse, il superamento delle sofferenze creditizie, l'eliminazione det debiti
bancati, il pareggio del bilancio, il riposizionamento dei principali indicatori di bifancio nei corretti
margini ed il riequilibrio dei flussi di cassa, mantenuti, fino al permanere del sattoscritlo, In equilibrio.

11 Aprile 2011 -5 Marzo 2013
Comune di Sulmona

Pubblica Amministrazione - Ente locale
Inquadramento contraltuale: incarice di reggenza temporanea

Areasettore di riferimento: I° Settore “Amministrativo e Legale”, comprendente | seguenti servizi:
Amministrazione del personale

Servizio Affari fegali

Servizi alla persona

Sewizi alla collettivita.
!l sottoscritto ha assicurato anche la reggenza temporanea del Settore “Finanziario/Contabile”.

1° Aprile 2010 - 28 Febbraio 2011
Pravincia deil’Aquila

Pubblica Amministrazione - Ente locale
inguadramento conlrattuale: dirigente di ruoio

Arealsattore di riferimento; Coordinamento dell'Area Sviluppe Lavero, Formazione Professionale ¢
Sociale e Dirigenza del Settore Politiche del Lavoro, unitamente alla direzione dei servizi relativi alla
Promozione Sociale e, dal 14 Luglic 2010, anche Dirigenza del Settore Formazione Professicnale.

16 Giugno 2008 - 31 Marzo 2010
Provincia dell'Aquila

Pubblica Amministrazione - Ente locale
Inquadramento contrattuale: dirigente di ruclo

Arealsetiore di riferimento: Coordinamento dell’Area Politiche del Lavoro, Sociale & Formazione
Professionale, nonché Dirigenza del Settore Politiche del Lavoro e Affari Sociali della Provincia
dell'Aquila

5 Apriie 2006 — 15 Giugno 2008
Provincia dell’Aquila

Pubblica Amministrazione - Ente locale
Inquadramento contratiuale: dirigente di ruclo

Arealsettore di riferimento’ Settore Politiche del Lavoro, Formazione Professionale, Sociaie.
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22 Marzo 2004 - 4 Aprile 2006
Provincia dell'Aquila

Pubblica Amministrazione - Ente locale
Inquadramento contratiuale: dirigente di ruclo

Areaisetlore di riferimento; Settore Formazione Professionale delia Provincia (gia ricoperto anche dal
3.4.2003 al 20.12.2003), unitamente all'incarice di Dirigente de Settore Politiche del Lavore.

31 Luglio 2001 - 31 Marzo 2006
Provincia dell'Aquila

Pubblica Amministrazione - Ente locale
Inquadramento contrattuale: dirigente di ruolo

Arsalsettore di riferimente; Settore Politiche del Lavaro, nonché Direzione della Struttura speciale di
coordinamento del Gabinetto di Presidenza, con la direzione degli uffici di staff della Provincia
deltAquila, il coordinamento e la gestiong de! personale assunto ex art, 51 L, 142/90 per gli uffici alle
dirette dipendenze del Presidente e della Giunta e di quello di ruolo in servizio presso la Segreteria
del Presidente.

E’ stata sviluppala in particolare I'esperienza nel supporio alla definizione e pianificazione degli
obiettivi dellAmministrazione predisposizione di documenti fondamentali per il funzionamento
dellEnte e per la programmazione dei suoi obiettivi strategici con il supporto all'attivité degl Organi
di governo dell Amministrazione. Sono stati inoltre trattati:

- lassistenza tecnica amminisirativa all'Unicne deile Province Abruzzesi (UP.A),

- i coordinamento defle aftivita relative al decentramento amministrative, Stafo — Regioni ~Enli
Locali ex lege 59/97, D.Lgs 112/98 e leggi Regionali di riferimento;

- il coordinamento deile attivits e degii interventi di natura infrastrutiurale, come riporiati in altra
sezione del presente curriculum, inerenti af finanziamenti DOC.U.P. Regione Abrizzo e
P'attivazione dei Progetli Integrali Territoriali di competenza Provinciale (P.1.T.);

- il coordinamento dalia programmazione delf/Amministrazione Provinciale e degli enti insistenti
nel territorio di competenza in ordine alla formulazione del documento di programmazione
economica finanziaria delia Regione Abruzzo.

7 Luglio 2000 - 30 Luglio 2001
Provincia dellAquila

Pubblica Amministrazione - Ente locale
Inguadramento contrattuale: dirigente di ruolo

Arealsettore di riferimento: Settore Politiche del Lavoro, Setiore Setvizi Economico-finanziari -
Tributi ed Economato,

In qualita di dirigente del Settore Servizi Economico-Finanziari - Tributi ed Economato:

ha sequito la predisposizione del Regolamento di Contabilita della Provincla del'Aquila, approvato
con deliverazione consiiiare n.7 del 23.2.1999 (apponendo anche i parere di regolarita tecnica sulla
relativa proposta), documento nel quale & contenuta tra 'altro la regolamentazione del controlle
interno di gestione

ha introdotto attraverso tale forma di controllo e fa connessa programmazione dettata dal Piano
Esecutivo di Gestione - la cui predisposizione ha impestato ex novo - il sistema della contabilita
budgetaria articolata per capitoli e centri di costo

Nell‘ncarico dirigenziale attinente allarea delle politiche del lavoro e della formazione professionale,
sono state tratiate le materie relative alia gestione delle risorse umane, fransitate alia Provincia per
offetto del trasferimento dallo Stato e dafla Regione Abruzzo delie relative funzioni ex Lege n.58 del
15.3.1997 e s.m.i., a comirciare dalla riorganizzazione generale del Settore, nel quale sonc transitate
dai ruoli del Ministero def Lavoro n.108 unitd ed articolate in n.23 uffici dislocati sul territorio
provinciale, con la ristrutturazione dei Sewvizi allimpiego in ambito provinciaie, listituzione ex-novo,
in particolare, dei servizi inerenti ai Contratti di Formazione e Lavoro, ai Tirocini Formativi, ai Piani di
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Inserimento Professionale, ai Lavorl Socialmente Utili, alle Liste di Mabilita ed alle Lista Speciali peri
soggetti svantaggiall e le categorie protelte e listituzione di un ufficio di coordinamento provincials
dei servizi alfimpiego e di un ufficio per le politiche comunitarie e tavoli di concertazione.

II sottoscritto ha inoltre seguito, nella direzione del proprio Settore:

le procedure di costituzione e di rinnovo della Commissione Unica Pravinciale di cui all'art.6 del
D.Lgs. n.469 del 23.12.1997 ed aifart.17 della L.R. Abruzzo n.76 del 16.9.1998 & s.m.L (di cui &
Componente), organismo con funzioni di concertazione e di indirizzo sufle politiche del lavoro
provinciali, e del Comitato Tecnico per | Disabili di cul alia Legge n.68 del 12.3.1899 sul Collocamento
Obbligatorio. In tale veste, lo stesso contribuisce alladozione delle linee di indirizzo a livello
orovinciale sull'applicazione degli istituti attinenti alla materia del lavoro e deil'impiego,
sull'organizzazione dei servizi, sulla progettazione comunitaria e sufle politiche formative, in modo da
adattarle alle esigenze del territorio.

Fattivazione delle procedure necessarie allacquisizione di finanziamenti regionaii, nazionali e
comunitari inerenli ai servizi all'impiego.

|a partecipazione ai lavori della Cabina di Regia per i lavori socialmente uti istituita dalia Regione
Abruzzo per I'analisi delle problematiche inerenti agli LSU e lesame delle forme di stabilizzazione
delle stesse, nonché degli altri Organismi di concertazione in materia di favoro e di occupazione
costituili a livello regionale.

1° Giugne 1998 - lughic 2000
Provincia dell'Aquila

Pubblica Amministrazione - Ente locale

Inquadramento coniratiuale : Funzionario con Incarico dirigenziale

Areaiseltore di riferimento: Settore Personale e Organizzazione - Trattamento Economico del
Personale e Centri per fImpiego e Settore Servizi economici e finanziari.

In virtd di tali incarichi in sottoscritto ha tra l'altro:

seguito (anche in quanto componente della parte pubblica nella delegazione trattante per la
contrattazione dacentrata) I'appiicazione del conlralti collettivi dei dipendenti sottoscritti nel 1999,
implicant! introduzione del criterio del mesito nelle valutazioni legate agli avanzamenti di carriera,
con la definizione di un nuovo sistema di progressione articolale per categorie e basato non pil in
via esclusiva sul criterio dell'anzianita di servizio, ma sugli elementi del merito, defla gualita delle
prestazioni e dei risultati

redatto numerosi atti di fondamentale importanza per Pattivita dei Settori medesimi, tra cui in
particolare:

. predisposizione degli atli e procedimenti concorsuali inerenti al fabbisogno di perscnale
dell Amministrazione;
« predisposizione def regolamento per la mobilita interna del personale e adozione dei
provvedimenti conseguenti;
» predisposizione della proposta di deliberazione de! Censiglio Provinciale avente per
oggetto: "Criteri generali sulla organizzazione degli Uffici e dei Semwizi. Integrazione
deliberazione C.P. n. 67 del 18.8.97". Tale ato, propedeutico alla adozione di tutli i
provvedimenti relativi ai concorsi interi, & stato adottato dal Consiglio Provinciale in data
9.7.98;
» predisposizione del Regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione,
approvato dalla Giunta Provinciale con deliberazione n. 872/98, contenente anche la
regolamentazione dei concorsi interni;
« altivazione dei concorsi interni per vari prefili professional;
« proposta di rideterminazione defia dotazione organica approvata con defiberazione della
Giunta Provinciale n. 500 del 15.12.1999. In tale alto amministrativo & previste un
organigramma con la suddivisione in macro e micro struttura, la dotazione teorica ed effstliva
di ogni settare, Ya descrizione analitica delle attivita di ciascun servizio, I'equiparazione da
qualifica funzionale a categoria, la rideterminazione dei profili professionali, i riepiloghi
generali delie dotazioni organiche e delle categorie sia per ciascun settore che per lintero
Ente;
e allivazione di numerosi progetti per attivita L..8,U. e stabllizzazione di una cospicua parte
dei lavoratori negli stessi impegnati;
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s alivazione della delega in materia di mercato del lavoro, conferita ex lege n.58/1897 con
il D.Lgs. n.469/1997 ¢ la Legge Regionale Abruzzo n.76/1998 e s.m.i;

» promozione di apposile campagne pubblicitatie sul territerio provinciale per gli utenti de
vari Centri per I'lmpiego,

o predisposizione di appositi corsi di formazione per | dipendenti transitati dal Ministero del
Lavoro.

- sequito dal punto di vista tecnico la redazione e l'applicazione del Regolamento di

funzionamento del Nucleo di Valutazione def Dirigenti della Provincia dellAquifa, tra i primi
nelle Province, curando anche la relativa deliberaziore di Giunta Provinciale di approvazione
(deliberazione n.249 del 2 aprile 1998}, cui ha apposto i prescritti pareri

- progettato criteri innovativi di valutazione, tra cui quello della valutazione incrociata.

Inoltre, if sottoscritto si & occupato deffa materia delle defeghe di funzioni, sia statalf
che regionali, conseguenti al processo di decentramento introdotfo dalfa Legge n.59
del 15.3.1997 (cd. Bassanini 1) ed alla decrefazione e normativa regionale attuative,
prendendo parte anche ai tavoli tematici istituiti a tivello regionale per la definizione
delle risorse economiche, umane e strumentali oggetto del passaggio alle Province.

INVALSI - Istituto Nazicnale per la Valutazione del Sistema Educativo di Istruzione e di
Formazione

Periodo; 6.3.2017 - 5.3.2020

Posizions ricoperta; Organismo indipendente di Valutazione, in forma monocratica

Il sottoscritto assicura tutli gli adempimenti legall al Sistema di misurazione e valutazione della
performance dell'lstituto, come delineati dalle modifiche normative al D.Lgs. n. 150 del
27.10.2009 e s.m.i.

In tale ruolo, & tra 'altro intervenuto quale Relatore nella tavola rotonda "Dalla Valutazione di
performance alfa valutazione di politiche pubbliche {e ritorno): aprire un cantiere della
valutazione in Italia” tenutasi all'Aquila it 6 aprile 2018 in occasione del XXI Congresso
Nazionale delf Associazione Italiana di Valutazione - AV svoltosi dal 5 al 7 aprile 2018 sul
tema “La valutazione per uno sviluppo equo e sostenibile”

Comune dell'Aguila

Periodo; 20.4,2004 - 24.6.2007

Posizione ricoperta: Componente esterno e, nel 2007, Presidente del Nucleo di Valutazione
dei Dirigenti (> 250 dipendenti).

In tale occasione il sottoscritto ha elaborato ex novo una metodologia di valutazione delle
altivita dirigenziali integrata con il Servizio interno preposto al Centrolle di Gestione (sul graco
di raggiungimento degli obiettivi, gli atti csservatila spesa effetiuata rispetto a guella
programmata,) ma basata anche su relazioni rimesse dai dirigenti, unitamente all'evertuale
documentazione integrativa, ed in audizioni individuali, costruendo ed introducendo la
connessa modulistica.

Comune di Sulmona

Periodo: 1.1.2008 - 10.4.2011

Posizione ricoperta: Presidente del Nucleo di Valutazione e Controlio Strategico. In tale
veste, l'altivith del sottoscritto ha consentito di adottare la stessa metodologia sperimentata
per il Comune dell'Aquila anche per la valutazione delle prestazioni dei Dirigenti del citato
Comune. Sempre nel’ambito dello stesso incarico, il sottoscritto ha contribuito ad elaborare
proposte per la graduazione delle posizioni organizzative dell'Ente.

Enta Parco Gran Sasso e Monti deila Laga
Periodo: 20.1.2009 - 26.10.2010
Posizione ricoperta: Componente del Nucleo di Valutazione dei Dirigenti

- Componente della Commissione preposta alla valutazione delle candidature per la nomina
del’Organismo Indipendente di Valutazione del Consiglio Regionale dell'Abruzzo,
prevista dal “Disciplinare per la nomina, forganizzazione, le modalita di funzionamento
dell'Organismo indipendente di valutazione {O.1.V.)" approvato con Deliberazione
dell'Ufficio di Presidenza n. 155 del 31.08.2023.

- Componente, per la Provincia dell’Aquila, del Comitato Tecnico Regionale Interistituzionale
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. Terzo membro del Collegio di Conciliazicne ed Arbitrato ai sensi dell'art. 7 L. 300/70 della
Direzione Provinciate del Lavoro dellAgisila.

- Componente della Commissione Unica Provinciale di cui allart.6 del D.Lgs. 0.469 del
23,12.1997 ed all'art.17 della Legge Regionale Abruzzo n.76 del 16.9.1998, organo tripartito
permanente di concertazione e di consultazione delle parti competenti nelta definizione di
indirizzi sulle politiche def lavoro e sui servizi allimpiego.

- Componente degli organismi e delle commissioni istituite a livelle regionale in materia di
poiitiche del lavoro e di sviluppo, tra cui la Conferenza dei servizi per gli ammortizzator! sociall
in deroga ed il Tavolo tematico Fondi Strutturali - Fondi Comunitari legato al Patto dello
Sviluppo della Regione Abruzzo. Si riporta anche il Tavolo Tecnico di Coordinamento
Regionale per la gestione delle risorse assegnate a valere sul P.O. F.S.E, all Amminisirazione
di appartenenza.

- Componente degli organismi ragionali istituiti dallAutorita di gestione del P.O. F.S.E. Abruzze
2007/2013 (Tavole Tecnico di Goordinamento) nonché soggetto individuato per la
nartecipazione ai Comitati di Sorveglianza del P.O. F.S.E. e del P.O.R. FESR.

Annc 2001
Regione Abruzzo - Struttura "Gabinetto di Presidenza’

Incarico di consulenza

Consulenza, studi e ricerche per le atlivita inerenti alle competenze deila Struttura.

In particolare, lincarico ha avuto i seguenti contenuti:

a) formulazione i ipotesi di riorganizzazione deli'Ufficio di Gabinetto

b) iniziative di riforme Istituzionali e costituzionali

¢) attivith ed iniziative circa la semplificazione ed il miglicramento dell'efficienza
del'organizzazione dell Amministrazione regionale

d) coordinamento ed individuazione di forme di interazione con le istituzioni nazionali ed
internazionali e con le autonomie locafi, in particolare nelle materie oggette delle deleghe
governative della legge n. 59/97 e delle LL.RR. n. 72/98 e n. 11/99.

Iscrizione dall’8.3.2017 nell'Elenco Nazionale dei componenti degli O.LV. di cui al D.M.
2.12.2016 in fascia professionale 3, con progressivo n° 950.

Iscrizione all'Associazione Italiana di Valutazione - AlV dal 6.4.2018

Iscrizione, al 30 gennaio 2015, nell’elenco dei Segretari Generali delle Camere di
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di cui al D.M. n.422/1895 come da
provvedimento prot. n, 0058378 del 7 marzo 2012 del Ministero dello Sviluppo Economico -

Dipartimento per Impresa e I'Internazionalizzazione.

- Vincitore det concorso pubblico per titoli ed esami per 1 posto di Responsabile Servizi
Finanziari del Comune di Atessa - VHI* .f..

- Vincitore del concorsa pubblico per titofi ed esami per n. { posto di Dirigente della Ripartizione
4* (Area Economico-Finanziaria) dei Comune di Sulmona.

1895
Data conssguimento; 1° marzo 1985

Diploma di laurea di vecchio ardinamento In Economia e Commerclo.
Voto: 1101110

Universita degli Sludi Gabriele D'Annunzio di Chieti.
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Tesi di laurea in Ragioneria Generale ed Applicata, Prof. G, Farneti (Problematiche amministrative
e di bilancio dei piccoli Comuni - Studio di tre casi concreti), La lesi ha analizzalo i problemi inerenti
l'amministrazione ed il bitancio di tre piccoll Comuni omogenel dal punto di vista soclo-econemico,
ma appartenenti a tre fasce diverse di popolazione (meno di 500 ab. - tra 500 e 1000 ab. - tra 1000
e 2000 ab.). In particolare & stato effettuata uno studio sugli statuti comunali, sullo stato di attuazione
di alcuni importanti provvedimenti legislativi sulle autenomie locali {Legge 142/90, L. 241/90) e
soprattutto sono stati analizzali i documenti contabili degli enti (principalmente il bilancio di
previsione, annuale e pluriennale, la relazicne previsionale e programmatica, il bilancio consuntiva)
confrontando |e tre diverse realta attraverso indici di bilancic ed anche indicatori di efficienza-
efficacia.

1985

Dipioma di Ragioniere e Perito Commetciale,
Voto: 60/60

1.T.C. di Casoli {CH).

ltaliana

Lingua Capacita di letfura | Capacita di scrittura | Capacitd di espressione
orale

Inglese Buona Buona Bucna

Francese Elementare Elementare Elementare

PatentiBe C

Buana conoscenza dei principali programmi in Ambiente Windows ed applicativi Office ed in Ambiente
MAC, oltre alf'utiizzo dei pit mederni strumenti web.

Capacitd di adurre in attivita e provvedimenti amministrativi gli chiettivi gestionali assegnati
dalfAmministrazione di riferimento, in modo da Yradurre questi uimi, attraverso Tutilizzo delle risorse
disponibili, nella produzione di risultati oggettivamente misurabili.

Capacita di delineare ed applicare modelli organizzativi funzionali agli obiettivi da realizzare, con
prioritario ma non esclusivo siferimento ai fondi comunitari per i quali fAmministrazione di
appartenenza opera quale Soggetto Intermedio della Regione Abruzzo, Autorita di Gestione dei
Programmi Qperativi F.S.E. e F.E.S.R., con la definizione delle procedure di gestione e di vigilanza e
centrollo, la programmazicne operativa degli interventi da finanziare sui Programmi, I'slaborazione di
modelli di report, check list e piste di controlio che le strutture preposte sono poi tenute ad applicare.
Capacita di elaborazione di modelli progettuall sperimentall, per Iattuazione di progetti Innovativi di
sviluppo.

Conoscenza ed approfondita esperienza dei sistemi e delle metodalogie di valutazione del personals,
anche di qualifica dirigenziale, cendotta atiraverso attivitd di studio ed anafisi normative e dettrinali
nonché in qualita di componente e presidente di Organismi di valutazione soprattuito presso Enti
localt, Essa rappresenta infatti un utile strumento di allocazione delle risorse in funzicne delle
conoscenze, potenzialita ed attitudini che emergano daila valutazione dei singoli dipendenti.

Aifindomani del sisma del 6 aprile 2009, che ha reso inagibili, tra l'altro, tutte le sedi def Dipartimento
site nel Capoiuogo, il sottoscritto si & trovato ad affrontare, con la tempestivitd che I'evento richiedeva
attesa l'importanza del servizi erogati dalie proprie sirutture, l'emergenza legata alla riatlivazione dei
servizi stessi ed alla sistemazione logistica degli uffici, cui il sottoscritto ha provveduto attraverso i
seguenti interventi:
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Spiccate capacitd organizzative, predisposizione al problem solving ed attitudine al
lavoro di squadra finalizzato al conseguimente degii obiettivi, con capacita di direzione e
cocrdinamentoallinternc del gruppo.

Ricerche:

Componente di un gruppo di ricerca coordinato dal Prof. G. Farneti delllstituto di
Studi Aziendali, Universitd “G. D’Annunzio” - Chieti - Impegnato in una ricerca relativa
ai Revisori degli Enti Locali, Tale ricerca, che ha visto nella parte iniziale la predisposizione di
un questionario da sottoporre all'attenzione dei singoli Revisori, & un primo passo verso un
progetto pit ampio che sfocia in uno studic completo del nuevo ordinamento finanziario e
contabile degli enti locali, approvato con il Decreto Legislativo 25 febbraio 1995, n. 77.

Daocenze:

Incaricato con contratti del 14.6.2002 e del 6.10.2003, sottoscritti con 'Universita degli
Studi dell’Aquila, della docenza nell'ambitc dei corsi di formazione in “Legistazione,
Economia ed Amministrazione delle Autonomie Locali”.

tncaricato nel 2004-2005 dallUniversity degli Studi delfAquila, della docenza in
Disciplina del Mercato del Lavoro nellambito del Master Universitario in Giurista
d'Impresa e delle Pubbliche Amministrazioni e del corso professionalizzante in
Organizzazione Amministrativa del Lavoro allinterno di corsi di laurea triennali.

Incaricato con appositi contratli della docenza nelambito del Master di [ Livello in
" ggislazione, Economia ed Amministrazione degli Enti Local’, organizzato dalla
Provincia dell Aquila e dalfUniversita degli Studi dell' Aquila per gli anni 2005 - 2006, 2006 -
2007 & 2008 - 2009.

Docente, in vari corsi di formazione promossi da diverse strutture, anche per dipendenti
di altreAmministrazicni (tra cui la Provincia di Roma) sulle seguenti tematiche:

diritto di accesso e privacy

le modalita di accesso al pubblico impiego

il decentramento amministrativo e le "Leggi Bassanin®

ia strutiura del bilancio di previsione e § rendiconto di gestione

i sistemi di valuiazione dei dipendenti e dei dirigenti del comparto Regioni - Enti focali

la riforma introcotia dal testo unico degli Enti Locali, D. Lgs. n.267 dal 18.8.2600 e s.m.l.
la programmazione economico-finanziaria

il piano esecutivo di gestione e strumenti di controllo di gastione ed economico-finanziari
Fapplicazione del contratto nazionale di lavoro per i dipendenti del comparto Regioni - Enti
Locall

I'organizzazione e la gestione di progetti comunitari ed in genere if sistema dei
finanziamenti comunitari e relative piste di monitoraggic e controllo

Docenza nelfambito de} Master di {I Livello “Diritto e Gestione delle Amministrazioni
Locali” Universita deli Studi dei’Aquila, in occasione del seminario denominate “il PNRR
e il Fondo Complementare sisma 2009/2016"

Pubblicazioni:

Ha redatto per "Azienditalia” - rivista per gli Enti Locali e le loro Aziende - un aticolo,
pubblicatone!l n°8 del 2601, dai titolo: “Il ruolo della Dirigenza dalla Legge n. 142/1990 al
Tuel 18 agoste 2000", La pubblicazione ha analizzatc I'evoluzione della normativa della
pubblica amministrazione in genere e degli enti locali in particolare dal 1990 ad ogg,
soffermandosi maggiormente sul processo inerente al decentramento amministrativo e sul
ruolo della dirigenza.

E' autore di un arficolo pubblicato sulla rivista "Occupabilitd”, quadrimestrale dell'Ente
Abruzzo Lavoro, sullesperienza di rinnovamento della Provincia dellAquila nei servizi per
limpiego.




3. E'autore del Capitolo "L'evoluzione della normativa in materia di mercato dei lavoro” del
volume "Il cantiere delle competenze - formazicne e lavore nella societa della conoscenza” a
cura di Augusta Marconi, Armando Editore 2008.

4, E' coautore della parte della Guida Normativa per le Autonomie Lacali redatta dalla CEL
Editrice -
anne 2006 (Area VI - Parte 52%) a cura del Prof, Fiorenzo Narduccl,

5, E' autore dellarticolo “IF valore strategico della valutazione - La
progressione economica orizzontale allinterno delie categorie giuridiche e lindennitd di
risultato dei funzionari incaricatl di posizioni organizzative (artt. 5 e 10 CCNL comparto
Regioni - Enti Locali)", il cui estratto & stato pubblicato sulle edizioni della Guida Normativa
di seguito riportate.

6. E' autore della parte della Guida Normativa per le Autonomie Locali, redatta a
cura del Prof. Florenzo Narducei dalla CEL Editrice - anno 2007, dedicata al'Ente Provincia
(Area | - Parte 7*), con un approfondimento sulle funzieni, sul’evoluzione normativa e sugii
organi, tra cui il Nucleo di Valutazione.

7. E' autore anche per gli anni 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 e 2013 della parte della
Guida Normativa per le Autonomie Locali, redatta a cura del Pref. Fiorenze Narducci dalla
CEL Editrice (per I'anno 2010, dal’ANCI Comuni-Care EDK e, per gli anni 2011, 2012 &
2013, dalla Maggioli Editore), dedicata all'Ente Provincia, con approfondimenti tra Faltro
sul contrello di gestione, il valore strategico della valutazione del personale ed | nuovi
organismi di valutazione (0.1.V.).

8. E' autore anche per gli anni 2014, 2015, 2018, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 e
2022 della parte della Guida Normativa per [ Amministrazione Lecale, redatta a cura del
Prof. Fiorenzo Narducci dalla Maggioli Editore, dedicata allEnte Provincia con
approfondimenti sulla sua pill recente eveluzione normativa.

Alla fuce delle disposizioni sancite dal D.Lgs. n.196 del 30.6.2003 e s.m.i, in relaziore alla tutela della privacy, autorizzo il
trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum al sole fine defl'incarico professionale richiesto.

Il sottoscritto TEZIANO AMOROSI, consapevole che le dichiargpioni false comportano
I'applicazione defle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 485/2000, dighiara che le informazioni riportate nel seguente
curriculum vitae, redatto in formaio europeo, corrispondano a verita:

Data 14.06.2024
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