
DRG DIREZIONE GENERALE

DRG003 SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO

DRG003002 UFFICIO SUPPORTO OIV

OGGETTO: VALUTAZIONE DIRETTORI E DIRIGENTI DI SERVIZIO AUTONOMO ANNO
2021 - APPROVAZIONE RELAZIONE SULLE PRESTAZIONI.

VISTI:

-il D.lgs. 30 luglio 1999 n. 286 e s.m.i., recante “Riordino e potenziamento dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’attività svolta
dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

-il D.lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e s.m.i., recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

-il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

-il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i., recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTA la L.R. 8 aprile 2011 n. 6 “Misurazione e valutazione delle prestazioni delle strutture
amministrative regionali” e, in particolare, l’art. 5, comma 4 che disciplina la funzione di
misurazione e valutazione delle prestazioni;

VISTA la L.R. 26 agosto 2014 n. 35 con cui è stata approvata e disciplinata una revisione
dell’assetto organizzativo regionale, all’esito della quale la Giunta Regionale con proprie
deliberazioni pubblicate sul sito dell’Ente ha provveduto a formulare l’assetto organizzativo della
Direzione Generale e dei Dipartimenti e Servizi Autonomi precisando, per ciascuno di essi,
competenze e programmi da realizzare, nonché gli incarichi direttoriali e dirigenziali relativi;

DATO ATTO:

-che con verbale del 7 luglio 2022, “L’OIV precisa che non considererà, ai fini delle schede di
valutazione 2021 da elaborare per la compagine dirigenziale, incarichi/periodi lavorativi non
ricompresi negli elenchi all’uopo forniti dal competente Servizio Organizzazione, non potendo



prendersi in considerazioni eventuali autonome comunicazioni di dirigenti che non siano supportate
dalle rituali comunicazioni del preposto Servizio Organizzazione”;

-delle comunicazioni, agli atti dell’Ente, da parte del preposto Servizio Organizzazione,
relativamente agli incarichi, anche ad interim, ed alle relative decorrenze della compagine
dirigenziale per l’anno 2021;

-che con verbale del 28 ottobre 2022, “L’O.I.V. prende preliminarmente atto della D.G.R. n. 601
del 18/10/2022 ad oggetto “C.C.N.L. 2016 – 2018 - Area delle funzioni Locali. Art. 57 recante:
“Nuova disciplina del Fondo per la retribuzione di risultato”. Ipotesi di Contratto Collettivo
Integrativo - Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato annualità 2022. CCNL 2016–
2018 - Area delle funzioni Locali Art.58 recante: “Incarichi ad Interim”. Ipotesi di Accordo
Stralcio adeguamento art. 58 CCNL. Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva ai sensi dell’art.
8, comma 6 del CCNL – Area funzioni Locali”.  All’uopo si conferma quanto previsto nel verbale
O.I.V. del 07/07/2022 e cioè che non considererà, ai fini delle schede di valutazione 2021 da
elaborare per la compagine dirigenziale, incarichi/periodi lavorativi non ricompresi negli elenchi
all’uopo forniti dal competente Servizio Organizzazione, non potendo prendersi in considerazioni
eventuali autonome comunicazioni di dirigenti che non siano supportate dalle rituali comunicazioni
del preposto Servizio Organizzazione. Relativamente alla predetta D.G.R. n. 601/2022, all’esito
della sottoscrizione del relativo Accordo, si potrà pertanto procedere, per quanto di competenza,
solo a stralcio di quanto sinora effettuato ed a seguito delle opportune comunicazioni da parte del
preposto Servizio Organizzazione in merito ai dirigenti aventi titolo e relative decorrenze di
incarico”;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 601 del 18/10/2022 “CCNL 2016-2018 – Area delle Funzioni Locali.
Art. 57 recante: nuova disciplina del fondo per la retribuzione di risultato”. Ipotesi di Contratto
Collettivo Integrativo – Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato annualità 2022. CCNL
2016-2018- Area delle Funzioni Locali art. 58 recante: “Incarichi ad interim”. Ipotesi di accordo
stralcio adeguamento art. 58 CCNL. Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva ai sensi dell’art. 8
comma 6 del CCNL – area funzioni locali”;

RICHIAMATA la nota DRG003 prot. n. 0458256 del 25/10/2022 in merito a quanto necessita
nell’ambito del ciclo performance 2021, ai fini della eventuale applicazione a stralcio della succitata
D.G.R. n. 601 del 18/10/2022;

RICHIAMATE:

-la D.G.R. n. 347 del 18 giugno 2019, recante “Macrostruttura della Giunta Regionale – Atto di
riorganizzazione”, con la quale è stata approvata l’articolazione e il funzionigramma della
macrostruttura regionale;

-la D.G.R. n. 385 del 2 luglio 2019, recante “D.G.R. n. 347 del 18.06.2019, recante
“Macrostruttura della Giunta Regionale – Atto di riorganizzazione” – Modifiche ed integrazioni”;

-la D.G.R. n. 854 del 27 dicembre 2019, recante “Parziale modifica della D.G.R. n. 385 del 2 luglio
2019 recante: "DGR n. 347 del 18.06.2019, recante Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto
di riorganizzazione - Modifiche ed integrazioni”;



RICHIAMATO il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione dei Risultati di cui alla D.G.R. n.
816/2012 e s.m.i., da ultimo, aggiornato giusta D.G.R. n. 605/2022, e le procedure in esso illustrate;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 210 del 22/04/2021 recante “Piano delle Prestazioni 2021-2023.
Annualità 2021 – Approvazione”, successivamente modificato con le DD.GG.RR. n. 492 del
04/08/2021, n. 600 del 20/09/2021 e n. 675 del 22/10/2021;

RICHIAMATI, inoltre, gli atti di seguito elencati, presupposto dell’attività di controllo strategico,
ai sensi dell’allegato n. 4/1 al D.lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e sulla scorta dei quali sono stati redatti il
Piano delle Prestazioni anno 2021 di cui alla citata D.G.R. n. 210/2021 e s.m.i. e l’allegata
Relazione sulle Prestazioni anno 2021:

-Documento di Economia e Finanza Regionale dell’anno di riferimento, approvato con D.G.R. n.
361/C del 30/06/2020, recante “Documento di Economia e Finanza Regionale 2021-2023:
approvazione e presentazione al Consiglio Regionale”;

-D.G.R. n. 63 del 15/02/2021 e s.m.i. recante “Documento tecnico di accompagnamento e bilancio
Finanziario Gestionale per il triennio 2021 – 2023 e relativi allegati. Approvazione”;

-L.R. 20 gennaio 2021, n. 1, recante“Disposizioni finanziarie per la redazione del bilancio di
previsione finanziario 2021 – 2023 della Regione Abruzzo (Legge di stabilità regionale 2021)”;

-L.R. 20 gennaio 2021, n. 2, recante “Bilancio di previsione finanziario 2021 -2023”;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 766 del 1 dicembre 2020 recante “Approvazione Disciplinare relativo
alla composizione e alle modalità di funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione
delle Prestazioni della Giunta Regionale (O.I.V.) - aggiornamento”;

RICHIAMATA, per quanto attinente, la Relazione dell’O.I.V. sul funzionamento del sistema della
valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni anno 2021, di cui all’art. 14 del d.lgs.
n. 150/2009, pubblicata in Amministrazione trasparente del sito dell’Ente;

CONSIDERATO che:

-l’art. 14, comma 4, lett. e) del D.lgs. n. 150/2009 e s.m.i. stabilisce che sia l’O.I.V. a proporre
all’organo di indirizzo politico amministrativo la valutazione dei dirigenti di vertice e l’attribuzione
ad essi dei premi;

-il citato Sistema di Misurazione e Valutazione dei Risultati, in coerenza con le previsioni dell’art.
14, comma 4, del D.lgs. n. 150/2009 e s.m.i., prevede che, ai fini della valutazione annuale dei
Direttori e dei Dirigenti dei Servizi Autonomi, l’O.I.V. sia il soggetto proponente e la Giunta
Regionale sia il soggetto valutatore;

DATO ATTO che, alla luce della normativa sopra richiamata, la Giunta Regionale si configura
come l’organo deputato alla definitiva formale valutazione della performance dei Direttori e dei
Dirigenti di Servizi Autonomi regionali;

VISTE le proposte di cui al prospetto allegato, inerenti alle valutazioni dei Direttori e i Dirigenti dei
Servizi Autonomi, riferite all’anno 2021 e rimesse dall’O.I.V. all’Amministrazione regionale con la

http://bura.regione.abruzzo.it/2019/Speciale_19_05_02.pdf
http://bura.regione.abruzzo.it/2019/Speciale_20_05_02_Volume_I_Bilancio_Finananziario.pdf


nota acquisita agli atti al prot. n. 0473269/22 del 03/11/2022 che richiama la relativa
documentazione e le relative schede di valutazione agli atti dell’Ente;

CONSIDERATO, inoltre, che la Relazione sulle Prestazioni integra il controllo strategico così
come individuato dal D.lgs. n. 286 del 30 luglio 1999 che, in particolare, all’art. 6 evidenzia il
collegamento tra la valutazione ed il controllo strategico, quali attività volte a verificare l’effettiva
attuazione delle scelte contenute nelle direttive ed altri atti di indirizzo politico;

CONSIDERATA la previsione di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. in merito alla
validazione della Relazione sulla Prestazione da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

VISTA l’allegata validazione da parte dell’OIV della Relazione sulle Prestazioni Anno 2021, giusta
art. 14 del D,Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., come da allegati verbali del 20/07/2022 e del 30/09/2022;

TENUTO CONTO di quanto stabilito dall’art. 9 della L.R. n. 6/2011 in relazione all’approvazione
dei documenti inerenti al ciclo di gestione delle prestazioni ed i risultati raggiunti, nonché dall’art. 6
del D.Lgs. n. 286/1999 e s.m.i. in relazione alla valutazione ed al controllo strategico;

RILEVATO che i Direttori e Dirigenti Autonomi si sono espressi, come da e-mail in atti, in merito
alla suddetta Relazione sulle Prestazioni anno 2021, con riferimento al sopra richiamato art. 9 della
L.R. 6/2011;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra esposto ed ai sensi della richiamata normativa, di procedere:

-in qualità di soggetto valutatore, alla valutazione dei Direttori e dei Dirigenti dei Servizi Autonomi
della Giunta regionale aventi titolo per l’annualità 2021, mediante formale approvazione
dell’allegato prospetto contenente le valutazioni ed i giudizi dei Direttori e dei Dirigenti dei Servizi
Autonomi della Giunta Regionale aventi titolo per l’anno 2021;

-ai fini di conoscibilità e trasparenza dei documenti concernenti il Ciclo di gestione delle
Prestazioni, all’approvazione dell’allegata Relazione sulle Prestazioni, ai sensi delle previsioni di
cui all’art. 9 della L.R. n. 6/2011, inerenti al ciclo di gestione delle prestazioni ed ai risultati
raggiunti, ed all’art. 6 del D.Lgs. n. 286/1999 e s.m.i., relative alla valutazione ed al controllo
strategico;

DOPO puntuale e favorevole istruttoria dell’Ufficio competente;

DATO ATTO della necessità di procedere, in sede di pubblicazione degli allegati di cui al presente
atto, all’oscuramento dei dati relativi alla valutazione ed al giudizio dei valutati, in ottemperanza
con la normativa e con le disposizioni vigenti in materia di privacy;

DATO ATTO che il Direttore Generale ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarità
tecnica ed amministrativa della presente proposta;

A VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente richiamato:



-di procedere alla valutazione dei Direttori e dei Dirigenti dei Servizi Autonomi della Giunta
regionale aventi titolo per l’anno 2021, mediante formale approvazione dell’allegato prospetto
contenente la valutazione ed i relativi giudizi degli interessati;

-di stabilire che è fatta salva l’integrazione del presente atto all’esito di quanto necessita, giusta
verbale dell’OIV del 28 ottobre 2022 e nota DRG003 prot. n. 0458256 del 25/10/2022, nell’ambito
del ciclo performance 2021, ai fini della eventuale applicazione a stralcio della D.G.R. n. 601 del
18/10/2022;

-di stabilire che è fatta salva la conclusione della procedura con riferimento alle istanze di riesame
della valutazione, laddove eventualmente presentate dagli interessati all’O.I.V. convenzionato,
rinviando a successivo atto eventuali rettifiche alla presente deliberazione laddove saranno ritenute
opportune e/o necessarie dalla Giunta regionale all’esito della conclusione della suddetta eventuale
procedura di riesame;

-di procedere, ai sensi dell’art. 9 della L.R. n. 6/2011 e s.m.i. inerente il ciclo di gestione delle
prestazioni ed i risultati raggiunti, e dell’art. 6 del D.lgs. n. 286/1999 e s.m.i. inerente la valutazione
ed il controllo strategico, all’approvazione dell’allegata Relazione sulle Prestazioni - Anno 2021,
validata dall’Organismo indipendente di Valutazione come da allegati verbali del 20/07/2022 e del
30/09/2022;

-di inviare il presente atto alla competente struttura del Dipartimento Risorse, per l’adozione degli
atti consequenziali.
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RIEPILOGO ALLEGATI PARTE INTEGRANTE

Nome allegato: Relazione sulle Prestazioni 2021 II.pdf

Impronta 16D7FAB72F38A088CB2244090A236986E8A1807616F4AA7E4CCBF49150F446D9

Nome allegato: Validazione OIV del 20.07.2022 Relazione sulle Prestazioni 2021 _signed_signed-signed.pdf

Impronta 31FBDF3B7DC92563DD69E02D4B031AEDF1A6145D7CCD3CD730180EC4483F473E

Nome allegato: Validazione OIV del 30.09.2022 Relazione sulla performance II anno 2021.pdf

Impronta A579B96EA847266D86054B22CA42ABB5CEF16F24472CE37FBB23DE70D302CFB2

Nome allegato: Relazione sulle Prestazioni 2021 II.pdf

Impronta 16D7FAB72F38A088CB2244090A236986E8A1807616F4AA7E4CCBF49150F446D9

Nome allegato: Riepilogo valutazioni 2021 - Direttori Dirigenti di Servizio Autonomo_signed_signed (1)-signed.pdf

Impronta CF6B1B50B5690DC641245602C1E764A846DF2303487B8B217EEA51AD661EB3E5
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