REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: D.G.R. n. 338 del 30.06.2022 recante “Art. 6 del D.L. n. 80 del 9.06.2021, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021 n. 113. Approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.O.) della Regione Abruzzo. Sperimentazione -Triennio 2022 —2024 -Annualita
2022” e s.m.i.. Allegati Sottosezione di programmazione 2.2. Modifica.

LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO:

- che il D.Igs.150/2009 “Ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ha riformato il ciclo di gestione della performance e la
sua rendicontazione, individuando altresi i soggetti che intervengono nel processo di misurazione e
valutazione della performance;

- che in attuazione del citato decreto ¢ stata emanata la L.R. 8 aprile 2011, n. 6 concernente
“Misurazione e valutazione delle prestazioni delle strutture amministrative regionali” la quale
prevede che la Regione misuri e valuti le prestazioni della struttura amministrativa nel suo
complesso, delle unitad organizzative, dei singoli dipendenti, secondo modalita atte a garantire la
trasparenza degli indicatori, dei metodi e dei risultati della valutazione;

RICHIAMATO D’art. 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 113 del 6
agosto 2021, con il quale il Legislatore ha introdotto, per le Amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti,
ad eccezione delle scuole di ogni ordine e grado, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.),
quale strumento di programmazione triennale, aggiornato annualmente, da adottarsi entro il 31 gennaio di
ciascun anno, destinato ad assorbire, in una logica di integrazione ¢ semplificazione, una serie di documenti
programmatori propri delle Pubbliche Amministrazioni, tra cui il Piano delle Prestazioni (performance);

DATO ATTO altresi’ che, in sede di prima applicazione, ai sensi del dell’art. 1, comma 12, del D.L.
30.12.2021 n. 228 convertito con modificazioni dalla L. n. 15 del 25 febbraio 2022, e del successivo art. 7
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022 n. 79, il termine per
I’adozione del P.I.A.O. ¢ stato differito al 30.06.2022;

VISTE:

- la D.GR. n. 338 del 30.06.2022 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
della Regione Abruzzo 2022 — 2024 — Annualita 2022, ed in particolare gli allegati alla sottosezione
di programmazione 2.2 dello stesso;

- la D.GR. n. 485 del 23.08.2022 recante “D.G.R. n. 338 del 30.06.2022 recante “Art. 6 del D.L. n. 80
del 9.06.2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021 n. 113. Approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P1.A.O.) della Regione Abruzzo. Sperimentazione -
Triennio 2022 —2024 -Annualita 2022” Allegati Sottosezione di programmazione 2.2. Modifica.”;

- laD.GR. n. 559 del 27.09.2022 recante “D.GR. n. 338 del 30.06.2022 recante “Art. 6 del D.L. n. 80
del 9.06.2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021 n. 113. Approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P1.A.O.) della Regione Abruzzo. Sperimentazione -
Triennio 2022 —2024 -Annualita 2022” e s.m.i.. Allegati Sottosezione di programmazione 2.2.
Modifica.”;
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EVIDENZIATO:

- che, in virtt di quanto previsto dal paragrafo 5.4 del vigente Sistema di Valutazione, laddove,
nell’ambito del monitoraggio e della verifica intermedia dello stato di attuazione degli obiettivi, i
Direttori/Dirigenti, per sopravvenute situazioni eccezionali e impreviste, dovessero ritenere
necessario rivedere, modificare e/o sostituire i relativi obiettivi/indicatori, gli stessi avanzeranno
tempestive richieste in tal senso per la verifica da parte dell’OIV;

- che, al riguardo, I’art. 9, comma 3, della L.R. n. 6/2011 e s.m.i. prevede che le variazioni degli
obiettivi finali e intermedi inserite in corso di esercizio nel Piano delle Prestazioni sono deliberate
dalla Giunta regionale;

VISTA la nota prot.n. 362398 del 29.09.2022 con la quale il Direttore del Dipartimento Sanita ha richiesto,
per le motivazioni ivi riportate, la modifica dell’indicatore temporale relativo all’obiettivo n. 2 della scheda
obiettivi del Servizio Risorse Umane del SSR (DPF004), a seguito della richiesta in tal senso avanzata dal
Dirigente del Servizio stesso;

DATO ATTO che I’0O.1.V., nel corso della riunione del 30.09.2022, all’esito della verifica di competenza, ha
espresso parere favorevole alla suddetta richiesta, come da verbale agli atti,

RITENUTO pertanto di procedere alla modifica della citata D.G.R. n. 338 del 30.06.2022 e s.m.i. nelle parti
di interesse, ovvero in relazione agli allegati alla sottosezione 2.2 del P.I.A.O., come da scheda obiettivi che
si allega;

DOPO puntuale e favorevole istruttoria dell’ Ufficio competente;

DATO ATTO della necessita di procedere, in sede di pubblicazione dell’allegato di cui al presente atto,
all’oscuramento del nominativo presente nella scheda obiettivi, in ottemperanza con la normativa e con le
disposizioni vigenti in materia di privacy;

DATO ATTO che il Dirigente del Servizio e il Direttore Generale hanno espresso parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica ed amministrativa della presente proposta;

DATO ATTO altresi che la presente deliberazione non comporta oneri a carico del bilancio regionale;

A VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Per quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente richiamato:

- di procedere alla modifica della D.G.R. n. 338 del 30.06.2022 ¢ s.m.i., nelle parti di interesse, ovvero
in relazione agli allegati alla sottosezione di programmazione 2. 2 del PI1A.O., come da scheda
obiettivi che si allega;

- di approvare la scheda obiettivi allegata al presente atto che costituisce pertanto modifica del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024 annualita 2022 di cui alla citata D.GR. n.
338/2022 e s.m.i., per la parte relativa agli allegati alla sottosezione di programmazione 2.2;

- di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri a carico del bilancio regionale.



DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO

UFFICIO PIANIFICAZIONE STRATEGICA

L'Estensore Il Responsabile dell'Ufficio
Dott.ssa Sabrina Perilli Dott.ssa Sabrina Perilli
(f-to elettronicamente) (f-to. elettronicamente)

11 Direttore Regionale
Arch. Antonio Sorgi
(f-to digitalmente)

11 Dirigente del Servizio

Dott.ssa Francesca Iezzi
(f-to digitalmente)

11 Componente la Giunta
Dott. Guido Quintino Liris
(f-to digitalmente)

Approvato e sottoscritto:

Il Presidente della Giunta

(firma)

11 Segretario della Giunta

(firma)




