
 

 

 

 

GIUNTA REGIONALE 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE 

OGGETTO: Valutazioni dei risultati raggiunti dal Direttore dell’Agenzia Regionale per la 

Tutela dell’Ambiente (A.R.T.A.) – annualità 2021 – approvazione. 

 

LA GIUNTA REGIONALE 

 
VISTI: 

- la L. 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- il D.lgs. 30 luglio 1999 n. 286 e s.m.i., recante “Riordino e potenziamento dei meccanismi e 

strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’attività 

svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, 

n. 59”;  

- il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

- la L. 6 novembre 2012 n. 190 e s.m.i., recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i., recante “Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

 

VISTA la L.R. 8 aprile 2011, n. 6 recante “Misurazione e valutazione delle prestazioni delle 

strutture amministrative regionali”, la quale all’art. 1 prevede che “la Regione misura e valuta le 

prestazioni della struttura amministrativa nel suo complesso, delle unità organizzative, dei singoli 

dipendenti, nonché degli Enti strumentali della medesima secondo modalità atte a garantire la 

trasparenza degli indicatori, dei metodi e dei risultati della valutazione”; 

 

VISTA la L.R. 29 luglio 1998, n. 64 e s.m.i, recante “Istituzione dell’Agenzia Regionale per la 

Tutela dell’Ambiente (A.R.T.A.)”; 

 

VISTA, altresì, la L.R. n. 4 del 24 marzo 2009, recante “Principi generali in materia di riordino 

degli Enti Regionali”, in cui all’art. 5, comma 6, si stabilisce che, con riferimento al compenso per 

gli incarichi di vertice degli Enti di che trattasi, una parte variabile della retribuzione, non inferiore 

al 30 per cento, è correlata ai risultati appositamente valutati; 

 

RICHIAMATA la D.G.R. n. 113 del 22/02/2018 che approva il Sistema di Misurazione e 

Valutazione dei risultati della Giunta Regionale, adeguandolo al D.Lgs. n. 74/2017 di modifica del 

D.Lgs. n. 150/2009; 

 

RICHIAMATA la D.G.R. n. 741 del 19/11/2021 che approva, da ultimo, il Documento di 

ricognizione della disciplina e delle modalità attuative delle procedure inerenti il Ciclo 

Performance negli Enti Strumentali della Regione Abruzzo; 



RICHIAMATA la D.G.R. n. 768 del 01/12/2020 che approva il Disciplinare relativo alla 

composizione ed alle modalità di funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione degli 

Enti Strumentali della Regione Abruzzo (OIV); 

 

TENUTO CONTO CHE: 

- il Direttore dell’Agenzia Regionale per la Tutela dell’Ambiente (di seguito indicata 

A.R.T.A.) è stato nominato con la deliberazione della Giunta regionale n. 258 del 

12/05/2020; 

- il relativo contratto è stato sottoscritto in data 14/05/2020, con decorrenza dalla data di 

sottoscrizione medesima; 

- l’art. 5 del predetto contratto di lavoro prevede, tra l’altro, che al Direttore dell’A.R.T.A. per 

lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto, è corrisposto, a carico del bilancio 

dell’Agenzia, un compenso annuo fisso e che a tale compenso si aggiunge una parte 

variabile, sino ad un ammontare massimo di ulteriore 30% del trattamento economico dei 

Direttori della Giunta regionale, correlata ai risultati raggiunti così come previsto dall’art. 10 

della L.R. 64/98; 

- l’A.R.T.A. ha rimesso con la nota prot.n. 0035834/22 del 26/07/2022 la documentazione 

relativa alla valutazione dei risultati raggiunti dal predetto Direttore per l’annualità 2021; 

 

DATO ATTO che l’art. 5, comma 1, della L.R. 6/2011 prevede che il Sistema regionale di 

misurazione e valutazione dei risultati si applichi anche agli Enti Strumentali; 

 

CONSIDERATO che l’attuale Sistema di Misurazione e Valutazione di cui alla richiamata D.G.R. 

n. 113/2018 prevede che, per il personale cessato o assunto in corso d’anno, i premi siano 

corrisposti in dodicesimi in proporzione al servizio prestato; 

 

CONSIDERATO che l’art. 8, comma 4, del disciplinare approvato con la sopra richiamata D.G.R. 

n. 768/2020 prevede che le proposte di valutazione operate dall’O.I.V. sui Direttori degli Enti 

Strumentali privi di Consiglio di Amministrazione siano approvate dalla Giunta Regionale; 

 

VISTO l’allegato verbale dell’O.I.V. del 11/07/2022 rimesso all’esito dell’istruttoria di rito, 

unitamente alla scheda contenente la proposta di valutazione del Direttore dell’A.R.T.A. anno 2021; 

 

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla valutazione anno 2021 del Direttore 

dell’A.R.T.A., come da allegata scheda di valutazione proposta dall’O.I.V. regionale, di cui al 

predetto verbale del 11/07/2022; 

 

CONSIDERATA la previsione di cui all’art. 14, comma 6 del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. in merito 

alla validazione della Relazione sulla Prestazione da parte dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione; 

 

DATO ATTO che l’art 6, comma 3, del Documento di cui alla citata D.G.R. n.  741/2021 dispone 

che “l’OIV valida altresì la Relazione sulla Performance redatta dall’Ente Strumentale per l’anno 

di riferimento. La validazione della relazione sulla performance è condizione necessaria per 

l’accesso agli strumenti per premiare il merito”; 

 

DATO ATTO che l’O.I.V. con il predetto verbale del 11/07/2022 ha validato la Relazione sulla 

Performance anno 2021 dell’A.R.T.A. alla presenza, in sede di riunione, del Direttore del 

Dipartimento Territorio - Ambiente, competente ratione materiae; 

 

 



CONSIDERATO, altresì, che la Relazione sulla Performance integra il controllo strategico così 

come individuato dal D.lgs. n. 286 del 30 luglio 1999 che, in particolare, all’art. 6 evidenzia il 

collegamento tra la valutazione ed il controllo strategico, quali attività volte a verificare l’effettiva 

attuazione delle scelte contenute nelle direttive ed altri atti di indirizzo politico; 

 

DATO ATTO che la presente deliberazione non comporta oneri a carico del bilancio regionale; 

 

RICHIAMATA la legge regionale 14 settembre 1999 n. 77 e s.m.i.; 

 

RICHIAMATO il codice civile per quanto applicabile; 

 

DOPO puntuale e favorevole istruttoria dell’Ufficio competente;  

 

DATO ATTO della necessità di procedere, in sede di pubblicazione del presente atto e dei relativi 

allegati, all’oscuramento dei dati inerenti alla valutazione ed al giudizio del valutato, in 

ottemperanza con la normativa e con le disposizioni vigenti in materia di privacy; 

 

DATO ATTO che il Dirigente del Servizio e il Direttore Generale hanno espresso parere 

favorevole in ordine alla regolarità tecnica ed amministrativa della presente proposta; 

 

A VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge;  

 

DELIBERA 

 

Per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono qui integralmente richiamate: 

1) di approvare la proposta di valutazione del Direttore dell’A.R.T.A. anno 2021, come da 

scheda di valutazione proposta dall’O.I.V. regionale, di cui al verbale dell’11/07/2022, e dai 

cui risulta che la valutazione di che trattasi per il predetto periodo è di OMISSIS; 

2) di quantificare l’indennità corrispondente alla valutazione applicando la corrispondente 

percentuale di cui al punto 1) all’ammontare massimo previsto dall’art. 10 della L.R. n. 

64/1998 e s.m.i. e di cui al contratto di lavoro citato in premessa, poi riproporzionandola in 

base ai dodicesimi di servizio prestato dal Direttore nell’anno cui fa riferimento, il tutto con 

salvezza della capienza del relativo fondo dell’A.R.T.A.;  

3) di autorizzare di conseguenza l’A.R.T.A. a porre in essere gli atti necessari alla liquidazione 

dell’indennità di risultato, quantificata come indicato al precedente punto 2), spettanti al 

Direttore per l’anno 2021, con salvezza della capienza del relativo fondo dell’Agenzia.; 

4) di dare atto che l’allegata Relazione sulla Performance - Anno 2021, validata dall’O.I.V. 

con il citato verbale dell’11/07/2022, integra le previsioni dell’art. 6 del D.lgs. n. 286/1999 e 

s.m.i. relative alla valutazione ed al controllo strategico; 

5) di trasmettere il presente atto all’A.R.T.A. ed al Direttore del Dipartimento Territorio- 

Ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DIREZIONE GENERALE 

SERVIZIO: PIANIFICAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO 

UFFICIO: SUPPORTO OIV 

 

L'Estensore Il Responsabile dell'Ufficio Il Dirigente del Servizio 

    

Dott.ssa Chiara Cervale                    Dott.ssa Chiara Cervale                           Dott.ssa Francesca Iezzi 

 (f.to)  (f.to)  (f.to) 

 

 

Il Direttore Regionale Il Componente la Giunta 

  

          Arch. Antonio Sorgi       Dott. Guido Quintino Liris 

(f.to)  (f.to) 

 

 ============================================================ 

Approvato e sottoscritto:    Il Presidente della Giunta  

         
________________________________________________ 

(firma) 
 

 

 

 

 

Il Segretario della Giunta 

 

____________________________ 
(firma) 
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