DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE

Oggetto: Sostituzione del Direttore del Dipartimento Risorse per le attivita oggetto di astensione e

nomina del “Reggente Temporaneo” della Direzione Generale.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la Legge Regionale 14 settembre 1999 n. 77, recante “Norme in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo” e ss.mm.ii.;

VISTA la D.G.R. n. 854 del 27.12.2019 di parziale modifica della DGR n. 385 del 2.7.2019, ad
oggetto: “D.G.R. n. 347 del 18.06.2019, recante "Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di
riorganizzazione." - Modifiche ed integrazioni.” e le conseguenti Deliberazioni di Giunta Regionale
recanti I’approvazione del nuovo assetto organizzativo dei singoli Dipartimenti dell’Ente;

VISTA la D.G.R. 268 del 14.05.2020, in ordine alla riorganizzazione della Direzione Generale, cui
fanno capo il Servizio Pianificazione e Controllo Strategico, il Servizio Legislativo e Normativa
Europea, il Servizio Relazioni Esterne e Comunicazione;

CONSIDERATO che la Direzione Generale ¢ al momento priva di responsabile;

VISTA la nota Prot. RA 0075334/22 con cui la Presidenza della Regione Abruzzo, richiamata la
comunicazione del Direttore Generale uscente dott.ssa Barbara Morgante, invita il Dipartimento
Risorse, nelle more della conclusione dell’iter di nomina e di insediamento del nuovo Direttore
Generale, “al fine di non lasciare la Direzione Generale priva di un responsabile, in considerazione
della rilevanza strategica della stessa e dell importanza delle competenze ad essa ascritte, a
predisporre i necessari atti per conferire un incarico di “reggenza” temporanea in capo alla Dott.ssa
Eliana Marcantonio, Dirigente del Servizio Legislativo e Normativa Europea della Direzione
Generale”,

CONSIDERATO che ¢ in itinere la procedura per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale
della Regione Abruzzo, il cui avviso ¢ stato pubblicato sul BURAT del 2 marzo 2022;
RAVVISATA la necessita di assicurare - per il tempo strettamente necessario alla definizione della
procedura di cui sopra — la “reggenza temporanea” della Direzione Generale, e cio0 al fine di garantire
la gestione delle attivita, 1’espletamento dei procedimenti di competenza, la continuita dell’azione
amministrativa;

VISTO I’art 20 della L.R. n. 77/1999, ed in particolare il comma 9 a mente del quale in caso di
assenza o impedimento di un Direttore, di un Dirigente, le relative funzioni possono essere
temporaneamente conferite dalla Giunta Regionale, su proposta del componente la Giunta
competente in materia ad altro Dirigente; ed il successivo comma 9-bis a mente del quale qualora
un Direttore cessi dalle funzioni attribuite, ovvero in caso di vacanza del posto, la Giunta Regionale,
nelle more dell'espletamento delle procedure per la copertura del posto e per un periodo non
superiore a sei mesi, puo' attribuire l'incarico di Direttore ad un dirigente del ruolo unico regionale

in servizio presso la medesima direzione o il medesimo Dipartimento;



RITENUTO di fare applicazione di tale disposizione normativa, nella parte in cui prevede - al fine
di non lasciare la struttura priva di un responsabile preposto a garantire 1’attivita gestionale di
competenza ¢ nelle more dell'espletamento della procedura per 1’individuazione del Direttore -
I’attribuzione di un incarico di natura direttoriale ad un Dirigente in servizio presso la medesima
Direzione o Dipartimento;

ATTESO altresi che con nota Prot. RA/84113/22/DPB/2022, il Direttore del Dipartimento Risorse
ha comunicato, ai sensi dell’art. 7, 8° comma, del Codice Comportamento dei dipendenti della Giunta
Regionale di cui alla D.G.R. n. 983 del 20.12.2018, che ricorre nei suoi confronti 1’obbligo di
astensione dalle attivita inerenti al conferimento sia dell’incarico di Direttore Generale, sia
dell’incarico di Direttore Generale reggente;

VISTO il D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare I’art. 7;

VISTA altresi la Deliberazione di Giunta Regionale n. 983 del 20.12.2018 recante “Aggiornamento
del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale, approvato con D.G.R. n. 72 del
10.02.2014”, ed in particolare 1’art. 7, commi 7 e 8, del Codice a mente dei quali Se il dovere di
astensione riguarda un direttore, lo stesso informa la struttura regionale competente in materia di
risorse umane, il cui Direttore formula la proposta di deliberazione per affidare lo svolgimento
dell’attivita oggetto di astensione ad altro Direttore. Se il dovere di astensione riguarda il Direttore
della struttura competente in materia di risorse umane, lo stesso informa la Direzione generale il cui
Direttore formula la proposta di deliberazione per affidare lo svolgimento dell attivita oggetto di
astensione ad altro Direttore;

CONSIDERATO che la Direzione Generale ¢ al momento priva di responsabile e che pertanto, al
fine di assicurare la continuita dell’azione amministrativa, ed in ragione della rilevanza dei
procedimenti di cui si verte, si rende necessario individuare altro Direttore di Dipartimento, in
sostituzione del Direttore del Dipartimento Risorse, cui affidare le attivita oggetto di astensione;
VISTA lanota prot. RA 97290/22 con cui il Presidente della Regione Abruzzo ha formulato indirizzo
affinché il Direttore del Dipartimento Risorse venga sostituito, per 1’espletamento delle attivita
oggetto di astensione, dal Direttore con maggiore anzianita di servizio, proponendo pertanto la
designazione del Direttore Claudio Di Giampietro;

RITENUTO quindi di designare il Dott. Claudio Di Giampietro a svolgere le attivita di competenza
inerenti alla nomina sia del Reggente Temporaneo della Direzione Generale che del Direttore
Generale, quest’ultimo all’esito della procedura di cui all’avviso pubblico del 2 marzo 2022;

DATO ATTO che il Dott. Claudio Di Giampietro ha prestato per le vie brevi il proprio assenso;
RITENUTO inoltre, per le motivazioni sopra espresse, di nominare la dott.ssa Eliana Marcantonio,
Dirigente di ruolo della Regione Abruzzo, titolare del Servizio Legislativo e Normativa Europea
facente capo alla Direzione Generale, “Reggente Temporaneo” della Direzione Generale, sino alla
definizione della procedura per la nomina e 1’insediamento del Direttore Generale, e cio al fine di
garantire la gestione delle attivita, I’espletamento dei procedimenti di competenza, la continuita

dell’azione amministrativa;



VISTO il curriculum vitae della dott.ssa Marcantonio, pubblicato in Amministrazione Trasparente
della Regione Abruzzo, dal quale si evincono anche pregressi incarichi di natura direttoriale;
VISTA la nota prot. RA 98548/22 con cui che la Dott.ssa Eliana Marcantonio ha manifestato la piena
disponibilita a ricoprire I’incarico di “reggenza” della Direzione Generale della Regione, senza oneri
aggiuntivi per I’amministrazione regionale;
ACQUISITE le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta di insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. n® 39/2013e s.m.i.,
gia rese dalla Dirigente incaricata;
ATTESO CHE:
a) la proposta di deliberazione ¢ stata sottoscritta per la regolarita del procedimento istruttorio dal
funzionario responsabile competente per materia e dal Dirigente del Servizio Organizzazione per la
regolarita tecnico-amministrativa;
b) il Direttore del Dipartimento designato, sulla base dell’istruttoria e del parere favorevole di cui al
punto a) che precede, ha espresso parere favorevole ritenendo la proposta conforme agli indirizzi, alle
competenze ed alle funzioni assegnate;
Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente

a voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA
per le motivazioni di cui in premessa, da intendersi tutte richiamate:

1) di prendere atto della dichiarazione di astensione formulata dal Direttore del Dipartimento
Risorse in relazione alle attivita inerenti al conferimento sia dell’incarico di Direttore
Generale Reggente, sia dell’incarico di Direttore Generale;

2) di designare il Dott. Claudio D1 Giampietro, Direttore Regionale con maggiore anzianita di
servizio, a svolgere le attivita oggetto di astensione, inerenti alla nomina del Reggente
Temporaneo della Direzione Generale e del Direttore Generale;

3) dinominare la dott.ssa Eliana Marcantonio, Dirigente di ruolo della Regione Abruzzo, titolare
del Servizio Legislativo e Normativa Europea facente capo alla Direzione Generale,
“Reggente Temporaneo” della Direzione Generale, sino alla definizione della procedura per
la nomina e I’insediamento del Direttore Generale, e cio al fine di garantire la gestione delle
attivita, D’espletamento dei procedimenti di competenza, la continuitd dell’azione
amministrativa, senza oneri aggiuntivi per I’Amministrazione Regionale;

4) di notificare il presente provvedimento alla Presidenza della Regione Abruzzo, alla Direzione
Generale, al Servizio Organizzazione e al Servizio Personale del Dipartimento Risorse,

all’interessata.



DIPARTIMENTO: RISORSE

SERVIZIO: ORGANIZZAZIONE

UFFICIO: SVILUPPO ORGANIZZATIVO E COMUNICAZIONE INTERNA

L'Estensore Il Responsabile dell'Ufficio Il Dirigente del Servizio
Dania Aniceti Paola Cinque Dania Aniceti
(f.to digitalmente) (f.to elettronicamente) (f.to digitalmente)
Il Direttore Regionale Designato I Componente la Giunta
Dott. Claudio Di Giampietro Dott. Guido Quintino Liris
F.to digitalmente F.to digitalmente
(firma) (firma)
Approvato e sottoscritto: Il Presidente della Giunta
(firma)

Il Segretario della Giunta




