
 

 

CONVENZIONE TRA LA REGIONE ABRUZZO, IL COMUNE DI FOSSA E L’U.S.R.C. PER 
L’UTILIZZO A TEMPO PARZIALE E TEMPORANEO, EX. ART. 14 DEL CCNL 22.01.2004 ED 
ART. 1, COMMA 557 DELLA L. n. 311/2004, DEL DIPENDENTE NICOLA DI BATTISTA. 

 

L'anno 2022, il giorno  , del mese di GENNAIO, 
 

TRA 

 
La Regione Abruzzo avente sede a L’Aquila, in Via L. da Vinci, 6 – codice fiscale 97658780586, nella persona 
del Dott. Fabrizio Bernardini, nato a XXXX il XXXXX (C.F. XXXXXX) domiciliato per la carica nella sede 
dell’Ente Regione Abruzzo, il quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente 
suddetto; 

e 
l’Ufficio Speciale per la Ricostruzione dei comuni del Cratere (d’ora in avanti USRC), codice fiscale 
93068570667 nella persona dell’ing. Raffaello Fico, nella sua qualità di Titolare dell’U.S.R.C.; 
 

e con l’intervento adesivo del 
 

il Comune di Fossa, codice fiscale 80001770660 e partita IVA 00195130661, nella persona del dott. Fabrizio 
Boccabella, nella sua qualità di Sindaco pro tempore; 

 
 

PREMESSO: 

 

 che con nota prot. USRC n. XXXX del XXXXXXXXX il Titolare dell’U.S.R.C., richiedeva alla 
Regione Abruzzo ed al Comune di Fossa (AQ), la possibilità di avvalersi temporaneamente delle 
prestazioni lavorative dell’Ing. Nicola Di Battista, dipendente a tempo pieno e indeterminato della 
Regione Abruzzo, inquadrato nella categoria D, posizione economica D1, con profilo di specialista 
tecnico ingegnere civile, in servizio presso il Servizio Genio Civile Regionale di Pescara, per diciotto ore 
settimanali (nove ore nell’ambito dell’ordinario orario di lavoro e nove ore al di fuori dell’orario 
ordinario), per la conclusione da parte dello stesso delle attività assegnategli, mediante stipula di 
un’apposita convenzione, ex. art. 14 del CCNL 22.1.2004 ed art. 1, comma 557, della legge 30 dicembre 
2004 n. 311, a valere sulle risorse rese disponibili dall’U.S.R.C. e trasferite al Comune di Fossa, ai sensi 
dell’art. 67-ter comma 3 del decreto-legge n. 83 del 2012 convertito in legge n. 134 del 2012, rifinanziati 
per l’annualità 2022 dall’art. 1, comma 464, della Legge 30 dicembre 2021, n. 234; 

 che l’Ing. Nicola Di Battista si è reso disponibile a collaborare con l’U.S.R.C. di Fossa (AQ) fino 
a n. 18 ore settimanali, di cui nove ore nell’ambito dell’ordinario orario di lavoro e nove ore al di fuori 
dell’ordinario orario di lavoro; 

 

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

 

Visto l’art. 14 del CCNL 22.1.2004 – personale non dirigente Comparto Funzioni locali; 

 
Visto l’art. 2 bis, comma 32, del decreto legge 16 ottobre 2017, n. 148 convertito con modificazioni dalla L. 4 
dicembre 2017, n. 172; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

ART. 1 – Oggetto della convenzione 



 

 

La Regione Abruzzo autorizza l’utilizzo temporaneo a tempo parziale del dipendente Nicola Di 
Battista presso il Comune di Fossa (AQ) ed in assegnazione presso l’USRC per 18 ore settimanali da 
svolgersi per n. 9 ore settimanali, in un’unica giornata lavorativa, durante l’ ordinario orario di lavoro, ai 
sensi dell’art. 14 del CCNL 22.1.2004 – Personale non dirigente - Comparto Funzioni locali, e per n. 9 ore 
settimanali al di fuori dell’orario ordinario di lavoro, ai sensi dell’ art. 1, comma 557, della legge 30 
dicembre 2004 n. 311. 

 

ART. 2 – Modalità della prestazione lavorativa 

Il dipendente mantiene la dipendenza organica con la Regione Abruzzo; sarà funzionalmente 
assegnato nella struttura organizzativa dell’USRC e svolgerà mansioni corrispondenti alla categoria e al 
profilo professionale di appartenenza anche nell’ambito delle convenzioni, ex. Art. 15 della L. n. 241/90, 
sottoscritte dall’USRC, senza pregiudizio delle esigenze funzionali ed interessi istituzionali della 
Regione Abruzzo. 

 

ART. 3 – Sede di lavoro 

Nell’ambito della convenzione e per la durata della stessa il dipendente effettuerà presso l’USRC 
– Sportello decentrato n. 5 di Bussi sul Tirino (PE), diciotto ore settimanali, da svolgersi anche in modalità 
agile/smart working. L’USRC si impegna a mettere a disposizione del dipendente la strumentazione 
tecnica necessaria per lo svolgimento dell’attività lavorativa. 

 

ART. 4 – Orario di lavoro e assenze 

La Regione Abruzzo autorizza il dipendente ad effettuare nove ore lavorative presso l’USRC, 
durante l’ordinario orario di lavoro, in un’unica giornata lavorativa, da concordare tra il Dirigente del 
Servizio del Genio Civile Regionale di Pescara ed il Titolare dell’USRC, ai sensi dell’art. 14 del CCNL 
22.1.2004 – Personale non dirigente - Comparto Funzioni locali. Le ferie annuali, nonché i permessi 
previsti nel CCNL, trattandosi di un irrinunciabile periodo di riposo, dovranno essere fruiti dal lavoratore 
nel rispetto delle norme di legge e della contrattazione collettiva, ed in coerenza con le esigenze 
organizzative e funzionali degli enti convenzionati, e richiesti a ciascun Ente per i giorni di competenza. 

La Regione Abruzzo autorizza, altresì, il dipendente ad effettuare ulteriori prestazioni lavorative 
presso la sede dell’USRC, ai sensi dell’art. 1 comma 557, legge 311/2004, per 9 ore settimanali da 
concordare tra l’USRC ed il dipendente stesso. Relativamente alle ferie annuali, i permessi previsti nel 
CCNL nonché le assenze per malattia e infortunio, ricadenti nelle predette 9 ore settimanali di servizio, 
oltre l’ordinario orario di lavoro, presso l’USRC, il dipendente dovrà fare riferimento all’USRC secondo 
le modalità in esso previste.  

Dovrà essere garantito al dipendente il periodo di riposo giornaliero e settimanale. 

 

ART. 5 – Trattamento economico 

Gli oneri finanziari connessi al trattamento economico fondamentale ed accessorio del lavoratore, 
nell’ordinario orario di lavoro di trentasei ore settimanali, previsti per la categoria e posizione economica 
di appartenenza, nonché i relativi contributi previdenziali, graveranno sul bilancio della Regione Abruzzo 
e saranno erogati dalla Regione stessa. 

Il lavoro svolto presso l’USRC oltre l’ordinario orario di lavoro, di trentasei ore settimanali, verrà 
retribuito direttamente dal Comune di Fossa, a valere sulle risorse rese disponibili per le unità di personale 
di cui all’art. 67-ter, comma 3, del decreto-legge n. 83 del 2012 convertito in legge n. 134 del 2012. Sono 
totalmente a carico del Comune di Fossa/USRC e da questo direttamente liquidate al suddetto dipendente, 
tutte le spese connesse a prestazioni eseguite nell’interesse dell’Ufficio Speciale USRC (a titolo 
esemplificativo: incontri, attività presso uffici di altre Amministrazioni, missioni). L’Ente utilizzatore, 
nelle giornate di servizio presso l’USRC, provvede all’erogazione diretta dei servizi di mensa o di buoni 
pasto sostitutivi, e provvede a comunicare alla Regione Abruzzo il numero dei buoni pasto erogati per la 
tassazione secondo le vigenti disposizioni. 

Nell’ipotesi di conferimento presso l’USRC di posizione organizzativa, di cui all’art. 15 del 
CCNL 22.5.2018 - comparto Funzioni locali, e/o di specifiche responsabilità, di cui al vigente C.C.I.D. 



 

 

approvato dall’USRC, e/o di funzioni tecniche, ex art. 113 del D.lgs. 50/2016, e/o del servizio di 
reperibilità, il trattamento economico accessorio (retribuzione di posizione e di risultato, al lordo delle 
ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla normativa vigente a carico del lavoratore)  e 
quello relativo alle suddette indennità/incentivi spettanti al dipendente sarà interamente corrisposto 
dall’USRC. 

 

ART. 6 - Durata 

La validità della presente convenzione decorre dalla sottoscrizione del presente schema di 
convenzione fino al 31 dicembre 2022, con possibilità di proroga e/o modifiche. 

L’accordo potrà essere sciolto in qualunque momento per decisione consensuale, ovvero a 
richiesta di uno solo degli Enti con atto dell’organo competente. In tale fattispecie la cessazione 
dell’accordo decorre dalla data concordata dagli Enti, e laddove avvenga unilateralmente, non prima di 
15 giorni dalla formale comunicazione all’altro Ente. 

L’accordo potrà inoltre essere sciolto per il venir meno del consenso del dipendente o per 
trasferimento dello stesso presso altra Amministrazione. Spetta al dipendente fornire apposita 
comunicazione a entrambi gli Enti. In tale fattispecie la cessazione decorre dal 15° giorno dalla formale 
comunicazione del dipendente. In caso di scioglimento di convenzione o di recesso di cui al precedente 
comma, il dipendente ritornerà a prestare la propria attività lavorativa esclusivamente presso La Regione 
Abruzzo. 

 

ART. 7 – Disposizioni finali 

Per quanto non previsto dalla presente convenzione trovano applicazione in quanto compatibili 
le disposizioni di legge, i vigenti CCNL e le norme regolamentari degli enti aderenti. 

 
 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Il Direttore del Dipartimento Risorse della Giunta Regionale d’Abruzzo                                 
Dott. Fabrizio Bernardini 

 
 

 

Il Titolare dell’Ufficio Speciale per la Ricostruzione dei Comuni del Cratere 
Ing. Raffaello Fico 

 
 
 

Il Sindaco del Comune di Fossa (AQ) 

Dott. Fabrizio Boccabella 
 

 


