
 

 

 

 

GIUNTA REGIONALE 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE 

OGGETTO 

Fabbisogno formativo regionale obbligatorio per i Medici di Medicina Generale convenzionati 
con il SSN – Programma anno 2023 

 
LA GIUNTA REGIONALE 

 

 
PREMESSO che gli articoli 16-bis e 16-ter del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive 
modificazioni ed integrazioni hanno definito la nozione di formazione continua ed istituito la 
Commissione Nazionale per la formazione continua con compiti di programmazione delle attività 
formative e di definizione delle modalità di accreditamento degli eventi; 
  
EVIDENZIATO che la formazione: 

 è un diritto-dovere di tutti gli operatori sanitari ed ha il fine di migliorare le capacità culturali, 
applicative e relazionali adeguandole al progresso delle conoscenze, diffondere omogenei 
comportamenti clinici, ottimizzare i costi e mantenere la motivazione alla professione;  

 comprende l'aggiornamento professionale e la formazione permanente come definite dal citato 
art. 16-bis del D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni; 

 
VISTO l’art. 25 della legge regionale n. 6 del 30 aprile 2009 il quale attribuisce all’Agenzia 
Sanitaria Regionale, tra l’altro, l’attuazione E.C.M.; 
 
VISTA la deliberazione del Commissario ad acta della Regione Abruzzo n. 39 del 04 giugno 2009 
con la quale, tra l’altro, si è stabilito di istituire: 

 il Sistema di Formazione Continua; 

 la Commissione Regionale ECM definendo la sua composizione in conformità alla 
Commissione Nazionale ECM, prevista dall’Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province 
Autonome di Trento e di Bolzano del 1° agosto 2007, concernente “Riordino del Sistema di 
Formazione Continua in medicina”; 

 
VISTA la deliberazione del Commissario ad acta della Regione Abruzzo n. 70 del 14 ottobre 2009 e 
ss.mm.ii., avente per oggetto: “Costituzione e Nomina della Commissione Regionale per l’Educazione 
Continua in Medicina (ECM) e Indicazione degli Obiettivi Formativi nella Regione Abruzzo”;  
 
VISTO il vigente Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di 
Medicina Generale, reso esecutivo dalla Conferenza Stato/Regioni il 28 aprile 2022 con rep. n. 
71/CSR, sottoscritto ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. n. 502 del 1992 e successive modificazioni ed 
integrazioni;  
 



ATTESO che l'art. 26 del soprarichiamato ACN prevede le modalità per assicurare agli stessi 
medici di medicina generale la formazione continua;  
 
RILEVATO che, in relazione a quanto previsto dall’art. 26 del vigente ACN:  

 “La formazione professionale continua per il medico di medicina generale riguarda la crescita culturale e 
professionale dello stesso, le attività inerenti ai servizi e alle prestazioni erogate, secondo quanto previsto 
dagli Accordi della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato e le Regioni e le Province autonome 
e nel rispetto della programmazione regionale ed aziendale” (comma 1); 

 “Le iniziative regionali ed aziendali di formazione e apprendimento utilizzabili ai fini dell’ECM 
garantiscono almeno il 50% e possono valere fino al 70% del debito formativo annuale. Le Regioni e le 
Aziende pubblicano sui propri siti istituzionali entro il 30 giugno di ogni anno ano gli eventi ECM che 
intendono organizzare nell’anno, al fine di permettere ai medici di poter completare l’acquisizione dei 
crediti formativi previsti…” (comma 6); 

 il limite annuo della formazione obbligatoria è stabilito in 40 ore (comma 7); 

 “Il medico che non frequenti per due anni consecutivi le iniziative obbligatorie di formazione e 
apprendimento utilizzabili ai fini dell’ECM è soggetto, salvo giustificati motivi, all’attivazione delle 
procedure disciplinari…” (comma 9); 

 
VISTO l’art. 11 del vigente ACN che disciplina l’istituzione del Comitato regionale definendone, 
al comma 10, le attività tra le quali anche la formulazione di indirizzi sui temi della formazione di 
interesse regionale; 
 
RICHIAMATA la deliberazione di G.R. n. 647 del 20.10.2016 ad oggetto “Linee guida regionali per la 
regolamentazione della formazione e dell’aggiornamento dei Medici di Medicina Generale”; 
 
ATTESO che le predette linee guida attribuiscono al Comitato regionale l’individuazione degli 
argomenti di formazione; 
 
CONSIDERATO che in attuazione delle su richiamate disposizioni, il Comitato regionale di 
Medicina Generale (ricostituito con DGR n. 677/2018) ha individuato nella seduta del 25 agosto 
2022 - convocata dal Presidente del Comitato con nota Prot. n. RA 0301016/22 del 10.08.2022 - gli 
argomenti del piano formativo obbligatorio 2023, esplicitati nell’Allegato A, parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, giusto verbale in atti;  
 
PRESO ATTO che i predetti fabbisogni formativi, come individuati dal Comitato regionale e in 
ossequio a quanto disposto dalle linee guida regionali giusta DGR n. 647/2016 sopra richiamata, 
sono stati comunicati, con nota Prot. n. RA 0333042/22 del 14.09.2022                                                
all’Agenzia Sanitaria Regionale per l’inserimento nel Piano Formativo Regionale ECM 2023;  
 
CONSIDERATO che l’attività formativa dei corsi è in capo alla struttura formativa aziendale 
(paragrafo 3 delle linee guida approvate con DGR n. 647/2016) e, pertanto, per gli aspetti 
organizzativi e gestionali devono essere demandate alle ASL di questa Regione tutte le 
competenze connesse all’attuazione dei corsi di aggiornamento obbligatorio per numero 40 ore, da 
attuare secondo le modalità stabilite nelle predette linee guida Regionali;  
 
RILEVATO che gli oneri per l’aggiornamento e la formazione dei medici grava sui bilanci delle 

Aziende (paragrafo 6 delle linee guida approvate con DGR n. 647/2016); 

 

RITENUTO, pertanto, di procedere conformemente alle tempistiche di cui alle linee guida 

regionali giusta DGR n. 647/2016, all’approvazione del fabbisogno formativo obbligatorio per i 

Medici di Medicina Generale convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale, a valere per l’anno 



2023, per numero 40 ore annue, come esplicitato nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento; 

 

DATO ATTO 

che il Dirigente del Servizio Risorse Umane del SSR, competente nella materia trattata nella 
presente proposta, ha espresso il proprio parere favorevole di regolarità tecnico amministrativa 
sulla base dell’istruttoria effettuata;  
che il Dirigente del Servizio Risorse Umane del SSR attesta l’insussistenza di oneri a carico del 
bilancio regionale;  
che il Direttore del Dipartimento Sanità, apponendo la sua firma sul presente provvedimento, 
sulla base dell’istruttoria effettuata dal Dirigente del Servizio Risorse Umane del SSR , attesta la 
legittimità del provvedimento nonché la conformità agli indirizzi, funzioni ed obiettivi assegnati al 
Dipartimento medesimo; 
 
VISTA la L.R. 14.9.1999, n. 77 recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della 
Regione Abruzzo” e successive modificazione ed integrazioni; 
 
VISTA la L.R. 25 marzo 2002, n. 3, recante “Ordinamento contabile della Regione Abruzzo” e s.m.i.; 
 

DELIBERA 
 

per le motivazioni specificate in premessa, che qui si intendono integralmente trascritte e approvate 
 
1. di approvare il fabbisogno formativo obbligatorio per i Medici di Medicina Generale 

convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale, a valere per l’anno 2023, per numero 40 ore 
annue, come esplicitato nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;   
 

2. di demandare alle ASL della Regione, con oneri finanziari a carico del loro bilancio, tutti gli 
adempimenti relativi agli aspetti organizzativi e gestionali dei corsi di aggiornamento 
obbligatori per i medici di medicina generale convenzionati con il SSN, da attuare secondo le 
modalità stabilite nelle “Linee guida Regionali per la regolamentazione della formazione e 
dell’aggiornamento dei Medici di Medicina Generale” approvate con deliberazione di Giunta 
Regionale n. 647 del 20.10.2016; 

 
3. di demandare al Servizio Risorse Umane del SSR del Dipartimento Sanità di questa Regione il 

compito di notificare il presente provvedimento alle Aziende ASL d’Abruzzo, nonché ogni 
altro adempimento connesso e consequenziale.  

 
 

 

 

 

 

 



DIPARTIMENTO: SANITA’ 

SERVIZIO: RISORSE UMANE DEL S.S.R.  

UFFICIO:                  FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DELLE RISORSE UMANE 
 

 

 

 
L’Estensore Il Responsabile dell’Ufficio Il Dirigente del Servizio  

Dott.ssa Katiuscia Di Meo Dott.ssa Katiuscia Di Meo Avv. Alba La Barba 

(Firmato elettronicamente) (Firmato elettronicamente) (Firmato digitalmente) 

 

 

Il Direttore Regionale   Il Componente la Giunta 

Dott. Claudio D’Amario  Dott.ssa Nicoletta Verì 

(Firmato digitalmente)  (Firmato digitalmente) 
 

 ============================================================ 

Approvato e sottoscritto:    Il Presidente della Giunta  

 
________________________________________________ 

(firma) 
 

 

 

 

 

Il Segretario della Giunta 

 

____________________________ 
(firma) 
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