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1. ANAGRAFICA DELL’AFFIDAMENTO 
 

 

Titolo del Progetto 

Supporto tecnico specialistico al Dipartimento 
Lavoro - Sociale, per lo svolgimento di attività 
connesse alla complessiva realizzazione del piano 
regionale per il potenziamento dei servizi per 
l’impiego 

Tipologia Assistenza Tecnica 

Data stipula della Convenzione - 

Durata della Convenzione 

12 mesi  

Data avvio: ------------------------------ 

Data conclusione: --------------------------------- 

Budget € 181.873,21 (IVA inclusa) 

Localizzazione geografica d'interesse 
del Progetto Abruzzo 

Tipologia destinatario dell’intervento 
di Assistenza Tecnica 

Regione Abruzzo 
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2. ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITÀ 
 

Il Piano straordinario di potenziamento dei CPI è finalizzato a rafforzare le politiche attive del 

lavoro e assicurare lo sviluppo di una rete di servizi pubblici per il lavoro moderna e in grado di 

affrontare le sfide poste da un mercato occupazionale in evoluzione e sempre più digitalizzato.  

L’attività consisterà nel supportare le competenti strutture del Dipartimento Lavoro – Sociale per 

lo svolgimento di attività connesse alla complessiva realizzazione del piano regionale per il 

potenziamento dei servizi per l’impiego e nello specifico nelle seguenti attività: 

- supporto e assistenza al Dipartimento, in particolare all’ufficio Governance CPI, nella 

programmazione, attuazione e gestione delle attività di rafforzamento dei CPI e attività 

amministrative e specialistiche connesse; 

- alimentazione delle piattaforme (Multifondo, Sigma e simili), con tutti i dati, le 

informazioni, i documenti e le check list necessari alla gestione, al monitoraggio e alla 

rendicontazione della spesa; 

- monitoraggio delle attività e della spesa con l’utilizzo del sistema di Gestione e Controllo; 

- preparazione di note e documenti tecnico-amministrativi necessari per l’interlocuzione con 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e ANPAL; 

- assistenza al Dipartimento nel corso degli incontri del coordinamento tecnico delle Regioni; 

- supporto alle attività di gestione del Sistema Informativo Lavoro e nodo delle 

Comunicazioni Obbligatorie; 

- assistenza nell’elaborazione e redazione di documenti, per tutti gli aspetti tecnici 

riguardanti l’estrazione e la fornitura dei dati archiviati nei database dei Sistemi 

Informativi; 

- monitoraggio delle misure di politica attiva del lavoro; 

- elaborazione di report, documenti, presentazioni, nonché supporto per incontri tecnici con 

soggetti esterni; 

- supporto e assistenza ai diversi fruitori (cittadini, operatori pubblici e operatori privati), per 

l’implementazione delle varie piattaforme che costituiscono i sistemi informativi lavoro 

regionali e nazionali (SIL 25, Sistema CO, Cruscotto regionale, Borsa Lavoro Abruzzo, SELFI 

Abruzzo, MyANPAL,); 
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- assistenza e supporto nella gestione delle attività relative all’Osservatorio del Mercato del 

Lavoro; 

- supporto e assistenza nelle procedure di realizzazione di interventi di manutenzione e 

ristrutturazione di immobili, sedi di CPI; 

- assistenza e supporto nelle procedure di appalti di servizi e forniture; 

- assistenza e supporto nelle attività di controllo e rendicontazione della spesa. 
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3. GRUPPO DI LAVORO 
 

Per lo svolgimento delle attività previste nella proposta di Piano di Lavoro, Abruzzo Sviluppo S.p.A. 

costituirà un Gruppo di Lavoro tecnico che garantirà prodotti e servizi di eccellenza e con elevato 

grado d’integrazione e coordinamento affiancando i Dirigenti e i Funzionari dei Servizi e degli uffici 

regionali competenti. 

 

Il Gruppo di Lavoro sarà costituito dai seguenti professionisti: 

 

• N. 1 Consulente Middle esperto in materia di rendicontazione e nell’uso e 

nell’alimentazione di Si.Ge.Co. e del sistema SIGMA 

• N. 1 Consulente Junior esperto in materia di rendicontazione e nell’uso e 

nell’alimentazione di Si.Ge.Co. e del sistema SIGMA 

• N. 1 Consulente Junior esperto in materia di progettazione ed appalti pubblici 

• N. 1 Consulente Middle esperto in sistemi informativi in materia di mercato del lavoro e 

servizi all’impiego 

 

I professionisti saranno individuati attraverso procedure di selezione ad evidenza pubblica. 
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La prestazione del servizio sarà attestata utilizzando l’apposito modello di Timesheet di seguito 

riportato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente Piano Tecnico di Lavoro. 

 
 

 

  
    

TIMESHEET MENSILE 
    
Commessa: ASSISTENZA TECNICA SPECIALISTICA AL DPG PER POTENZIAMENTO CPI 

Nome Collaboratore/Consulente   

Società ABRUZZO SVILUPPO SPA 

 

Periodo di riferimento:   

 

Data 
Giornate 
Lavorate 

Attività Dettaglio Attività 

        

        

        

    

    

    

        

Totale Giornate     

    
       
Firma Collaboratore/Consulente    

    
       
Firma Dirigente/Responsabile Servizio Competente  
 
Luogo e Data,    
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4. PIANO FINANZIARIO  

I costi al netto attesi per l’espletamento delle attività citate possono essere analiticamente riassunti in dettaglio come di seguito specificato. 

 

  

N. Profilo Figura

Numero 

giornate 

annue

Numero 

anni

Costo a giornata 

Consulenti

Costo forfettario a giornata 

personale + altre spese, (Abruzzo 

Sviluppo SpA)

Costo a giornata Consulenti esterni +                                          

Corrispettivo Abruzzo Sviluppo SpA

Costo annuo 

Consulenti

Costo forfettario 

annuo         Abruzzo 

Sviluppo SpA

Costo generale 

Convenzione

1 MIDDLE

Esperto in materia di rendicontazione 

e nell’uso e nell’alimentazione di 

Si.Ge.Co. e del sistema SIGMA

220 1  €             159,09  €                                              21,68  €                                                 180,77  €          34.999,80  €                   4.769,60  €          39.769,40 

2 JUNIOR

Esperto in materia di rendicontazione 

e nell’uso e nell’alimentazione di 

Si.Ge.Co. e del sistema SIGMA

220 1  €             136,36  €                                              21,68  €                                                 158,04  €          29.999,20  €                   4.769,60  €          34.768,80 

3 JUNIOR
Esperto in materia di progettazione 

ed appalti pubblici
220 1  €             159,09  €                                              21,68  €                                                 180,77  €          34.999,80  €                   4.769,60  €          39.769,40 

4 MIDDLE

Esperto in sistemi informativi in 

materia di mercato del lavoro e 

servizi all’impiego

220 1  €             136,36  €                                              21,68  €                                                 158,04  €          29.999,20  €                   4.769,60  €          34.768,80 

Costo Totale al netto di IVA  € 129.998,00  €         19.078,40  € 149.076,40 

 IVA 22%  €   28.599,56  €           4.197,25  €   32.796,81 

Costo Totale IVA inclusa  € 158.597,56  €         23.275,65  € 181.873,21 

OFFERTA ECONOMICA
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5. GANTT 

La tempistica delle attività è riportata nel diagramma seguente: 

ATTIVITA’ 
LUG
2022 

AGO 
2022 

SET 
2022 

OTT 
2022 

NOV 
2022 

DIC 
2022 

GEN 
2023 

FEB 
2023 

MAR 
2023 

APR 
2023 

MAG 
2023 

GIU 
2023 

Supporto tecnico specialistico al Dipartimento Lavoro - 
Sociale, per lo svolgimento di attività connesse alla 
complessiva realizzazione del piano regionale per il 
potenziamento dei servizi per l’impiego 

            

 

Pescara, 17/06/2022 

 

F.to 
Il Presidente di Abruzzo Sviluppo S.p.A. 

Prof. Stefano Maria Cianciotta 


