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OGGETTO

PROTOCOLLO D’'INTESA SIGLATO DAL MINISTERO DEL LAVORD EDELLE POLITICHE SOCIALI
E IL CONSIGLIO NAZIONALE DELL'ORDINE DEI CONSULENTIDEL LAVORO IN DATA 15
GENNAIO 2014 E RINNOVATO IN DATA 4 MARZO 2016, PERL RILASCIO DI SPECIFICA
ASSEVERAZIONE DI CONFORMITA’ DEI RAPPORTI DI LAVOROASSE.CO).
Approvazione schema Protocollo d’Intesa tra la Rate Abruzzo e il Consiglio Nazionale dell’Ordirtei
Consulenti del lavoro

LA GIUNTA REGIONALE

RICHIAMATI

-La Delibera dell’Autorita Garante della Concorramzdel Mercato 15 Maggio 2018, n. 27165, “Regotame
attuativo in materia di rating di legalita”;

- Il Decreto Legislativo 18.04.2016, n. 50 “Codite Contratti pubblici” e ss.mm.i;
-Il Protocollo d’Intesa siglato dal Ministero debtoro e delle Politiche sociali e il Consiglio razale
dell'Ordine dei consulenti del lavoro in data 15gaio 2014 e rinnovato in data 4 marzo 2016, péa#cio

di specifica asseverazione della regolarita detprése in materia di contribuzione e di retribugion
(ASSE.CO);



-Il Protocollo d’Intesa siglato tra I'lspettoratcakionale del Lavoro e il Consiglio Nazionale detlithe dei
Consulenti del Lavoro in data 9 Febbraio 2018 |pereazione di un Osservatorio della legalita;

TENUTO CONTO che:

ASSE.CO. (Asseverazione di Conformitd) & una spegieocedura che permette di asseverare la reggolari
contributiva e retributiva delle imprese nella gwst dei rapporti di lavoro, semplificando notevehte gl
adempimenti e promuovendo al tempo stesso la euttelta legalita.

ASSE.CO. si inserisce in un quadro particolare]lgdacente riferimento al cosiddetto “rating dg&ita”,
un sistema di valutazione delle aziende nato cainiditivo di promuovere, tra le imprese italiangngipi
etici nei comportamenti aziendali, in attuaziorla bdgge di conversione del D.L. n. 29/2012.

ASSE.CQO, ovveroasseverazione contributivaé un’iniziativa, nata in collaborazione con il Nstero del
Lavoro il 15 gennaio 2014, é finalizzata allo spipo e alla diffusione delleultura della legalita.

L'’ASSE.COnon € obbligatoria ma le aziende asseverate sono premiatea I'altro, con I'inserimento in
unawhite list liberamente consultabile sul sito nazionale deighitanti del Lavoro e su quello del Ministero
del Lavoro.

CONSIDERATO:

che assume patrticolare rilievo I'attivita di prezeme e promozione della normativa in materia dota e
legislazione sociale;

che la Regione Abruzzo, nellambito delle proptilauzioni, ha la promozione e tutela dell'occuipae e
della qualita delle condizioni di lavoro;

che, I'lspettorato del Lavoro, con il citato Prattio d’Intesa ha attributo al CNO la possibilitawairificare
se le aziende che chiedono volontariamente I'asgeiwme siano effettivamente in regola con tutti gl
adempimenti inerenti la gestione dei rapporti @of@, quindi la gestione delle risorse umane, e;ago
positivo, di dichiarare ufficialmente la loro configita alla normativa vigente in tema di limiti efia, orario
di lavoro, lavoro straordinario, riporsi giornaligposi settimanali,ferie,lavoro notturno, rismettella
normativa a tutela della lavoratrice in stato @gtdanza, o delle donne lavoratrici madri, nonésgetto della
normativa riferita alla parte economica-retributiva

che per rendere ancor piu agevole l'accesso ablaeplura e stata predisposta dalla Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro un’apposita piattaforma infatica che permette uno snello ma preciso iteedfiga
delle singole situazioni aziendali;

che le aziende “asseverate” fino ad oggi appartemgocategorie merceologiche diverse (trasporiiizeq
industria, commercio, studi professionali) con oiga diversificati, evidenziando quindi l'interesse
dell'iniziativa su tutti i settori produttivi ed dustriali;

che ’'ASSE.CO. e rilasciata esclusivamente su rstarolontaria del datore di lavoro che intendenste
I'asseverazione, da presentare al CNO dei Consulehiavoro.

che I'lspettorato del lavoro, come disciplinato Rebtocollo d’Intesa del 2014, al fine di realizzam piu
efficace utilizzo delle risorse ispettive dispohijbhadisposto di orientare l'attivita di vigilanza via
assolutamente prioritaria nei confronti delle ingar@rive di ASSE.CO;

RITENUTO OPPORTUNO:

che la Regione concorra, nell'ambito delle projuiezioni, a dare diffusione alla certificazione ASSO ,
guale importante strumento per lo sviluppo dellduca della legalita e trasparenza nei rapportadoro, a
tutela soprattutto dei lavoratori ;

che la promozione della certificazione ASSE.CO.augllio anche alla crescita professionale delutess
imprenditoriale abruzzese, in quanto rivolta alidovizzazione della regolarita contributiva e attiva delle
aziende del territorio;



che nella logica di favorire la trasparenza decpssi di lavoro e per lo sviluppo di una concoraevirtuosa

tra le imprese, la Regione Abruzzo , in esecuzdmgianto disposto nel Protocollo d’'Intesa, partegrante
della presente deliberazione (Allegato A), posswguere nell’ambito delle procedure di gara diadidLgs
50/2016, un sistema premiante per le aziende g¢eita di punteggio, in una procedura di gara@djgata
con il criterio dell’'offerta economicamente piu Vaggiosa, abbiano presentato la certificazione di
asseverazione in parola (ASSE.CO.);

DATO ATTO della puntuale istruttoria favorevole da partealstruttura proponente e del parere favorevole
del Direttore del Dipartimento Lavoro e Sociale (BPin ordine alla regolarita tecnico amministratidel
presente provvedimento;

SENTITO il relatore;
AD UNANIMITA’ di voti espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, chetshidono integralmente richiamate:
di formulare i seguenti indirizzi:

1. approvare lo schema del protocollo d’intesa, atted#d) del presente atto quale parte integrante e
sostanziale con il quale si intende sviluppardiVah di prevenzione e promozione della normaiiva
materia di lavoro e legislazione sociale;

2. di autorizzare I'Assessore al Lavoro alla stipelalla sottoscrizione del suddetto Protocollo @'sat
secondo lo schema allegato alla presente;

3. di stabilire che il suddetto intervento non compampegno di spesa per I'Ente
4. di pubblicare il presente atto sul Portale dellgiBee Abruzzo e sul BURAT.



DIPARTIMENTO: LAVORO E SOCIALE

SERVIZIO: OCCUPABILITA'- DPG020

UFFICIO:
L'Estensore Il Responsabile dell'Ufficio Il Dirigendel Servizio
DPG 020
Maria Sambenedetto Maria Sambenedetto Dott.ssa Renata Durante
(firmato elettronicamente) (firmato elettronicamente) (firmato elettronicamente)
Il Direttore Regionale F.F. I Componente la Giunta
Dott.ssa Renata Durante Aw. Pietro Quaresimale
X . (firmato digitalmente (firmato digitaiente)
Firmato digitalmente da: RENATA DURANTE
Ruolo: DIRETTORE REGIONE ABRUZZO
Data: 04/04/2022 14:07:03
Approvato e sottoscritto: Il Presidente della Giunta

(firma)

Il Segretario della Giunta

(firma)
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