REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Approvazione schema di Protocollo d’intesa Regione Abruzzo/Fondo paritetico
nazionale interprofessionale per la formazione continua in agricoltura - Foragri, per la
progressiva implementazione del Sistema regionale integrato di certificazione delle
competenze e di riconoscimento dei crediti formativi da apprendimenti formali, non formali
ed informali.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI o la Legge 28 giugno 2012, n. 92 recante: “Disposizioni in materia di riforma
del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita” e in particolare i
commi da 64 a 68 dell'articolo 4;

o il D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13, recante “Definizione delle norme generali e
dei livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli
apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del
sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4,
commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92.”;

o il D.M. 30 giugno 2015, recante “Definizione di un quadro operativo per il
riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle
relative competenze, nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di
istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all'articolo 8
del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.”;

o il D.M. 08 gennaio 2018, recante “Istituzione del Quadro nazionale delle
qualificazioni rilasciate nell'ambito del Sistema nazionale di certificazione
delle competenze di cui al decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.”;

o il Decreto interministeriale del 5 gennaio 2021, “Disposizioni per I'adozione
delle linee guida per I'interoperativita degli enti pubblici titolari del sistema
nazionale di certificazione delle competenze”;

o lart. 16, co. 3 bis, della L.R. 17-05-2015, n. 111, come integrato con L.R. 24-
08-2018, n. 30, che stabilisce quanto segue “L’attuazione di quanto disposto
dalle vigenti leggi in materia di certificazione delle competenze acquisite nei
contesti formali, non formali ed informali, in coerenza con gli indirizzi fissati
dall'Unione europea, avviene da parte della Giunta Regionale in applicazione
delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per
'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e
degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze.”;

o la DGR n. 1101 del 29 dicembre 2015 che approva il Repertorio delle
qualificazioni e dei profili professionali della Regione Abruzzo;

o la DGR n. 788 del 16 ottobre 2018 che, in attuazione delle richiamate
disposizioni legislative di rango nazionale e regionale, recepisce le norme
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generali e i livelli essenziali delle prestazioni in materia di individuazione e
validazione degli apprendimenti non formali e informali, nonché gli standard
minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze,
anche in funzione del riconoscimento in termini di crediti formativi in chiave
europea, ed approva il documento denominato “Sistema regionale integrato
di certificazione delle competenze e di riconoscimento dei crediti formativi
da apprendimenti formali, non formali ed informali. Istituzione e prime
disposizioni attuative”, di seguito Sistema regionale di IVC;

o che I'articolo 118 della Legge n. 388/2000 e ss.mm.ii., prevede l'istituzione dei
Fondi Paritetici Interprofessionali per ciascuno dei settori economici
dell'industria, dell'agricoltura, del terziario e dell'artigianato al fine di
promuovere, in coerenza con la programmazione regionale e con le funzioni
di indirizzo attribuite al Ministero del Lavoro, attraverso il finanziamento di
piani formativi aziendali, territoriali o settoriali concordati tra le parti sociali,
lo sviluppo della formazione professionale continua, la competitivita delle
imprese e I'adattabilita dei lavoratori;

o che, in particolare, il Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la
formazione continua in agricoltura - Foragri, attraverso specifici avvisi,
promuove la formazione continua dei lavoratori occupati presso le imprese
inscritte al Fondo e che tale formazione viene progettata per competenze a
partire da quelle ricomprese nell’Atlante del lavoro e delle qualificazioni;

o che lo stesso Fondo ha chiesto, di poter ricondurre i propri percorsi, e le
relative attestazioni in ingresso e in uscita, nell’ambito del Sistema regionale
di IVC;

strategico, ai fini della valorizzazione dell’adattabilita dei lavoratori ai progressivi
cambiamenti del mercato di riferimento, promuovere il riconoscimento delle
competenze da essi acquisite anche in ambiti non formali ed informali,
prevedendo forme di collaborazione tra pubblico e privato, finalizzate
all'implementazione del Sistema di IVC regionale, per diffonderne ulteriormente il
modello procedurale;

utile, a tal fine, valorizzare la formazione continua promossa da Foragri garantendo
la possibilita ai lavoratori partecipanti ai vari percorsi finanziati dal Fondo, di
vedersi riconosciute le competenze acquisite lungo tutto l'arco della vita,
nell’ambito del Sistema regionale di IVC;

necessario, a tal fine, sottoscrivere apposito Protocollo d’Intesa con il Fondo
Foragri;

la bozza di Protocollo d’Intesa allegata al presente atto, composta da n. 6 articoli;

la DGR n. 527 del 23 luglio 2003, avente ad oggetto: “Disposizioni per la
sottoscrizione di protocolli d’intesa, accordi, contratti e similari”;

che a norma della sopracitata delibera, tutti gli atti e i documenti che impegnano la
Giunta Regionale, anche se limitati ad una mera espressione di intenti, devono
sempre essere preventivamente sottoposti alla valutazione collegiale per
I'approvazione dei contenuti e la conseguente autorizzazione alla sottoscrizione;

del parere favorevole espresso dal Dirigente del Servizio Istruzione-Formazione-
Universita e dal Direttore del Dipartimento Lavoro - Sociale, in ordine alla
legittimita e alla regolarita tecnico-amministrativa del presente provvedimento;

puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente

del
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a voti unanimi e palesi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA
ai sensi e per gli effetti di quanto indicato nelle premesse, che si intendono integralmente
richiamate nel presente dispositivo:

1) DI APPROVARE l'allegata bozza di Protocollo d’intesa tra Regione Abruzzo e Fondo paritetico
nazionale interprofessionale per la formazione continua in agricoltura - Foragri, composta da n. 6
articoli, parte integrante e sostanziale del presente atto.

2) DI DARE ATTO che l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio
regionale.

3) DI DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione, unitamente all’allegato, sul B.U.R.AT e
sul portale istituzionale.



DIPARTIMENTO: LAVORO - SOCIALE

SERVIZIO: Istruzione-Formazione-Universita
UFFICIO: Apprendimento Permanente
L’Estensore 11 Responsabile dell’Ufficio Il Dirigente del Servizio
Dott.ssa Maria Saula Gambacorta  Dott.ssa Maria Saula Gambacorta Awv. Nicoletta Bucco
Firmato elettronicamente Firmato elettronicamente Firmato digitalmente
Il Direttore Regionale f.f. IIComponente la Giunta
Avv. Renata Durante Avv. Pietro Quaresimale
Firmato digitalmente Firmato digitalmente

Approvato e sottoscritto:

I Presidente della Giunta

(firma)

Il Segretario della Giunta

(firma)



