PIANO ASSUNZIONALE 2021
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

Allegato B

(a + b+c) (a) (b) (c) (d) (c-d) RISERVE SUI POSTI A CONCORSO
N. POSTI PREVISTI o g d;;lgo 2BISD. | di cui STABILIZZAZIONI D.Lgs. n. 75/2017 e L di cui Progressioni Verticali Posti a C
PIANO 2021 b MOBILITA' ART. MMA 2 BIS D. | di cui .Lgs. n. AEE| o R O SR osti a Concorso ) ) el
LGS. n. 165/2001 DA COMANDI n. 178/2020 3 riservati alle Forze Armate .
(Riserva su c) Interni (art. 52)
Categoria Profilo n. n. n. n. Riserva 30% Riserva Intera Riserva Riserva Resti Riserva Fon 50% concorso - PV| Riserva Intera
30% Intera Resti
Amministrativo 3 3
D3
3 3
Economista 4 3 1 0 0
Amministrativo 7 5 2 0 0
Ingegnere Civile 4 1 3 0,9 0 3 0,9 0 0,9 1 1,5 1
Tecnico 4 4 0
D1
Informatico 3 3 0 0
Biologo 1 1
Specialista Allertamento 3 3
26 15 1 10 (1] 3 0 1 1
Amministrativo 21 7 14 4,2 4 10 3 3 0 1 1
. Tecnico 17 3 3 (USR 2016) 11 33 3 8 2,4 2 0,4 1 1
Informatico 11 11 3,3 3 8 2,4 2 0,4 1 1
49 10 3 36 10 26 7 1 3
Amministrativo 31 1 30 9 9 21 6,3 6 0,3 1,5 1
B3 Informatico 30 30 9 9 21 6,3 6 0,3 1,5 1
61 1 60 18 42 12 1 2
Amministrativo 3 2 1
B1
3 2 1
TOTALE CATEGORIE | | 142 31 4 107 28 71
Amministrativo/Contabile 5 2 3 3
Informatico 1 1
Dirigenti
Tecnico
Ambientale
TOTALE DIRIGENTI 6 3 3 3
TOTALE COMPLESSIVO [ [ 148 34 4 110 28 [ 74 [ 19 [ 3| 6

Costo assunzioni 2021 a tempo indeterminato

SPESA ANNUA UNITARIA (comprensiva di

CAT. contributi, IRAP e INAIL) N. UNITA' SPESA COMPLESSIVA PIANO 2021
Dirigenti 61.705,00 6 370.230,00
D3 37.671,87 3 113.015,61
D1 32.773,76 26 852.117,76
C 30.117,99 49 1.475.781,51
B3 28.217,13 61 1.721.244,93
B1 26.784,29 3 80.352,87
TOTALI 148 4.612.742,68

Nell'ambito di quella di cui alla colonna ( ¢ ) la seguente capacita assunzionale &
assegnata a:

AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE

CAT. PROFILO N.

C AMMINISTRATIVO 5

SMEA B1 AMMINISTRATIVO 1
6

Agenzia Regionale di Protezione Civile D1 SPECIALISTA ALLERTAMENTO 3
TOTALE 9

A.S.R. ABRUZZO

CAT. PROFILO

D1 ECONOMISTA

D1 AMMINISTRATIVO

D1 BIOLOGO

Blr|nv]|Rr]|2

TOTALE




