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OGGETTO

OGGETTO: Awviso pubblico ex D.G.R. n. 657/2020 per la formazione di elenchi regionali di idonei
agli incarichi di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario - Presa d’atto esiti valutazione
commissione ex DGR 865/20 e formalizzazione elenco idonei al conferimento dell’incarico di
Direttore Amministrativo.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il D.Lgs. 4 agosto 2016, n. 171 “Attuazione della delega di cui all’articolo 11, comma 1,
lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria”, cosi come modificato
dal D.Lgs. 26 luglio 2017, n. 126 ed in particolare I’art. 3, recante “Disposizioni per il conferimento
dell’incarico di direttore sanitario, direttore amministrativo e, ove previsto dalle leggi regionali, di
direttore dei servizi sociosanitari delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri
enti del Servizio sanitario nazionale”, che tra I’altro, dispone che il direttore generale, nel rispetto
dei principi di trasparenza di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,come modificato dal
decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, e di cui all’articolo 1, comma 522, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 nomina il direttore amministrativo, il direttore sanitario e, ove previsto dalle
leggi regionali, il direttore dei servizi socio sanitari, attingendo obbligatoriamente agli elenchi
regionali di idonei appositamente costituiti, previo avviso pubblico;



RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Regionale n. 657/2020 avente ad oggetto “Avvio
procedimento per la formazione degli elenchi di idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e
Direttore Sanitario delle aziende UU.SS.LL. della Regione Abruzzo — Approvazione Avviso
Pubblico”, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo speciale n. 180 del 17
novembre 2020;

DATO ATTO che le domande presentate dai candidati interessati all’inserimento negli elenchi degli
idonei, secondo il disposto normativo, sono valutate da una commissione, nominata dalla Regione,
ai sensi dell’art. 3, co. 1, del D.Lgs. n. 171/2006;

DATO ATTO che con D.G.R. n. 865 del 29.12.2020 é stata nominata la Commissione regionale di
esperti incaricata di effettuare la valutazione per titoli dei profili curriculari e delle esperienze
professionali dichiarate dai candidati, al fine di verificare il possesso, da parte degli stessi, dei
requisiti richiesti dalla legge ed indicati nell’avviso medesimo per I’inserimento negli elenchi
regionali di idonei agli incarichi di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario, da pubblicare in
ordine alfabetico, con valenza temporale di due anni dalla pubblicazione;

DATO ATTO che con nota, prot. RA n. 0064424/21 del 19.02.2021, la Commissione regionale ex
DGR n. 865/2020 ha comunicato al competente Servizio Risorse Umane del SSR del Dipartimento
Sanita della Giunta Regionale la conclusione della valutazione delle istanze pervenute per
I’inserimento nell’elenco regionale degli idonei all’incarico di Direttore Amministrativo delle
aziende UU.SS.LL., depositando agli atti del competente Servizio del Dipartimento Sanita, i relativi
elenchi in ordine alfabetico, unitamente alla pertinente documentazione inerente il procedimento di
valutazione e ai verbali dei lavori;

RITENUTO di prendere atto, in base agli esiti del lavoro della commissione di esame delle istanze
dei candidati e di valutazione dei profili curriculari e delle esperienze professionali dichiarate, allo
scopo di accertare la coerenza rispetto alle funzioni di direttore amministrativo da esercitare presso
le aziende UU.SS.LL., dell’elenco in ordine alfabetico predisposto dalla Commissione con
I’indicazione di idoneita all’incarico di Direttore Amministrativo;

DATO ATTO che, in base al D.Lgs. n. 171 del 4 agosto 2016 e all’ Avviso Pubblico approvato con
D.G.R. n. 657/2020, I’elenco degli idonei all’incarico di Direttore Amministrativo va pubblicato sul
sito Internet della Regione Abruzzo in ordine alfabetico, procedendo alla pubblicazione anche dei
relativi curricula dei candidati inseriti nell’elenco medesimo, e ha la validita temporale didue anni
decorrenti dal giorno della pubblicazione;

RITENUTO di formalizzare I’elenco in ordine alfabetico predisposto dalla Commissione con
I’indicazione di idoneita all’incarico di Direttore Amministrativo, allegato parte integrante del
presente atto, da pubblicare sul sito istituzionale della Giunta Regione Abruzzo conicurricula dei
candidati inseriti nell’elenco medesimo;

STABILITO che il competente Servizio del Dipartimento Sanita, proceda successivamente a
comunicare I’esito dell’esame delle domande ai candidati esclusi;

PRECISATO che I’iscrizione nell’elenco degli idonei ¢ condizione necessaria ma non sufficiente ai
fini della nomina, tenuto conto anche delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilita
dell’incarico;

RILEVATO che & demandato ai direttori generali delle aziende UU.SS.LL valutare le cause di
inconferibilita e/o incompatibilitd in relazione all’incarico da conferire e verificare la permanenza e
I’effettivo possesso dei requisiti dichiarati dai soggetti idonei, prima di procedere all’assegnazione
degli incarichi;

PRECISATO che I’Amministrazione regionale, per il tramite del Dipartimento Sanita, potra
procedere, all’accertamento in ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 71 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

RITENUTO disporre che, durante il periodo di validita dell’elenco, I’amministrazione siriserva la
facolta di disporre, in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, I’esclusione dall’elenco
medesimo dei candidati:

- nel caso in cui venga accertato il difetto di requisiti non sanabili (collocamento in
quiescenza, compimento del sessantacinquesimo anno di eta, ...) intervenuti o accertati
successivamente all’approvazione dell’elenco da parte della commissione;

- nel caso in cui venga accertato il difetto di elementi curriculari soggetti alla valutazione
della Commissione, tali da poter mutare il giudizio formulato dalla stessa, da sottoporre alla
Commissione per la valutazione dell’eventuale esclusione dall’elenco;

VISTA la L.R. 14 settembre 1999, n. 77 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento Sanita:

— haattestato che la presente proposta non comporta oneri a carico del bilancio regionale;
— haespresso il proprio parere favorevole ai sensi della legge regionale n.77/99 s.m.e.i.;

A VOTI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE

DELIBERA

per le motivazioni specificate in premessa, che qui si intendono integralmente trascritte e approvate

e di prendere atto, in base agli esiti del lavoro della commissione di esame delle istanze dei
candidati e di valutazione dei profili curriculari e delle esperienze professionali dichiarate,
allo scopo di accertare la coerenza rispetto alle funzioni di direttore amministrativo da
esercitare presso le aziende UU.SS.LL., dell’elenco in ordine alfabetico predisposto dalla
Commissione con I’indicazione di idoneita all’incarico di Direttore Amministrativo;

e didareatto che, in base al D.Lgs. n. 171 del 4 agosto 2016 e all’ Avviso Pubblico approvato
con D.G.R. n. 657/2020, I’elenco degli idonei all’incarico di Direttore Amministrativo va
pubblicato sul sito Internet della Regione Abruzzo in ordine alfabetico, procedendo alla
pubblicazione anche dei relativi curricula, e ha la validita temporale di due anni decorrenti
dal giorno della pubblicazione;

e di formalizzare I’elenco in ordine alfabetico predisposto dalla Commissione con
I’indicazione di idoneita all’incarico di Direttore Amministrativo, allegato parte integrante
del presente atto, da pubblicare sul sito istituzionale della Giunta Regione Abruzzo con i
curricula dei candidati inseriti nell’elenco medesimo;

o distabilire che il competente Servizio del Dipartimento Sanita, proceda successivamente a
comunicare I’esito dell’esame delle domande ai candidati esclusi;

e di precisare che I’iscrizione nell’elenco degli idonei € condizione necessaria ma non
sufficiente ai fini della nomina, tenuto conto anche delle vigenti disposizioni in tema di
inconferibilita dell’incarico;



e dirilevare che & demandato ai direttori generali delle aziende UU.SS.LL valutare le cause di
inconferibilita e/o incompatibilita in relazione all’incarico da conferire e verificare la
permanenza e l’effettivo possesso dei requisiti dichiarati dai soggetti idonei, prima di
procedere all’assegnazione degli incarichi;

e di precisare che I’Amministrazione regionale, per il tramite del Dipartimento Sanita, potra
procedere, all’accertamento in ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese, ai sensi dell’art.
71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

e di disporre che, durante il periodo di validita dell’elenco, I’amministrazione si riserva la
facolta di disporre, in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, I’esclusione
dall’elenco medesimo dei candidati:

- nel caso in cui venga accertato il difetto di requisiti non sanabili (collocamento in
quiescenza, compimento del sessantacinquesimo annodi eta, ...) intervenuti o accertati
successivamente all’approvazione dell’elenco da parte della commissione;

- nelcaso in cui venga accertato il difetto di elementi curriculari soggetti alla valutazione
della Commissione, tali da poter mutare il giudizio formulato dalla stessa, da sottoporre
alla Commissione per la valutazione dell’eventuale esclusione dall’elenco;

o di demandare al competente Servizio del Dipartimento Sanita di pubblicare il richiamato
elenco di idonei all’incarico di Direttore Amministrativo in ordine alfabetico e i curricula dei
candidati inseriti nell’elenco medesimo sul sito web istituzionale della Regione.



