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20.12.2021 10:03:12 UTC CONVENZIONE DI SOVVENZIONE
per lo svolgimento delle funzioni di Beneficiario nella gestione di attivita del Programma Operativo Nazionale
“Inclusione” FSE 2014-2020, CCl n. 2014ITOSSFOPO01 a valere sull’Awviso pubblico Rebuilding per la
presentazione di manifestazione di interesse destinato alle Regioni ed alle Province Autonome di Bolzano e
Trento per interventi di Capacity Building rivolti agli Ambiti territoriali da finanziare a valere sul PON Inclusione
Asse 4

tra

la Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali (di seguito: MLPS) (C.F. 80237250586) rappresentata dal dot RGNS oircttore
Generale della suddetta Direzione, presso |a quale opera la Divisione Ill, individuata quale Autoritd di Gestione
(di seguito: “AdG") del Programma Operativo Nazionale (di seguito: “PON") “Inclusione” -, domiciliato presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali = Via Fornovo, 8 - 00192, Roma

e

La Regione Abruzzo (di seguito Beneficiario) (C.F./P.IVA 80003170661) rappresentata dal dott.

Dirigente del Servizio “Programmazione Sociale” del Dipartimento Lavoro Sociale, giusta delega del 19/04/2021,
del Presidente dell'Ente denominato Regione Abruzzo, domiciliato in Via Leonardo Da Vinci n. 6 — 67100, cittd
_[,_‘r_'Aquna (provincia AQ)

s

LLE]

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione (FCE), sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca (FEAMP) e disposizioni generali sul FESR, sul FSE, sul FCE e sul FEAMP, e che abroga il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO I'art. 125 del suddetto Regolamento (UE) n. 1303/2013 ¢, in particolare il punto 3 lettera ) il quale prevede
che I'Autorita di Gestione provvede affinché sia fornito al Beneficiario un documento contenente le condizioni
per il sostegno relative a ciascuna operazione, compresi i requisiti specifici concernenti | prodotti o servizi da
fornire nell'ambito dell'operazione, il piano finanziario e il termine per I'esecuzione, nonché |a successiva lettera
d) per la quale I'Autoritd di Gestione si accerta che il Beneficiario abbia la capacita amministrativa, finanziaria e
operativa per soddisfare le condizioni di cui alla predetta lettera ¢) prima dell'approvazione dell'operazione e, il
punto 4 lettera b) secondo il quale | Beneficiari devono assicurare un sistema di contabilita separata o una
codificazione contabile adeguata per tutte le transazioni relative a un’operazione;

VISTO I'Allegato XII del suddetto regolamento (UE) n. 1303/2013, che prevede al punto 2.2 la responsabilita dei
Beneficiari in materia di informazioni e comunicazione sul sostegno fornito dai fondi;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le
modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti
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finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e |l
sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

VISTI il Regolamento (UE) 2020/460 del Parlamento europeo e del Consiglio che modifica i regolamenti (UE)
n.1301/2013, (UE) n.1303/2013 e (UE) n.508/2014 per quanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli
investimenti nei sistemi sanitari degli Stati membri e in altri settori delle loro economie in risposta all’epidemia
di COVID-19 (Iniziativa di investimento in risposta al coronavirus) e il Regolamento (UE) 2020/558 del Parlamento
europeo e del Consiglio che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda
misure specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei
in risposta all'epidemia di COVID-19;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo
al FSE e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

-,i._ (2 ," :_.(,'.,‘.‘,“.- &
VISTO il Regolamento di es.ég&ziﬂne (UE) n. 288/2014 del 22.3.2014, della Commissione, recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 del 7/3/2014, della Commissione che stabilisce norme di
attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni
comuni sul FEASR, sul FSE, sul FCE, sul FEASR e sul FEAMP e disposizioni generali;

. EISTD,U;REgu}qmentD delegato (UE) n. 480/2014 del 3/3/2014 della Commissione che integra il regolamento (UE)
n. 1303/2013;

}'{_ISTO il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie di
f‘giiutl compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato (Regolamento generale
di esenzione per categoria);

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 1042/2014 della Commissione, del 25 luglio 2014, che integra il
Regolamento (UE) n. 514/2014 per quanto riguarda la designazione e le responsabilita di gestione e di controllo
delle autorita responsabili e lo status e gli obblighi delle autorita di audit;

VISTI i Regolamenti delegati (UE) nn. 1048/2014 e 1049/2014 del 30 luglio 2014 della Commissione in tema di
comunicazione, pubblicita e diffusione delle informazioni;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2019/2170 della Commissione del 27 settembre 2019 recante modifica del
regolamento delegato (UE} 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi
unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2019/697 della Commissione del 14 febbraio 2019 recante modifica del
regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi
unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2019/379 della Commissione del 19 dicembre 2018 recante modifica del
regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi
unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;
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VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2018/1127 della Commissione del 28 maggio 2018 recante modifica del
regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi
unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2017/2016 della Commissione del 29 agosto 2017 recante modifica del
regolamento delegato (UE) 2015/2195 della Commissione che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di
tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri
delle spese sostenute;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 90/2017 della Commissione del 31 ottobre 2016, recante modifica del
Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e
del Consiglio relativo al Fondo Sociale Europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi
unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati Membri delle spese sostenute;

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) n. 1929/2015 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 28 ottobre 2015
che modifica il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell'Unione;

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) n. 1046/2018 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018, che
stab[llsce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n.
1295/2013 (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE)
h 223/2014, (UE) n. 283/2014 e |a decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n, 241, “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e 5.m.i.;
VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i.;

VISTO Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice di protezione dei dati personall” e s.m.i. integrato con
le modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018 recante “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2017, n. 57, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 103
del 5 maggio 2017 ed entrato in vigore il 20 maggio 2017, con il quale & stata adottata la riorganizzazione del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

VISTO il Decreto Legislativo n. 147 del 15 settembre 2017, contenente "Disposizioni per l'introduzione di una
misura nazionale di contrasto alla poverta" ed in particolare I'art. 22, comma 1, che istituisce all'interno del
Ministero del lavoro e delle Palitiche Sociali la Direzione Generale per la lotta alla povertd e per la
programmazione sociale, a cui sono trasferite le funzioni della Dir. Gen. per l'inclusione e le politiche sociali;

VISTO il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 6 dicembre 2017 che definisce la distribuzione

Direzione Generale per la |otta alla poverta e per la programmazione sociale



degli uffici di livello dirigenziale non generale nell'ambito del Segretariato generale e delle direzioni generali del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

VISTO l'art. 8 del citato DM che individua tra i compiti della Divisione Ill “Autorit3 di Gestione dei programmi
operativiin materia di FSE e FEAD: coordinamento, partecipazione e assistenza tecnica” della Dir. Gen. per la lotta
alla povert e per la programmazione sociale, la funzione di Autorita di Gestione del PON Inclusione a valere sulle
risorse del FSE nel periodo di programmazione 2014-20;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 12 febbraio 2020, registrato dalla Corte dei Contiin
data 13 marzo 2020 al n. 387, con il quale & stato conferito l'incarico di Direttore Generale della Direzione
Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale al dott. Angelo Fabio Marano;

VISTO I'Accordo di Partenariato relativo al ciclo di programmazione 2014-2020, adottato dalla Commissione
europea con Decisione C(2014) n. 8021 del 29 ottobre 2014, come modificato con Decisione C(2018) n. 598 dell’8
febbraio 2018;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri
sul’ammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per
il periodo di programmazione 2014/2020;

o

-t

VISTA la Circolare n. 2 del 02/02/2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, pubblicata in Gazzetta
Ufficiale n.117 del 22 maggio 2009, relativa a “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilitd delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal FSE 2007- 2013 nell’ambito dei PON;

=1}

VISTA la Circolare n. 40 del 07/12/2010, del Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali “Costi ammissibili per
E_fnti in house nell'ambito del FSE 2007-2013";

VISTO il Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, approvato con Decisione della Commissione C
(2014) 10130 del 17 dicembre 2014, riprogrammato con successiva Decisione C (2017) n. 8881 del 15 dicembre
2017, con Decisione C (2018) n. 8586 del 6 dicembre 2018, con Decisione C (2019) n.5237 del 11 luglio 2019, con
Decisione C (2020) n. 8043 del 17 novembre 2020, e da ultimo con Decisione C (2021) n. 6257 del 20 agosto 2021,
a titolaritd del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per la lotta alla poverta e la
programmazione sociale;

VISTA la Legge 8 novembre 2000, n. 328 recante "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali";

VISTA la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilitd 2016), con particolare riferimento all'art. 1, comma
386, il quale ha previsto l'istituzione presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di un fondo denominato
“Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale”;

VISTO il Decreto Ministeriale del 18 maggio 2018 con il quale & stato adottato il primo Piano per gli interventi e i
servizi sociali di contrasto alla povert3, relativo al triennio 2018-2020;

VISTO il Decreto legislativo n. 147 del 15 settembre 2017 che ha istituito il Reddito di Inclusione, ed in particolare
gli articoli 5, 6 e 7 in materia di valutazione multidimensionale dei bisogni dei nuclei familiari Beneficiari e della
successiva stipula di un progetto personalizzato, inclusivo di interventi e servizi sociali per il contrasto alla
poverta;
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VISTO il D.L. 4/2019, convertito con modificazioni in Legge 28 marzo 2019, n.26, che ha istituito il Reddito di
Cittadinanza come misura di contrasto alla povertd che sostituisce il REl e che ha posto in capo ai servizi sociali
dei Comuni la definizione del Patto per I'inclusione sociale per la platea dei Beneficiari piti lontana dal mercato
del lavoro, richiamando la disciplina gia prevista per il Reddito di Inclusione;

VISTO il Decreto ministeriale n. 84 del 23 luglio 2019 il quale, a seguito dell'intesa acquisita in Conferenza unificata
nella seduta del 27/06/2019, approva le Linee guida per la definizione dei Patti per l'inclusione sociale;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 e bilancio
pluriennale per il triennio 2021-2023", ed in particolare il comma 797 che prevede un contributo strutturale, ad
ambiti territoriali e comuni, per raggiungere il livello essenziale di un assistente sociale ogni 5000 abitanti e
introduce un nuovo obiettive di servizio che porta il rapporto a 1/4000;

CONSIDERATO che con il PON Inclusione si intendono rafforzare i servizi di accompagnamento e le misure di
attivazione, senza intervenire sul beneficio passivo che & sempre a carico del bilancio nazionale, e la capacita
amministrativa. In particolare, I'Asse 4 del PON & finalizzato a facilitare I'attuazione ed accrescere I'efficacia degli
interventi in materia di inclusione sociale su tutto il territorio nazionale previsti dal programma attraverso il
rafforzamento della capacita istituzionale e amministrativa. Il pieno funzionamento dei servizi e della pubblica
amministrazione &, infatti, una condizione necessaria per garantire I'efficacia degli interventi finalizzati al
contrasto alla poverta e all'inclusione sociale;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 229 del 03 agosto 2016, con cui il Direttore Generale dell’allora Dir. Gen. per
Finclusione e le politiche sociali adotta I'Avviso pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti da finanziare
f;:‘li‘valere sul FSE, programmazione 2014-2020, PON Inclusione, Assi 1 e 2, che attribuisce agli Ambiti Territoriali
risorse per un importo complessivo pari a € 486.943.523,00;

E\];ISTD il Decreto Direttoriale n. 332 del 27 settembre 2019, con cui il Direttore Generale della Direzione Generale
per la lotta alla povertd e per la programmazione sociale adotta I'Avviso pubblico n. 1/2019-Pals per la
presentazione di progetti da finanziare a valere sul FSE, programmazione 2014-2020, PON Inclusione, Assi 1 e 2,
che stanzia per gli Ambiti Territoriali risorse per un importo complessivo pari a £ 250.000.000,00;

CONSIDERATO, in particolare I'art. 8 ‘Criteri e tabella di riparto’ del succitato Avviso che prevede interventi di
Capacity Building per gli Ambiti Territoriali che hanno mostrato difficoltd nella realizzazione degli interventi
finanziati dal PON Inclusione con I'Avviso pubblico n. 3/2016;

CONSIDERATA la necessita di supportare, anche alla luce dell’istituzione del Reddito di cittadinanza, I'attivita
degli Ambiti Territoriali attraverso interventi di Capacity Building, attraverso il coinvolgimento delle Regioni e
Province Autonome;

CONSIDERATA la disponibilita di risorse a valere sull’Asse 4 del PON Inclusione;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 10 del 26 gennaio 2021, con cui il Direttore Generale della Direzione Generale per
la lotta alla poverta e per la programmazione sociale adotta I'Avviso pubblico Rebuilding per la presentazione di
manifestazione di interesse destinato alle Regioni ed alle Province Autonome di Bolzano e Trento per interventi
di Capacity Building rivolti agli Ambiti territoriali da finanziare a valere sul PON Inclusione Asse 4, per un importa
pari a € 9.542.351,93, comprensivo di tutti gli allegati;

VISTI I'Ordine di Servizio n. 4 del 3 maggio 2021 del Direttore Generale per la Lotta alla poverta e per la
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programmazione sociale con il quale & stata istituita |a Struttura di valutazione di cui all'art.7 del predetto Avviso
e successivo OdS n. 6 del 5 luglio 2021;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 198 del 27/05/2021 con il quale & stato disposto un nuovo riparto delle risorse
disponibili a valere sull’Avviso Rebuilding e sono state contestualmente approvate la scheda progettuale di
dettaglio, la relativa scheda budget, il cronoprogramma e le linee guida per la compilazione di dette schede;

VISTA la nota dell’AdG prot. 5241 del 21/06/2021, con la quale & stato comunicato alle Regioni e Pravince
Autonome il termine del 5 luglio 2021 per la presentazione delle proposte progettuali di dettaglio;

CONSIDERATO che la Struttura deputata all’istruttoria ed alla valutazione ha proceduto all’'esame della nuova
documentazione trasmessa dalle Regioni e Province Autonome, alla valutazione ed approvazione dei relativi
progetti come da DD n. 283 del 26/07/2021 e DD n. 298 del 04/08/2021;

CONSIDERATO che la Proposta progettuale presentata dal Beneficiario risulta tra i progetti ammessi al
finanziamento ai sensi del citato Decreto Direttoriale n. 298 del 04/08/2021 per un importo complessivo pari ad
€ 483.062,45 (quattrocentottantatremilasessantadue/45);

CONSIDERATO che gli interventi dovranno essere realizzati nel rispetto della normativa nazionale e UE di
tiferimento e in conformita con quanto previsto dal pit volte richiamato Avviso Rebuilding ed alla progettazione
approvata o come successivamente modificata a seguito di autorizzazione ministeriale, a pena di revaca o
‘ﬁlduzione del finanziamento;

}?ISTO I'art. 11 del citato Avviso Rebuilding secondo il quale per I'attuazione delle proposte d’intervento ammesse
a.finanziamento & previstala la sottoscrizione di una Convenzione di sovvenzione tra I'AdG ed il Beneficiario, che
ﬂisaiplini i rapporti tra le parti stabilendo i rispettivi diritti ed obblighi afferenti all'azione finanziata;

[~
I

VISTO il Sistema di Gestione e Controllo del PON Inclusione (SI.GE.CO.);
VISTO il Manuale delle procedure dell’ Autorita di Gestione;
VISTO il Manuale per i Beneficiari del PON Inclusione 2014/2020;

VISTE le Linee Guida per le azioni di comunicazione contenenti le indicazioni operative per le azioni di
informazione e pubblicita degli interventi finanziati con il PON Inclusione 2014-2020;

Tutto cio premesso, si conviene quanto segue

Art. 1
Premesse e allegati

Le premesse e gli allegati fanno parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.

Direzione Generale per |a |otta alla poverta e per la programmazione sociale



Art. 2
Oggetto della Convenzione

Con la presente Convenzione vengono disciplinati i rapporti giuridici tra I'AdG e il Beneficiario per la realizzazione
delle azioni indicate nella Proposta progettuale allegata alla presente Convenzione, che ne forma parte
integrante, per |'attuazione di interventi previsti nell’Asse 4 del PON “Inclusione” — Capacitd amministrativa —
Priorita d’investimento 11ii “Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori
dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, della formazione e delle politiche sociali, anche
attraverso patti settariali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e locale”.

Art. 3
Obblighi in capo al Beneficiario

Nell'esercizio della realizzazione delle attivita individuate ai sensi del precedente art. 2, nell’ambito dell’Asse 4
del PON “Inclusione” “Capacita amministrativa”, il Beneficiario:

a) & responsabile dell'esecuzione esatta ed integrale del progetto, della corretta gestione, per quanto di
competenza, degli oneri finanziari ad esso imputati e dallo stesso derivanti;

b) in ogni caso & referente unico dellAdG per tutte le comunicazioni ufficiali, che dovranno avvenire secondo
guanto indicato dal Manuale dei Beneficiari o in altre disposizioni specificatamente adottate dall’ AdG;

c) & responsabile della predisposizione, della raccolta, della corretta conservazione e dell'invio degli atti, dei
:'c‘:jocumenti e delle informazioni richieste dall’ AdG;

d) sottopone all'AdG, per la relativa approvazione, le eventuali modifiche - comungue non sostanziali — da
"_éfpportare al progetto e/o al budget di progetto fornendo alla stessa le relative motivazioni secondo le modalita
indicate all’art. 12 o in alte disposizioni specificamente adottate dall'AdG;

€) gestisce, predispone e presenta le domande di rimborso trimestrali, con cadenze specifiche (entro il 31
g'_'ennaio, entro il 30 aprile, entro il 31 luglio, entro il 31 ottobre) tramite il Sistema di Gestione e Monitoraggio dei
Fondi del MLPS (Sezione PON Inclusione), finalizzate alla rendicontazione di tutti i costi diretti e indiretti come
previsti nel budget di progetto, allegando la documentazione necessaria a comprovare le spese e le attivita
realizzate in relazione all’'operazione ammessa a cofinanziamento;

f) prende atto ed accetta che tutti i pagamenti dell’AdG siano disposti secondo quanto previsto nell'art. 7;

g) & il sola soggetto che riceve i finanziamenti da parte dell’ Amministrazione;

h) & responsabile, in caso di controlli, audit e valutazioni, del reperimento e della messa a disposizione di tutta la
documentazione richiesta, dei documenti contabili e delle copie dei contratti di affidamento a terzi;

i) & tenuto a rispettare, nell’esecuzione del progetto, tutte le norme allo stesso applicabili, ivi incluse quelle in
materia di pari opportunita e di tutela delle persone con disabilita.

Il Beneficiario ha inoltre I'obbligo di:

j) generare il Codice Unico di Progetto (CUP), che mantiene per tutta la durata dell'intervento;

k) avviare ed attuare l'insieme delle operazioni necessarie correlate alle azioni di cui alla presente Convenzione
ed al progetto allegato;

1) assicurare che, per l'insieme delle operazioni avviate ed attuate, vengano effettuate spese ammissibili
sostenute e pagate entro e non oltre | 90 giorni dalla chiusura delle attivita progettuali e comunque, anche in
caso di proroga, mai oltre il 31 dicembre 2023. A tal fine le spese dichiarate devono essere legittime e regolari
oltre che conformi alle norme e agli orientamenti eurapei e nazionali in materia di costi ammissibili e di
rendicontazione;

m) garantire, con riferimento all’attuazione delle diverse operazioni, il mantenimento di un sistema di contabilita
separata e una codificazione contabile adeguata per tutte le relative transazioni;
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n) conservare, predisponendo il relativo fascicolo di progetto, tutta la documentazione amministrativa e
contabile, sotto forma di originali o di copie autenticate, su supporti comunemente accettati, registrando, in
forma puntuale e completa, nelle piste di controllo, le modalita di archiviazione e garantendone la rintracciabilita,
funzionale ai necessari controlli, per un periodo di cinque anni successivi alla conclusione del progetto, e
comungue nel rispetto dei vincoli stabiliti dall’art. 140 del Reg. (UE) 1303/2013 e dalla normativa nazionale;

o) assicurare, nel corso dell'intero periodo di vigenza della presente Convenzione i necessari raccordi con I'AdG,
impegnandosi ad adeguare i contenuti delle attivita ad eventuali indirizzi 0 a specifiche richieste, formulate
dall’'AdG medesima;

p) garantire, che gli interventi destinati a beneficiare del cofinanziamento del PON concorrano al conseguimento
dell'obiettivo generale del PON medesimo e dell’'obiettivo specifico dellAsse 4 “Capacitd amministrativa”,
Priorita d’'investimento 11ii sopra richiamato;

q) garantire che le operazioni siano realizzate conformemente ai criteri di selezione approvati e/o ratificati dal
Comitato di sorveglianza e siano conformi alle norme UE e nazionall applicabili per l'intero periodo di
programmazione;

r) assicurare I'utilizzo e la costante implementazione del Sistema di Gestione e Monitoraggio dei Fondi del MLPS
(Sezione PON Inclusione), per la registrazione e la conservazione delle informazioni e dei dati contabili relativi
alle tipologie di azione attribuite;

s) assicurare una raccolta adeguata delle informazioni e della documentazione relative alle attivita approvate,
necessarie alla gestione finanziaria, alla sorveglianza, alle verifiche di gestione (controlli di primo livello), al
monitoraggio, alla valutazione delle attivita, agli audit e a garantire il rispetto della pista di controllo del PON,
secondo guanto disposto dall'art. 140 del Regolamento (CE) n. 1303/2013;

t) inviare tramite il Sistema di Gestione e Monitoraggio dei Fondi del MLPS (5ezione PON Inclusione), con cadenza
't‘nmestrale i dati di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale, rilevati per ciascuna operazione;

u} fornire alllAdG tutte le informazioni relative allo stato di avanzamento degli interventi, necessarie, in
particnlare. per I'elaborazione delle Relazioni di attuazione annuali e della elaborazione delle previsioni di spesa
_a_] fine di osservare 'adempimento di cui all’art. 112, par. 3, del Reg. (UE) n. 1303/2013;

v) garantire, il rispetto degli obblighi in materia di informazione e pubblicita previsti all'art. 115 del Regolamento
{(UE) n. 1303/2013 e alle Linee Guida per le azioni di comunicazione contenenti le indicazioni operative per le
azioni di informazione e pubblicita degli interventi finanziati con il PON Inclusione;

w) predisporre proprie procedure di controllo interno in conformita con le indicazioni contenute nel Manuale per
i Beneficiari;

x) assicurare il rispetto dei principi orizzontali - Sviluppo sostenibile, pari opportunita e non discriminazione,
parita tra uomini e donne - e osservare la normativa UE di riferimento, in particalare in materia di concorrenza,
ammissibilita della spesa, aiuti di stato (nei casi pertinenti) ed informazione e pubblicita, nonché quanto previsto
dalla normativa UE, con riguardo alle attivita di esecuzione, sorveglianza e valutazione del Programma;

y) collaborare all'espletamento di ogni altro onere ed adempimento previsto a carico dell’AdG dalla normativa
UE in vigore, per tutta |la durata della presente Convenzione.

Art. 4
Obblighi in capo allAdG

La Divisione |ll della Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale rende disponibili
sul proprio sito web istituzionale il Sistema di Gestione e Contraollo (5i.Ge.Co.) adottato dall’AdG, comprensivo
delle relative piste di controllo, e pil in particolare i seguenti documenti:

- il Manuale per l'utilizzo del Sistema di Gestione e Monitoraggio dei Fondi del MLPS per quanto concerne la
sezione PON Inclusione;

- il Manuale delle procedure dell’AdG/0I;

- il Manuale per i Beneficiari;

Direzione Generale per la |otta alla poverta e per la programmazione sociale



- il Documento sui criteri di selezione delle operazioni, approvato dal Comitato di Sorveglianza;

- le Linee Guida per le azioni di comunicazione contenenti le indicazioni operative per le azioni di informazione e
pubblicitad degli interventi finanziati con il Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione 2014-2020.

Inoltre, I'AdG si impegna a:

- rendere disponibili le risorse finanziarie di cui all’art. 6, tramite la contabilita speciale di Tesoreria n. 5950
denominata MLPS-INCL-FOND-UE-FDR-L-183-87, ai sensi del Decreto del Ministero dell’'Economia e delle Finanze
del 30 maggio 2014;

- assicurare al Beneficiario il supporto necessario a consentire I'applicazione tempestiva e conforme delle
procedure previste dalla vigente normativa UE e nazionale per gli interventi FSE;

- attuare, in collaborazione con il Beneficiario, le iniziative in materia di informazione e pubblicita previste all'art,
115 del Regolamento (CE) n. 1303/2013 e dalle Linee Guida per le azioni di comunicazione contenenti le
indicazioni operative per le azioni di informazione e pubblicita degli interventi finanziati con il PON Inclusione
2014-2020;

- garantire |'utilizzo del Sistema di Gestione e Monitoraggio dei Fondi del MLPS (Sezione PON Inclusione) per la
raccolta dei dati di ciascun intervento e la disponibilita delle informazioni relative alla gestione finanziaria, alle
verifiche, agli audit e alla valutazione;

- esaminare le eventuali comunicazioni del Beneficiario in merito al ricorso alla complementarieta tra Fondi
strutturali, di cui all’art. 98 del Reg. (CE} n. 1303/2013, ai fini della prevista autorizzazione preventiva;

- fornire al Beneficiario tutte le informazioni relative ai lavori del Comitato di Sorveglianza e agli altri previsti nelle
diverse sedi partenariali della programmazione 2014-2020;

;}assolvere ad ogni altro onere ed adempimento, previsto a carico della AdG, dalla normativa UE in vigore, per
tutta la durata della presente Convenzione.

=]

Art.5
i Durata e modalita di realizzazione

Le attivita progettuali prenderanno awio dalla data di effettivo “Awvio attivitd” comunicata dal Beneficiario
mediante la presentazione della DIA - Dichiarazione di inizio attivita - e si concluderanno entro il 31 dicembre
2022. Saranno considerate ammissibili le spese, inerenti all’attuazione delle proposte di intervento approvate,
sostenute successivamente alla data del Decreto Direttoriale di approvazione del progetto. Pertanto, le attivita
dovranno essere avviate in una data coincidente o successiva rispetto alla data del suddetto Decreto di
approvazione del progetto.

Nella realizzazione dei singoli interventi, il Beneficiario si impegna a:

= utilizzare la Posta Elettronica Certificata — PEC — ed il Sistema di Gestione e Monitoraggio dei Fondi del MLPS
(Sezione PON Inclusione), se dal caso, quali mezzi per le comunicazioni ufficiali con 'AdG;

= ayviare le attivita progettuali entro i tempi sopra indicati, comunicando all’AdG la data di inizio delle stesse e la
sede di svolgimento delle azioni previste dal progetto, ovvero la sede del soggetto attuatore;

+ rispettare la tempistica di realizzazione indicata nel cronoprogramma di spesa approvato;

 tenere costantemente informata I'’AdG dell’avanzamento esecutivo dei progetti e rispettare gli adempimenti in
materia di monitoraggio previsti dalla presente Convenzione;

+ adempiere a tutte le prescrizioni concernenti la gestione ed il controllo delle singole operazioni ammesse a
finanziamento;

= rispettare le regole di ammissibilita delle spese contenute nel Regolamento (UE) n. 1303/2013, nella Circolare
ministeriale, n. 2 del 2/02/2009 del Ministero del Lavoro e delle Paolitiche sociali, pubblicata in Gazzetta Ufficiale
n. 117 del 22 maggio 2009, relativa a "Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di
costo per le attivitd rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito dei
Programmi Operativi Nazionali (P.0.N.)”, nonché nel D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri
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sull'ammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per
il periodo di programmazione 2014/2020;

« attenersi alle indicazioni fornite dall’AdG in merito all'applicazione delle regole di ammissibilita delle spese;

¢ trasmettere secondo la tempistica prevista all'AdG tramite il Sistema di Gestione e Monitoraggio dei Fondi del
MLPS (Sezione PON Inclusione) tutta la documentazione amministrativa/contabile relativa alle Domande di
rimborso compresi, ove previsti, i prodotti intermedi e finali realizzati nell’ambito dell'intervento.

Il Beneficiario & tenuto ad adempiere alle eventuali richieste di ulteriore documentazione, dati ed informazioni
dell’'AdG, secondo le modalita e le tempistiche che saranno, allo scopo, comunicate. Su richiesta scritta e
debitamente motivata del Beneficiario possono essere autorizzate dall’AdG modifiche al progetto finanziato
secondo la procedura descritta nel successivo art. 12.

Art. 6
Risorse attribuite

Per I'attuazione degli interventi di cui al precedente art.2, sono attribuite al Beneficiario risorse del "PON
Inclusione” pari a Euro € 483.062,45 (quattrocentottantatremilasessantadue/45), come da tabella allegata al
Decreto Direttoriale sopra citato n. 298 del 04/08/2021 in funzione di sovvenzione delle attivita descritte nella
proposta progettuale, comprensiva del piano finanziario, presentata dal Beneficiario medesimo.

Y Art. 7

= Modalita di liquidazione e circuito finanziario

Tutti | pagamenti saranno effettuati a favore del Beneficiario sul conto di tesoreria unica n. 31195 presso Banca
di Italia.

il pagamento dell'importo attribuito al Beneficiario di cui al precedente articolo 6 sara erogato secondo le
gEguenti modalita:

d) erogazione a titolo di anticipo di un importo pari al 15% del finanziamento complessivo accordato, a seguito di
comunicazione del Beneficiario indicante I'effettivo avvio delle attivita;

b) erogazione delle successive tranches di finanziamento con cadenza trimestrale previa presentazione, da parte
del Beneficiario, delle relative Domande di rimborso complete della prescritta documentazione di
rendicontazione delle spese/attivita, nonché di relazione intermedia descrittiva delle attivita svolte nel periodo
di riferimento e comunque a seguito di positiva verifica on desk della documentazione trasmessa dal Beneficiario
stesso; quale che sia 'avanzamento delle attivita e quindi del processo di maturazione dei relativi contributi,
l'importo totale di tali ulteriori tranches di finanziamento non potra in ogni caso superare il 75% del contributo
assegnato che, sommato al 15% dell’anticipo, consentira di ricevere in corso d’opera un importo non superiore
al 90% del contributo complessivo previsto;

¢) il saldo finale verrd corrisposto, nella misura che risultera di competenza a seguito della verifica
amministrativa/contabile prevista al successivo art. 9, a conclusione delle attivits e dietro presentazione della
domanda di rimborso finale-e della relazione finale sulle attivita realizzate, come previsto sempre al sottoindicato
art. 9.

L'AdG, per esigenze legate alla gestione finanziaria dell'intervento, si riserva di richiedere la presentazione di
Domande di rimborso in momenti diversi da quelli sopra richiamati identificando scadenze ulteriori.

| pagamenti al Beneficiario sono effettuati dal’AdG mediante apposita contabilitd speciale aperta presso il
Dipartimento della Ragioneria Centrale dello Stato con il n. 5950 denominata MLPS-INCL-FOND-UE-FDR-L-183-
87. A tal fine il Beneficiario presenta le domande di rimborso allAdG del PON che procedera al relativo
pagamento attraverso il Sistema informativo IGRUE, previo espletamento dei controlli di | livello.

Per ciascun pagamento da effettuare dal Beneficiario a Terzi, vi & I'obbligo di indicare, al ricorrere dei presupposti
di legge, il codice identificativo di gara (CIG), attribuito dal’ANAC e il CUP assegnato al progetto. | pagamenti
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saranno effettuati previa verifica della regolarita delle procedure di affidamento seguite dal Beneficiario, ivi
compreso il rispetto dell’art. 3 della L. 126/2010.

Art. B
Affidamento di incarichi e contratti a terzi

Il Beneficiario potra —sotto la propria esclusiva responsabilita —affidare I'esecuzione del progetto a soggetti terzi,
con comprovata e documentata esperienza professionale nel settore oggetto del progetto stesso. Qualora il
Beneficiario intenda affidare le attivita a soggetti terzi, questi: i) dovranno possedere i requisiti e le competenze
richieste dall'intervento; ii) dovranno essere selezionati = in caso di Incarichi professionali affidati a soggetti
esperti — secondo le modalitad previste dall’art. 7 del D.Lgs 165/2001, ovvero — in caso di contratti di appalto —
secondo le modalita previste dalle vigenti disposizioni in materia di procedure di evidenza pubblica (D.Lgs.
50/2016). Nel caso in cui le richiamate disposizioni normative e procedurali non dovessera essere applicabili (es.
convenzioni con soggetti di diritto pubblico non sottoposte al D.Lgs. 50/2016), il Beneficiario & comunque tenuto
- nei limiti della pertinenza - al rispetto dei principi di concorrenza, parita di trattamento e imparzialita
nell'assegnazione dei contratti e degli incarichi. | contrattl stipulati tra Beneficiario e soggetti terzi affidatari,
dovranno essere dettagliati, nell'oggetto, nei contenuti, nelle modalita di esecuzione delle prestazioni ed
articolati per le voci di costo; se stipulati successivamente alla sottoscrizione della presente Convenzione, devono
riportare il codice identificativo della medesima. Il Beneficiario acquisird i beni e i servizi necessari per la
realizzazione del progetto nel rispetto della normativa UE e nazionale vigente in materia e del principio del value
for money.

La Commissione Europea e/o la Corte dei Conti e/o altre Autorita competenti, in base a verifiche documentali in
Ibco possono sottoporre a controllo tutti i fornitori/prestatori di servizi selezionati dal Beneficiario per quanto di
rlspettlva competenza.

Art. 9

Rendicontazione delle spese e controlli

Il rendiconto delle spese sostenute - secondo la metodologia dell’Unita di Costo Standard (UCS) per il progetto
finanziato (in tutti i casi in cui tale modalita di semplificazione dei costi sia applicabile) o a costi reali - deve essere
presentato nel rispetto delle regole indicate nel “Manuale per i Beneficiari” e secondo quanto disposto nel
“Manuale per I'utilizzo del Sistema di Gestione e Monitoraggio dei Fondi del MLPS (Sezione PON Inclusione)”,
Ferme restando le disposizioni civilistiche e fiscali, la documentazione giustificativa delle spese/attivita realizzate
in originale, nonché ogni altro documento relativo al progetto, dovranno essere conservati ai sensi dell’art. 140
del Reg. (UE) n. 1303/2013 al quale integralmente si rinvia ed esibiti in sede di verifica o di richiesta delle autorita
competenti.

In particolare, ai fini dell’'erogazione del contributo mediante le modalita indicate al precedente art. 7, il
Beneficiario dovra presentare all'AdG le domande di rimborso mediante il Sistema di Gestione e Monitoraggio
dei Fondi del MLPS (Sezione PON Inclusione). Le spese dichiarate nelle Domande di rimborso (nel caso delle voci
di spesa da rendicontare a costo reale) dovranno corrispondere alle spese indicate nell’art. 12 del Regolamento
(UE) n. 1304/2013 come ammissibili, nella Circolare n.2 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2
febbraio 2009, nonché a quanto previsto nel D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolomento recante i criteri
sull'ammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il
periodo di programmazione 2014/2020".

Tutti i documenti dovranno essere inseriti all'interno del supporto informatico Sistema di Gestione e
Maonitoraggio dei Fondi del MLPS (Sezione PON Inclusione) fornito dal Ministero stesso.

Come indicato all'art. 7, i rimborsi da parte del’Amministrazione avverranno a seguito di positivo controllo
dell’AdG delle domande di rimborso prevenute e della documentazione allegata e inserita sul Sistema di Gestione

Direzione Generale per |a lotta alla poverta e per la programmazione sociale



e Monitoraggio dei Fondi del MLPS (Sezione PON Inclusione). | crediti derivanti dalla presente Convenzione non
possono, in nessun caso, essere oggetto di cessione a terzi.

Il Beneficiario con la sottoscrizione della presente Convenzione, al ricorrere dei presupposti di legge e
relativamente alle operazioni da esso medesimo poste in essere, assumera tutti gli obblighi di tracciabilitd dei
flussi finanziari di cui all’art.3 della L. 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche.

Art. 10
Irregolarita, revoca e recuperi

Se a seguito dei controlli saranno accertate delle irregolarita sanabili, al Beneficiario sara richiesto di fornire
chiarimenti e/o integrazioni, atti a sanare le criticita riscontrate, entro un termine perentorio di 10 giorni dalla
data di ricezione da parte del Beneficiario della richiesta di chiarimenti dell’AdG. Laddove il Beneficiario non
provveda nei tempi stabiliti, sara facoltad del’ AdG procedere alla decurtazione degli importi oggetto di rilievo
nonché adottare provvedimenti alternativi che nei casi pill gravi potranno comportare la revoca del
finanziamento con contestuale risoluzione della Convenzione e recupero di eventuali somme gia erogate, salvo
la possibilita di richiedere il risarcimento del danno subito dall’AdG.

L'AdG pud revocare in tutto o in parte il contributo a suo insindacabile giudizio e comunque nel rispetto del
principio di proporzionalita in relazione alla gravita dell'inadempimento, nel casa di:

a) rifiuto di collaborare, nell’ambito dei controlli, alle visite ispettive;

b) inadempimento all'obbligo di esatta esecuzione delle attivita, di cui all’art. 3, facente capo al Beneficiario;

¢) interruzione o modifica, non previamente autorizzata, del progetto finanziato;

d) inadempienza nell’attivita di reporting (relazioni intermedie e finali) e/o di monitoraggio e di rendicontazione
deile spese (ivi inclusa la trasmissione delle relative relazioni sull’attivita svolta), sia sotto il profilo del mancato
invio sia sotto il profilo della non conformita della documentazione alle previsioni della presente Convenzione;
g) irregolarita contabili accertate in sede di controllo della rendicontazione o emerse in sede di controlli ispettivi;
f) recesso non giustificato del Beneficiario dalla presente Convenzione;

g) perdita dei requisiti minimi previsti nell’Avviso per 'esecuzione delle attivita del progetto;

h) non veridicita di una o pilt dichiarazioni rilasciate per la partecipazione all’'Awviso;

i) mancato rispetto delle regole di informazione e pubblicita di cui all'art. 16;

j) in tutti gli altri casi in cui la presente Convenzione prevede espressamente la revoca del contributo.

In ogni caso, qualora in sede di realizzazione dei progetti si riscontrino significativi disallineamenti e/o ritardi
nell’avanzamento finanziario della spesa o nei risultati previsti, ' Autorita di Gestione sin d'ora si riserva la facolta
di adottare ogni provvedimento utile ad assicurare I'efficacia e I'efficienza delle iniziative, non ultima la revaca
del contributo riconosciuto ed erogato.

La revoca & disposta dall’AdG con le medesime forme dell'assegnazione. Tale atto dispone, altresi, in merito al
recupero delle somme che siano state eventualmente erogate indebitamente.

Nel caso in cui una somma erogata al Beneficiario debba essere recuperata, lo stesso si impegna a restituire
all’AdG la somma in questione nel termine concesso dall' AdG, anche se il Beneficiario non & stato il destinatario
finale della somma erogata. Qualora la restituzione dei suddetti importi non venisse effettuata nel termine
concesso, 'AdG si riserva il diritto di recuperare direttamente le somme dovute dal destinatario finale del
contributo ferma restando la responsabilita del Beneficiario e salvo, in ogni case, il diritto al risarcimento dei
danni patiti.

Se la disposizione di recupero non & onorata nei tempi previsti, alla somma saranno aggiunti gli interessi legali.
Gli interessi sul ritardato rimborso saranno riferiti al periodo tra la data ultima prevista per il rimborso e la data
in cui 'AdG riceve il completo pagamento della somma dovuta. Ogni rimborso anche parziale verra imputato
prioritariamente a copertura prima degli interessi e, successivamente, della quota capitale dovuta.
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Se i rimborsi non sono stati effettuati nel tempo fissato, le somme da restituire allAdG potranno essere
recuperate tramite compensazione diretta con le somme ancora dovute al Beneficiario, dopo averlo informato
tramite PEC.

Resta inteso che qualora intervengano ragioni di interesse pubblico che non consentano di differire il recupero
delle somme alla scadenza del termine concesso, I'AdG potra provvedere al recupero immediato, tramite
compensazione diretta.

Il Beneficiario, a mezzo della sottoscrizione della presente Convenzione, manifesta sin d'ora pieno ed
incondizionato consenso alle modalita di compensazione sopra descritte.

L'AdG potra anche avvalersi, per il recupero coattivo delle somme dovute dal Beneficiario, della procedura di
riscossione prevista per le entrate patrimoniali dello Stato, oltre che delle procedure ordinarie, anche giudiziali.
In ogni caso, qualora in sede di realizzazione dei progetti si riscontrino significativi disallineamenti
nell'avanzamento finanziario della spesa o nei risultati previsti, I'Autorita di Gestione sin d'ora si riserva la facolta
di adottare ogni provvedimento utile ad assicurare l'efficacia e I'efficienza delle iniziative, ivi inclusa la
rimodulazione del budget e delle attivita progettuali.

Il progetto finanziato potra essere oggetto di controllo da parte delle Autorita di audit, della Commissione
europea, della Corte dei conti o di altri organismi di controllo.

Art. 11
Responsabilita verso terzi
H Beneficiario si impegna ad operare nel pieno rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti. Il MLPS non &
jﬁgspunsabile per eventuali danni che possano derivare a terzi dalla gestione delle attivita effettuate in modo non
‘Eonforme agli articoli della presente Convenzione. Il Beneficiario si impegna, in conseguenza, nella suddetta sua
ﬁ_ualité, a sollevare il MLPS da qualsiasi danno, azione, spesa e costo che possano derivare da proprie

responsabilita dirette e/o indirette.

2 Art. 12
) Efficacia e modifiche

La presente Convenzione ha efficacia, salvo ipotesi di revoca totale o parziale per giustificati motivi, fino alla
chiusura delle attivita di rendicontazione, salvo I'obbligo di far seguito alle richieste provenienti dall’Autorita di
Audit nazionali ed europee sino alla chiusura della programmazione 2014/2020 e fermo restando il rispetto degli
obblighi di cui all’art. 3.

Qualora ricorrano i presupposti di legge, il Decreto Direttoriale di approvazione della presente Convenzione verra
sottoposto al controllo preventivo di legittimita dei competenti organi di controllo. In tal caso la Convenzione
medesima vincolera il MLPS solo a partire dalla data di comunicazione dell’avvenuto positivo cantrallo mentre,
in ogni caso, sara vincolante per il Beneficiario a far data dalla sua sottoscrizione.

Le variazioni del progetto non possono riguardare in nessun caso I'obiettivo e i risultati previsti.

Tutte le variazioni progettuali devono essere comunicate all'AdG, e richieste attraverso le modalita descritte nel
Manuale per i Beneficiari ed autorizzate dall’'ADG.

Art. 13
Recesso dell’AdG

L'AdG potra recedere in qualungque momento dagli impegni assunti con la presente Convenzione nei confronti
del Beneficiario qualora nel corso di svolgimento delle attivita intervengano fatti o provvedimenti che modifichino
sostanzialmente la situazione esistente all’atto della stipula della presente Convenzione o ne rendano
oggettivamente impossibile la conduzione a termine.
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Art. 14
Rinuncia al contributo

In casi giustificati e dettagliatamente motivati, il Beneficiario potrd comunicare all'AdG la rinuncia parziale o
totale al finanziamento. La rinuncia parziale al contributo sard ammessa, di norma, solo nel caso in cui il
Beneficiario abbia effettuato attivita per un importo pari o superiore al 50% del valore del costo del progetto.
L'AdG valutera in questo caso la richiesta di rinuncia parziale e potra accettarla solo nel caso in cui le attivita
svolte siano funzionali all'obiettivo del progetto e comunque autonomamente utilizzabili; in caso contrario verra
richiesto al Beneficiario di rimborsare in tutto o in parte la somma gia pagata. La rinuncia totale &€ ammessa alle
condizioni e con gli effetti di legge.

Art. 15
Protezione dei dati e riservatezza

Tutti i dati contenuti nella presente Convenzione, inclusa la sua esecuzione, o ad essa inerenti, dovranno essere
trattati sotto la responsabilita del Beneficiario in termini conformi al Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice di protezione dei dati personali” e s.m.i. integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 101 del 10
agosto 2018 recante “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle dispasizioni del Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla pratezione dei dati)” e al Regolamento (UE) 2016/679. Tutti | dati
saranno trattati dall’AdG esclusivamente per le finalita connesse all’attuazione della presente Convenzione.

iTl Beneficiario potra (ex artt. 15 e 16 del Regolamento (UE) n. 2016/679), su richiesta scritta, avere accesso ai
propri dati personali detenuti dall’AdG e correggere ogni informazione incompleta o imprecisa. | Beneficiari
potranno inviare ogni richiesta di chiarimento in merito alla gestione dei dati personali direttamente all'AdG.

Il Beneficiario dovra prendere i provvedimenti necessari per vietare ogni diffusione illecita ed ogni accesso non
_;iutorizzatu alle informazioni sulla contabilita del progetto, ai dati relativi all’attuazione, necessari per la gestione
finanziaria, il monitoraggio e il controllo.

Le informazioni relative alle eventuali modifiche dei dati trasmessi dovranno essere comunicate unicamente ai
soggetti che, nell'ambito della struttura dell’AdG, degli Organismi di controllo e delle Istituzioni UE, hanno titolo
ad accedere ai dati sensibili nell’esercizio delle proprie funzioni.

Il Beneficiario dichiara, ad ogni effetto di legge, che i dati personali forniti sono esatti e corrispondono al vero,
esonerando I'AdG da qualsivoglia responsabilita per errori materiali di compilazione ovvero per errori derivanti
da un’inesatta imputazione dei dati stessi negli archivi elettronici e cartacei allo scopo tenuti.

Il Beneficiario ha I'obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni, ivi comprese quelle che transitano per
le apparecchiature di elaborazione dati, di cui viene in possesso e, comunque, a conoscenza, di non divulgarli in
alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo, per scopi diversi da quelli
strettamente necessari all'esecuzione della presente Convenzione e comunque per i tre anni successivi alla
cessazione di efficacia della presente Convenzione.

L'obblige anzidetto sussiste, altres), relativamente a tutta la documentazione predisposta ai fini dell'esecuzione
della presente Convenzione; tale obbligo non concerne i dati che siano o divengano di pubblico dominio.

Il Beneficiario & responsabile per I'esatta osservanza da parte dei propri dipendenti, consulenti e collaboratori,
nonché degli eventuali terzi affidatari, degli obblighi di segretezza anzidetti.

In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza, I'AdG ha la facoltd di procedere alla revoca del progetto
come previsto dall’art. 10 della presente Convenzione, fermo restando che il Beneficiario sarad tenuto al
risarcimento del danni che dovessero derivare all’AdG.
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Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679, i dati personali raccolti nellambito
della presente procedura verranno trattati al solo fine di ottemperare agli obblighi di cui alla legge 136 del 2010
ed all'esecuzione della Convenzione.

Il trattamento dei dati sara effettuato tramite supporti cartacei ed informatici, dal titolare, dal responsabile e
dagli incaricati con I'osservanza di ogni misura cautelativa, che ne garantisca la sicurezza e la riservatezza.

Tutti i dati richiesti devono essere obbligatoriamente farniti dal Beneficiario al fine degli adempimenti di legge;
in difetto si potra determinare I'impossibilita per I'AdG di procedere al pagamento di quanto dovuto fermo
restante il diritto alla risoluzione del contratto, ai sensi della legge 136 del 2010. Il titolare del trattamento & I'AdG
del PON Inclusione.

Art. 16
Responsabhilita di informazione dei Beneficiari

Costituisce primaria responsabhilita del soggetto Beneficiario, al sensi di quanto previsto al punto 2.2 dell’Allegato
Xl del Reg. {UE) n. 1303/2013 e dalle Linee Guida per le azioni di comunicazione contenenti le indicazioni
operative per le azioni di informazione e pubblicitad degli interventi finanziati con il PON Inclusione 2014-2020,
dare risalto del sostegno del fondo all’'operazione attraverso il corretto utilizzo dei loghi dell’Unione e del Fondo
che sostiene |'operazione. Tutte le misure di informazione e di comunicazione a cura del Beneficiario riconoscono
il sostegno dei fondi all'operazione riportando:

a) sul proprio sito web, ove questo esista, una breve descrizione dell'operazione, in proporzione al livello del
sostegno, compresi le finalita e i risultati, ed evidenziando il sostegno finanziario ricevuto dall'Unione;

b) collocando almeno un poster con informazioni sul progetto (formato minimo A3), che indichi il sostegno
finanziario dell'Unione, in un luogo facilmente visibile al pubblico, come l'area d'ingresso di un edificio. Il
Eeneficiario si assicura che i partecipanti siano stati informati in merito a tale finanziamento.

Quals]asi documento, relativo all'attuazione di un'operazione usata per il pubblico oppure per i partecipanti,
compresi certificati di frequenza o altro, contiene una dichiarazione da cui risulti che il programma operativo é
stato finanziato dal fondo o dai fondi.

Peri progetti cofinanziati che comportano I'acquisto di uno o pil oggetti fisici (ad esempio PC, stampanti, ecc.),
si richiede di apporre su tali oggetti un’etichetta standard con i loghi dell’'Unione Europea e del PON Inclusione.

Art. 17
Informazioni su opportunita di finanziamento e bandi

Le informazioni relative a bandi di gara, contratti e bandi di cancorso, pubblicate nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale del Beneficiario, fermi restando gli obblighi di legge ed in particolare quelli
previsti dal D.L. 33/2013, devono contenere:

- il riferimento al PON “Inclusione”;

- il riferimento al FSE;

- il Codice Unico di Progetto (CUP) del progetto a cui il Bando si riferisce;

- il Codice |dentificativo di Gara, se previsto;

- 'oggetto;

- la data di pubblicazione;

- la data di scadenza per la presentazione delle proposte/candidature;

- I'elenco delle URL con i documenti correlati, gli eventuali allegati e comunicazioni successive o, in alternativa, la
URL della pagina dedicata, ove prevista, allo specifico bando.

| Beneficiari cui non si applica il D.L. 33/2013 sono comunque tenuti a pubblicare su propri siti o pagine dedicate,
raggiungibili dalla homepage, informazioni su avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, servizi e forniture
sottosoglia o sopra soglia comunitaria e i bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di persone,
secando le modalita sopra indicate.
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Alfine di consentire I'alimentazione del Portale Opencoesione, istituito ai sensi dell’articolo 115, comma 1 lettera
b) del Regolamento UE 1303/2013, per fornire informazioni su tutti i Programmi operativi del Paese e sull’accesso
agli stessi, i Beneficiari sono tenuti a comunicare all'AdG I'elenco aggiornato delle URL delle relative sezioni su
bandi di gara e bandi di concorso.

| Beneficiari riceveranno dall’AdG indicazioni dettagliate in merito al rispetto degli obblighi sulle azioni di
informazione e comunicazione degli interventi finanziati dal PON Inclusione, con particolare riguardo all’ utilizzo
dei loghi e alle informazioni da inviare per I'alimentazione del portale Opencoesione.

Art. 18
Tentativo di conciliazione e Foro esclusivo

Per ogni controversia che possa insorgere in ordine alla validita, interpretazione, esecuzione o risoluzione della
presente Convenzione, dopo un preliminare tentativo di soluzione in via conciliativa, sara competente in via
esclusiva il Foro di Roma.

Art. 19
Sottoscrizione della Convenzione e decorrenza del rapporto

La presente Convenzione sard prima sottoscritta dal Beneficiario con firma digitale e inviata tramite PEC al
Ministero e si intendera conclusa, nel momento in cui I'altra parte avra parimenti provveduto alla sottoscrizione.
La stessa Convenzione acquistera efficacia dal momento del completamento dell'iter di controllo prevista per la
medesima.

0
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Ministero del lavero e delle Politiche Sociali Regione Abruzzo
Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale

Il Direttore Generale - Dott. Angelo Marano Il legale rappresentante o persona delegata
Firma Fima Documento firmato
da:
RAIMONDO
PASCALE
17.09.2021
10:55:10 UTC
Luogo e Data Luogo e Data
Allegati:
+  Manifestazione di interesse (allegato 1)
= Scheda progetto di dettaglio (allegato 2)
¢ Cronoprogramma di spesa (allegato 2b)
=  Budget di dettaglio (allegato 4)
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Patrizia Pennelli

Da: dginclusione.divisione3@pec.lavoro.gov.it

Inviato: lunedi 11 ottobre 2021 12:16

Oggetto: Awviso Rebuilding. Convenzione MLPS - Regione Abruzzo. Firma Convenzione e
relativa Registrazione

Allegati: Rebuilding Abruzzo -Convenzione_signed.pdf.p7m

Con riferimento all’oggetto si comunica che in data 27 settembre u.s. & stata firmata la Convenzione di
sovvenzione di cui all’'oggetto (allegata alla presente) e che il relativo decreto di impegno é stato inviato agli

0QO0.CC. per i rispettivi controlli di competenza.

Sara cura dell’AdG comunicare a codesta spettabile Regione il relativo numero di registrazione.
Cordiali saluti

La segreteria tecnica del Pon Inclusione
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Allegato 1 - Manifestazione d'interesse

PON Inclusione (FSE 2014-2020)

Asse 4 - Capacitd amministeativa

Oggetto: Avviso pubblico REBUILDING per la ptesentazione di manifestazione di interesse destinato
alle Regioni, e Provincie Autonome di Bolzano e Trento, per interventi di Capacity Building da finanziare
a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020.

Il sottoscritto RAIMONDO PASCALE

Nato » S o | (D - (I

Tel 085-7672651 e-mail DIPGO22 (@ regione.abruzzo.ar e ramondo.pascale@iregione.abruzzo.it

Pec DPGO22@pec

= regioneabruzzoat in qualita di soggetto delegato giusta delega del Presidente dell'ente

:&denumir.tam REGIONE ABRUZZO del 19/04/2021, avente sede legale in L’AQUILA alla Via LEONARDO
:?DA VINCI n. 6 CAP 67100 Provincia (AQ),

b ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 ¢ ss.mm.ii., consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
““suddetto D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di formazione di atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la propria
Kﬂbpﬂﬂbabﬂltﬂ

i
dichiara
- diaver preso conoscenza di tutte le condizioni, obblighi e modalita indicati nell’Avviso di cui in opgetto;
- di non aver beneficiato e di non beneficiare di ulteriori finanziamenti pubblici per la realizzazione delle
medesime attivitd previste dall’Avviso di cul in oggetto.

e manifesta

il proprio interesse a partecipare alle attivita progettuali in oggetto secondo le modalita previste dall'avviso e
compila a tal fine la “Scheda Progetto” (Allegato 2).

Allegati
0 Copia del documento d'identti in corso di validita del Presidente della Regione/Provincia Autonoma
MIn caso di delega:

o Copia del documento di identitd in corso di vahlilta del delegato
o~ Delega alla presentazione

Pescara, 11 maggio 2021
Dacom @teifinato dageetto delegato

RAIMONDO PASCALE
11.05.2021 11:51:08 UTC
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Con la presente, presa visione dell’Avviso rivolto alle Regioni a manifestare interesse per 'attuazione di interventi
di capacity building in favore degli Ambiti Terrtoriali per una efficace gestione delle ddsorse del PON, si autorizza
il trartamento dei dati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale
la dichiarazione viene resa, ai sensi del Decreto Legislativo 196 del 30 giugno 2003 (“Codice della privacy” — Testo
unico sulla Privacy della Repubblica italiana), cosi come modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 agosto 2018.

Pescara, 11 maggio 2021
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PON INCLUSIONE
FSE 2014 -2020

ATTO DI DELEGA
Il sottoscritto MARCO MARSILIO nato 2K, i| QIR con residenza anagrafica nel Comune

di S V- CRRa . @C.F. RN consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall'art, 76 del D.P.R. 445
del 28/12/2000

DICHIARA

a) di essere i| PRESIDENTE (indicare la qualita del/della dichiarante) dellEnte denominato
REGIONE ABRUZZO (indicare I'Ente, I'Associazione, efc.) e, come tale, legale rappresentante
dello/a stesso/a, avente sede in L'AQUILA alla Via LEONARDO DA VINCI n. 6 (CF./P.IVA
80003170661);

b) di avere il potere di delegare a terzi il potere di rappresentare I'Ente;

o)

%c) di voler delegare, come in effetti con il presente atto delega, il dott. RAIMONDO PASCALE nato

.o Q" (). | BRI con residenza anagrafica nel Comune di' YD (WD) Viz GBI
'o-—m n. @ (C.F. SRR nclla sua quality di Dirigente del

=

%2 Servizio “Programmazione sociale” del Dipartimento Lavoro-Sociale (indicare la funzione

f‘:&esercitata dal delegato es. Dirigente, funzionario, componente del CDA ecc.), ogni piu ampio potere
==al compimento di tutte le attivita necessarie, utili 0 anche solo opportune al fine di presentare,

% tisvolgere e portare a termine la proposta progettuale presentata nell'ambito dell'Avviso pubblico
“REBUILDING Asse 4 - Capacitd amministrativa per interventi di Capacity Building da
finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020", in nome e per
conto dell'Ente denominato;

d) di voler conferire, come in effetti con il presente atto conferisce, allo/a stesso/a - nei limiti di legge
- ogni pill ampio potere a cid necessario, ivi inclusi quello di sottoscrivere, anche con firma digitale,
tutti gli atti, le dichiarazioni, i contratti necessari tra 'Ente, 'Amministrazione e/o soggetti terzi g, in
generale, di compiere tutte le aftivitda necessarie, utili o anche solo opportune, alla corretta
presentazione, esecuzione e rendicontazione della proposta progettuale;

e) di essere informato, giusta art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedlmento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

Riols pResipERTEE SR RN TE

Data: 19/04/2021 17:29.40

(Sottoscritto con Firma digitale)

Po cutenT orustig

N.B. Unitamente alla delega deve essere inviata copia fotostatica integrale di un documento di
identita in corso di validita del sottoscrittore e del soggetto delegato.
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Fondo Sociale Eurapeo INCLUSIONE e delle POLITICHE SOCIALI

Allegato 2

Scheda progetto di dettaglio
PON Inclusione (FSE 2014-2020)

Avviso pubblico REBUILDING per la presentazione di manifestazione di interesse destinato
alle Regioni e Provincie Autonome di Bolzano e Trento per interventi di Capacity Building da
finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020.

1. Soggetto proponente: Regione ABRUZZO

2. Cluster di riferimento’;

M Cluster 1
Ambiti Territoriali destinatari Tutti gli AT Abruzzesi indicati da Avviso

O Cluster 2
Ambiti Territoriali destinatar...........

O Claster3
Ambiti Territoriali destinatari...........

3. Governance del Progetto

Indicare il Responsabile di Progetto, i sopgetti coinvolti a diverso titolo nel team di progetto. Descrivere i
servizif uffict coinvolti. La governance descritta deve essere coerente con pli wlteriori elementi del progetto (max
2500 caratteri)

Per implementare le attvita previste dall’Avviso la Regione Abruzzo intende avvalersi di
proptia Societd in honse previa valutazione di congruiti economica dell'offerta ai sensi dell'art.
192, comma 2, del D.Igs 50/2016, a cura del Dirigente del Servizio “Programmazione sociale”
del Dipartimento Lavoro-Sociale. Lo stesso assumeri la funzione di Responsabile del Progetto
come da delega allegata in fase di presentazione della Manifestazione di interesse.

Per le atavita di coordinamento ¢ coinvolto il Servizio programmazione sociale DPG022 che
curerd altresi 1 rapporti con tutti gli AT coinvoltl nel progetto, in capo alla Responsabile
d'Ufficio preposto.

La societa i house, previa stipula di apposita Convenzione con ’Ente Regione Abruzzo sard in
grado di costituire una long list di esperti in qualita di assistenza tecnico-specialistica. Le risorse
professionali individuate fungeranno da supporto agli AT coinvolti e si coordineranno con la
Responsabile dell'Ufficio regionale per la gestione, l'implementazione delle attivita, il
monitoraggio e la rendicontazione attraverso servizi di affiancamento e formazione (blended
learning) nonche la disponibilita e I'accesso ad una cassetta degli attrezzi (toolkit), funzionale
pet la parte gestionale-amministrativa.

Il gruppo di lavoro individuato dalla Societa i house, previo Avviso di selezione, sara costituito
da:

efr, art. 2 Avviso “Soggetti destinatari”, inserire 1 Cluster come in Manifestazione d’interesse
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- 1 figura Senior, esperto in matria di politiche ed interventi nel settore sociale,
che avra il ruolo di raccordo e coordinamento con I'Ufficio competente e il Dirigente
nonché garantire 'ottimale funzionamento del gruppo di lavoro nei rapporti con la
Regione e con gli Ambiti territoriali;

- 2 figure Middle, con comprovata esperienza professionale in materia di
programmazione, gestione e controllo della spesa sociale, che supporteranno il
Senior nel coordinamento delle figure junior e 1 rapporti con e tra Ambiti territoriali;

- 10 figure Junior, con comprovata esperienza in materia di implementazione
interventi, gestione e controllo, monitoraggio fisico, procedurale e finanziario,
nonché competenze di rendicontazione, verifica e controllo della spesa sui fondi
strutturali,

Ciascun consulente svolgera l'incarico prevalentemente in presenza c/o gli Uffici degli Ambid
territoriali (attivita di afflancamento), ovvero presso la sede regionale competente.
All'occorrenza, in via residuale, sara possibile fornire assistenza a distanza.

4. Modalita di attuazione degli interventi

M Affiancamento

Descrivere le modalitd di attuazione dell'intervento ‘Affiancamento’ (ove previsto nella Manifestazione di
tnteresse) (max 2000 caratteri)

La Societa #n honse contrattualizzera il gruppo di lavoro sopra descritto, per supportare gli Uffici
di Piano dei diversi Ambiti territoriali coinvolti nell’accelerazione delle procedure attuative degli
interventi previsti dal’Avviso ¢ altresi sara di supporto allavvio di procedure di
riorganizzazione dell’organico in essere.

In particolare, I'attivita di affiancamento agli AT prevede:

— una preliminare rilevazione dei bisogni tecnico-amministrativi degli Ambiti
territoriali, a cui seguira I'elaborazione di alcuni strumenti aggiuntivi (Toolkit) utili;

— un supporto in presenza e a distanza nella stesura di documend funzionali all'avvio
e/o svolgimento delle attiviti progettuali, del monitoraggio e della rendicontazione
delle spese;

— una definizione, a seconda delle esigenze degli AT, di moduli di formazione ad hoc
nel periodo di esecuzione del progetto Rebuilding come ulteriore azione a supporto degli
AT con maggiore fabbisogno.

L’affiancamento prevede anche una fase di follow-up a conclusione per valutare i risultati
raggiunti e perfezionare future azioni.

MFotmazione

Descrivere le modalita di attwazione dell'intervento Formazgione’ (ove previsto nella Manifestazione di interesse)
(max 2000 caratters)
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Parallelamente all’affiancamento, si rende necessario promuovere un percorso di
miglioramento delle capaciti tecnico-professionali dei funzionari pubblici degli AT coinvolt,
attraverso ’analisi dei fabbisogni formatvi, I'elaborazione di moduli formativi e la realizzazione
di percorsi on the job strutturati sulle specifiche esigenze del personale coinvolto.

In una prima fase il gruppo di lavoro sara indirizzato verso una formazione specialistica delle
risorse umane su tematiche come: principi generali e orientamento del FSE e POC, principi
generali e orientamento procedure e adempimenti PON Inclusione; pubblicazione, gestione
avvisi per affidamento servizi e beni.

In una seconda fase la formazione vertera anche su temi pit generali quali: il contesto della
nuova programmazione europea 2021-2027, la necessita per gli AT di strutturare i propri uffici
amministrativi con competenze di rendicontazione di progetti finanziati; principi generali e
orientamento normativa nazionale: le procedure di selezione e collaborazione, con accenni alla
riforma del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017) ed agli istituti previsti per la collaborazione tra
Enti Pubblici e soggetti del privato sociale, quali ad esempio la co-progettazione.

Le modalita di erogazione prevedono l'organizzazione di n. 6 focus groups come eventi di
confronto tra AT similari, 5 webinar tematici, 4 seminari che lascino spazio al dibattito tra
esperto e partecipant, volto a chiarire i diversi punti di vista, e formazione continua tramite
tutoring, che consenta di sviluppare e implementare le competenze dei dipendenti
coinvolti.

L’erogazione della formazione sara fornita dagli stessi espert dell’Assistenza Tecnica

MToolKit

Descrivere le modalita di attnazione dell'intervento Toolkit’ (ove previsto nella Manifestazione di interesse)
(max 2000 caratteri)

Oltre alle due azioni sopra descritte, il gruppo di professionist individuato dalla Societa in bouse
condividera una vera e propria cassetta degli attrezzi contente strumenti operativi aggiuntivi
per supportate i beneficiar del Programma al compimento delle attivita progettuali nel settore
dell'inclusione sociale e del contrasto alla poverta e per facilitare I'operativita di gestione e
rendicontazione. Questo strumento, sempre accompagnato da un percorso consulenziale di
orientamento e assistenza tecnica comprendera:

1. linee guida contenenti indicazioni operative per omogeneizzare i processi: regole di
rendicontazione della spesa, la documentazione da produrre e consegnate ad ogni scadenza di
rendicontazione per le spese indicate, i riferimenti per produrla; I'individuazione, la costruzione
e il monitoraggio degli indicatori di progetto;

2. templates editabili della documentazione comune e strumenti informatici di
condivisione per monitorare I'avanzamento dei lavori.

Il toolkit sara accessibile attraverso un’atea triservata ai referenti degli AT coinvolti su una
piattaforma collaborativa, garantendo I'eventuale interoperabilita con i sistemi informativi

gl esistenti.
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5. Risultato atieso

Descrivere i/ risultato che si intende ottenere attraverse il presente progetto neght Ambiti Territoriali (max 2500
caratters)

Con il presente intervento e rispetto al fabbisogno rilevato (attivita preliminare della
formazione), la Regione Abruzzo, supportata dal gruppo di professionist, prevede di
potenziare la capacity building degli Ambit territoriali e migliorare di conseguenza la governance
regionale e raggiungere gli indicatori di progetto nonché I'avanzamento di spesa oggetto
dell’Avviso.

Attraverso una forte regia centralizzata il risultato atteso ¢ quello di una standardizzazione di:

- strument udli a uniformare, qualificare ed accelerare le attivitd di progettazione nel
pieno rispetto della normativa di riferimento;

- metodologie operativo-procedurali necessari a supportare la predisposizione della
documentazione riducendo gli errori nella loro redazione; con riferimento in particolare
alla completezza e regolarita dei quadri economici, alla correttezza della verifica e della
validazione dei singoli progetti,

urLe

procedure e strumentl di raccolta ed elaborazione di dati e informazioni, inclusi uno
scadenzario e una check-list degli adempimenti al fine di monitorare le scadenze
previste.

|BUDLESY B

Flsi Y

Indicatori di Output:

Indicatore 1:

Uffici/unita organizzative coinvolte in progetti di miglioramento organizzativo o nella definizione
delle procedure.

Unita: Numero 24 Esempio: 10

Indicatore 2 (per le azioni di formazione):

Operatori destinatari di interventi formativi volti al rafforzamento della capaciti amministrativa.

Uniti: Numero 60 unita di cui 40 donne e 20 uomini Esempio: 40 unita, di cui 25 donne e
15 nomini

Indicatori di Risultato:

Indicatore 1:

Uffici/unita organizzative coinvolte in progettd di miglioramento organizzativo che hanno
introdotto nuove forme di organizzazione del lavoro o procedure a sei mesi dalla conclusione
dell'intervento.

Unita: 65% _ Esempio: 80%

Indicatore 2 (per le azioni di formazione):
Partecipant alla formazione che hanno concluso il percorso.

Unita: 90% di cui donne 70% wuomini 20%  Esempio: 75% di cui donne 50% uomini 25%
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6. Budget

Rispetto al Budget previsto nella definizione del progetto, per effetto dell'entrata in vigore del Regolamento
2018/ 1046 (Repolamento Omnibus), a tutte le operazioni per le guali il sostegno pubblico non sia superiore a
100.000 EURO, s applica l'articolo 67, paragrafo 2 bis, del Regolamento (UE) 1303/2013, che prevede
Lobbligo di adottare apzioni di semplificazione dei costi all'operagione nella sua integralita.

E dungue preferibile che Uoperazione preveda modalita di rendicontazione a Unita Costi Standard, oppure altre
modaliti compatibili con Pomnibus, in caso di affidamento all'esterno per acquisizione di servizi ¢f o forniture ¢
opportuno, infatts, fare ricorso alla modalita attnativa dell'appalte, in guanto l'obbligo di utilizzare le opzioni
semplificate in materia di costi prevede delle eccesiont, una delle guali é guella delle operasdoni attuate esclusivamente
mediante appalli pubblici.

Per la compilazione del Budget si rimanda all’allegato “Budget di dettaglio”.

I bulget i dettaglio deve essere coerente con guanto presentato in allegato alla Manifestagions di interesse, un margine di
cantbiamento tra inferventt e voct di costo superiore al 10% dovrd essere adegnatamente ginstificato ¢ dettagliatamente
molivalo.

7. CIDHDPIDEIEMR

Per la compilazione del Cronoprogramma si imanda all’allegato “Cronoprogramma”.
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Costi del progetto
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Allegato 2.b
AZIONE 2021 2022
1 TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM 1 TRIM I TRIM M TRIM IV TRIM
A Affiancamento
J7.2B999 € 77.289,99 € 77.289,90 € J7T28999€ | 77.28959€
B Formazione
24.153,12 € 24.153,12€ | 2415312 €
C Toolkit 12.076,56 € 12.076,56 €
TOTALE 0,00 - £ - £ 89.366,55 € 113.519,6B € 101.443,11€ | 10144311 €| 77.289,90€
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Awviso Rebuilding budget di dettaglic

_[ Winita dimisura. | Costo Unitario! 0 [ Cuanties. | Totals. |

nnuu del persanale _=n=__-n__._!n n ﬂm__ﬂ .n__ _pmu_nﬂ._.ﬂ ._..mn.__ﬂ al Servizio]
DPGO2E - Programmazione Sociale e Ambits Tesvikosizhi - (1 figura Senior, 2
affidamento societa in
Afliancamento in_haouse |figura middle, 10 figure Junior] astraverse Convenzione con soggetta in hause |oasti_reali i 38644596 € 1 386445 96
Personale In house per gests avwiso, sel oooedi Eruppa,

manitorsgeio e rendicontazione spese
Costi del personale individuate in gualitd di Assistenza Temica al Senazio

DPGO2L - Programmazsone Sociale e Ambdi Territoriali - [1 figua Sensar, 2
’ o . = N affidamento sodetd in
Farmazione In_house ligure middie, 10 figwe funior| attrawesso Convenzione con soggetto in fouse [costi_reali ey 7245837 € 1 72.459,37
Personale In house per gestione awvisa, selezione, coerdinamento gruppo,
monitorageio & rendicontazione spese
Costi del personale individuato in quaktad di Assistemra Tecnica af Servizio
DPGO2Z - Programmazione Sociale e Ambiti Territoriali - {1 figura Senior, 1

affidamento societd in

Taodit In_house figura middle, 4 figure Junior] attraverso Conwvenzione con soggetto i house |costi_reali FEs 24.353,12 € 1 24.153,12{

Persanale In house per gestione awviso, seledione, coardinamento grupoo,
itaraggio e rendicontazi Spese

0,001
Tatale 483.062,45]

Il Dirigente del Servizio
Dott. Raimondo Pascale
Firmato digitalmente

Documento
firmato da:
RAIMONDO
PASCALE
29.07.2021
11:30:47 UTC






		2021-12-20T11:03:12+0100
	RAIMONDO PASCALE




