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OBIETTIVI PRIORITARI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI, DI SALUTE E DI TRASPARENZA

Allegato 1

punteggio mzl;:itr(:\ig::zn punteggio
OBIETTIVI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI T
valutabili
1 Attuazione interventi connessi alla riorganizzazione della rete di assistenza 4 4
ospedaliera
2 Risorse Umane 5 5
2.1 limite spesa personale rapporto flessibile 3 3
2.2 rispetto cronoprogramma interventi DGR 211/2019 2 2
3 Spesa farmaceutica 15 12,5
3.1 tetto spesa convenzionata 5 5
3.2 tetto spesa ospedaliera 5 5
3.3 aumento percentuali di prescrizione farmaci equivalenti 2,5 2,5
3.4 impiego del farmaco biologico a brevetto scaduto 2,5 n.v.
4 Spesa per I'acquisizione di beni e servizi e prodotti farmaceutici 15 15
4.1 razionalizzazione della spesa per beni e servizi e prodotti farmaceutici 10 10
4.2 razionalizzazione della spesa per dispositivi medici 5 5 o
5 Tempi medi di pagamento 3
6 Flussi informativi 15 15 ;
7 Sanita digitale - ICT 5 2
7.1 dematerializzazione ricetta 3 3 w
7.2 attivazione FSE 2 2
g Adozione ed invio in Regione degli strumenti di programmazione entro i termini 5 5
previsti
9 Rispetto degli obblighi aziendali assunti nei contratti sottoscritti con gli erogatori 3 3
privati ed attuazione degli stessi
10 Investimenti in edilizia sanitaria e tecnologie 5 5
11 Attivita libero-professionale intramuraria
11.1 assegnazione degli spazi per lo svoglimento dell'attivita libero-professionale 1 1
allineamento dei tempi di prenotazione/erogazione delle prestazioni attivita istituzionale/libera 1 1
professione
11.3 corretta applicazione trattenuta DL 158/2012 art. 2 c. 1 lett. d 1 1
putheggio mr:;:::ig:m punteggio
OBIETTIVI DI SALUTE mass;r:?c: DGR obiettivi non assegnato
valutabili
1 Controlli in materia di appropriatezza e legittimita delle prestazioni sanitarie 7 7
2 Mobilita sanitaria 8 8
2.1 correttezza dei dati anagrafici dei principali flussi per la mobilita sanitaria 5 5
2.2 riduzione del numero di ricoveri ospedalieri in mobilita passiva 3 3
3 Contenimento delle liste d’attesa 28 28
3.1 rispetto tempi massimi di attesa prestazioni individuate dal PRGLA 18 18
attivazione entro i termini previsti dal vigente PRGLA delle agende dedicate (CUP Il livello) a c c
prestazioni successive al primo accesso
predisposizione e realizzazione della completa prenotabilita dell'offerta sanitaria specialistica e c 5
ospedaliera attraverso il CUP aziendale
4 Realizzazione del Piano Regionale della Prevenzione 15 8,4 o
4.1 realizzazione complessiva azioni Piano regionale prevenzione di competenza ASL 3 n.v. 3
4.2 prevenzione delle malattie attraverso gli screening oncologici 3,6 n.v. ;'
4.3 vaccinaziona antinfluenzale popolazione ultrasessantacinquenne 1,4 1,4 w
4.4 Azioni Piano vaccinale varicella 1 1 -
4.5 Implementazione azioni Pnemorc 2 2 o
4.6 Implementazioni azioni Pnemorc morbillo 1 1
4.7 prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro 1 1
4.8 controlli sul rischio chimico 1 1
4.9 Attuazione attivita previste nel Piano Gioco Azzardo Patologico 1 1
5 Appropriatezza prescrittiva farmaci 5 4
5.1 implementazione piani terapeutici on line 1 n.v.
5.2 rispetto delle indicazioni in materia di prescrizione PPI 1 1
5.3 riduzione delle prescrizioni di antibiotici 2 2
5.4 miglioramento del sistema farmacovigilanza 1 1
6 Sicurezza e rischio clinico 2 2
7 Rete cure palliative 5 5
8 Sanita veterinaria e sicurezza alimentare 10 10
9 Mantenimento erogazione LEA 20 20




punteggio punteggio
OBIETTIVI DI TRASPARENZA s e
1 Pubblicazione sul sito istituzionale, in forma integrata ed analitica, delle spese previste 3
nel bilancio L.
omissIs
5 Pubblicazione sul sito istituzionale, in forma integrata ed analitica, delle spese di )
personale
TOTALE punteggio conseguito sugli obiettivi prioritari omissis
punteggio punteggio
massimo assegnato
TOTALE punteggio conseguito su ulteriori obiettivi generali 10 omissis
Punteggio complessivo conseguito omissis
Punteggio conseguito Obiettivi di salute omissis
Punteggio complessivo riproporzionato criteri DGR 543/2019 omissis
Punteggio obiettivi di salute riproporzionato criteri DGR 543/2019 omissis
Tabella riproporzionamenti
Punteggio massimo riproporzionato: 179,90 (Obiettivi prioritari)+ 10 (Obiettivi generali) 189,9
Punteggio minimo riproporzionato: 200:120=189,90:x 113,94
Punteggio minimo obiettivi di salute riproporzionato: 100:70=92,40:x 64,68
Punteggio complessivo riportato ai criteri DGR 543/2019: 125,67:189,90=x:200 omissis
Punteggio Obiettivi salute riportato ai criteri DGR 543/2019: 68,36:92,40=x:100 omissis




