REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021-2023. Integrazioni ex art. 7
comma 3 del D.L. n. 120 dell’8.9.2021 conv. con Legge n. 155 dell’8.11.2021

LA GIUNTA REGIONALE

RICHIAMATI:

— D’art. 39, comma 1, della Legge 27.12.1997 n. 449 e s.m.i., a mente del quale: “A! fine di assicurare le
esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni
pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle
unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 4827;

— D’art. 6 del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165 e s.m.i., recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i. ed in particolare i commi 1 e 2;

— T’art. 7 comma 3 del D.L. n. 120 dell’8.9.2021, convertito con Legge n. 155 dell’8.11.2021;

RICHIAMATE la DGR n. 461 del 20.7.2021 con cui si € proceduto all’approvazione del “Piano Triennale
del Fabbisogno di Personale 2021 — 2023 Piano del Fabbisogno annualita 2021 ed aggiornamento dotazione
organica”, con i relativi allegati, nonché le DGR n. 594 del 20.9.2021, n. 680 del 22.10.2021 e n. 840 del
17.12.2021, di rettifica, integrazione e modifica della stessa;

VISTA la nota prot. n. 0562910/21 del 23.12.2021, con cui il Direttore dell’ Agenzia Regionale di Protezione
Civile comunica che ¢ in corso il procedimento di proroga fino al 31.12.2022, ai sensi dell’art. 7 comma 3 del
D.L. n. 120 dell’8.9.2021, convertito con Legge n. 155 dell’8.11.2021, dei contratti a tempo determinato in
essere presso la struttura, in scadenza al 31.12.2021;

PRESO ATTO della necessita, rilevata anche nella suddetta nota, di prevedere tali proroghe nel Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2021 — 2023;

DATO ATTO che il Direttore, in considerazione della vacanza della funzione dirigenziale nel Servizio
proponente ¢ sulla base dell’istruttoria effettuata dal Responsabile dell’Ufficio competente per materia, ha
espresso parere favorevole in merito alla regolarita tecnica ed amministrativa ed alla legittimita del presente
provvedimento;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente

a voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA



1. Di integrare il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021 — 2023 relativamente alla proroga,
fino al 31.12.2022, ai sensi dell’art. 7 comma 3 del D.L. n. 120 dell’8.9.2021, convertito con Legge n.
155 dell’8.11.2021, dei contratti a tempo determinato in essere presso 1’Agenzia Regionale di
Protezione Civile ed in scadenza al 31.12.2021, come da prospetto Allegato A al presente
provvedimento, parte integrante e sostanziale dello stesso;

2. Di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo;

3. Di comunicare la presente alle OO.SS.



DIPARTIMENTO: RISORSE

SERVIZIO: ORGANIZZAZIONE

UFFICIO:

L'Estensore

Dott.ssa Paola CINQUE

11 Responsabile dell’ Ufficio
Dott.ssa Paola CINQUE

F.to elettronicamente F.to elettronicamente

“SVILUPPO ORGANIZZATIVO E COMUNICAZIONE INTERNA” -

(firma) (firma)

Il Direttore Regionale
Dott. Fabrizio BERNARDINI
F.to digitalmente

(firma)

11 Dirigente del Servizio
VACANTE

(firma)

I1 Componente la Giunta
Dott. Guido Quintino LIRIS

F.to digitalmente

(firma)

Approvato e sottoscritto:

11 Presidente della Giunta

(firma)

11 Segretario della Giunta

(firma)




