REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: D.M. 10 giugno 2021, recante “Modalita e condizioni di riparto e di
funzionamento del Fondo sperimentale per la formazione turistica esperienziale.” Linee di
indirizzo per I’attuazione.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI

- il D.M. 10 giugno 2021, recante “Modalita e condizioni di riparto e di funzionamento del
Fondo sperimentale per la formazione turistica esperienziale con il quale si definisce le
modalita e le condizioni di riparto e di funzionamento del Fondo sperimentale per sostenere
la formazione turistica esperienziale, al fine di migliorare le capacita professionali degli
operatori del settore, qualificarne le competenze in materia e consolidare l'attenzione degli
stessi sulle tematiche della sostenibilita ambientale;

- la Determinazione DPA/119 DEL 02.09.2021 con la quale si istituisce un Gruppo di lavoro
interdipartimentale con il coinvolgimento oltre che del Dipartimento della Presidenza, del
Dipartimento Lavoro e del Dipartimento Turismo e sentiti, con acquisizione del loro parere
favorevole, i Dirigenti competenti del Servizio Politiche Turistiche e Sportive e del Servizio
Istruzione, Formazione, Universita, al fine di porre in essere tutte le attivita propedeutiche,
nonché 1 relativi atti, per 1’attivazione del Fondo sperimentale per la formazione turistica
esperienziale, da sottoporre all’Esecutivo regionale per la relativa valutazione, condivisione
€ conseguente approvazione;

- la nota del 22 settembre 2021 prot.n. 0012971 del Direttore generale dell’Agenzia per la
Coesione e suoi due allegati 1 e 2 che forniscono indicazioni operative concernenti gli
aspetti di merito e procedurali in relazione agli interventi da finanziare con il Fondo previsto
dall’art.1 comma 195 della legge 30/12/2020, n. 178;

PRESO ATTO:

» che la Regione Abruzzo, a norma dell’art. 5 del Decreto medesimo, ¢ tra le Regioni
beneficiarie del Fondo in oggetto, per un importo pari ad € 300.000,00 per ciascuna delle
annualita 2021 e 2022, finalizzato alla formazione di n. 50 operatori;

> che, ai sensi del successivo art. 6, il trasferimento delle risorse € subordinato alla definizione
da parte delle Regioni, in apposito atto deliberativo, da sottoporre all’approvazione
dell'Agenzia per la coesione territoriale, d'intesa con la Direzione generale della
valorizzazione e della promozione turistica del Ministero del turismo, dei seguenti aspetti
procedurali:

a) criteri e le modalita di individuazione dei beneficiari;

b) potenziali beneficiari;

c¢) criteri e modalita di erogazione delle risorse ai beneficiari e loro eventuale revoca in
caso di mancato utilizzo;

d) modalita di accesso ai corsi di formazione da parte dei destinatari della misura;

e) calendario dei corsi di formazione;



f) modalita di gestione delle attivita di verifica, controllo e rendicontazione dei corsi di
formazione, che devono attenersi ai criteri adottati nell'ambito dell'utilizzo delle
risorse del Fondo di sviluppo e coesione.

VISTA la DGR n. 323 del 15/06/2020 che, nelle more dell’approvazione del nuovo Piano
Strategico regionale del Turismo, ha approvato il documento di indirizzo “Nuove prospettive per
I’offerta turistica regionale durante 1’emergenza sanitaria determinata dal Covid-19”;

CONSIDERATO che, nell’ambito della strategia declinata nel citato documento, 1’offerta turistica
regionale ¢ orientata alla promozione di un turismo lento e sostenibile coerentemente con le finalita
e gli elementi chiave del turismo esperienziale diretto alla fruizione di itinerari esperienziali,
culturali, storico-artistici, percorsi enogastronomici, parchi naturali, cammini, borghi;

CONSIDERATO che la Regione Abruzzo intende procedere all’attivazione di percorsi formativi in
ambito turistico esperienziale, come previsto nel richiamato DM 10/06/2021, allo scopo di
qualificare le competenze degli operatori del settore in materia di turismo esperienziale e
sostenibilita ambientale

EVIDENZIATO, sotto altro e differente profilo:

» che la Regione Abruzzo, nell’ambito del proprio Sistema di certificazione degli
apprendimenti, approvato con D.GR. n. 788 del 16 ottobre 2018 ed attuativo delle
disposizioni di cui al D.Lgs.vo n. 13/2013 e al D.M. 30 giugno 2015, ha implementato, e
progressivamente aggiornato, il Repertorio delle qualificazioni e dei profili e il Repertorio
degli standard minimi di percorso formativo;

» che, in particolare:

- il Repertorio regionale delle qualificazioni e dei profili ¢ costituito dalle qualificazioni
rilasciabili dalla Regione, espresse come profili professionali articolati per unitd di
competenza, aggregati di unita di competenza o singole unita di competenza, per ognuna
delle quali ¢ evidenziata, ai sensi dell'art. 4 del predetto D.M. 30 giugno 2015, 'afferenza
al Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni
professionali di cui all'art. 8 del D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13, attraverso indicazione
delle coordinate relative a settore economico-professionale, area di attivita, gruppi di
correlazione e singole attivita di lavoro;

- il Repertorio regionale degli standard minimi di percorso formativo individua per le
qualificazioni di interesse, gli elementi essenziali obbligatori ai fini di progettazione,
erogazione ed attestazione, articolati, ove del caso, per tipologia di destinatario, assunti
dalla Regione come livelli essenziali di prestazione;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere preliminarmente alla definizione del profilo
professionale di “Tecnico esperto nella progettazione di itinerari turistici esperienziali e sostenibili”,
nonché del relativo standard minimo di percorso formativo, demandando al competente
Dipartimento Lavoro — Sociale gli adempimenti connessi all’aggiornamento dei relativi Repertori;

RITENUTO, altresi, di dover individuare gli elementi di cui all’art. 6, comma 1, del citato DM del
10 giugno 2021, al fine di acquisire la positiva valutazione da parte della Agenzia per la coesione
territoriale ed il conseguente trasferimento delle risorse assegnate;

VISTA Ila tabella allegata al presente atto, parte integrante e sostanziale che, in linea con le
indicazioni fornite, esplicita gli elementi essenziali per la strutturazione del profilo professionale di
“Tecnico esperto nella progettazione di itinerari turistici esperienziali e sostenibili” e del connesso
standard minimo di percorso formativo (Allegato A);



VISTO il documento denominato “Linee di indirizzo per 1’attuazione degli interventi previsti dal
Fondo sperimentale per la formazione turistica esperienziale”, allegato al presente atto, parte
integrante e sostanziale (Allegato B), che fornisce le indicazioni operative fondamentali per
procedere all'emanazione della Avviso pubblico da realizzarsi in regime concessorio, in analogia
con le specifiche disposizioni per la selezione e 1’attuazione delle operazioni previste nel Manuale
delle procedure dell’Autorita di Gestione del POR FSE Abruzzo 2014-2020 e che esplicita gli
elementi essenziali di cui all’art. 6, comma 1, lett. a) -f) del D.M. 10/2021;

PRECISATO che, nel rispetto delle Linee di indirizzo, ¢ opportuno demandare la predisposizione e
I’approvazione dell'Avviso de quo al Dipartimento Lavoro — Sociale — DPG, Servizio Istruzione —
Formazione — Universita;

DATO ATTO CHE il Direttore del Dipartimento della Presidenza ha espresso parere favorevole in
merito alla regolarita tecnico- amministrativa ed alla legittimita della presente determinazione
attraverso la sottoscrizione della stessa

A voti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

per i motivi di cui in narrativa che si intendono qui integralmente trascritti ed approvati:

1) DI PROCEDERE alla definizione del profilo professionale di “Tecnico esperto nella
progettazione di itinerari turistici esperienziali e sostenibili”, nonché del relativo standard
minimo di percorso formativo, demandando al competente Dipartimento Lavoro — Sociale gli
adempimenti connessi all’aggiornamento dei relativi Repertort;

2) DI PREVEDERE che la strutturazione del profilo professionale e del connesso standard di
percorso includa, al minimo, le competenze e 1 contenuti genericamente indicati nella Tabella
A, allegata al presente atto, parte integrale e sostanziale.

3) DI APPROVARE il documento denominato “Linee di indirizzo per [’attuazione degli
interventi previsti dal Fondo sperimentale per la formazione turistica esperienziale”, allegato al
presente atto, parte integrante e sostanziale (Allegato B), che fornisce le indicazioni operative
fondamentali per procedere all'emanazione della Avviso pubblico da realizzarsi in regime
concessorio, in analogia con le specifiche disposizioni per la selezione e 1’attuazione delle
operazioni previste nel Manuale delle procedure dell’Autorita di Gestione del POR FSE
Abruzzo 2014-2020, che esplicita gli elementi essenziali di cui all’art. 6, comma 1, lett. a) -f)
del D.M. 10/2021.

4) DI DARE MANDATO al Dipartimento Lavoro — Sociale — DPG per la predisposizione e
I’approvazione dell'Avviso de quo.

5) DI DARE ATTO che I’adozione del presente provvedimento, solo al positivo esito del
trasferimento delle risorse previste agli artt. 3 e 5 del citato D.M. 10 giugno 2021, comporta
oneri a carico del bilancio regionale, per le cui richieste di variazione si da mandato al
Dipartimento Lavoro — Sociale;



6) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento:

all’ Agenzia per la Coesione territoriale, ai fini dell’acquisizione della positiva valutazione;

al DPG Dipartimento Lavoro — Sociale, per gli adempimenti di cui ai punti 1 e 4 del presente
dispositivo;

al DPH Dipartimento Sviluppo Economico e Turismo;
alla Direzione Generale della Regione Abruzzo;

al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per la pubblicazione.
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