
 
 
 
 

GIUNTA REGIONALE 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

Seduta in data ………………………………..…………….……………  Deliberazione N.  ….………………………………… 

Negli uffici della Regione Abruzzo, si è riunita la Giunta Regionale presieduta dal 

Sig.  Presidente .…………..………………………….……………………………………………………………………………………..... 

con l’intervento dei componenti: 
       P A  

1.  IMPRUDENTE  Emanuele      

2.  CAMPITELLI  Nicola      

3.  D’AMARIO Daniele       

4.  LIRIS  Guido Quintino       

5.  QUARESIMALE Pietro      

6.  VERI’  Nicoletta       

 

Svolge le funzioni di Segretario …………………………………………………………………………………………………….....  
 
 
OGGETTO: Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili”. 
Approvazione Quaderno delle procedure in materia di diritto al lavoro dei disabili 
nella Regione Abruzzo. 
 

LA GIUNTA REGIONALE 
 

VISTI 
- gli artt.  117 e 118 della Costituzione; 
 
- la Legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” che ha come finalità 
la promozione dell’integrazione lavorativa delle persone disabili nel mondo del lavoro, 
attraverso servizi di sostegno e di collocamento mirato; 
 
- il Decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000 n. 333 “Regolamento di 
esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei 
disabili”; 
 
- il DPCM 13 gennaio 2000 “Atto di indirizzo e coordinamento in materia di collocamento 
obbligatorio die disabili, a norma dell’art. 1, comma 4, della legge 12 marzo 1999 n. 68”; 
 
- la Direttiva n° 1 del 24/06/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri avente ad 
oggetto: “Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio e delle categorie 



protette. Articoli 35 e 39 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165- legge 12 
marzo 1999, n. 68- legge 23 novembre 1998, n. 407- legge 11 marzo 2011, n. 25”; 
 
- il D.P.R. 18/06/1997, n. 246 "Regolamento recante modificazioni in materia di assunzioni 
obbligatorie c/o gli enti pubblici"; 
 
- il D.Lgs. 30-3-2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" in particolare, l'art. 35 "Reclutamento del personale" comma 1, 
letto b e comma 2; 
 
- la legge 28 febbraio 1987, n. 56 "Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro", in 
particolare l'art.16 "Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubblici"; 
 
- la legge 29 marzo 1985, n. 113 "Aggiornamento della disciplina del collocamento al lavoro e 
del rapporto di lavoro dei centralinisti non vedenti";  
 
- la Legge 7 aprile 2014, n. 56 "Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni 
e sulle fusioni di comuni"; 
 
- il D.Lgs. 14 settembre 2015 n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di 
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183”;  
 
- il D.Lgs. 14 settembre 2015 n. 151 “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle 
procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di 
rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10 dicembre 2014 n. 183”; 
 
- la Legge Regionale 20 ottobre 2015 n. 32 recante “Disposizioni per il riordino delle funzioni 
amministrative delle Province in attuazione della legge 56/2014 e ss.mm.ii.; 
 
- il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dati personali”, 
nonché il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
 
DATO ATTO che il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 (Disposizioni per il riordino 
della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183), all’articolo 11, comma 1, prevede che, allo 
scopo di garantire livelli essenziali di prestazioni attraverso meccanismi coordinati di 
gestione amministrativa, il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali stipula con ogni 
Regione e con le Province Autonome di Trento e Bolzano una convenzione finalizzata a 
regolare i relativi rapporti e obblighi in relazione alla gestione dei servizi per il lavoro e delle 
politiche attive del lavoro nel territorio della Regione o Provincia autonoma, nel rispetto dei 
principi contenuti nel medesimo articolo e che ai sensi dell’art.18 le Regioni, allo scopo di 
costruire percorsi più adeguati per l’inserimento e il reinserimento nel mercato del lavoro, 
costituiscono uffici territoriali denominati Centri per l’Impiego; 
 
CONSIDERATO CHE la Regione è, pertanto, responsabile delle politiche attive e dei Centri per 
l’Impiego pubblici presenti sul territorio regionale e ne assume le funzioni anche in relazione 



alle procedure per la definizione delle graduatorie per l’avviamento di lavoratori disabili o 
appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 68/99 e ss.mm.ii.; 
 
RITENUTO, pertanto, necessario, al fine di uniformare la gestione amministrativa della 
materia sull'intero territorio regionale, adottare un quaderno delle procedure relative al 
collocamento mirato e alla costituzione ed al funzionamento dei Comitati Tecnici di cui all’art. 
8 comma 1 bis della legge 68/99, come allegato A) al presente documento, del quale 
costituisce parte integrante e sostanziale; 
 
DATO ATTO che il quaderno di cui sopra è stato predisposto dal competente Servizio DPG019 
“Ufficio Collocamento Mirato” di concerto con i Servizi Collocamento Mirato operanti presso i 
CPI provinciali della Regione Abruzzo attraverso riunioni operative; 
 
VISTA la L.R. n. 77 del 14/09/1999 e ss.mm.ii.; 
 
PRESO ATTO che il Direttore del Dipartimento Lavoro-Sociale, con la sottoscrizione del presente 
atto, ne attesta la regolarità; 
 
SENTITO il relatore; 
 
AD UNANIMITA’ di voti espressi nelle forme di legge; 
 

D E L I B E R A 
 
per le motivazioni espresse in narrativa, che si intendono integralmente richiamate: 
 
1. di approvare il quaderno delle procedure relative al collocamento mirato e alla costituzione 
ed al funzionamento dei Comitati Tecnici di cui all’art. 8 comma 1 bis della legge 68/99, come 
allegato A) al presente documento, del quale costituisce parte integrante e sostanziale;  

2. di stabilire che le procedure contenute nel quaderno oggetto del presente provvedimento 
avranno efficacia a partire dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale della Regione 
Abruzzo; 

3. di stabilire che gli avvisi pubblici e bandi già pubblicati dai Servizi per il collocamento 
mirato della Regione Abruzzo, prima della data di cui al punto 2, che prevedano procedure di 
avviamento al lavoro di soggetti disabili ai sensi della legge 68/99, restino regolati dalle 
norme e dalle procedure precedentemente in vigore, anche per quanto concerne eventuali 
proroghe o rinnovi; 
 
5. di demandare al Dirigente del Servizio DPG019 “Ufficio Collocamento Mirato”, di concerto 
con i Dirigenti dei Servizi DPG018- CPI CH-PE e DPG017 CPI TE-AQ, l’adozione di tutti i 
necessari atti conseguenti in attuazione del presente provvedimento, inclusi la redazione, 
l’aggiornamento e l’adeguamento della necessaria modulistica; 
 
6. di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri a carico del bilancio 
regionale; 
 
7. di disporre la pubblicazione del presente atto sul portale della Regione Abruzzo 
www.regione.abruzzo.it e sul portale istituzionale del Dipartimento Lavoro-Sociale 

https://selfi.regione.abruzzo.it 



DIREZIONE GENERALE/DIPARTIMENTO: DIPARTIMENTO LAVORO-SOCIALE 

SERVIZIO: DPG019 SERVIZIO LAVORO 

UFFICIO: UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO 

 

L'Estensore      Il Responsabile dell'Ufficio Il Dirigente del Servizio 

           Nunzia Golini                                   Nunzia Golini                                           Pietro De Camillis 

(firmato elettronicamente) (firmato elettronicamente)       (firmato digitalmente)  
   

 
 

Il Direttore Regionale Il Componente la Giunta 

        Claudio Di Giampietro                                                                  Pietro Quaresimale 

 

 ============================================================ 

Approvato e sottoscritto:    Il Presidente della Giunta  

 
________________________________________________ 

(firma) 
 
 
 
 
 

Il Segretario della Giunta 
 

____________________________ 
(firma) 
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