
 

  

 

 

 

 

 

 

GIUNTA REGIONALE 

 
     DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE 

 
Seduta del ………….. Deliberazione N. …………… 

 

 L’anno ………………………. il giorno …………………..………………… del mese di ….……………..…….……… 

negli uffici della Regione Abruzzo, si è riunita la Giunta Regionale presieduta dal Presidente Sig. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

con l’intervento dei componenti: 

 

  P  A 

1. IMPRUDENTE Emanuele □ □ 

2. CAMPITELLI Nicola □ □ 

3. D’AMARIO Daniele □ □ 

4. QUARESIMALE Pietro □ □ 

5. LIRIS Guido Quintino □ □ 

6. VERI’ Nicoletta □ □ 
 

 

Svolge le funzioni di Segretario ……………………………………………………………………………………………………... 

 

OGGETTO 

Approvazione del REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LE MODALITÀ DI SELEZIONE PER IL 

RECLUTAMENTO DI DIRIGENTI DA INQUADRARE NELL’AMBITO DI UN RAPPORTO DI 

LAVORO SUBORDINATO CON T.U.A. S.p.A. ai sensi dell’art. 12 (Controllo degli atti) del 

Disciplinare per il controllo analogo sulle società in house della Regione Abruzzo (D.G.R. 109/2017). 

LA GIUNTA REGIONALE 

PREMESSO CHE  

 con Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 14 marzo 2017 la Regione Abruzzo ha approvato il 

“Disciplinare per il controllo analogo, sulle società in house della Regione Abruzzo”, di seguito 

indicato come Disciplinare;  

 l’art. 12 del Disciplinare reca la normativa del controllo sugli atti di cui le società in house si devono 

dotare, attraverso apposite disposizioni regolamentari interne, nel rispetto della normativa 

comunitaria e nazionale vigente, da sottoporre alla preventiva approvazione della Giunta regionale;  



 

 con Determinazione del Direttore Generale n. 45 del 17.07.2018 è stata costituita la Task Force per il 

controllo analogo sulle Società in house della Regione Abruzzo;  

 la Tua S.p.A. è società in house providing, sottoposta quindi al controllo analogo, ai sensi del D. Lgs. 

n.175/2016 e del Disciplinare, approvato con DGR n. 109/2017, con decorrenza dal 1.01.2019;  

CONSIDERATO che, in base al dettato del citato art. 12, comma 1, le società in house, nel rispetto della 

normativa vigente, devono disciplinare con proprie disposizioni regolamentari interne, nelle attività di 

seguito indicate: 

a) acquisizione di risorse umane mediante contratti di lavoro dipendente e affidamento di incarichi 

professionali;  

b) definizione ed individuazione della struttura organizzativa degli uffici, della pianta organica (e sue 

variazioni), del sistema di valutazione delle prestazioni individuali ai fini della retribuzione 

accessoria o degli avanzamenti di carriera;  

c) esecuzione dei lavori in economia, acquisizione di forniture di beni e appalti di servizi e lavori;  

d) nomine e compensi degli organi amministrativi;  

e) acquisizioni/alienazioni di beni immobili e mobili registrati;  

f) approvazione dello statuto e variazioni del capitale sociale;  

g) acquisizioni e/o dismissione di partecipazioni in altri organismi;  

h) operazioni finanziarie a medio lungo termine e altre operazioni di finanza straordinaria;  

DATO ATTO che, con D.G.R. n. 982 del 20 dicembre 2018, con D.G.R. n. 759 del 6 dicembre 2019 e che 

con D.G.R. n. 756 del 01.12.2020 la Giunta Regionale ha approvato i seguenti Regolamenti interni della 

società TUA S.p.A.: 

1. REGOLAMENTO AFFIDAMENTO PER INCARICHI PROFESSIONALI; 

2. REGOLAMENTO ALIENAZIONE E ACQUISTO DI BENI IMMOBILI E MOBILI REGISTRATI; 

3. REGOLAMENTO STITUZIONE E GESTIONE DELL’ELENCO PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI LEGALI; 

4. REGOLAMENTO PER LE ACQUISIZIONI E DISMISSIONI DI PARTECIPAZIONI IN ORGANISMI SOCIETARI; 

5. REGOLAMENTO PER NOMINA E COMPENSO ORGANI AMMINISTRATIVI E DI CONTROLLO, 

APPROVAZIONE DELLO STATUTO, VARIAZIONE DEL CAPITALE SOCIALE; 

6. REGOLAMENTO INTERNO DISCIPLINANTE LE MODALITÀ DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL 

RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DA INQUADRARE NELL’AMBITO DI UN RAPPORTO DI LAVORO 

SUBORDINATO CON T.U.A. S.P.A  

7. REGOLAMENTO PER L’AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI DI IMPORTO INFERIORE ALLE SOGLIE 

COMUNITARIE CON INDICAZIONE PER QUELLI DI IMPORTO SUPERIORE DI CUI AL D.LGS. N. 50/2016 E 

S.M.I.. ART. 36, COMMA 8  

8. REGOLAMENTO INTERNO PERFORMANCE MANAGEMENT CONNESSO AL SISTEMA PREMIANTE - 

GESTIONE DELLE PRESTAZIONI PER LO SVILUPPO DEI RISULTATI AZIENDALI;  

9. REGOLAMENTO DELLE OPERAZIONI FINANZIARIE E DI FINANZA STRAORDINARIA; 

10. REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LE MODALITÀ DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI 

DIRIGENTI DA INQUADRARE NELL’AMBITO DI UN RAPPORTO SUBORDINATO CON T.U.A. S.P.A. NONCHÉ 

PER LA SELEZIONE INTERNA FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI POSIZIONI DIRIGENZIALI SULLA BASE 

DELLE ESIGENZE ORGANIZZATIVE DI T.U.A.S.P.A; 

DATO ATTO che alla luce delle recenti pronunce giurisprudenziali in materia di reclutamento di 

personale nelle società in house, il Servizio Avvocatura della Regione Abruzzo ha rilasciato, al 

Dipartimento Infrastrutture e Trasporti, con Prot. RA/0473214/21 del 5 novembre 2021, apposito 

parere PA 51/21; 

PRESO ATTO CHE 

 la TUA S.p.A. con nota Prot. n. 29526 del 19.11.2021 ha trasmesso alla Regione Abruzzo il 

Regolamento recante il “REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LE MODALITÀ DI SELEZIONE 

PER IL RECLUTAMENTO DI DIRIGENTI DA INQUADRARE NELL’AMBITO DI UN 

RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO CON T.U.A. S.P.A.”, acquisito al protocollo 

regionale con Prot.  n. RA/0523572/21 del 19/11/2020; 



 

 il sopra citato Regolamento è stato istruito in data 19.11.2021, per essere adottato nel 

rispetto delle indicazioni minime previste all’art. 12, comma 2 del Disciplinare sul Controllo 

Analogo;  

RITENUTO di dover provvedere ad allineare le disposizioni regolamentarie della società in house 

TUA S.p.A. in materia di reclutamento del personale alle recenti pronunce giurisprudenziali; 

RITENUTO, pertanto, necessario procedere ad approvare il nuovo Regolamento proposto da TUA 

S.p.A., che si allega quale parte integrante e sostanziale del presente atto (ALL. 1) al fine di 

garantirne l’efficacia ai sensi dell’art. 12, comma 4 del Disciplinare, il quale sostituisce tutte le 

disposizioni regolamentarie precedenti inerenti medesima materia; 

VISTO lo Statuto regionale; 

VISTA la L.R. 14/09/1999, n. 77 e s. m. i.; 

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri economici a carico del bilancio 

regionale; 

DATO ATTO che sulla base dell’istruttoria appositamente eseguita dal competente Ufficio 

Governance Partecipate del Servizio DPE001, il Direttore del Dipartimento Infrastrutture e 

Trasporti competente nella materia trattata nella presente proposta ha espresso ai sensi degli artt. 

23 e 24 della L.R. 77/1999, per quanto di competenza ed anche quale facente le funzioni del 

dirigente vacante, il proprio parere favorevole in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa del 

presente provvedimento, nonché sulla conformità agli indirizzi, competenze e funzioni assegnate al 

Dipartimento;  

A VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge 

 

DELIBERA 

1. di approvare, ai sensi dell’art. 12 “Controllo sugli atti” del Disciplinare per il controllo 

analogo sulle società in house della Regione Abruzzo (D.G.R. n. 109/2017) il 

“REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LE MODALITÀ DI SELEZIONE PER IL 

RECLUTAMENTO DI DIRIGENTI DA INQUADRARE NELL’AMBITO DI UN RAPPORTO DI 

LAVORO SUBORDINATO CON T.U.A. S.P.A”, acquisito al protocollo della Regione 

Abruzzo con n° RA/0523572/21 del 19/11/2020 e che si allega quale parte integrante e 

sostanziale del presente atto (ALL. 1); 

2. di dare atto che il predetto regolamento sostituisce tutte le disposizioni regolamentarie 

precedentemente approvare inerenti la medesima materia; 

3. di dare atto che la presente proposta di deliberazione non prevede oneri a carico del 

bilancio regionale; 

4. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e 

sul sito ufficiale (www.regione.abruzzo.it); 

5. di notificare a T.U.A. S.p.A. l’atto approvato per gli adempimenti di specifica competenza.  

http://www.regione.abruzzo.it/


 

 

DIREZIONE DIPARTIMENTO:  DPE – DIPARTIIMENTO INFRASTRUTTURE E TRASPORTI  

SERVIZIO: DPE 001 – SERVIZIO DI SUPPORTO ECONOMICO AMMINISTRATIVO 

UFFICIO: GOVERNANCE PARTECIPATE 

 
 
 

               L’Estensore 

         Dott. Riccardo Antelli 

_____________________________ 

         FIRMATO ELETTRONICAMENTE 

          Il Responsabile dell’Ufficio 

              Dott. Riccardo Antelli 

_____________________________ 

                   FIIRMATO ELETTRONICAMENTE 

               Il Dirigente del Servizio 

 

                           (Vacante) 

 

 

        

Il Direttore Regionale   Il Presidente della Giunta 

Ing. Emidio Primavera             Dott. Marco Marsilio  

FIRMATO DIGITALMENTE    FIRMATO DIGITALMENTE 
   

 

 

 

Approvato e sottoscritto: 

 

 

 

 

       Il Segretario della Giunta                                                    Il Presidente della Giunta 

 

       Dott.ssa Daniela Valenza  Dott. Marco Marsilio 

                 FIRMATO DIGITALMENTE                          FIRMATO DIGITALMENTE 

________________________________________________________________________________________________ 

 

 

Copia conforme all’originale per uso amministrativo 

 

 

 

 

 

L’Aquila, li _______________________ 

                                                                                                                          Il Dirigente del Servizio Affari della Giunta 

 

                                                                                                                         ___________________________________ 
                                                                                                                                                                                                                                                                (firma) 
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