
 

GIUNTA REGIONALE 

Seduta in data ………………………………..…………….……………  Deliberazione N.  ….………………………………… 

Negli uffici della Regione Abruzzo, si è riunita la Giunta Regionale presieduta dal 

Sig.  Presidente .…………..………………………….……………………………………………………………………………………..... 

con l’intervento dei componenti: 

       P A  

1.  IMPRUDENTE Emanuele       

2.  CAMPITELLI Nicola      

3.  D’AMARIO Daniele      

4.  QUARESIMALE Pietro      

5.  LIRIS Guido Quintino       

6.  VERI’ Nicoletta      

 

Svolge le funzioni di Segretario …………………………………………………………………………………………………….....  

OGGETTO 

L.R. 20 novembre 2013, n. 41 - Società Operaie di Mutuo Soccorso. Criteri e Piano di riparto 2021. 

LA GIUNTA REGIONALE  

VISTA la L.R. 20 novembre 2013, n. 41, recante “Le Società Operaie di Mutuo Soccorso e modifica dell’art. 1 

della L.R. 15.10.2013, n. 34” con cui la Regione Abruzzo, in attuazione dei suoi compiti istituzionali, riconosce la 

particolare e rilevante funzione sociale delle Società Operaie di Mutuo Soccorso (SOMS) costituite senza fini di 

lucro, ai sensi della legge 15 aprile 1886, n. 3818, nonché i valori storici e culturali che esse rappresentano nella 

società abruzzese; 

CONSIDERATO che al fine di favorire la diffusione della conoscenza e l’illustrazione della storia e dell’attività 

di detti soggetti, la Regione Abruzzo, con la stessa legge, dispone interventi finanziari per il recupero e l’utilizzo 

sociale degli immobili e degli arredi di loro proprietà e per le iniziative sociali ed educative tese allo sviluppo della 

cultura mutualistica; 

che i finanziamenti, in ossequio agli artt. 2 e 3 della L.R. n. 41/2013, possono essere concessi su richiesta dei soggetti 

beneficiari nell’ambito delle disponibilità finanziarie dei singoli bilanci di esercizio, tenendo in considerazione le 

richieste pervenute entro il 30 gennaio di ciascun anno; 

che con DGR n. 63 del 15.02.2021 ad oggetto “Documento Tecnico di Accompagnamento e Bilancio Finanziario 

Gestionale per il triennio 2021-2023 e relativi allegati. Approvazione”, si è provveduto a rifinanziare per l’anno 
2021 il capitolo di spesa 61678 “Spese per la valorizzazione delle Società di Mutuo Soccorso – L.R. 20.11.2013, n. 

41” stanziando la somma complessiva di € 13.800,00; 

che le provvidenze, secondo l’art. 2 della L.R. n. 41/2013, vanno assegnate agli interessati per agevolare la 

realizzazione di programmi riguardanti: 



a) la ristrutturazione e la manutenzione straordinaria degli immobili di cui all’art. 1, adibiti a sede sociale ed allo 

svolgimento dell’attività sociale; 

b) l’ammodernamento degli arredi, degli impianti e dei beni strumentali connessi all’attività sociale, nonché 

interventi di conservazione e di restauro del materiale storico e documentario; 

c) le iniziative sociali ed educative finalizzate allo sviluppo della cultura mutualistica; 

e comunque finalizzati al raggiungimento degli scopi sociali previsti dagli statuti delle Società Operaie di mutuo 

Soccorso; 

che l’art. 3 della L.R. n. 41/2013 prevede, con riferimento alla presentazione delle domande, il termine e la 

documentazione a corredo; 

che l’art. 4 della L.R. n. 41/2013 prevede: 

• al comma 1, per l’erogazione dei contributi, la Giunta Regionale, sulla base delle domande pervenute, verifica 
la conformità dei programmi alle finalità della legge nonché la congruità dei costi previsti e delibera 

annualmente il piano di riparto dei contributi determinandone criteri, priorità e modalità di assegnazione; 

• ai commi 3, 4, 5 e 6 stabilisce le modalità di erogazione dei contributi; 

PRESO ATTO del documento redatto in data 23.08.2021 dal Servizio Programmazione Sociale – DPG022, ai fini 

del procedimento istruttorio per il riparto dei contributi a favore delle Società Operaie di Mutuo Soccorso – SOMS 

-, con riferimento alla verifica della conformità dei programmi alle finalità della legge e della congruità dei costi 

previsti, sulla base delle domande pervenute; 

RILEVATO che dal documento istruttorio risulta che: 

• tutte le domande, presentate nel rispetto dei termini di cui all’art. 3 della L.R. n. 41/2013, riguardano 

prettamente i programmi di cui all’art. 2 della L.R. n. 41/2013 e pertanto conformi alle finalità della legge 

stessa. Tuttavia, solo alcuni programmi risultano finanziabili poiché corredati dalla documentazione di cui 

all’art. 3 della L.R. n. 41/2013; 

• i costi ivi previsti per i programmi finanziabili, analizzati tenendo conto dei prezzi di mercato, risultano congrui 

e altresì coerenti con i programmi presentati; 

DATO ATTO  

• dell’assenza nella legge di espressi criteri di riparto, stante il rinvio ex art. 4 comma 1 L.R. n. 41/2013, al potere 

decisionale in capo alla G.R.; 

• dell’esiguità del finanziamento della L.R. n. 41 del 20.11.2013 per un importo di € 13.800,00; 

VISTO il prospetto “Piano di riparto” (Allegato A), unito alla presente quale parte integrante e sostanziale, 

compilato dal Servizio Programmazione Sociale per il riparto delle risorse disponibili a favore delle SOMS per 

l’anno 2021; 

RITENUTO per tutto quanto sopra, per l’anno in corso, di procedere al riparto delle risorse disponibili come di 

seguito specificato: 

• finanziare, sulla base delle domande presentate nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 3 della L.R. n. 41/2013, 

i programmi di cui all’Allegato A (unito alla presente quale parte integrante e sostanziale) conformi alle 

finalità della legge e con costi congrui (come da procedimento istruttorio del Servizio DPG022 del 23.08.2021); 

• stabilire, data l’esiguità della somma, che il riparto viene effettuato tenendo conto dei seguenti criteri: 

❖ 25% delle risorse disponibili assegnato tra tutte le Società Operaie di Mutuo Soccorso a titolo di quota 

fissa;  

❖ 75% secondo criteri proporzionali tra i costi dei programmi finanziabili e le risorse disponibili; 

• stabilire inoltre che, data l’esiguità della somma disponibile e delle somme complessivamente assegnate, le 

Società Operaie di Mutuo Soccorso che hanno presentato richiesta di contributo per più interventi finanziabili, 

come individuati dall’art. 2 della L.R. n. 41/2013, potranno scegliere, a seguito di notifica del provvedimento 

in questione, anche per uno solo degli interventi proposti optando per quello ritenuto maggiormente utile anche 

ai fini della certificazione contabile per l’erogazione del contributo; 

• rideterminare, in sede di erogazione, il contributo regionale assegnato come da Allegato A, qualora l’importo 

complessivo delle attività desunto dalla documentazione delle spese sostenute, acquisita da ciascuna Società 

Operaia di Mutuo Soccorso, risulti inferiore al contributo massimo riconosciuto; 

DATO ATTO  

che gli oneri derivanti dalla presente deliberazione trovano copertura finanziaria sul capitolo di spesa 61678 

denominato “Spese per la valorizzazione delle Società di Mutuo Soccorso – L.R. 20.11.2013, n. 41”; 



che il Dirigente del “Servizio Programmazione Sociale”, competente nella materia trattata nella presente proposta, 

ha espresso il proprio parere favorevole di regolarità tecnico amministrativa sulla base dell’istruttoria effettuata;  

che il Direttore del Dipartimento Lavoro-Sociale sulla base dell’istruttoria e del parere favorevole di cui al 

precedente punto, ha espresso parere favorevole ritenendo la proposta conforme agli indirizzi, competenze e 

funzioni assegnate al Dipartimento medesimo; 

VISTA la L.R. 14.9.1999, n. 77 recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della Regione 

Abruzzo” e successive modificazione ed integrazioni; 

 

dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente; 

 

a voti unanimi, espressi nelle forme di legge, 

DELIBERA 

Per le motivazioni suindicate che si richiamano integralmente, di: 

1. Procedere, ai sensi dell’art. 4, comma 1, L.R. n. 41/2013, al riparto delle risorse disponibili per l’anno 2021 

come di seguito specificato: 

• finanziare, sulla base delle domande presentate nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 3 della L.R. n. 41/2013, 

i programmi di cui all’Allegato A (unito alla presente quale parte integrante e sostanziale) conformi alle 

finalità della legge e con costi congrui (come da procedimento istruttorio del Servizio DPG022 del 23.08.2021); 

• stabilire, data l’esiguità della somma, che il riparto viene effettuato tenendo conto dei seguenti criteri: 

❖ 25% delle risorse disponibili assegnato tra tutte le Società Operaie di Mutuo Soccorso a titolo di quota 

fissa;  

❖ 75% secondo criteri proporzionali tra i costi dei programmi finanziabili e le risorse disponibili; 

• stabilire inoltre che, data l’esiguità della somma disponibile e delle somme complessivamente assegnate, le 

Società Operaie di Mutuo Soccorso che hanno presentato richiesta di contributo per più interventi finanziabili, 

come individuati dall’art. 2 della L.R. n. 41/2013, potranno scegliere, a seguito di notifica del provvedimento 

in questione, anche per uno solo degli interventi proposti optando per quello ritenuto maggiormente utile anche 

ai fini della certificazione contabile per l’erogazione del contributo; 

• rideterminare, in sede di erogazione, il contributo regionale assegnato come da Allegato A, qualora l’importo 

complessivo delle attività desunto dalla documentazione delle spese sostenute, acquisita da ciascuna Società 

Operaia di Mutuo Soccorso, risulti inferiore al contributo massimo riconosciuto; 

2. Stabilire altresì che l’erogazione dei contributi in favore dei destinatari del finanziamento avverrà mediante 

determinazione del Dirigente del Servizio competente in ossequio all’art. 4, commi 4, 5 e 6 della L.R. n. 41/2013, 

e secondo i criteri e le modalità sopra individuate; 

3. Notificare il presente provvedimento a tutte le Società Operaie di Mutuo Soccorso che hanno presentato richiesta 

di finanziamento; 

4. Dare atto che gli oneri derivanti dalla presente deliberazione trovano copertura finanziaria sul capitolo di spesa 

61678 denominato “Spese per la valorizzazione delle Società di Mutuo Soccorso – L.R. 20.11.2013, n. 41”, del 

bilancio di previsione 2021; 

5. Incaricare il competente Servizio Programmazione Sociale di ogni altro adempimento connesso e 

conseguenziale al presente provvedimento; 

6. Pubblicare il presente provvedimento sul sito internet www.regione.abruzzo.it. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.regione.abruzzo.it/


DIPARTIMENTO Lavoro - Sociale 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

SERVIZIO: Programmazione Sociale  

UFFICIO: Terzo Settore 
 

 

 

 
L’Estensore Il Responsabile dell’Ufficio Il Dirigente del Servizio  

Katiuscia Di Meo Katiuscia Di Meo Raimondo Pascale 

(Firmato elettronicamente) (Firmato elettronicamente) (Firma) 

 

 

Il Direttore Regionale  Il Componente la Giunta 

Claudio Di Giampietro  Pietro Quaresimale 

(Firma)  (Firma) 
 

 
 

 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 

 

Approvato e sottoscritto:    Il Presidente della Giunta  

 
________________________________________________ 

(firma) 
 

 

 

Il Segretario della Giunta 

 

____________________________ 
(firma) 
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