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ASSSE I – OCCUPAZIONE 

 

Priorità di investimento 8v  L’adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cam-

biamenti 

Obiettivo specifico 8.6  Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dei lavoratori coinvolti 

in situazione di crisi 

Tipologia Azione 8.6.2 - “Percorsi di sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo (es: 

management buyout, azioni di accompagnamento allo spin off rivolte ai lavoratori coinvolti in si-

tuazioni di crisi)”  
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CONVENZIONE 

TRA 

 

La Regione Abruzzo Regione Abruzzo (Codice Fiscale n. 80003170661) successivamente denomina-

ta per brevità "Regione" rappresentata da _____________________, Direttore del Dipartimento Lavoro 

- Sociale, che elegge a domicilio la sede del Dipartimento stesso via Passolanciano, n. 75 – Pescara 

(di seguito denominata brevemente Regione) 

 

E 

 

la società Fi.R.A. S.p.A. (Codice Fiscale n. 01230590687), Società in house della Regione Abruzzo, 

rappresentata dal Presidente _______________________ il quale dichiara di intervenire al presente at-

to in nome e per conto e quale legale rappresentante della Fi.R.A. S.p.A. presso la cui sede in Pe-

scara, via Ferrari, n. 155, elegge domicilio ai sensi e per gli effetti del presente atto 

 

RICHIAMATI  

1. la Legge 07/08/1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.; 

2. il D. Lgs. 28/12/2000 n. 445 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa”; 

3. il D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e Regolamento 

Generale sulla Protezione dei Dati Personali n, 679 del 27.4.2016; 

4. il D. Lgs. 08/04/2013 n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell’art. 1, comma 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 n. 190” con riferimento ai casi di 

c.d. pantouflage previsti dal comma 16-ter dell’art. 53 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i; 

5. il Decreto n. 115 del 31/05/2017 “Regolamento recante la disciplina per il funzionamento del 

Registro Nazionale degli Aiuti di Stato ai sensi dell'articolo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 

2012, n. 234 e successive modifiche e integrazioni; 

6. il POR FESR Abruzzo 2014/2020 approvato, nell’ultima versione, con la Decisione C(2019) 1706 

final della Commissione Europea del 28 febbraio 2019; 

7. la Deliberazione di Giunta n. 335 del 25/03/2019, con cui si è preso atto della Decisione 

C(2019)1706 final della Commissione Europea del 28 febbraio 2019; 

8. il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013; 

9. il Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016 recante “Codice dei Contratti Pubblici”; 

10. la L.R. n. 59 del 30-11-2017 recante: “Gestione in house providing della Fi.R.A. S.p.A.”; 

11. il Regolamento (UE, Euratom) n. 1046/2018 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

18/07/2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che 

modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, 

(UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

12. Regolamento (UE) n. 460 del 30 marzo 2020, che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) 

n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per quanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli 

investimenti nei sistemi sanitari degli Stati membri e in altri settori delle loro economie in risposta 

all'epidemia di COVID-19 (Iniziativa di investimento in risposta al coronavirus); 

13. il Regolamento (UE) n. 558/2020 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020: 

modifica dei Regg. (UE) n.1301/2013 e (UE) n.1303/2013 per quanto riguarda misure specifiche 

volte a fornire flessibilità eccezionale nell’impiego dei fondi strutturali e di investimento europei in 

risposta all’epidemia di COVID-19; 
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PREMESSO CHE: 

 

14. con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 14/03/2017 è stato approvato il Disciplinare 

per il Controllo Analogo sulle società in house della Regione Abruzzo; 

15. con Legge Regionale n. 59 del 30 novembre 2017 è stata disciplinata la gestione secondo il 

modello "in house providing" della società finanziaria regionale per lo sviluppo dell’economia 

abruzzese, denominata Fi.R.A. S.p.A.; 

16. la Commissione Europea ha adottato con la Comunicazione del 19/03/2020, C(2020) 1863 final 

ha adottato il “Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell’economia 

nell’attuale emergenza del COVID-19”, successivamente integrato dalla Comunicazione del 

03/04/2020,  C(2020) 2215 e dalla Comunicazione del 08/05/2020, C(2020) 3156; 

17. la Giunta Regionale con Deliberazione n. 349 del 14/06/2021 ha approvato la scheda intervento 

COV1 del POR FSE 2014-2020 per il sostegno a lavoratori autonomi/titolari di partita 

IVA/imprenditori individuali colpiti duramente dalla crisi, mediante aiuti a ristoro del mancato 

fatturato causato dalle misure di contenimento del virus durante il lockdown, riconosciuti sotto 

forma di sovvenzioni una tantum; 

18. con D.D. n. DPG020/515 del 24/06/2021 è stato approvato l’ Avviso “SOVVENZIONI UNA TANTUM 

per lavoratori autonomi” e Allegati con una dotazione iniziale pari ad € 4.140.034,00; 

19. con DGR n. 476 del 28.07.2021 la Giunta ha dato mandato al Dipartimento Lavoro e Sociale 

(DPG) di verificare la sussistenza delle condizioni previste dalla normativa vigente e, in 

particolare, del codice degli Appalti pubblici di cui al D.lgs. 50/2016 art. 5 e 192 e s.m.i. prima di 

procedere all’affidamento a FIRA SPA del Servizio di supporto tecnico all’attuazione 

dell’intervento COV1 del POR FSE 2014-2020 – AVVISO SOVVENZIONI UNA TANTUM per lavoratori 

autonomi; 

20. con nota prot. N. RA  0325918 del 3/08/2021 il Direttore del Dipartimento DPG ha chiesto alla 

Società Fira di presentare una proposta di offerta tecnica per il servizio di supporto alle 

procedure tecnico amministrative per l’approvazione delle graduatorie e per l’erogazione dei 

benefici di cui al richiamato Avviso; 

21. in data 24/08/2021 è pervenuta proposta Tecnico-economica da parte della Società FIRA 

acquisita al prot. n. RA 0345036/21; 

22. con D.D. n. DPG020/800 dell’1/09/2021 la Dirigente del Servizio Occupabilità ha dato atto 

dell’esito positivo della verifica della sussistenza delle condizioni previste dalla normativa vigente 

e, in particolare, del codice degli Appalti pubblici di cui al D.lgs. 50/2016 art. 5 e 192 e s.m.i. e ha 

valutato positivamente la congruità dell’offerta tecnico-economica della Società FIRA, come 

da relazione tecnica allegata all’atto; 

23. la Regione Abruzzo, con DGR n.      del       ha disposto l’affidamento diretto alla società Fi.R.A. 

S.p.A., ai sensi degli articoli 5 e 192 del D.Lgs. n. 50/2016, del Servizio suddetto;  

 

Tra le parti si dà rispettivamente atto che: 

 

 l’affidamento del Servizio è avvenuto ai sensi degli articoli 5 e 192 del Decreto Legislativo n. 

50/2016; 

 la società Fi.R.A. S.p.A. possiede i requisiti di Ente in house della Regione, nonché i requisiti 

tecnico-professionali per svolgere il servizio oggetto della Convenzione; 

 la società Fi.R.A. S.p.A. è regolarmente iscritta all’ANAC con delibera n. 1145 del 12 dicembre 

2018, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs n. 50/2016 nell’elenco delle amministrazioni aggiudicatrici e 

degli enti aggiudicatori che operano mediante affidamento diretto nei confronti di proprie 

“società” in house; 
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 la società Fi.R.A. S.p.A. è sottoposta, da parte della Regione Abruzzo Dipartimento Lavoro - 

Sociale, al “Controllo analogo” ai sensi della DGR n. 109 del 14 marzo 2017, recante “Disciplinare 

per il Controllo Analogo sulla Società in house della Regione Abruzzo”; 

 la società Fi.R.A. S.p.A., per il tramite del proprio legale rappresentante: 

a) ha presentato specifica dichiarazione, ed assunto i relativi obblighi, afferenti la “clausola di 

Pantouflage o revolving doors”, così come disposto dall’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 

165/2001 (comma aggiunto dall’art. 1, comma 42, lett. l), L. n. 190/2012) e dal Piano 

Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza, allegato in parte integrante 

e sostanziale della presente convenzione (Allegato 1); 

b) dichiara di essere a conoscenza degli obblighi scaturenti dal Codice di Comportamento e 

dal “patto di integrità in materia di contratti pubblici regionali” approvato con DGR n. 703 

del 27 agosto 2015, di aver letto e di accettarne espressamente le disposizioni; detto 

documento, sottoscritto dalle parti contraenti, è parte integrante della presente 

convenzione (Allegato 2); 

c)  Presenta DURC regolare; 

 i provvedimenti relativi alla procedura verranno pubblicati, inclusa la presente convenzione e gli 

atti successivi, nell’Area Trasparenza del profilo di committenza della Regione Abruzzo, nella 

sezione “Provvedimenti” e “Contratti pubblici” in ottemperanza dell’art. 1, comma 32 della 

legge n. 190/2012. 

Tutto ciò premesso le parti, come sopra costituite, intendendo definire il contenuto 

dell’affidamento del servizio di supporto tecnico-amministrativo delle attività finalizzate 

all’erogazione di contributi a fondo perduto di cui alla Delibera di Giunta n. 349 del 14/06/2021 e 

DD n. DPG020/515 del 24/06/2021, nel rispetto dei Regolamenti europei e della disciplina nazionale 

vigenti, con la presente Convenzione convengono e stipulano quanto segue. 

 

Art. 1 – Premesse 

1. Le premesse sono parte integrante della presente convenzione e si intendono qui riportate. 

2. L’esercizio delle funzioni e lo svolgimento delle attività di seguito specificate dovranno essere re-

se in conformità alla presente convenzione attuativa e alla normativa generale e speciale in es-

sa richiamata. 

 Art. 2 – Oggetto della Convenzione 

1.  La presente convenzione, nel rispetto della normativa regionale, nazionale ed europea vigenti, 

disciplina i rapporti tra il Dipartimento Lavoro - Sociale della Giunta Regionale d’Abruzzo e la so-

cietà in-house Fi.R.A. S.p.A. per la fornitura del Servizio di supporto tecnico per l’attuazione  delle 

misure previste nella scheda intervento COV1 del POR FSE ABRUZZO 2014-2020 approvata con 

Delibera di Giunta n. 349 del 14/06/2021 e nell’Avviso Sovvenzioni Una Tantum approvato con 

D.D. D.D. n. DPG020/515 del 24/06/2021 con una dotazione finanziaria iniziale pari ad € 

4.140.034,00;  

 

Art. 3 – Dotazione finanziaria 

1.  L’importo complessivamente messo a disposizione per l’attuazione della presente convenzione 

è pari a Euro 49.999,00 (Euro Quarantanovemilanovecentonovantanove), fatto salvo quanto 

stabilito al successivo art.8. 

 

Art. 4 – Attività e compiti affidati alla società Fi.R.A. S.p.A. 

1. La società Fi.R.A. S.p.A., in attuazione della scheda PO COV1, assume di fornire al Diparti-

mento Lavoro - Sociale - DPG della Regione Abruzzo, il servizio di supporto alle procedure 

tecnico amministrative per l’erogazione dei benefici di cui al richiamato Avviso approvato 
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con D.D. n. D.D. n. DPG020/515 del 24/06/2021 con riferimento particolare, ma non esclusivo, 

le principali attività sono di seguito elencate: 

1. Supporto alla verifica della completezza e correttezza del dossier di candidatura.  

2. Supporto alla verifica dei requisiti formali previsti dall'Avviso agli art. 3 e 4 anche 

attraverso consultazione Banche Dati; 

3. Supporto alla richiesta di eventuali dati integrativi ai richiedenti; 

4. Supporto alla definizione della graduatoria provvisoria;  

5. Supporto esame eventuali controdeduzioni e predisposizione esiti; 

6. Supporto alle verifiche registrazione aiuti RNA (esame scarti da procedura 

acquisizione massiva) per generazione COR e CUP; 

7. Supporto alla verifica dei requisiti relativi al “de minimis”; 

8. Supporto alla definizione della graduatoria definitiva;  

9. Supporto alle verifiche durc (solo per beneficiari con dipendenti); 

10. Supporto alla predisposizione check per controllori I livello; 

11. Supporto agli uffici controllo di I livello; 

12. Supporto alla predisposizione degli atti di pagamento ai destinatari finali; 

13. Supporto alla predisposizione ed invio di eventuali comunicazioni ai destinatari finali; 

14. Supporto alla predisposizione delle eventuali procedure di revoca ai sensi della 

L.241/90; 

15. Supporto all’implementazione piattaforma Sispreg 

16. Supporto alle attività di monitoraggio sull’effettivo invio del modello UNICO anno 

2020 dopo l’invio dello stesso all’Agenzia delle Entrate ed entro il 31 dic 2021 

 

2. La società Fi.R.A s.p.a. deve assicurare, attraverso lo svolgimento delle attività di supporto 

tecnico-amministrativo di cui alla presente Convenzione, tutti gli adempimenti necessari per 

concessione dei benefici entro e non oltre il 31.12.202, salvo proroghe (e comunque entro il 

periodo di ammissibilità della spesa 31.12.2023); 

3. La società Fi.R.A s.p.a. si impegna ad assicurare l’attività su una previsione  di n. 2.500 

candidature e a garantire che la procedura di ammissibilità copra l’importo di € 4.140.034,00 

maggiorato del 30% e comunque assicuri il  finanziamento delle istanze ammissibili fino a 

concorrenza di € 4.140.034,00; 

4. La società si impegna ad attuare il Servizio attraverso personale interno di profilo equiparabile al 

profilo senior secondo quanto specificato nell’offerta Tecnico-economica acquisita dalla 

Regione Abruzzo al prot. n. RA 0345036/21; 

5. La società FIRA si impegna a garantire tramite il Responsabile Gestionale interno l’attività di 

coordinamento del gruppo di lavoro; 

6. La società Fi.R.A. S.p.A. può essere chiamata a svolgere l’attività di supporto di cui ai precedenti 

commi, qualora fosse necessario, anche mettendo a disposizione il personale all’uopo destinato 

presso la sede del Dipartimento DPG.  

Art. 5 – Verifiche della Regione – Controllo analogo  

1.  La Regione esercita il controllo sulle attività affidate alla Società FIRA S.p.A. in modo analogo a 

quello esercitato sulle proprie strutture e le verifiche possono essere a tal fine svolte in corso d'o-

pera e a consuntivo. 

2. La Regione effettua le verifiche sulla realizzazione e sui risultati delle attività oggetto della pre-

sente convenzione. 
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3. In ogni caso la Regione può effettuare ulteriori verifiche, diverse da quelle indicate nel presente 

articolo e ritenute opportune.  

4. La società Fi.R.A. S.p.A. dovrà consentire, in ogni momento, alla Regione l’ispezione ed il control-

lo della documentazione relativa all’attuazione dei compiti ad essa affidati. 

 

Art.  6 – Responsabili della Convenzione  

1. I responsabili della presente Convenzione sono: 

 per la Regione Abruzzo: il Direttore pro tempore del Dipartimento Lavoro e Sociale; 

 per la società Fi.R.A. S.p.A.: il Presidente della società Fi.R.A. S.p.A.  

Art. 7 – Compensi 

1. Per il servizio di cui alla presente Convenzione viene riconosciuto alla società Fi.R.A. S.p.A. un 

compenso omnicomprensivo (IVA compresa) pari a 49.999,00 Euro, da sviluppare entro e non 

oltre i termini di cui al precedente art. 4 comma 2. 

2.  I costi devono essere rendicontati ed attestati dal Responsabile della società sulla base delle 

ore di lavoro effettivamente sostenute e riscontrate tramite appositi time sheet sottoscritti dal re-

sponsabile dell’Ufficio regionale competente. 

3. Il pagamento avviene con le seguenti modalità:  

1. Euro 30.000,00 entro il 30 novembre 2021, dietro presentazione di apposita relazione atte-

stante l’avvenuta conclusione dell’attività istruttoria per la pubblicazione della graduatoria 

definitiva; 

2. Euro 19.999,00 alla conclusione delle attività, dietro presentazione di apposita relazione at-

testante l’avvenuta concessione ed erogazione del 100% dei benefici. 

Art. 8 – Durata della Convenzione 

1. La presente convenzione decorre dalla data della sua sottoscrizione e ha validità per tutto il 

periodo di attuazione dell’Avviso Pubblico fino al completo svolgimento di tutte le attività ed 

all’adempimento di tutte le obbligazioni ivi previste e nella presente Convenzione. 

3. Nel caso di aumento della dotazione finanziaria dell’Avviso oggetto dell’affidamento da parte 

della Regione Abruzzo, potrà essere disposto da parte della Regione Abruzzo l’implementazione 

di apposito “Addendum” integrativo a stessi patti e condizioni del presente atto, con specifico 

compenso e nuova durata della convenzione.  

Articolo 9 – Modifiche ed integrazioni della convenzione 

1. La Regione Abruzzo-Dipartimento Lavoro e Sociale e la società Fi.R.A. S.p.A. potranno, di comu-

ne accordo, modificare in tutto o in parte od integrare la presente Convenzione. 

Articolo 10 – Revoca dell’affidamento 

1. La Regione può recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con la presente Con-

venzione qualora, nel corso di svolgimento delle attività, intervengano fatti ovvero disposizioni 

normative o regolamentari che modifichino la situazione esistente all’atto della stipula della 

Convenzione medesima.  

2. Salve le ipotesi d’inadempimento delle obbligazioni contrattuali e di risoluzione di cui all’art. 

1453 del cc., le parti concordano che il contratto si intenderà risolto di diritto, ai sensi dell’art. 

1456 c.c. nei casi di: 

a) inadempimento o inesatto adempimento del presente contratto; 

b) sopravvenuta situazione di incompatibilità; 
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c) fatti o provvedimenti, intervenuti nel corso dello svolgimento del servizio, che modifichino la 

situazione esistente all’atto della stipula del presente contratto e ne rendano impossibile la 

sua conduzione a termine; 

d) gravi e/o ripetute violazioni degli obblighi contrattuali non eliminate in seguito a diffida 

formale da parte della Regione; 

e) arbitrario abbandono o sospensione non dipendente da causa di forza maggiore, di tutti o 

parte dei servizi oggetto del contratto, da parte della società; 

3. Alla società Fi.R.A. S.p.A. saranno comunque corrisposti esclusivamente i compensi per le spese 

che risulteranno sostenute alla data di risoluzione. 

Art.  11    Esecuzione dell’attività 

1. Per l’esecuzione delle attività oggetto della presente Convenzione la società Fi.R.A. S.p.A. si av-

vale del proprio personale e, nel rispetto delle normative vigenti in tema di trasparenza e pro-

cedura di evidenza pubblica, può avvalersi anche di consulenti e/o fornitori esterni in caso di 

necessità e nell’ambito del compenso pattuito, scelti in base a riconoscibili requisiti di compe-

tenza e comprovata esperienza.  

2. La società Fi.R.A. S.p.A., nel perseguimento degli obiettivi e nello svolgimento delle attività della 

presente Convenzione, si impegna ad operare nel pieno rispetto della normativa comunitaria, 

nazionale e regionale, nonché nel rispetto dei criteri di efficienza, economicità, imparzialità e 

funzionalità dell’azione amministrativa e a consentire ogni verifica e/o approfondimento da 

parte della Regione. 

3. Il servizio viene prestato fermi restando i vincoli stabiliti nello Statuto e le previsioni normative in 

materia di controllo analogo.  

4. L’attività dovrà essere svolta in stretto e costante rapporto con gli uffici preposti alla gestione del 

procedimento. 

Art. 12 - Rinvii 

1. A tutti gli effetti e per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa rinvio alla vigente 

normativa regionale, nazionale e comunitaria in materia, nonché ai principi di diritto amministra-

tivo e contabile disciplinanti la materia. 

Art.  13 – Tutela della privacy 

1. La società Fi.R.A. S.p.A. si impegna, assumendosene piena ed esclusiva responsabilità, al tratta-

mento dei dati personali forniti dall'Amministrazione Regionale e dai beneficiari esclusivamente 

per scopi istituzionali,  in modo lecito e secondo correttezza, nel rispetto del Decreto legislativo 

30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali", nonché del Regola-

mento Generale sulla Protezione dei Dati Personali n. 679 del 27 aprile 2016, anche con l'ausilio 

di mezzi elettronici e comunque automatizzati e la designazione di un titolare del trattamento 

stesso. 

2. La società Fi.R.A. S.p.A. si impegna formalmente a dare istruzioni ai dipendenti coinvolti nello 

svolgimento del servizio di supporto affinché tutti i dati e le informazioni acquisite nell’ambito del 

servizio vengano considerati riservati e trattati come tali.  

3. Con la sottoscrizione della presente Convenzione la società Fi.R.A. S.p.A. esprime il proprio con-

senso al trattamento dei dati ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 e ss.mm.ii., nonché del 

Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati Personali n. 679 del 27 aprile 2016. 

Art. 14 – Foro competente 

1. Le parti convengono che per qualsiasi controversia inerente alla presente convenzione sarà 

competente il Foro di Pescara.  

Art. 15 – Disposizioni finali 

1. Le parti convengono che per tutto quanto non espressamente previsto nel presente atto si fa 

rinvio alla normativa vigente in materia statale, regionale e comunitaria. 
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2. La presente convenzione si compone di n. ___ pagine e viene sottoscritta come segue: 

 

Pescara lì ___/___/_____ 

 

 

Il Direttore del Dipartimento 

Lavoro e Sociale (DPG)  

dott. ___________________         

Il Presidente  

della società Fi.R.A. S.p.A.  

dott. ______________________ 

 

   

    

 

Allegati: 

 1. Patto di Integrità; 

 2. Clausola di Pantouflage; 

 

  


