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LA GIUNTA REGIONALE 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 1993, n. 270, recante: “Riordino degli Istituti Zooprofilattici 

Sperimentali, a norma dell’art. 1, comma 1°, lett. h) della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 

VISTO il D.M. 16 febbraio 1994, n. 190 ad oggetto: “Regolamento recante norme per il riordino degli Istituti 

Zooprofilattici Sperimentali, in attuazione dell’art. 1, comma 5 del D. Lgs. 30 giugno 1993, n. 270”; 

VISTO il D. Lgs 28 giugno 2012, n. 106 recante: “Riorganizzazione degli enti vigilati dal Ministero della Salute 

a norma dell’art. 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183”; 

VISTO il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della 

Legge 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.; 

VISTO l’art. 4, comma 8, della legge 340 dicembre 1991, n. 412 il quale stabilisce che per gli atti riguardanti il 

bilancio di previsione, le variazioni di bilancio e il conto consuntivo, la determinazione della consistenza 

qualitativa e quantitativa complessiva del personale, la deliberazione di programmi di spese pluriennali e i 

provvedimenti che disciplinano l’attuazione dei contratti e delle convenzioni, il controllo preventivo è 

assicurato dalla regione, che è tenuta a pronunciarsi, anche in forma di silenzio assenso, entro quaranta giorni 

dal ricevimento dell’atto. I provvedimenti come sopra approvati diventano definitivi; 

VISTE la Legge Regionale dell’Abruzzo 21 novembre 2014, n. 41 recante “Riordino dell’Istituto Zooprofilattico 

Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale” “e ss.mm.ii (L.R. 24 marzo 2015, n. 6) e la omologa Legge 

Regionale del Molise 4 marzo 2015 n. 2; 

VISTO, in particolare, l’art. 23 delle citate leggi regionali che disciplina le funzioni di vigilanza e controllo 

sugli atti dell’Istituto; 

PRESO ATTO che 

-  il D.L. 30 aprile 2019, n. 35 all’art. 11 ha dettato disposizioni per il contenimento della spesa del 

personale relativa agli enti del Sevizio Sanitario Nazionale delle Regioni”, sancendo modalità 

incrementali rispetto all’originario limite di spesa legate alla situazione regionale;  

- la suddetta norma non è riferita né sul piano letterale né tantomeno su quello sostanziale agli Istituti 

Zooprofilattici Sperimentali i quali non possono essere classificati come “Enti regionali”, ma hanno 

una connotazione nazionale e biregionale a livello organizzativo, delle attività e supporto in relazione 

alla fonte di finanziamento; 

RITENUTO, nelle more di uno specifico intervento normativo, nell’ottica di massima cautela e di 

contenimento della spesa che informa l’attività dell’Istituto, di attenersi al limite previgente (art. 1, comma 565 

della L. 296/2006) anche per quel che riguarda la spesa del personale 2021, garantendo in tal modo il rispetto 

di un vincolo che assicura in ogni caso, una spesa inferiore rispetto a quella prevista dall’intervenuto D.L. 

35/2019; 

VISTI: 

Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale” di Teramo. 

Esame, ai sensi dell’art.23 delle LL.RR Abruzzo 21.11.2014, n. 41 e s.m.i. e Molise 4.3.2015, n. 2, della 

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 11 giugno 2021 ad oggetto: “Approvazione 

fabbisogno occupazionale 2019-2021” di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 228 del 

17/05/0/2021 recante “Provvedimenti finalizzati all’aggiornamento del fabbisogno occupazionale relativo al 

triennio 2019-2021”. Approvazione 

 



 la deliberazione dell’IZS n. 279 del 12 luglio 2019 di aggiornamento della dotazione organica e 

approvazione del fabbisogno occupazionale relativo al triennio 2019-2021; 

 la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’IZS n. 7 del 12 luglio 2019di adozione della 

dotazione organica e del fabbisogno occupazionale 2019-2021; 

 la deliberazione di Giunta regionale n. 572 del 30 settembre 2019 di approvazione dei suddetti 

documenti organizzativi; 

 la deliberazione dell’IZS del 22 dicembre 2020, n. 505 di aggiornamento del suddetto fabbisogno 

occupazionale e che non ha avuto seguito stante l’annullamento da parte del competente Tribunale 

Amministrativo Regionale per l’Abruzzo del Decreto di nomina del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto  

e successiva ricostituzione del suddetto organo intervenuta con Decreto n. 17/2021; 

RICHIAMATE  

- la deliberazione dell’IZS n. 370 del 12 ottobre 2020 con la quale – tenuto conto anche delle indicazioni 

fornite dall’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) e finalizzate al miglioramento del ciclo 

delle performance ed al relativo adeguamento al mutato quadro normativo – è stato approvato il Piano 

delle Performance dell’Istituto per il triennio 2020-2022; 

- le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione dell’Ente in data 18 settembre 2017 n. 16 e in data 

24 luglio 2018 n. 7, di approvazione delle linee strategiche triennali; 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’Ente, n. 228 del 17 maggio 2021 con la sottoscrizione della 

quale viene garantita la copertura della spesa necessaria per le assunzioni programmate a carico del Bilancio 

dell’Ente e che il competente controllo di Gestione ha assicurato la compatibilità, per gli Enti interessati, della 

spesa derivante annualmente dalle assunzioni previste dal suddetto programma con quanto previsto dal 

richiamato art. 1 comma 565, della L. n. 296/2006 e confermato, per gli anni dal 2013 al 2020 dall’art. 17, comma 

3 Decreto Legge 98/2011, così come da ultimo modificato dall’art. 1 comma 584 lettera a) della legge 190/2014 

(legge di stabilità 2015); 

CONSIDERATO che nella predetta deliberazione viene menzionata la presenza dei Revisori che, quindi, non 

hanno sollevato alcuna riserva sul progetto in parola; 

DATO ATTO che il richiamato fabbisogno espone in separata sezione anche le assunzioni programmate 

nell’ambito di programmi e progetti finanziati da Istituzioni nazionali ed internazionali al di fuori dell’attività 

ordinaria dell’Ente e che non sono conseguentemente esclusi dai suddetti vincoli di spesa; 

VISTA altresì, la deliberazione n. 5 dell’11 giugno 2021 del Consiglio di Amministrazione dell’IZSAM, che 

approva l’aggiornamento apportato al fabbisogno occupazionale per il triennio 2019-2021 di cui alla 

deliberazione del Direttore Generale n. 228 del 17 maggio 2021, parte integrante e sostanziale della presente 

proposta di deliberazione; 

RITENUTO di poter approvare l’atto deliberativo in oggetto; 

DATO ATTO CHE: 

1. Il Dirigente del Servizio Sanità Veterinaria, Igiene e Sicurezza degli Alimenti, competente nelle 

materie trattate nel presente provvedimento, ha espresso il proprio parere favorevole in ordine alla 

regolarità tecnico amministrativa dello stesso, apponendovi la propria firma in calce;  

2. il Direttore del Dipartimento Sanità, apponendo la sua firma sul presente provvedimento, sulla base 

del parere favorevole di cui al precedente punto 1, attesta che lo stesso è conforme agli indirizzi, 

funzioni ed obiettivi assegnati al Dipartimento medesimo;  

 

A voti unanimi, espressi nei modi di legge 

 

D E L I B E R A 

per le motivazioni di cui in narrativa: 

1. di approvare la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. n. 5 del 11 giugno 2021 ad oggetto:  

“Approvazione fabbisogno occupazionale 2019-2021 (punto n.1 all’ordine del giorno del verbale n.  

dell’11 giugno 2021); 

2. di notificare il presente provvedimento al Direttore Generale e al Presidente del C. di A dell’Istituto 

Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale” di Teramo ed al Presidente 

della Giunta Regionale del Molise;  

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale. 

 



DIPARTIMENTO:SANITA’ 

SERVIZIO: SANITA’ VETERINARIA E SICUREZZA DEGLI ALIMENTI 

UFFICIO: Attività amministrativa e controllo I.Z.S. 

 

  L'Estensore    Il Responsabile dell'Ufficio Il Dirigente del Servizio 

   dott.ssa Roberta Torlone          dott.ssa Roberta Torlone   dr Giuseppe Bucciarelli. 
_____________________                     ________________________                 _______________________ 

        ( Firmato elettronicamente)                                         ( Firmato elettronicamente )                                      ( Firmato digitalmente) 

 

                     Il Direttore Regionale Il Componente la Giunta 

   Dott. Claudio D’Amario     Dott.ssa Nicoletta Verì 

_____________________                                                                ____________________ 

        (Firmato digitalmente)                (Firmato digitalmente) 

 
======================================================================= 

 

Approvato e sottoscritto:   Il Presidente della Giunta  

 
________________________________________________ 

(firma) 
 

 

 

Il Segretario della Giunta 

 

____________________________ 
(firma) 

 

 

======================================================================= 

 

 

 

 
 

 

 


