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Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

“G. Caporale”
TERAMO

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Seduta dell’ll giugno 2021 Deliberazione n. 5

L’anno duemilaventuno addi undici
del mese di giugno nella sede centrale dell’Istituto,
alle ore 12.30, ai sensi dell’art. 8 della L. R. Abruzzo n. 41/2014 e della L. R.
Molise n. 2/2015, si & riunito, nella composizione di cui al verbale n. 2 dell’ll
giugno 2021 del quale la presente deliberazione & parte integrante e
sostanziale, il Consiglio di Amministrazione dell’Istituto presieduto dal

Presidente Avv. G

con l'intervento dei componenti:

1. Dot (D
2. Dott.ssa

Partecipa il Direttore Generale, dott.  con funzioni consultive.
E’ presente il Direttore Amministrativo, per garantire la
funzione di segreteria.

E’ presente il dott. _quale componente del Collegio dei

Revisori dei Conti.

OGGETTO: Approvazione fabbisogno occupazionale 2019-2021 (punto n. 1
all’ordine del giorno del verbale n. 2 dell’11 giugno 2021).

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTO i D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed

integrazioni;
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VISTO i D. Lgs 30.06.1993, n. 270 e successive modificazioni ed

integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed

integrazioni;

VISTO il D. Lgs del 28 giugno 2012, n. 106 ad oggetto: “Riorganizzazione
degli enti vigilati dal Ministero della salute, a norma dell'articolo 2 della

legge 4 novembre 2010, n. 1837;

VISTA le L. R. Abruzzo 21 novembre 2014 n. 41 “Riordino dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise G. Caporale Teramo”

come modificata dalla L.R. Abruzzo 24.03.205, n. 6;

VISTA le L. R. Molise 04 marzo 2015 n. 2 “Riordino dell’Istituto

Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise G. Caporale Teramo”;

VISTO lo Statuto dell’Istituto;

VISTE:

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 12 luglio 2019
di adozione della dotazione organica e del fabbisogno occupazionale 2019-
2021;

- la deliberazione della Giunta della Regione Abruzzo n. 572 del 30

settembre 2019 di approvazione dei suddetti documenti organizzativi;

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 228 del 17.05.2021
recante  “Provvedimenti finalizzati all’aggiornamento del fabbisogno
occupazionale relativo al triennio 2019-2021” che & parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento (Allegato 1);

RITENUTO, pertanto, di perfezionare l'iter procedurale previsto dalla
normativa richiamata e approvare il documento in argomento;

a voti unanimi, espressi nei modi di legge
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DELIBERA

per le motivazioni di cui in narrativa:

1. Dare atto di tutto quanto riportato in premessa e che si intende qui
integralmente richiamato.

2. Approvare l'aggiornamento apportato al fabbisogno occupazionale per il
triennio 2019-2021, giusta Deliberazione del Direttore Generale n. 228 del
17.05.2021 recante “Provvedimenti finalizzati all’aggiornamento del
fabbisogno occupazionale relativo al triennio 2019-2021” che & parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegatol).

3. Dare mandato al Direttore Amministrativo di porre in essere tutti gli
adempimenti e le comunicazioni di legge conseguenti all’adozione del
bilancio, con particolare riferimento alle attivitda di vigilanza e controllo

preventivo di legittimita.

Istruttore del procedimento

Dott.ss (G

Approvato e sottoscritto:

Il Presidente

oo Avv. QD

I componenti

F.to Dout. (D .+ (D

Il Segretario

F.to Dott. (D
o
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise
. “G. Caporale

TERAMO
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
Allegati

Immediatamente esecutiva

DELIBERAZIONE N 228 avente ad oggetto: Provvedimenti finalizzati all'aggiornamento del
fabbisogno occupazionale relativo al triennio 2019-2021.

L'anno duemilaventuno addi diciassette del mese di maggio presso la sede dell’Ente, il Direttore

Generale del|‘lstituto_

Cod. Proposta 1548
Copla informatica conforme al sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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VISTI:
e il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, s.m.i.;
e il D.Lgs. 30 giugno 1993, n. 270;

e il D.Lgs. 28 giugno 2012, n. 106 di “Riorganizzazione degli enti vigilati dal Ministero della salute, a norma
dell'articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183" e che, al capo II, reca la nuova disciplina degli Istituti
Zooprofilattici Sperimentali e richiamato il relativo articolo 10;

¢ e L.R. della Regione Abruzzo 21 novembre 2014, n. 41 e 24 marzo 2015, n. 6 e la L.R. della Regione Molise
4 marzo 2015, n. 2, di attuazione del richiamato D.Lgs. 106/2012;

® [’art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare il comma 1 (che prevede che “al fine di
assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni
pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale™) e il comma 19 (che
prevede che “...gli enti del Servizio sanitario nazionale ... adeguano i propri ordinamenti ai principi di cui al
comma 1 finalizzandoli alla riduzione programmata delle spese di personale)

e pliartt. 6, 6 ter, 33 e 39 quater del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

e il D.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni
di personale da parte delle amministrazioni pubbliche definite con circolare del Ministero per la
semplificazione e la Pubblica Amministrazione;

® [’art. 1, commi 360-366 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145;
* laLegge 12 marzo 1999, n. 68;

e [’art. 22, comma 15 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;

VISTO l'art. 1, comma 565, lettera a), della L. 296/2006 (Legge Finanziaria 2007) confermato, per gli anni dal 2013 al
2020 dall'art. 17 comma 3 Decreto Legge 98/2011, cosi come da ultimo modificato dall'art. 1 comma 584 lettera a) della
legge 190/2014 (legge di stabilita 2015), che prevede che "...gli enti del Servizio Sanitario Nazionale concorrono alla
realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica adottando, anche nel triennio 2010-2012, misure necessarie a garantire
che le spese del personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'imposta regionale sulle
attivita produttive, non superino per ciascuno degli anni 2010, 2011 e 2012 il corrispondente ammontare dell'anno 2004
diminuito dell'l, 4 per cento. A tale fine si considerano anche le spese per il personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, o che presta servizio con altre forme di rapporto
di lavoro flessibile o con convenzioni... Sono comunque fatte salve, e devono essere escluse sia per l'anno 2004, sia per
ciascuno degli anni 2010, 2011 e 2012, le spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati,
nonché le spese relative alle assunzioni a tempo determinato e ai contratti di collaborazione coordinata e continuativa
per l'attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell'articolo 12-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
502, e successive modificazioni"

VISTA la Circolare del 17 febbraio 2008, n. 9 della Ragioneria Generale dello Stato che definisce le componenti di spesa
da considerare ai fini della determinazione del limite di cui sopra escludendo, tra le altre, limitatamente agli Enti del
Servizio Sanitario Nazionale, le spese per il personale appartenente alle categorie protette;

PRESO ATTO che:

- il D.L. 30 aprile 2019, n. 35 (c.d. “Decreto Calabria™), all’art. 11 ha dettato disposizioni per il contenimento della spesa
del personale relative agli “Enti del Servizio Sanitario Nazionale delle Regioni”, sancendo modalita incrementali rispetto
all’originario limite di spesa legate alla situazione regionale;

Cod. Proposta 1548
Copla Informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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- la suddetta norma non & riferita né sul piano letterale né tantomeno su quello sostanziale agli Istituti Zooprofilattici
Sperimentali i quali non possono essere classificati come “Enti regionali” ma hanno una connotazione nazionale e
biregionale a livello organizzativo, delle attivita e soprattutto in relazione alla fonte di finanziamento;

RITENUTO, nelle more di uno specifico intervento normativo e nell’ottica di massima cautela e di contenimento della
spesa che informa Iattivita dell’Istituto, di attenersi al limite previgente (art. 1, comma 565 della L. 296/2006) anche per
quel che riguarda la spesa del personale 2021, garantendo in tal modo il rispetto di un vincolo che assicura in ogni caso
una spesa inferiore rispetto a quella prevista dall’intervenuto D.L. 35/2019;

VISTI:

o la deliberazione n. 279 del 12 luglio 2019 di aggiornamento della dotazione organica e approvazione
del fabbisogno occupazionale relativo al triennio 2019-2021;

o la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 12 luglio 2019 di adozione della dotazione
organica e del fabbisogno occupazionale 2019-2021;

o la deliberazione della Giunta della Regione Abruzzo n. 572 del 30 settembre 2019 di approvazione dei
suddetti documenti organizzativi;

o la deliberazione del 22 dicembre 2020, n. 505 di aggiornamento del suddetto fabbisogno
occupazionale e che non ha avuto seguito stante ’annullamento da parte del competente Tribunale
Amministrativo Regionale per I’Abruzzo del Decreto di nomina del Consiglio di Amministrazione
dell’Istituto e la successiva ricostituzione del suddetto organo intervenuta con Decreto n. 17/2021;

RICHIAMATE:

- la deliberazione in data 12 ottobre 2020, n. 370 con la quale — tenuto anche conto delle indicazioni fornite
dall’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) e finalizzate al miglioramento del ciclo della performance e al
relativo adeguamento al mutato quadro normativo - € stato approvato il Piano della Performance dell’Istituto per il
triennio 2020 — 2022;

- le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione dell’Ente in data 18 settembre 2017 n. 16 e in data 24 luglio 2018 n. 7
di approvazione delle linee strategiche triennali;

DATO ATTO che ¢ in fase di sviluppo il Percorso SPES (Sviluppo del Potenziale ed Empowerment del S¢) finalizzato,
tra I’altro, alla valutazione delle competenze del personale dell’Istituto;

RITENUTO, in coerenza con quanto previsto dai richiamati documenti organizzativi, delle esigenze manifestate dalle
diverse strutture in relazione alle competenze assegnate, delle strategie operative cosi come definite dalle linee strategiche
approvate dall’organo di indirizzo politico ed infine alla luce degli obiettivi individuati dal piano della performance, di
proporre al Consiglio di Amministrazione per la relativa approvazione I’allegato schema di modifica del fabbisogno del
personale relativo al triennio 2019-2021;

DATO ATTO che ['attuazione del programma occupazionale formera oggetto di costante monitoraggio con 1’adozione
dei correttivi eventualmente indotti dal mutato quadro normativo o funzionale;

DATO ATTO che in merito al programma occupazionale ¢ intervenuta I’informazione preventiva alle OO.SS.;

DATO ATTO che sussiste la copertura della spesa necessaria per le assunzioni programmate a carico del Bilancio
dell’Ente e che il competente Controllo di Gestione ha assicurato la compatibilita, per gli anni interessati, della spesa
derivante annualmente dalle assunzioni previste dal suddetto programma con quanto previsto dal richiamato art. I,
comma 565, della L. n. 296/2006 e confermato, per gli anni dal 2013 al 2020 dall'art. 17 comma 3 Decreto Legge
98/2011, cosi come da ultimo modificato dall'art. 1 comma 584 lettera a) della legge 190/2014 (legge di stabilita 2015);

DATO ATTO che il richiamato fabbisogno espone in separata sezione anche le assunzioni programmate nell’ambito di
programmi e progetti finanziati da Istituzioni nazionali ed internazionali al di fuori dell’attivita ordinaria dell’Ente e che
non sono conseguentemente esclusi dai suddetti vincoli di spesa;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, attesa 1’urgenza di dover procedere agli
adempimenti di competenza direttamente consequenziali alla conferma del suddetto fabbisogno;
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DELIBERA

Proporre al Consiglio di Amministrazione per la relativa approvazione I’allegato schema di modifica del
fabbisogno occupazionale relativo al triennio 2019-2021.

Dare Atto che ’attuazione del programma occupazionale formera oggetto di costante monitoraggio con
’adozione dei correttivi eventualmente indotti dal mutato quadro normativo o funzionale.

Dato Atto che in merito al programma occupazionaie ¢ intervenuta I’informazione preventiva alle 00.SS..

Dare Atto che sussiste la copertura della spesa necessaria per le assunzioni programmate a carico del Bilancio
dell’Ente e che il competente Controllo di Gestione ha assicurato la compatibilita, per gli anni interessati, della
spesa derivante annualmente dalle assunzioni previste dal suddetto programma con quanto previsto dal
richiamato art. 1, comma 565, della L. n. 296/2006 e confermato, per gli anni dal 2013 al 2020 dall'art. 17
comma 3 Decreto Legge 98/2011, cosi come da ultimo modificato dall'art. 1 comma 584 lettera a) della legge
190/2014 (legge di stabilita 2015).

Dare Atto che il richiamato fabbisogno espone in separata sezione anche le assunzioni programmate
nell’ambito di programmi e progetti finanziati da Istituzioni nazionali ed internazionali al di fuori dell’attivita
ordinaria dell’Ente e che non sono conseguentemente esclusi dai suddetti vincoli di spesa.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.
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Istruttore del Procedimento

Si attesta la regolarita del procedimento svolto e la correttezza del presente atto
IL DIRIGENTE PROPONENTE

(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott.( D

(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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PARERE CONTABILE

OGGETTO: Provvedimenti finalizzati all'aggiornamento del fabbisogno occupazionale relativo
al triennio 2019-2021.

Si attesta che la spesa risulta regolarmente imputata alla voce di conto n 0 del Bilancio
dell’anno corrente.

NOTE: costi del personale

Data 14/05/2021

IL RESPONSABILE DELLA S.S.
CONTABILITA' E BILANCIO

(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)

Cod. Proposta 1548
Copia Informatica conforme ai sensl dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

OGGETTO: Provvedimenti finalizzati all'aggiornamento del fabbisogno occupazionale relativo
al triennio 2019-2021.

Si esprime parere FAVOREVOLE

Data 14/05/2021

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO.

(atlo firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)

Cod. Proposta 1548
Copia Informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

OGGETTO: Provvedimenti finalizzati all'aggiornamento del fabbisogno occupazionale relativo
al triennio 2019-2021.

Si esprime parere FAVOREVOLE
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ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO SU PROGRAMMI/PROGETTI PROGRAMMATE
NEL TRIENNIO 2019-2021

Dirigente Veterinario 9
Dirigente Medico Epidemiologo 1
Dirigente Sanitario 3
Dirigente Informatico 10
Dirigente Tecnico 2
Dirigente Formazione 1
Dirigente Amministrativo 1
Ingegnere 1
Ricercatore Sanitario 38
Collaboratore di Ricerca Sanitaria 29
Tecnico di Laboratorio 1
Collaboratore Amm.vo 2
Geometra 2
Assistente Amm.vo 3
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Programmatore

TOTALE

104
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione/determinazione viene pubblicata all’Albo di questo
Istituto in data odierna e vi

rimarra affissa per giorni 15 consecutivi

Data 17/05/2021

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

F.«o (D

(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)

Copla Informatica conforme al sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.






