REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE
DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Approvazione dello schema di Accordo per desione tra la Regione Abruzzo e la
Direzione Regionale INAIL Abruzzo per I'accesso alservizio in cooperazione applicativa
denominato “Certificazione Medica di Infortunio Lav orativo” erogato dal Sistema Informativo
INAIL.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il Decreto Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81 "Attuame dell'articolo 1 della legge 3
Agosto 2007, n. 123, in materia di tutela dellausale della sicurezza nei luoghi di lavoro" e
successive modifiche ed integrazioni;

RILEVATO che, secondo la normativa vigente, le Regionile.Aa sono tenute a indirizzare,
programmare e coordinare le attivita di prevenzienggilanza nei luoghi di lavoro, assicurando la
realizzazione di iniziative di comunicazione, inf@azione, formazione ed assistenza dirette ai
lavoratori e alle imprese;

VISTO il DPCM 17 Dicembre 2007 "Esecuzione dell'accodébl0 Agosto 2007 recante Patto
per la tutela della salute e la prevenzione nejtidi lavoro";

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministel 21 Dicembre 2007, titolato
"Coordinamento delle attivita di prevenzione e leigza in materia di salute e sicurezza sul lavoro"
che regolamenta il funzionamento dei Comitati dof@inamento;

RICHIAMATI in particolare
* Jlart. 8 del D.Lgs. n. 81/08, che prevede il Siseimformativo nazionale per la prevenzione
(SINP) nei luoghi di lavoro al fine di fornire dattili per programmare e per valutare I'efficacia
delle attivita di prevenzione degli infortuni e ldetnalattie professionali;
* gliartt. 9 e 10 del D.Lgs. n. 81 /08 e s.m.i. elieibuiscono all'INAIL importanti competenze
in materia di informazione, formazione, assisteazaromozione della cultura della sicurezza
salute nei luoghi di lavoro;

VISTA la legge 30 Luglio 2010, n. 122 di conversione cwdifiche del D.L. n. 78/2010, che
dispone la soppressione di IPSEMA e ISPESI e ikathione delle relative funzioni allINAIL;

PRESO ATTO che INAIL, in attuazione del D.Igs. 38/2000 c @elgs. 81/08, ha tra i suoi
obiettivi strategici la tutela della salute e dalileurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO il D.Lgs. 14 settembre 2015 n. 149, istitutivol@genzia unica per le ispezioni del
lavoro denominata "Ispettorato nazionale dcl laVoche integra i servizi ispettivi del Ministerolde
lavoro e delle politiche sociali, dell'INPS e deIAIL;

RICHIAMATI i Protocolli di Intesa siglati nel 2002 e nel 20@titamente rinnovati nel 2012,
con i quali sono stati istituiti i "Flussi informeait' per la prevenzione, nell’ambito dei quali INAI
Ministero della Salute e Regioni e Province Autorpnonché Ministero del lavoro e delle Politiche



Sociali, hanno sottoscritto I'impegno a realieaam programma di collaborazione sistematica al fin
di sostenere, attraverso flussi bidirezionali di,da strategie di prevenzione sinergiche e ie;ret

RILEVATO che I'Accordo di collaborazione 2015 -2020 tra Miero della Salute, INAIL e
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonoprevede iniziative congiunte volte a
promuovere la salute e sicurezza sul lavoro attsaveterventi operativi e piani condivisi a livell
centrale, regionale e locale, nonché a garantireoiisolidamento dei sistemi informativi e di
Sorveglianza e la fruibilita delle rispettive baadati;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme inenetdi procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documemtiministrativi" e s.m.i., in particolare l'art. 15
secondo cui le amministrazioni pubbliche possonuclemlere tra loro accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita di intese comune;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, e s.m.i., reedi@odice in materia di protezione dei
dati personali"e s.m.i. integrato con le modifiche introdotte Bdlgs. 10 agosto 2018 n. 101 recante
"Disposizioni per lI'adeguamento della normativaioale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679";

VISTO il D.Lgs. 7 Marzo 2005, n. 82 e s.m.i. recantedice dellamministrazione digitale”,
in particolare l'art. 50, comma 2 secondo cui goglie dato trattato da una Pubblica
Amministrazione, con le esclusioni e le limitaziomchiamate dal medesimo articolo, € reso
accessibile e fruibile alle altre amministrazionaqdo l'utilizzazione del dato sia necessaria ger |
svolgimento dei compiti istituzionali dalhministrazione richiedente;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 351 del 1/06/2016 che ha recepitprdcitato Accordo di
collaborazione 2015 - 2020 tra Ministero della 83lUNAIL e Conferenza delle Regioni e delle
Province Autonome, approvato con DeterminazionsiBeaziale n. 451 del 01/12/2015, nonché
approvato lo schema di Protocollo d'intesa perdenpzione della salute e sicurezza negli ambienti
di lavoro, per il consolidamento dei sistemi infatiai ¢ di sorveglianza e per la fruibilita delle
rispettive banche dati mediante lo sviluppo dinvéati congiunti tra la Regione Abruzzo e I'INAIL
Direzione Regionale Abruzzo;

RICHIAMATA, altresi, la Deliberazione di Giunta Regionale 41 8el 17/06/2019 che ha
approvato il successivo protocollo di Intesa, diatiai triennale, tra la Regione Abruzzo e ['Istituto
Nazionale contro gli Infortuni sul Lavoro — Diren® Regionale per Abruzzo per la promozione della
salute e sicurezza negli ambienti di lavoro me@idmsviluppo di interventi congiunti;

PRESO ATTO della necessita, avvertita da Regione Abruzzo eNKIL - Direzione
Regionale per I'Abruzzo - anche alla luce delliate quadro infortunistico regionale e delle
dinamiche del sistema produttivo, di rafforzaresidtema regionale della prevenzione attraverso
l'incremento e l'interscambio dei propri patrimaonoscitivi, intensificando le azioni sinergiche
dirette al contrasto degli infortuni e delle makatprofessionali, con particolare attenzione alle
esigenze di tutela delle fasce piu deboli e sugkrdm differenze di genere e di etnia;

RILEVATO che la Regione Abruzzo con Deliberazione di GiuR&gionale n. 341 del
17/06/2019 ha approvato lo schema di accordo tRelgione Abruzzo e I'lstituto Nazionale contro
gli Infortuni sul Lavoro — Direzione Regionale p&rruzzo per la promozione della salute e sicurezza
negli ambienti di lavoro mediante lo sviluppo dierventi congiunti. Nell’accordo approvato le parti
si impegnavano ad individuare congiuntamente gbiéirdi intervento, in riferimento ai quali attuare
sulla base delle specifiche competenze, delle gsadnalita possedute e dell'esperienza, una forma



qualificata di collaborazione per la realizzaziatieiniziative quali quelle sottoelencate a titolo
esemplificativo e non esaustivo:

>

reciproca collaborazione in tutti i campi in curisonosca da entrambe le Parti un interesse per
l'attuazione del progetto e del programmi in comyioemazione, assistenza e consulenza,
promozione e informazione: conferenze, seminad.)ec
predisposizione ed attuazione di progetti di indlidizione e diffusione di buone pratiche e di
soluzioni tecnologiche relative all'organizzaziale lavoro che possano migliorare ii livello di
tutela del lavoratore;
scambio di informazioni, dati, flussi informativiep la Prevenzione cosi come elencati
nell'accordo quadro di collaborazione tra INAIL, Wéitero della Salute, Conferenza delle
Regioni e Province autonome, protocollo n. 4510d¢12/ 2015, recepito con D.G.R. n. 351 del
01/06/2016 su materie di reciproco interesse clsegiiito vengono riportate:
* Flussi Informativi per la Prevenzione;
» Sistema informativo per la comunicazione da paetertedico competente di dati aggregati
sanitari e di rischio al servizi competente peritienio;
» Sistema informativo per la rilevazione delle atéiuli vigilanza e prevenzione della pubblica
amministrazione;
» Sistema Informativo per la comunicazione dei notinnaei rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza,
» Sistema informativo riferito alla banca dati defieescrizioni, come risulta nell'atto di
indirizzo per I'anno 2014 del Comitato ex. artebld.lgs. n. 81/08; Sistema informative per
il monitoraggio e la valutazione di efficacia delitivita dei Comitati regionali di
Coordinamento;
» Sistema Informativo nazionale per il monitoraggiellel verifiche periodiche delle
attrezzature di lavoro;
« Sistema informativo relative alla registrazioneldegposti a cancerogeni;
« Sistema informativo per la sorveglianza delle niegdrofessionali MAL.PROF,;
» Sistema informativo per la sorveglianza degli itdar mortali e gravi (InforMO);
» Sistema informativo integrato per ii monitoraggild salute dei lavoratori (WHIP, Work
History Italian panel — Salute);
* Registro Nazionale dei casi di neoplasia di soapetigine professionale (Registro
Nazionale dei mesoteliomi - ReNaM, registro Naziendumori Naso a bassa frazione
eziologica);

PRESO ATTO
che I'Intesa approvata con DGR n. 341 del 120069 prevede all'art. 3, (rubricato Modalita di
attuazione), che le modalita e i tempi della callazione tra le Parti verranno successivamente
stabiliti mediante la stipula di specifiche conviemz (Accordi attuativi) nel rispetto del medesimo
Protocollo d'intesa e conterranno il regolamento rdeiproci rapporti per l'attuazione delle
iniziative progettuali concordate, nonché l'indicaz delle specifiche fonti di finanziamento che
comunque si dovranno basare sul principio dellmpartecipazione finanziaria delle risorse
complessive: professionali, economiche e strumientalsi come indicato nei successivi
artt.4,5,6,7,8,9,10 e 11 del Protocollo d’Intestcsuritto;
che la collaborazione tra le Parti viene gespita l'intera durata del Protocollo, da un Comitat
paritetico di coordinamento composto da uguale marde membri qualificati per parte, che si
avvarra del supporto amministrativo e tecnico ddlleutture dei soggetti firmatari per
I'elaborazione dei progetti esecutivi per ogni ambi intervento e curera, tra l'altro, I'attivida
monitoraggio e verifica dei risultati delle att&ipreviste dall’Accordo attuativo;

ATTESO che gli accordi attuativi dovranno prevedere:



» gli obiettivi da conseguire, le specifiche attivita espletare, la suddivisione dei compiti tra le
Parti, gli impegni da assumere e la relativa teicqufione;

» i profili professionali e amministrativi dei compeamti dei gruppi di lavoro costituiti secondo
guanto stabilito dal Comitato paritetico di cooahmento di cui al precedente art. 3;

» gli oneri diretti e indiretti necessari per la ieahzione delle specifiche attivita oggetto
dell'’Accordo attuativo, ripartiti in una logica dompartecipazione tendenzialmente paritaria,
secondo quanta verra illustrato nel prospetto dlisinpreventiva che formera parte integrante
dell'’Accordo stesso;

» le azioni di monitoraggio delle attivita svolte ee@isposizione di corrispondenti report;

* la durata, che non puo eccedere la durata delqieeBeotocollo d'intesa;

» gli aspetti relativi alla proprieta intellettualead'utilizzazione dei risultati secondo le linee
guida dettate negli articoli successivi;

» gli aspetti relativi alla tutela dell'immagine etattamento dei dati;

VISTO lo Schema di Accordo per adesione per I'accesserdizio in cooperazione applicativa
denominato “Certificazione Medica di Infortunio larativo “erogato dal Sistema Informativo
INAIL, da stipulare tra la Direzione regionale INAAbruzzo e la Regione Abruzzo, trasmesso da
parte della Direzione regionale INAIL e disciplinam rapporti fra i due Enti;

ATTESO che lo scambio di informazioni, dati e flussi infativi della prevenzione dovranno
avvenire nel rispetto della normativa di cui abd.I30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati personali” e s.m.i. integraio e modifiche introdotte dal d.lgs. 10 agosto201
n. 101 recante "Disposizioni per lI'adeguamentoadetbrmativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679" per la realizzazionestddi ed analisi volti ad indirizzare politiche
efficaci di prevenzione;

RILEVATO:

che I'INAIL, al fine di rendere piu efficace Fegazione di servizi in rete a cittadini e imprdsa,

interesse a consentire I'accesso al servizio agiplic tramite il quale i Medici delle Strutture

Ospedaliere e i Medici di Famiglia potranno invisgmpestivamente il certificato medico Inail in

ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 53 dé?.B. n. 1124/1965;

- cheil predetto servizio e dichiarato conformerancipi dettati ed ai requisiti prescritti dal Dgs.

n. 82/2005 (Codice dellAmministrazione Digitale)seccessive modificazioni, in materia di
Sistema Pubblico di Connettivita e di Cooperazidgplicativa nonché alle relative Regole
Tecniche pubblicate in data 14 ottobre 2005 e ssideaggiornamenti, in data 21 aprile 2008,
denominate “Specifiche e requisiti funzionali déICop” e reperibili presso il sito ufficiale di
AgID;

- che, pertanto, il servizio & suscettibile digressiva implementazione, in conseguenza di utterio
sviluppi in Cooperazione Applicativa con altre Plitiile Amministrazioni che concorrono ai
procedimenti amministrativi oggetto della gestiamfermatica del servizio;

- che il sottoscrittore intende avvalersi delleZionalita erogate dal servizio “Certificazione Nted
di Infortunio Lavorativo”;

- che la Porta di Dominio del sistema fruitore detvizio “Certificazione Medica di Infortunio
Lavorativo” ha ottenuto la prevista qualificaziohglD;

RITENUTO, pertanto, di
- approvare lo schema di Accordo per adesione pecd®so al servizio in cooperazione applicativa
denominato “Certificazione Medica di Infortunio larativo” erogato dal Sistema Informativo
INAIL, da stipulare tra la Direzione Regionale INAIAbruzzo e la Regione Abruzz(llegato A-
parte integrante e sostanziale del presente atto);
- autorizzare il Dirigente del Servizio Flussi Infaativi e Sanita Digitale — DPF019 del Dipartimento
Sanita alla sottoscrizione dell'accordo il cui Stlzeviene approvato con la presente deliberazione ed
individuare il medesimo quale referente per la BegiAbruzzo;



DATO ATTO che gli eventuali oneri relativi alla piena eseounei in esercizio delle procedure
definite con l'accordo in parola, in carico alle IASrovano capienza sul Fondo sanitario regionale
con le risorse stanziate sul capitolo di spesa @iappesa n. 81501.3 P.d.C.: 1.03.02.19.999 “altri
servizi informatici e di telecomunicazioni n.a.déll'esercizio finanziario 2021 che presenta la
necessaria disponibilita;

RICHIAMATO il D.Lgs. 14/03/2013, n.33 “Riordino della disdm riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di inforioaiz da parte delle pubbliche amministrazioni”, e
successive modifiche e integrazioni;

VISTA la L.R. n.14 settembre 1999, n.77 (Norme in matériarganizzazione e rapporti di
lavoro della Regione Abruzzo) e successive modifielintegrazioni;

DATO ATTO:

- della sottoscrizione del provvedimento resa daigeirte del Servizio Flussi Informativi e Sanita
Digitale — DPF019, competente nelle materie tratteti presente provvedimento, per la regolarita
tecnico amministrativa dello stesso;

- che il Direttore del Dipartimento Sanita, apponeladsua firma sul presente provvedimento, sulla
base della istruttoria effettuata dal Dirigente 8etvizio Flussi Informativi e Sanita Digitale —
DPFO019, attesta la regolarita tecnico amministeagiva legittimita del provvedimento nonché la
conformita agli indirizzi, funzioni ed obiettivi asgnati al Dipartimento medesimo;

A VOTI unanimi espressi nelle forme di legge:

DELIBERA
per i motivi esposti in narrativa e che si intendono qui richiamati:

1. Diprendere atto di quanto esposto in narrativagehesi intende integralmente riportato;

2. Di approvare lo Schema di Accordo per adesionel’pecesso al servizio in cooperazione
applicativa denominato “Certificazione Medica didriunio Lavorativo “erogato dal Sistema
Informativo INAIL, da stipulare tra la Direzione §enale INAIIL Abruzzo e la Regione
Abruzzo(allegato A- parte integrante e sostanziale del psente atto);

3. Di autorizzare il Dirigente del Servizio Flussi dénfativi e Sanita Digitale — DPF019 del
Dipartimento Sanita alla sottoscrizione dell’acapiiti cui schema viene approvato con la
presente deliberazione ed individuare il medesimalejreferente per la Regione Abruzzo;

4. Di dare atto che gli eventuali oneri relativi gfleena esecuzione in esercizio delle procedure
definite con l'accordo in parola, in carico alle IASrovano capienza sul Fondo sanitario
regionale con le risorse stanziate sul capitolcspisa Cap. di spesa n. 81501.3 P.d.C.:
1.03.02.19.999 “altri servizi informatici e di teamunicazioni n.a.c.” dell’esercizio finanziario
2021 che presenta la necessaria disponibilita;

5. Ditrasmettere copia del presente atto all'INAIL;

6. Di pubblicare la presente Deliberazione sul BURABW sito istituzionale della Regione
Abruzzo, Sezione Sanita.



DIREZIONE GENERALE/DIPARTIMENTO: SANITA’- DPF

SERVIZIO: FLUSSI INFORMATIVI E SANITA DIGITALE — DRF019

UFFICIO: Sanita Digitale
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Dott.ssa Emanuela Cortese Dott.ssa Emanuela Cortese

Il Dirigendel Servizio
Ing. Camillo Odio

Firmato elettronicamente Firmato elettronicamente

Il Direttore Regionale
Dott. Claudio D’Amario

Firmato digitalmente

Approvato e sottoscritto:

Firmato digitalmente

I Componente la Giunta

Dott.ssa Nicoletta Veri

Firmato digitalmente

Il Presidente della Giunta

(Firmato digitalmente)

Il Segretario della Giunta

(firma)




