
 
 
 
DIPARTIMENTO AGRICOLTURA - DPD 
Via Catullo,17 – 65100 Pescara 
peo: dpd@regione.abruzzo.it  
pec: dpd@pec.regione.abruzzo.it       
 
PROT. RA 0234400/21     del 03/06/2021 
 
               Presidente Giunta Regionale 
               Dott. Marco Marsilio 

presidenza@regione.abruzzo.it 
      
                Assessore con delega alle 
                              Risorse Umane 
                 Dott. Guido Quintino Liris 
                              guido.liris@regione.abruzzo.it 
 
                Dipartimento Risorse 
                 Direttore Dott. Fabrizio Bernardini 
                             fabrizio.bernardini@regione.abruzzo.it 
                 dpb010@regione.abruzzo.it 
    

Oggetto: Proposta conferimento incarico dirigenziale Servizio “Supporto Specialistico all’Agricoltura 

– DPD023” 

VISTI 

- Il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”, e in particolare l’articolo 19; 

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- la legge regionale 14 settembre 1999 e s.m.i. (Norme in materia di organizzazione e rapporti di 

lavoro della Regione Abruzzo”; 

- la DGR. n. 396/2019 (Disciplinare Incarichi Dirigenziali – DGR. 326 de 10 giugno 2019 – Modifiche 

e Integrazioni) ed in particolare l’articolo 5, comma 5, lettera d) che prevede che la valutazione 

delle candidature è svolta dal Direttore del Dipartimento interessato se si procede al 

conferimento di un incarico di dirigente di servizio (art. 20, comma 7, LR. 77/1999) e l’articolo 8 

che dispone che sulla scorta della valutazione svolta la proposta di conferimento dell’incarico al 

soggetto ritenuto maggiormente idoneo è “motivatamente formulata (…) c) dal Direttore del 

Dipartimento interessato d’intesa con l’Assessore/Assessori competenti in materia, se si procede 

per il conferimento di un incarico di Dirigente di Servizio”; 

- la DGR n. 432 del 24/07/2019 (Dipartimento Agricoltura - Conferimento dell'incarico di Direttore 

alla Dott.ssa Elena Sico, ai sensi dell'art. 20 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii..); 

- la DGR. n. 191 del 31 marzo 2021 (Dipartimento “Agricoltura” - Revisione parziale dell’assetto 

organizzativo approvato con D.G.R. n. 271 del 14.05.2020); 

mailto:guido.liris@regione.abruzzo.it
mailto:dpb010@regione.abruzzo.it


- la DGR. n. 264 del 14 maggio 2020 (Criteri e modalità per la rotazione dei dirigenti della Giunta 

della Regione Abruzzo (in applicazione della Legge n. 190/2012 e del PTPCT vigente della Regione) 

– Nuova Approvazione); 

- la DGR n. 189 del 31/03/2021 recante: “Adozione, su proposta del Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e della Trasparenza, del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e 

della Trasparenza (PTPCT) 2021/2023 di cui alla Legge n. 190/2012, art. 1 comma 8”; 

DATO ATTO CHE: 

- è stato pubblicato sul BURAT N. 80 Speciale del 13 aprile 2021 l’avviso di selezione ex artt. 20 e 

22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., per il 

conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio “Supporto Specialistico all’Agricoltura” - Sede 

Avezzano, incardinato presso il Dipartimento Agricoltura; 

- con riferimento all’Avviso di che trattasi sono pervenute n. 18 candidature, entro i termini 

previsti, trasmesse dal Dipartimento Risorse al Dipartimento Agricoltura, con a corredo i CV e le 

sintesi descrittive, con nota DPB prot. 180658 del 30/4/2021; 

DATO ATTO, altresì, CHE: 

- con la circolare prot. n. RA/0159351/21 del 20 aprile 2021 (DGR. 2 luglio 2019, n. 386 – 

Conferimento degli incarichi dirigenziali – Procedura), il Dipartimento Risorse – Servizio 

Organizzazione ha fornito indicazioni operative per la formulazione delle proposte relative agli 

incarichi dirigenziali unitamente allo schema da utilizzare per dare conto delle risultanze delle 

valutazioni svolte e delle specifiche motivazioni che inducono l’Amministrazione alla scelta in 

concreto operata e alla preferenza di un candidato rispetto agli altri; 

CONSIDERATO CHE, attraverso la scheda di valutazione delle candidature, relative all’Avviso di selezione di 

che trattasi, confluita nel documento sottoscritta dalla Direttrice del Dipartimento, che è stata predisposta 

in osservanza di quanto indicato dal Dipartimento Risorse con la richiamata circolare RA/0159351/21 del 20 

aprile 2021,  (parti integranti e sostanziali della presente proposta) sono state valutate tutte le candidature 

pervenute, tenuto conto dei seguenti elementi: 

a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di attività coerenti 

con la specifica professionalità richiesta; 

b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalità richiesta, 

con riferimento alle attività svolte e ai risultati conseguiti in precedenza; 

c) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, attinenti alle professionalità 

richiesta, rilasciati da istituzioni universitarie; 

d) altri titoli curriculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in relazione 

all’incarico da ricoprire; 

PRECISATO CHE ai sensi dell’articolo 5 dell’Avviso medesimo sono stati positivamente valutati: 

- la buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati; 

- la buona conoscenza di una o più lingue dell’Unione europea; 

PRECISATO, altresì, che ai fini della valutazione della buona conoscenza di una o più lingue è stato assunto 

come riferimento almeno il B1; 

DATO ATTO che la predetta scheda di valutazione, corredata della nota DPB prot. 180658 del 30/4/2021, 

parti integranti e sostanziali della presente proposta, declina gli elementi di cui sopra in specifici criteri di 

valutazione ai quali sono stati associati specifici punteggi; 

PRECISATO CHE non sono pervenute candidature da parte di dirigenti di ruolo della Giunta regionale; 



 

ESAMINATI i curricula vitae e le sintesi descrittive, con valore di autocertificazione, presentati ai sensi 

dell’articolo 4 dell’Avviso di che trattasi allo scopo di verificare la presenza di specifiche professionalità ed 

esperienze richieste dall’avviso medesimo propedeutica alla individuazione della candidatura che esprime il 

maggiore grado di coerenza con il profilo ricercato; 

ACCERTATO, a seguito di approfondita valutazione delle candidature pervenute, il più elevato livello di 

coerenza della candidatura della dott.ssa Antonella Gabini rispetto alle funzioni e ai compiti della posizione 

dirigenziale da ricoprire in ragione della sussistenza dei seguenti elementi qualificanti: 

- una rilevanza, qualificata ottima, dell’esperienza maturata nello svolgimento delle funzioni e nell’esercizio 

di attività coerenti con la professionalità richiesta per la presenza di una complessiva e pertinente coerenza 

della stessa con le prerogative proprie della figura ricercata; 

-  di livello ottimo è anche la rilevanza delle competenze e delle conoscenze riconducibili alla specifica 

professionalità richiesta, considerata la presenza di una complessiva e pertinente coerenza della stessa con 

le prerogative proprie della figura ricercata; 

-  lunga risulta l’esperienza maturata nel settore dell’agricoltura sia come Dirigente che come funzionario. La 

stessa che ha consentito l’acquisizione di una approfondita conoscenza della maggior parte delle competenze 

del Servizio “Supporto Specialistico all’Agricoltura”, anche con riferimento all’utilizzo di metodologie e 

strumentazioni informatiche del settore di riferimento (SIAN, RNA, manuale procedure Programma Sviluppo 

Rurale); 

-  significativa, in ragione dei diversi ruoli assunti nel tempo, la propensione al lavoro in team per il 

raggiungimento degli obiettivi assegnati; 

-  rilevante, ai fini della maggiore coerenza della predetta candidatura con quanto richiesto dall’avviso è, 

altresì, l’esperienza maturata con riferimento al Programma di Sviluppo Rurale in relazione al quale la 

Regione dovrà a brevissimo impiegare le risorse della programmazione 2021/2027, comprensive di quelle del 

NEXT Generation UE; 

- i titoli di studio post universitari, e gli altri titoli curriculari completano ulteriormente il livello delle 

competenze e conoscenze. 

CONSIDERATO CHE sulla base delle risultanze della valutazione svolta si ritiene che la candidatura della 

dott.ssa Antonella Gabini sia quella che esprime il più elevato livello di pertinenza e di adeguatezza per lo 

svolgimento dell’incarico di dirigente del Servizio “Supporto Specialistico all’Agricoltura” – DPD023 – sede 

Avezzano; 

RITENUTO, pertanto, di proporre che sia conferito l’incarico di dirigente del Servizio “Supporto Specialistico 

all’Agricoltura” DPD023 alla dott.ssa Antonella Gabini; 

Per quanto suesposto: 

SI PROPONE 

- di conferire alla dott.ssa Antonella Gabini, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 22 della LR. 

77/1999 e ss.mm.ii, l’incarico di dirigente del Servizio “Supporto Specialistico all’Agricoltura” – 

DPD023 – sede Avezzano - Dipartimento Agricoltura. 

 

 



La presente proposta è trasmessa al Dipartimento Risorse per gli adempimenti di competenza. 

Cordiali saluti 

 

La Direttrice del Dipartimento Agricoltura 
             (Dott.ssa Elena Sico) 
 Firmato digitalmente 
 
            
        Vicepresidente della Giunta 

Assessore con delega all'Agricoltura, Caccia 
e Pesca, Parchi e Riserve Naturali, Sistema 
Idrico e Ambiente 
        (Emanuele Imprudente) 
 Firmato digitalmente  
     

Allegati:  
1) Valutazione candidature; 
2) nota DPB prot. 180658 del 30/4/2021.  

 


