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GIUNTA REGIONALE 

Seduta in data ………………………………..…………….……………  Deliberazione N.  ….………………………………… 

Negli uffici della Regione Abruzzo, si è riunita la Giunta Regionale presieduta dal 

Sig.  Presidente .…………..………………………….……………………………………………………………………………………..... 

con l’intervento dei componenti: 

       P A  

1.  IMPRUDENTE  Emanuele      

2.  CAMPITELLI  Nicola      

3.  D’AMARIO Daniele       

4.  QUARESIMALE  Pietro       

5.  LIRIS  Guido Quintino      

6.  VERI’  Nicoletta       

 

Svolge le funzioni di Segretario …………………………………………………………………………………………………….....  

OGGETTO 
 

Emergenza COVID-19. Misure urgenti per il contenimento della diffusione del contagio negli 

ambienti di lavoro della Giunta regionale. Aggiornamento documenti: 

- Allegato A) Integrazione Valutazione del Rischio, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 81/08 e smi.  

Emergenza Covid-19 in ambito lavorativo 

- Allegato 1) Informativa dei rischi. Rischio - Emergenza Covid-19- ai sensi dell’art. 36 del 

D.Lgs. 81/08  

- Allegato 2) Distribuzione DPI. Rischio - Emergenza Covid-19 ai sensi del Titolo III – Capo II 

del D.Lgs. 81/08 

  

LA GIUNTA REGIONALE 
 

Visti: 

- la dichiarazione dell'Organizzazione Mondiale della Sanità' del 30 gennaio 2020 con la quale 

l'epidemia da COVID-19 è stata valutata come un'emergenza di sanità pubblica di rilevanza 

internazionale; 

- la successiva dichiarazione dell'Organizzazione mondiale della sanità dell'11 marzo 2020 con la 

quale l'epidemia da COVID-19 è stata valutata come «pandemia» in considerazione dei livelli di 

diffusività e gravità raggiunti a livello globale; 



- la delibera del Consiglio dei Ministri 21 aprile 2021 con cui è stato prorogato fino al 31 luglio 

2021 lo stato di emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie 

derivanti da agenti virali trasmissibili; 

- i Decreti del Presidente del Consiglio Dei Ministri recanti le misure urgenti per fronteggiare 

l’emergenza epidemiologica da COVID-19; 

- i seguenti Decreti-legge:  

• 18 maggio 2021, n. 65 Misure urgenti relative all'emergenza epidemiologica da COVID-19 

•  22 aprile 2021, n. 52 Misure urgenti per la graduale ripresa delle attività economiche e 

sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione dell'epidemia da COVID-

19 

• 1 aprile 2021, n. 44 - Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in 

materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici 

• 13 marzo 2021, n. 30 - Misure urgenti per fronteggiare la diffusione del COVID-19 e 

interventi di sostegno per lavoratori con figli minori in didattica a distanza o in quarantena 

• 18 dicembre 2020, n. 172 - Ulteriori disposizioni urgenti per fronteggiare i rischi sanitari 

connessi alla diffusione del virus COVID-19 

• 25 marzo 2020, n.19, recante “Misure urgenti per fronteggiare l’emergenza epidemiologica 

COVID 19 del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 marzo 2020” 

 

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 3 del 4 maggio 2020; 

 

Visti i Decreti del Ministro per la Pubblica Amministrazione del: 

• 19 ottobre 2020 

• 04 novembre 2020 

• 09 dicembre 2020 

• 23 dicembre 2020 

• 20 gennaio 2021 

 

Viste le Ordinanze emanate dal Presidente della Giunta Regionale d’Abruzzo, avente ad oggetto 

misure per la prevenzione, e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-2019”; 

 

Visto il Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio 

da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione, redatto dall’INAIL in aprile 2020 

ed approvato dal Comitato Tecnico Scientifico istituito presso al Protezione Civile Nazionale con 

OCDPC n. 630/2020; 

 

Viste le seguenti circolari:  

• Circolare del Ministero della Salute n. 17644 del 22/05/2020 avente per oggetto: 

"Indicazioni per l’attuazione di misure contenitive del contagio da SARS-CoV-2 attraverso 

procedure di sanificazione di strutture non sanitarie (superfici, ambienti interni) e 

abbigliamento." 

 Circolare INAIL n. 13 del 04.09.2020 

 Circolare 12 ottobre 2020 n. 32850 Ministero della Salute 

 Circolare 24 dicembre 2020 n. 42164 Ministero della Salute 

 Circolare 08 gennaio 2021 n. 705 Ministero della Salute

 

Visto il Protocollo Quadro per la “prevenzione e la sicurezza dei dipendenti pubblici in ordine 

all’emergenza sanitaria da Covid-19”, validato dal Comitato tecnico-scientifico, organismo a 

supporto del Capo Dipartimento della Protezione civile per l’emergenza Covid-19, sottoscritto il 24 

luglio c.m. con le OO.SS., allegato alla circolare 3/2020; 

 

Visto il D.l.vo 81/2008 e s.m.i. in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro; 

 

Vista la L.R. n. 77/1999 e s.m.i. in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della Regione 

Abruzzo; 

 

Considerata la Circolare n. 8/DPB del 10.05.2021 avente ad oggetto “Circolare n. 8/DPB 

Emergenza COVID – 19 (Coronavirus) – D.L. 30 aprile 2021, n. 56” in cui si dispone che le misure 

da adottare debbano essere incentrate sulla piena funzionalità degli uffici e che l’applicazione del 

lavoro agile debba essere disposta nel rispetto di quanto già previsto dal DM 19 ottobre 2020 e dalla 

circolare DPB n. 5 - prot 235135; 

 

Ritenuto di dare attuazione a tutte le misure di contenimento del contagio da COVID19, 

nell’ambito del quadro normativo dell’emergenza disegnato dal legislatore statale e perseguendo 

l’univoca ratio dello stesso, ossia l’adozione di tutte le possibili e più opportune misure atte a 

contenere il contagio da COVID-19; 

 

Visto il documento “Integrazione Valutazione del Rischio, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 81/08 ed 

s.m.i.. Emergenza Covid-19 in ambito lavorativo”, aggiornato in data 27.05.2021 dal Datore di 

Lavoro con la collaborazione del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e del Medico 

Competente, Allegato A) quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

Visto il documento “Informativa Dei Rischi. Rischio - Emergenza Covid-19 - ai sensi dell’art. 36 

del D.Lgs. 81/08" aggiornato in data 27.05.2021 dal Servizio Datore di Lavoro con la 

collaborazione del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, Allegato 1) quale parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

Visto il documento “Distribuzione Dpi. Dispositivi Protezione Individuali - Rischio - Emergenza 

Covid-19 ai sensi del Titolo III – Capo II del D.Lgs. 81/08" aggiornato in data 27.05.2021 dal 

Servizio Datore di Lavoro con la collaborazione del Responsabile del Servizio Prevenzione e 

Protezione, Allegato 2) quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 

Preso atto del parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e legittimità del presente atto, 

espresso dal Dirigente del Servizio Datore di Lavoro; 

  

Preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore in merito alla legittimità ed alla coerenza 

dell’atto proposto con gli indirizzi e gli obiettivi assegnati dalla Giunta regionale al Dipartimento 

Risorse; 

 

per le motivazioni riportate in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate, formando 

parte integrante e sostanziale del dispositivo, 

 

DELIBERA 

sulla base della favorevole istruttoria svolta dai competenti uffici 

 

- di approvare il documento Allegato A “Integrazione Valutazione del Rischio, ai sensi dell’art. 

28 del D.Lgs. 81/08 e smi aggiornato in data 27.05.2021 dal Datore di Lavoro, dal Responsabile 

del Servizio Prevenzione e Protezione e dal Medico Competente; 



- di approvare il documento “Informativa Dei Rischi. Rischio - Emergenza Covid-19 - ai sensi 

dell’art. 36 del D.Lgs. 81/08" aggiornato in data 27.05.2021 dal Servizio Datore di Lavoro con la 

collaborazione del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, Allegato 1) quale parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 

- di approvare il documento “Distribuzione Dpi. Dispositivi Protezione Individuali - Rischio - 

Emergenza Covid-19 ai sensi del Titolo III – Capo II del D.Lgs. 81/08" aggiornato in data 

27.05.2021 dal Servizio Datore di Lavoro con la collaborazione del Responsabile del Servizio 

Prevenzione e Protezione, Allegato 2) quale parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 
 

- di dare mandato al Servizio Datore di Lavoro - DPB013, al Servizio Patrimonio – DPB003 ed 

al Servizio Gare e contratti - DPB004, ai Direttori e Dirigenti, ognuno per le rispettive 

competenze, di porre in essere i necessari adempimenti finalizzati all’attuazione delle misure di 

prevenzione indicate nel documento Allegato A, come approvato al primo punto del dispositivo; 

 

- di prendere atto che gli interventi contenuti nel documento Allegato A sono necessari, urgenti 

ed indifferibili in quanto finalizzati alla tutela della salute e sicurezza del personale dipendente 

regionale;   

 

- di dare mandato al Servizio Datore di Lavoro - DPB013, al Servizio Patrimonio – DPB003 ed 

al Servizio Gare e contratti - DPB004, ai Direttori e Dirigenti, ognuno per le rispettive 

competenze, di porre in essere i necessari adempimenti finalizzati al reperimento della spesa 

occorrente all’esecuzione di ogni intervento previsto del documento Allegato A; 

 

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento nelle forme di legge. 

_____________________________________________________________________________ 


