
 
 
 
 

GIUNTA REGIONALE 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE 

 
OGGETTO: Approvazione Disciplinare turnazioni e reperibilità. 
 

LA GIUNTA REGIONALE 
 

PREMESSO che: 
 l’art. 23 del CCNL 21.05.2018 prevede la possibilità per gli enti, in relazione alle proprie 

esigenze organizzative e funzionali, di istituire turni giornalieri di lavoro;  
 l’art. 24 del citato CCNL prevede, altresì, che per le aree di pronto intervento individuate dagli 

enti possa essere istituito il servizio di pronta reperibilità;  
 l’art. 24 del CCI 2018 – 2020 rimanda ad apposito Regolamento l’istituzione di turni 

giornalieri di lavoro e reperibilità; 
 
RILEVATO che  

 la disciplina dell’istituto sopra citato è di esclusiva competenza datoriale; 
 l’amministrazione ha ritenuto, tuttavia, di acquisire comunque il contributo delle OO.SS. sul 

“Disciplinare turnazione e reperibilità”, tramite l’istituto del confronto; 
 che invece, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. k e l del CCNL 21.05.2018, è materia di 

contrattazione l’elevazione dei limiti previsti dall’art. 24, comma 3 per il numero dei turni di 
reperibilità nel mese anche attraverso modalità che consentano la determinazione di tali 
limiti con riferimento ad un arco temporale plurimensile e l’elevazione dei limiti previsti 
dall’art. 23, commi 2 e 4, in merito, rispettivamente, all’arco temporale preso in 
considerazione per l’equilibrata distribuzione dei turni, nonché ai turni notturni effettuabili 
nel mese; 

 
VISTO il verbale di riunione sindacale del comparto del 06.05.2021 nel quale, a chiusura del 
confronto con le OO.SS., è riportata la sintesi dei lavori e delle posizioni emerse;  
 
RILEVATO che la parte pubblica ha già dato riscontro alle richieste sindacali direttamente in sede 
di confronto indicando le motivazioni delle scelte assunte; 
 
RITENUTO, pertanto, di dover approvare il “Disciplinare turnazione e reperibilità”, nel testo 
allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale (all. A); 

CONSIDERATO che si provvederà, se necessario, ad eventuali rettifiche e/o integrazioni all’esito 
dell’applicazione del disciplinare ed eventualmente attraverso un ulteriore confronto con le OO.SS.; 

DATO ATTO che il Dirigente del Servizio ed il Direttore del Dipartimento attestano la legittimità e 
la regolarità tecnico amministrativa attraverso la sottoscrizione della presente deliberazione, ai sensi 
degli artt. 23 e 24 della L.R. 77/99;  
 



 
Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente 

 
a voti unanimi, espressi nelle forme di legge 

 
D E L I B E R A 

 
per le motivazioni espresse in narrativa: 
 

 di approvare il “Disciplinare turnazione e reperibilità”, nel testo allegato alla presente quale 
parte integrante e sostanziale (all. A); 

 di pubblicare il presente disciplinare sull’area intranet e di dare comunicazione dell’avvenuta 
pubblicazione ai Dipartimenti e Servizi regionali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIPARTIMENTO: RISORSE 

SERVIZIO: PERSONALE 

UFFICIO:   AFFARI GIURIDICI 

 
 
 

L'Estensore     Il Responsabile dell'Ufficio Il Dirigente del Servizio 

Dott.ssa Clementina Graziani Dott.ssa Clementina Graziani          Avv. Ilda Coluzzi  
 

                 Firmato elettronicamente                              Firmato elettronicamente                                  Firmato digitalmente 
 
 
 

Il Direttore Regionale Il Componente la Giunta 

Dott. Fabrizio Bernardini Dott. Guido Quintino Liris 

  
                             Firmato digitalmente                                                                       Firmato digitalmente 

 

 ============================================================ 

Approvato e sottoscritto:    Il Presidente della Giunta  

 
________________________________________________ 

(firma) 
 
 
 
 
 

Il Segretario della Giunta 
 

____________________________ 
(firma) 
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