
 

 

 

 

GIUNTA REGIONALE 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE 

OGGETTO: Nomina del Direttore Generale dell'Agenzia Regionale per l'Informatica e la 

Committenza (L.R. 14 marzo 2000, n. 25, art. 12) - Approvazione avviso pubblico. 
 

LA GIUNTA REGIONALE 
 

VISTA la Legge Regionale n. 25 del 14/03/2000 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Organizzazione del 

comparto dei sistemi informativi e telematici”; 

VISTO in particolare l’articolo 12 comma 1 che prevede che il Direttore Generale è nominato con 

deliberazione della Giunta regionale, a seguito di avviso da pubblicarsi nel Bollettino Ufficiale della 

Regione Abruzzo, contenente i criteri e le modalità di assunzione; 

VISTO il Regolamento ARIC approvato con DGR 501/2019, come modificato con DGR n. 
582/2019; 

VISTO il DPGR n. 65/2019 con il quale sono stati nominati il Commissario Straordinario ARIC e i 

sub - Commissari; 

VISTA la nota del Presidente della Regione Abruzzo del 26/05/2021 avente ad oggetto “Nomina 

Direttore Generale ARIC – Istanza di avvio della procedura.” (All. “A”); 

CONSIDERATO che, come richiesto nella sopra citata nota, il nominando Direttore, sulla scorta di 

quanto stabilito dall’articolo 12, comma 1 della richiamata LR 25/2000 e dall’articolo 6 della 

richiamata DGR 582/2019 deve essere in possesso della seguente, specifica professionalità da 

valutare anche sulla scorta dei risultati conseguiti in precedenza: 

 Esperienze: è richiesta una comprovata esperienza professionale in materia di appalti 

pubblici e di committenza pubblica, con particolare riguardo a lavori, forniture e servizi del 

Sistema Sanitario. È richiesta anche una comprovata esperienza nella gestione di processi di 

e-procurement, nella analisi e nell’aggregazione della spesa, nonché nella gestione dei 

sistemi informativi e telematici 

 Competenze: sono richieste competenze per la gestione, anche di carattere amministrativo – 

contabile, di strutture complesse, nonché competenze in materia di programmazione e 

valutazione. Sono richieste inoltre capacità di direzione e coordinamento, capacità di definire 

e assegnare obiettivi coerenti con le risorse disponibili, capacità di gestire finanziamenti, 

progetti e iniziative utilizzando tutti gli strumenti disponibili nell’ambito dell’innovazione 

digitale. 

 Conoscenze: sono richieste conoscenze di carattere giuridico ed economico, evincibili dal 

percorso universitario, post – universitario e professionale. 

EVIDENZIATO che alla selezione in parola, per la natura del rapporto da instaurare, possono essere 

applicate le Disposizioni del Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali della Giunta 

Regionale approvato con DGR 386/2019 e, segnatamente, si possono applicare gli articoli 5, commi 

2, 4 e 5, lett. a); 6, commi 3 e 4, 7 e 8, comma 1; 



TENUTO CONTO che sia la L.R. 25/2000 che il Regolamento ARIC non riportano indicazioni sulle 

modalità di quantificazione del compenso spettante al Direttore Generale; 

RITENUTO pertanto, anche in riforma di quanto stabilito con la DGR 119/2015, di determinare il 

compenso del Direttore Generale dell’ARIC nella maniera che segue:  

- un compenso fisso, stabilito nell’80% del trattamento economico più elevato (trattamento 

tabellare e indennità di posizione) riconosciuto ai Direttori di Dipartimento della Giunta 

Regionale; 

- un compenso variabile, non superiore al 30% di quello fisso, correlato al raggiungimento degli 

obiettivi e dei risultati assegnati a seguito di apposito processo di valutazione e di misurazione 

della performance ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii.;  

DATO ATTO che il Direttore, in considerazione della vacanza della funzione dirigenziale nel 

Servizio proponente e sulla base dell’istruttoria effettuata dal responsabile dell’ufficio competente 

per materia, ha espresso parere favorevole in merito alla legittimità del presente provvedimento e alla 

regolarità tecnica ed amministrativa del medesimo e che la presente Deliberazione non comporta 

oneri a carico del bilancio regionale; 

Su proposta dell’assessore competente in materia, 

A voti unanimi espressi nelle forme di legge 

 

DELIBERA 

1. di procedere, in conformità a quanto previsto dall’articolo 12 della Legge Regionale n. 25 del 

14/03/2000, all’avvio della procedura necessaria alla nomina del Direttore Generale 

dell’ARIC; 

2. di approvare, per le finalità di cui al comma 1, l’avviso di selezione, contenente i criteri e le 

modalità di assunzione, allegato alla presente Deliberazione quale parte integrante e 

sostanziale (All. “1”); 

3. di determinare il compenso del Direttore Generale dell’ARIC nella maniera che segue:  

o un compenso fisso, stabilito nell’80% del trattamento economico più elevato 

(trattamento tabellare e indennità di posizione) riconosciuto ai Direttori di 

Dipartimento della Giunta Regionale; 

o un compenso variabile, non superiore al 30% di quello fisso, correlato al 

raggiungimento degli obiettivi e dei risultati assegnati a seguito di apposito processo 

di valutazione e di misurazione della performance ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e 

ss.mm.ii.,  

fermo restando che  

o il trattamento economico è comprensivo delle spese sostenute per gli spostamenti dal 

luogo di residenza o di dimora alla sede dell’ARIC ed è corrisposto mensilmente; 

o al Direttore Generale spetta, altresì, il rimborso delle spese di viaggio, di vitto e di 

alloggio documentate ed effettivamente sostenute per lo svolgimento delle attività 

inerenti le funzioni, nei limiti e secondo le modalità stabilite per i Dirigenti della 

Regione Abruzzo; 

4. di pubblicare la presente Deliberazione e l’allegato avviso sul BURAT; 

5. di specificare che il presente provvedimento non comporta oneri per il bilancio regionale 

poiché le risorse necessarie alla copertura del trattamento economico del Direttore Generale 

dell’ARIC sono a carico di quest’ultima e trovano capienza nei competenti capitoli di bilancio. 



  



DIPARTIMENTO RISORSE 

SERVIZIO INFORMATICA E STATISTICA 

UFFICIO INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE 

L’Estensore Il Responsabile dell’Ufficio Il Dirigente del Servizio 

Simonetta Petricone Dottor Luciano Cococcia vacante 

(firmato elettronicamente) (firmato elettronicamente)  

 

Il Direttore Regionale Il Componente la Giunta Regionale 

Dottor Fabrizio Bernardini Dottor Guido Quintino Liris 

(firmato digitalmente) (firmato digitalmente) 

 

 ============================================================ 

Approvato e sottoscritto: 

 

 

 

Il Segretario della Giunta 

 

(firmato digitalmente) 

======================================================================= 

 

Il Presidente della Giunta 

dottor Marco Marsilio 

(firmato digitalmente) 


