
 

 

Allegato 2a Relazioni tecniche sintetiche 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Relazione tecnica e cronoprogramma 
 

SCHEDA INTERVENTO 
 

1 Codice intervento e Titolo I2 – Formazione dei docenti 

2 Costo e copertura finanziaria 106.528,50 - Legge di stabilità 

3 Oggetto dell’intervento Formazione dei docenti 

4 CUP  

5 Localizzazione intervento Plessi scolastici dell’Area 

6 Coerenza programmatica e 
contestualizzazione inter-
vento 

L’intervento risponde ai nuovi fabbisogni formativi ed educativi e 
opera nella prospettiva di rendere attuabile il programma di amplia-
mento, differenziazione e ri-qualificazione dell’offerta formativa 
dell’Area. A fronte di tali esigenze, risultano cruciali la formazione e 
l’aggiornamento professionale del personale docente, soprattutto in 
quei contesti territoriali (quali le aree interne) in cui l’arricchimento 
delle conoscenze diventa motore di sviluppo e rilancio di comunità 
locali per le quali la scuola ricopre un ruolo strategico. 
A tal proposito, l’intervento è coerente con il quadro di riferimento 
creato dall’USR Abruzzo, il quale ha siglato un Protocollo d’Intesa con 
INDIRE con l’impegno di attivare la più ampia e proficua collabora-
zione per sostenere il processo di innovazione a sostegno delle “pic-
cole scuole” e la trasformazione degli ambienti e i processi di innova-
zione metodologica nelle scuole dell’Abruzzo. 
Nel solco di tale iniziativa, va fatta altresì menzione dei 5 laboratori 
formativi proposti da INDIRE già per l’anno in corso, ai quali si sono 
iscritti anche i docenti delle scuole dell’Area.  
Si fa riferimento, nello specifico, ai seguenti laboratori: 
- Spaced Learning. Le Pause non sono una perdita di tempo. 
- Il Service Learning per le piccole scuole. 
- Contenuti didattici digitali e valorizzazione del territorio. 
- Il Dialogo euristico. 
- Erasmus+ per l’internazionalizzazione e l’innovazione della 
scuola: progettare con eTwinning. 
In particolare, l’intervento si pone in linea di coerenza con gli inter-
venti promossi nell’ambito delle schede I1 e I3, nell’ottica di una più 
efficace funzionalizzazione degli interventi ivi previsti. 



 

 

7 Descrizione dell’intervento 
(sintesi della relazione tec-
nica) 

Interventi di formazione e l’aggiornamento professionale del perso-
nale docente nei seguenti ambiti prioritari:  
- utilizzo funzionale e didatticamente efficace delle nuove tecnologie, 
con particolare riguardo al modello offerto dal Manifesto Indire “Pic-
cole scuole”; 
- applicazione di modelli partecipativi, collaborativi e laboratoriali, 
estesi anche alla componente genitoriale, con particolare attenzione 
all’area linguistica e matematico-scientifica; 
- progettazione, con particolare riguardo a quella partecipata; 
- euro-progettazione, pianificazione e attuazione di interventi a va-

lere sui programmi europei a sostegno della mobilità europea ri-
volta a docenti, discenti e a personale in servizio presso le istituzioni 
VET. 

- Didattica del cinema e dell’audiovisivo 
- Italiano per stranieri (L2) 
- Formazione esperienziale su competenze relazionali e metodologi-

che (counseling per docenti) 
- Formazione a distanza 
L’intervento prevede l’organizzazione ed erogazione di n. 39 moduli 
formativi, i quali coinvolgeranno complessivamente 200 docenti. 

8 Risultati attesi Ampliamento e riqualificazione dell’offerta formativa 

9 Indicatori di realizzazione e 
risultato 

Numero moduli attivati 
Baseline: 0 Target: 39 
Quota di insegnanti che hanno partecipato ad attività di formazione 
e aggiornamento 
Baseline: 0% Target: 20% 

10 Modalità previste per l’atti-
vazione del cantiere 

Procedura ad evidenza pubblica ai sensi del vigente Codice dei Con-

tratti 

11 Progettazione necessaria per 
l’avvio dell’affidamento  

Livello unico di progettazione 

12 Progettazione attualmente 
disponibile 

Calcolo della spesa per l’acquisizione del bene/servizio 

13 Soggetto attuatore Rete scolastica “Alto Aterno-Gran Sasso -Laga” 

14 Responsabile dell’attua-
zione/RUP 

Dirigenti della Rete scolastica “Alto Aterno-Gran Sasso -Laga” 

 
 

 
TIPOLOGIA DI SPESA 

 

Voci di spesa Descrizione Costo 



 

 

Costi del personale n. 1 Collaboratore scolastico (orario extra-
scolastico) 
15,00 h x 16,60€/h   249,00 €  
 
Spese generali         500,00 €  
 
n. 1 Tutor    
10,00 h x 23,25€/h   232,50 € 
 
TOTALE PER MODULO: Euro 981,50 
 

38.278,50 
(VALORE TOTALE n. 39 

MODULI) 

Spese notarili   

Spese tecniche   

Opere civili   

Opere di riqualificazione ambien-
tale 

  

Imprevisti   

Oneri per la sicurezza   

Acquisti terreni   

Acquisto beni/forniture   

Acquisizione servizi VALORE PER MODULO: 
 
n. 1 formatore esperto: 25h x 70€: 1750€ 

68.250,00 

Concessione contributi   

Spese pubblicità   

 
 
 
 
 
 
 
 

CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITÀ 
 



 

 

Fasi Data inizio prevista Data fine prevista  

Fattibilità tecnica ed economica/Li-
vello unico di progettazione 

  

Progettazione definitiva   

Progettazione esecutiva 01/09/2021 31/10/2021 

Pubblicazione bando/Affidamento 
lavori/servizi 

01/11/2021 31/12/2021 

Esecuzione  01/01/2022 31/12/2023 

Collaudo/Funzionalità 01/04/2023 30/04/2023 

 
 
 

CRONOPROGRAMMA FINANZIARIO 
 

Anno Costo  

2021 35.509,50 

2022 35.509,50 

2023 35.509,50 

Costo totale 106.528,50 

 


