Allegato 2a Relazioni tecniche sintetiche



Relazione tecnica e cronoprogramma

SCHEDA INTERVENTO

Codice intervento e Titolo

I3b — Attivazione curricula verticali centrati sulla valorizzazione delle tradizioni e
specificita dell’Area

Costo e copertura finanziaria

94.559,00 Legge di Stabilita

Oggetto dell’intervento

Potenziamento e ampliamento offerta didattica

cup

Localizzazione intervento

Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti (Teramo)

Coerenza programmatica e
contestualizzazione intervento

L’intervento risulta coerente con I'approccio strategico mirante a rafforzare il rapporto
tra scuola e territorio, ed & in linea con la diffusa percezione della scuola quale
presidio civico e culturale. Il contesto di riferimento mostra propensione — suscettibile
di potenziamento — a considerare la scuola come motore di sviluppo socio-economico
del territorio, riconoscendo il ruolo cruciale dell'istruzione quale ambito in cui
valorizzare e far crescere le vocazioni specifiche del’Area. Assumono, pertanto un
particolare valore gli aspetti che concorrono a intensificare e rendere produttivi i
rapporti tra individui e territorio, tra comunita e luoghi di appartenenza e che possono
creare un circolo virtuoso tra risorse umane e ambientali. L’intervento & coerente con
le azioni previste nella scheda SL1.

Descrizione dell’intervento
(sintesi della relazione tecnica)

L’intervento si configura come [attivazione di percorsi formativi incentrati sulle
specificita del territorio e sulle sue tradizioni che coinvolgono gli adulti non in
possesso di diploma. Le tematiche che interessano lidentita territoriale e il suo
patrimonio culturale materiale e immateriale, sono affrontate con differenti metodi di
sperimentazione didattica attiva.
Le caratteristiche del territorio montano dell’Alto Aterno- Gran Sasso-Laga sono la
cornice dentro la quale si innestano percorsi differenziati di apprendimento finalizzati a
rafforzare, nei soggetti in formazione, il legame con propri luoghi e dare loro
consapevolezza rispetto alle risorse che il territorio offre.
Il percorso si declina in una chiave piu orientata al mondo del lavoro e al
potenziamento delle imprese e iniziative gia attive sul territorio. Si intende infatti
realizzare due percorsi pre-professionalizzanti incentrati sull’offerta turistica, culturale
ed enogastronomica locale, nei quali i partecipanti riceveranno una formazione teorica
e avranno poi la possibilita di mettere in pratica le conoscenze acquisite tramite
I'attivazione di tirocini in aziende e organizzazioni operanti nei comparti della
ristorazione, ricettivita e organizzazione di eventi culturali.
| beneficiari saranno scelti secondo i seguenti criteri di selezione in ordine di priorita:

- Iscritti ai corsi | livello 1l periodo didattico (primo biennio superiori)

- Iscritti ai corsi di | livello | periodo (scuola secondaria di | grado)

- Iscritti ai percorsi di alfabetizzazione e apprendimento della lingua italiana in

possesso di adeguate conoscenze linguistiche;

- Iscritti a percorsi di ampliamento dell’'offerta formativa.

A parita di requisiti sara data precedenza ai candidati con minore eta anagrafica.

Nello specifico il progetto prevede la realizzazione di 2 moduli da 90 ore e 6 mesi di

tirocinio, cosi articolati:

- 1 modulo trasversale per “informatore enogastronomico”, rivolto a 15 partecipanti.

- 1 modulo trasversale per “operatore di nuove forma di ricettivita turistica”, rivolto a
15 partecipanti.

Risultati attesi

Ampliamento e riqualificazione dell’offerta formativa




9 Indicatori di realizzazione e | Numero di moduli attivati
q Baseline: 0 Target: 2
risultato
Partecipazione degli studenti ad attivita di valorizzazione del territorio
Baseline: 0 Target: 30
10 | Modalita previste per | Non pertinente
I'attivazione del cantiere
11 Progettazione necessaria per
I'avvio dell’affidamento
12 | Progettazione attualmente
disponibile
13 Soggetto attuatore Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti (Teramo)
14 Responsabile Dirigente del Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti (Teramo)

dell’attuazione/RUP

TIPOLOGIA DI SPESA

Voci di spesa

Descrizione Costo

Costi del personale: coordinamento,
docenti, tutor, personale ATA,
segreteria




Spese notarili

VALORE PER MODULO:

n. 1 Collaboratore scolastico (orario extra-scolastico)
45,00 h x 16,60€/h 747,00 €

10,00 h x 25,00€/h 250,00 €
Spese generali 500,00 €

n. 1 Coordinamento-tutor
10,00 h x 23,25€/h 232,50 €

TOTALE PER MODULO: € 1.729,50

VALORE PERCORSO PRE-
ROFESSIONALIZZANTE (15 tirocini per percorso):
Compenso Tutor: € 500/mese = € 3.000,00
Compenso Coordinatore: € 500/mese = € 3.000,00
Spese generali: € 1.000

TOTALE n. 2 PERCORSI (30 tirocini): € 14.000,00

TOTALE n. 2 moduli con
tirocinio:
17.459,00

Spese tecniche

Opere civili

Opere di riqualificazione ambientale

Imprevisti

Oneri per la sicurezza

Acquisti terreni




Acquisto beni/forniture

Arredin. 1 aula 3.0 = €4.600

Monitor touch screen 65” = €2.500
Drone DJ Spark= €500

Carboard = €150 (€10x15)

Tablet 10” (20x5) = €2.250 (€150x15)
Tablet con proiettore integrato = €500

10.500,00

Acquisizione servizi

VALORE PER MODULO DA 90 ORE (2 moduli):

n. 1 formatore esperto: 90h x 70€: 6.300€

12.600,00

Concessione contributi

Rimborso spese: € 1.800,00 x 30 tirocinanti

54.000,00

Spese pubblicita

CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITA

Fasi

Data inizio prevista

Data fine prevista

Fattibilita tecnica ed
economica/Livello unico di
progettazione

Progettazione definitiva

Progettazione esecutiva 01/09/2021 31/10/2021
Pubblicazione  bando/Affidamento | 01/11/2021 31/12/2021
lavori/servizi

Esecuzione 01/01/2022 30/11/2022




Collaudo/Funzionalita 01/12/2022 31/12/2022

CRONOPROGRAMMA FINANZIARIO

Anno Costo
2021 47.229,50
2022 47.329,50
Costo totale 94.559,00




