
 

 

 

 

GIUNTA REGIONALE 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE 

 
OGGETTO:  Accordo decentrato integrativo per il personale dell’Area della Dirigenza — art. 4, comma 3, 

CCNL 22.02.2006 - Destinazione risorse Fondo per la Retribuzione di posizione e di risultato anno 2020. 

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva. 

 
 

LA GIUNTA REGIONALE 

 

 
 

RICHIAMATI: 

 

 il CCNL Comparto Regioni - Enti locali, Area della Dirigenza sottoscritto in data 23.12.1999; 

 il CCNL relativo al biennio economico 2008 - 2009, sottoscritto in data 3.08.2010;  

 l’art. 26 del CCNL 23.12.1999 e s.m.i. che definisce la costituzione del Fondo relativo alle risorse 

per il finanziamento della Retribuzione di posizione e di risultato; 

 l’art. 23, comma 2, del D.lgs. 75/2017 che dispone che: “Nelle more di quanto previsto dal comma 1, 

al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità dei 

servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicità dell’azione amministrativa, 

assicurando al contempo l’invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare 

complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di 

livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del 

D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016, 

tenendo conto della peculiarità del regime del personale cessato dal servizio in relazione alla 

retribuzione individuale di anzianità. A decorrere dalla predetta data l’articolo 1, comma 236, della 

legge 28/12/2015 n.208 è abrogato. Per gli Enti locali che non hanno potuto destinare nell’anno 2016 

risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilità 

interno del 2015, l’ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma 

non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2015, ridotto in misura 

proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell ’anno 2016”; 

 

CONSIDERATO che la predetta norma pone, dunque, l’anno 2016 come punto di riferimento ai fini del 

non superamento delle risorse destinabili alla Retribuzione di posizione e di risultato nell’ anno 2020; 

 

RILEVATO che, con determinazione n. 477/DPB011 del 10/09/2020 il competente Servizio ha proceduto 

alla quantificazione delle risorse decentrate per l’anno 2020 secondo le previsioni contrattuali e normative 

sopra richiamate;  

 

DATO ATTO che: 

 in data 3.12.2020 si è riunita la Delegazione Trattante - Area della Dirigenza per discutere l’ipotesi 

di accordo decentrato integrativo relativa al Fondo per la Retribuzione di posizione e di risultato 

anno 2020 e che nella stessa data si è proceduto alla sottoscrizione della stessa, come risulta 

nell’Allegato A che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;  



VISTO il citato accordo, come sopra sottoscritto; 

 

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del C.C.N.L. 22.02.2006, l’accordo: 

 deve essere inviato al Collegio dei Revisori dei Conti ai fini dell’esercizio del controllo sulla 

compatibilità degli oneri con i vincoli di bilancio; 

 trascorsi quindici giorni senza rilievi, la Giunta autorizza il Presidente della Delegazione Trattante 

alla sottoscrizione definitiva; 

 

DATO ATTO che, con nota prot. 0440898/20 del 10/12/2020 l’accordo è stato inviato dal competente 

Servizio del Personale al Collegio dei Revisori dei Conti, unitamente alla documentazione relativa ed alla 

relazione illustrativa e relazione tecnico - finanziaria; 

 

RITENUTO pertanto, di dover autorizzare il Presidente della Delegazione trattante alla sottoscrizione 

definitiva dell’accordo, subordinandone l’efficacia all’acquisizione del parere favorevole dei Revisori dei 

Conti; 

 

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento, sulla base dell’istruttoria effettuata dal Responsabile 

dell’Ufficio competente per materia, ha espresso parere favorevole ritenendo la proposta conforme agli 

indirizzi, competenze e funzioni assegnate al Dipartimento; 

 

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente 

 

A voti unanimi espressi nelle forme di legge, 

 

 

DELIBERA 

 

 

Per le motivazioni espresse in narrativa: 

 

• di autorizzare, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del CCNL 22 febbraio 2006, il Presidente della 

Delegazione Trattante alla sottoscrizione definitiva dell’accordo in materia di “Fondo per la 

Retribuzione di posizione e di risultato - Anno 2020” Area della Dirigenza, che forma parte 

integrante e sostanziale del presente atto, come Allegato A; 

 

• di subordinare l’efficacia della presente deliberazione all’acquisizione del parere favorevole dei 

Revisori dei Conti; ovvero al verificarsi della condizione prevista dall’art. 4, comma 3, del CCNL 22 

febbraio 2006. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DIREZIONE GENERALE/DIPARTIMENTO: RISORSE 

SERVIZIO:  PERSONALE 

UFFICIO: .STATO GIURIDICO 

 

L'Estensore Il Responsabile dell'Ufficio Il Dirigente del Servizio 

Dott.ssa Clementina Graziani               Dott.ssa Clementina Graziani   
______firmato elettronicamente_________________ __________firmato elettronicamente______________ ____________________________________________ 

 (firma)  (firma)  (firma) 

 

 

 Il Direttore Regionale Il Componente la Giunta 

      Dott. Fabrizio Bernardini Dott. Guido Quintino Liris 
_________________F.to digitalmente________________________                       _______   F.to digitalmente_________________ 

(firma)  (firma) 

 

 ============================================================ 

Approvato e sottoscritto:    Il Presidente della Giunta  

 
________________________________________________ 

(firma) 
 

 

 

 

 

Il Segretario della Giunta 

 

____________________________ 
(firma) 
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