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ISTRUZIONI

REGIONE ABRUZZO - PIANO DELLE PRESTAZIONI ANNUALITA' 2020

OBIETTIVI DEL DIPARTIMENTO / SERVIZIO AUTONOMO

SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2020

Dipartimento / Servizio
Autonomo

CONTROLLI E ANTICORRUZIONE

Direttore / Dirigente di
Servizio Autonomo

Omissis

OBIETTIVO STATO ATTUAZIONE AL
N. | PESO % STRATEGICO DESCRIgIP(])ZI;;]iiIII;I/'{)E:;i%gLBéETTIVO INDICATORE DI RISULTATO E TARGET
TRIENNALE 30-giu 30-set 31-dic
Semplificazione normativa|Realizzazione degli obiettivi 2020 contenuti nel Piano|Attuazione completa delle misure previste nel|Secondo le scadenze|Secondo le scadenze|Secondo le scadenze
e amministrativa della|Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della|Piano nei termini stabiliti - 31/12/2020 del piano del piano del piano
1 5% macchina regionale Trasparenza (PTPCT)
Semplificazione normativa|Revisione ed aggiornamento delle pubblicazioni in|Aggiornamento Sezione Amministrazione Analisi dei dati|Predisposizione Report finale sul
e amministrativa della|Amministrazione Trasparente ai fini del rispetto della|Trasparente: Sottosezioni: Disposizioni Generali- | pubblicati nelle|direttive e indicazioni|numero delle
macchina regionale normativa sulla trasparenza e sulla privacy Organizzazione-Consulenti/Collaboratori- sottosezioni: operative ai[sottosezioni adeguate
Personale- Disposizioni Generali;|Dipartimenti/Servizi [rispetto a quelle da
Sovvenzioni/contributi/sussidi/vantaggi Organizzazione; Autonomi  per la|adeguare.
economici. Numero Sottosezioni Consulenti e|corretta
adeguate/Numero Sottosezioni da adeguare. Collaboratori; pubblicazione dei dati
2 15% Target 80% al 31.12.2020. Personale; nelle predette
Sovvenzioni, sottosezioni e per
contributi, sussidi, [I'eliminazione dei dati
vantaggi economici  |non pertinenti
Semplificazione normativa|Grado di trasparenza dell'amministrazione in termini di|Miglioramento grado trasparenza rilevato dalle|Report sui punteggi
e amministrativa dellajcompliance, completezza, aggiornamento e apertura|attestazioni dell'OIV sull'assolvimento obblighi|assegnati dall'OIV sul
macchina regionale degli obbighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013.(di pubblicazione secondo le indicazioni ANAC.|grado di trasparenza
Incremento media punteggi attribuiti dall'OIV|rispetto alla somma
ultimo triennio  (77%). Target: punteggi|dei punteggi massimi
assegnati sulla griglia 2019/punteggi massimi|conseguibili e analisi
conseguibili almeno 95% delle criticita rilevate.
3 20%
Semplificazione normativa|Rilevazione dei dati di accesso alla sezione|Rilevazione dati relativi agli accessi alla sezione|Richiesta al SIR di un|Attivita istruttoria Rilevazione numero
e amministrativa della|Amministrazione Trasparente e alle singole sotto sezioni|Amministrazione Trasparente e alle singole|applicativo per la accessi alla sezione
macchina regionale al fine di migliorare il grado di trasparenza della Regione |sottosezioni. - produzione report protocollato al|rilevazione del Amministrazione
31.12.2020 numero degli accessi Trasparente e alle
alla sezione relative sottosezioni e
Amministrazione analisi dei relativi dati
Trasparente e alle ai fini del
4 10% relative sottosezioni. miglioramento del
grado di trasparenza
della Regione.
Semplificazione normativa|Realizzazione Piattaforma Informatica per la gestione Realizzazione Piattaforma Informatica con Attivita di analisi per|Elaborazione Attivazione della
e amministrativa della|delle procedure relative alla segnalazione di illeciti anomimato del dipendente che segnala illeciti e |individuazione documento piattaforma
macchina regionale (whistleblower) - D.Lgs. 179 del 2017 garanzia di riservatezza nelle fasi di gestione del |caratteristiche di|contenente le[rinvenibile dal link
procedimento da parte del RPCT - link sicurezza  di  unafcaratteristiche di|istituzionale
istituzionale sul sito attivo entro 31.12.2020 piattaforma sicurezza della
5 5% informatica per la|piattaforma
° gestione delle|informatica ed inoltro
segnalazioni di illeciti |al SIR
Semplificazione normativa|Aggiornamento disciplinare sulla protezione dei dati Aggiornamento disciplinare sulla protezione dei [Esame del|Predisposizione bozza|Proposta di DGR
e amministrativa della|personali in attuazione del Reg. UE 2016/679 e del D.Lgs. |dati personali in attuazione del Reg. UE disciplinare  vigente|di disciplinare|protocollata
macchina regionale 101 del 2018 2016/679 e del D.Lgs. 101 del 2018 - proposta di|approvato con DGR|aggiornato e
DGR protocollata entro 31.12.2020 337/2018, condivisione in sede
valutazione delle|di Conferezna dei
criticita intervenute e|Direttori
6 15% allineamento alla

nuova macrostruttura




Semplificazione normativa|Adozione disciplinare per la definizione dei criteri e delle |Adozione disciplinare per la definzione dei Analisi delle diverse|Predisposizione bozza|Proposta di DGR
e amministrativa della|modalita per lo svolgimento dei controlli di regolarita criteri e dell modalita per lo svolgimento dei tipologie di atti da|di disciplinare|protocollata
macchina regionale amministrativa controlli di regolarita amministrativa - proposta |sottoporre al|aggiornato e
di DGR protocollata entro il 31.12.2020 controllo di regolarita|condivisione in sede
e individuazione dei[di Conferezna dei
7 20% criteri oggettivi da|Direttori
applicare
100%
RISORSE FINANZIARIE
OBIETTIVO N. IMPORTO IN EURO CAPITOLO COMPETENZA RESIDUI (Scegliere SI / NO)
(Scegliere SI / NO)
1 Euro 0
2 Euro 0
3 Euro 0
4 Euro 0
5 Euro 0
6 Euro 0
7 Euro 0

Gli obiettivi n. 4 e 5 sono da realizzare in collaborazione con il SIR.

NOTE

RISORSE UMANE

Per le risorse umane si fa riferimento agli atti di assegnazione delle stesse, per le quali il Direttore/Dirigente adotta i provvedimenti di assegnazione degli obiettivi




