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Approvato e sottoscritto: Il Presidente della Giunta
— OGGETTO
Of\j\m{ RU/\J&_/‘ Servizio Autonomo “Controlli e Anticorruzione” — Approvazione del nuovo assetto organizzativo e
T T precisazione delle competenze e dei programmi da realizzare.

; LA GIUNTA REGIONALE
I Segretario della

VISTA la legge regionale 14 settembre 1999, n° 77, recante. “Norme in materia di organizzazione
e rapporti di lavoro della Regione Abruzzo” € ss.mm.ii.;

RICHIAMATA la D.G.R. n° 385 del 2.7.2019, ad oggetto “D.G.R. n° 347 del 18.06.2019, recante
"Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione." - Modifiche ed integrazioni.”,
con la quale & stata approvata ’articolazione della macrostruttura organizzativa della Giunta
regionale ed, altresi, definite le Linee Guida per la definizione di tale riorganizzazione;

RICHIAMATA, altresi, la D.G.R. n° 854 del 27.12.2019, ad oggetto: “Parziale modifica alla
D.G.R. n® 385 del 2.07.2019 recante: “D.G.R. n° 347 del 18.06.2019, recante “Macrostruttura
della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione. " — Modifiche ed integrazioni.”



VISTA la nota prot. n® 18989/20 del 23.01.2020, allegata al presente provvedimento come parte
integrante e sostanziale, con la quale il Presidente della Giunta Regionale e |’Assessore al
Personale, inviano, nella loro definitiva versione, le proposte inerenti I’organigramma ed il
funzionigramma della Direzione Generale, dei Dipartimenti Regionali e dei Servizi Autonomi,
ritenendo che le stesse siano state ispirate ad un impegno volto all’ottimizzazione ed
all’efficientamento delle risorse e dei procedimenti regionali;

PRESO ATTO che con la predetta nota sono stati inviati, tra I’altro, quali parti integranti e
sostanziali, I’organigramma “Organizzazione” (Allegato A.1) ed il funzionigramma “Competenze
(Allegato A.2), relativi alla proposta di organizzazione del Servizio Autonomo “Controlli e
Anticorruzione "

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento, sulla base dell’istruttoria effettuata dal
Responsabile dell'Ufficio competente per materia, ha espresso parere favorevole ritenendo la
proposta conforme agli indirizzi, competenze e funzioni assegnate al Dipartimento;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente

A VOTI UNANIMI, ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE

DELIBERA

- di approvare, in attuazione delle DD.G.R. n° 385 del 2.7.2019 e n°® 854 del 27.12.2019, la
proposta di organizzazione del Servizio Autonomo “Controlli e Anticorruzione”, cosi come
risultante dall’organigramma “Organizzazione” (Allegato A.1) e dal funzionigramma
“Competenze” (Allegato A.2), di cui alla nota prot. n® 18989/20 del 23.01.2020, parti

integranti e sostanziali del presente provvedimento;

- di stabilire che,; al fine di scongiurare rallentamenti dell’azione amministrativa ¢ per non
pregiudicare la regolare prosecuzione delle attivitd gestionali, gli incarichi di Responsabile
di Posizione Organizzativa, in essere alla data di adozione del presente atto, cesseranno alla
data del conferimento dei nuovi incarichi;

- di informare dell’adozione dell’atto de quo le O0.SS. ed il C.U.G.;
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di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Autonomo “Controlli e
Anticorruzione”.
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67100 L'Aquila
Prot.n. RA/c04838 del 22.01.2040

Al Direttore del Dipartimento Risorse
E p.c.

Agli Assessore regionali
Al Direttore Generale

Oggetto: riorganizzazione delle strutture regionali — trasmissione atti — predisposizione
proposte di deliberazione di approvazione

Con riferimento all’oggetto ed alla riorganizzazione delle strutture regionali, a seguito delle
DD.GG.RR. n. 385/2019 e n. 854/2019 e delle relative Conferenze dei Direttori, sono pervenute da
parte dei Sigg. Direttori della Regione - di concerto con gli Assessorati competenti - le relative
proposte inerenti I’organigramma ed il funzionigramma della Direzione Generale, dei Dipartimenti
Regionali e dei Servizi Autonomi.

Esaminate dette proposte, si ritiene che le stesse siano state ispirate da un impegno volto
all’ottimizzazione e, al contempo, all’efficientamento delle risorse e dei procedimenti regionali.

Tanto premesso, si inviano in allegato i documenti di che trattasi, nella loro definitiva
versione che contiene lievi modifiche rispetto alle proposte pervenute, alla luce di talune ulteriori
riflessioni ¢ condivisioni maturate dall’Organo Politico: cid ai fini della predisposizione da parte
della 8.V. delle relative proposte di deliberazione di approvazione.
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Allegato A.2

SERVIZIO AUTONOMO CONTROLLI E ANTICORRUZIONE - CAP
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Allegato A.2

UFEFICI:

CONTROLLI REGOLARITA AMMINISTRATIVA

- Controlli successivi di regolarita amministrativa, mediante tecniche di campionamento, per la verifica
del rispetto dei principi di trasparenza, correttezza amministrativa e dei tempi procedimentali con
riferimento ai procedimenti di spesa;

- Controlli successivi di regolarita amministrativa, mediante tecniche di campionamento, per la verifica
del rispetto dei principi di trasparenza, correttezza amministrativa e dei tempi procedimentali con
riferimento alle procedure di gara;

- Controlli successivi di regolarita amministrativa, mediante tecniche di campionamento, per la verifica
del rispetto dei principi di trasparenza, correttezza amministrativa e dei tempi procedimentali con
riferimento alla concessione di contributi ed alla relativa rendicontazione;

- Controlli successivi di regolarita amministrativa, mediante tecniche di campionamento, per la verifica
del rispetto dei principi di trasparenza, correttezza amministrativa e dei tempi procedimentali con
riferimento alla stipula di convenzioni, di contratti di lavoro e di atti analoghi;

- Controlli successivi di regolarita amministrativa, mediante tecniche di campionamento, per la verifica
del rispetto dei principi di trasparenza, correttezza amministrativa e dei tempi procedimentali con
riferimento ai bandi ed avvisi pubblici relativi a procedure selettive e concorsuali per il reclutamento

del personale;

- Redazione rapporto sui controlli di regolarita amministrativa ai fini della predisposizione della
Relazione annuale del Presidente della Regione alla Corte dei Conti sul sistema dei controlli interni.

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

- Elaborazione ed aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) ai sensi della Legge 190/2012;

- Attivita di analisi e verifica a seguito di segnalazioni di illeciti (whisteblowing) ricevute dai dipendenti
regionali ai sensi della Legge 179/2017 ed adozione dei relativi provvedimenti posti a carico del RPCT;

- Monitoraggio e verifica sull’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione contenute nel
PTPCT e connessi adempimenti previsti dalla legge;

- Attivita di verifica sul rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 39/2013 relative alla inconferibilita ed
incompatibilita degli incarichi attribuiti dalla Giunta Regionale o dal Presidente della Regione;

- Elaborazione circolari informative e/o applicative per I'attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione nel PTPCT a supporto alle strutture regionali;

- Individuazione del personale maggiormente esposto ai rischi di corruzione da inserire nei programmi
di formazione dell’Amministrazione Regionale;

- Elaborazione della relazione annuale sui risultati dell’attivita svolta dal RCPT da trasmettere all’OIV ed
all'organo di indirizzo politico ai sensi della Legge 190/2012, art. 1 comma 14, per la parte di
competenza.

OBBLIGH! DI TRASPARENZA

- Monitoraggio sugli obblighi di trasparenza e di pubblicazione di cui al D.Lgs 33/2013 e connessi
adempimenti previsti dalla legge;

- Rapporti con I'OIV sulla corretta applicazione degli obblighi di trasparenza e delle misure di
prevenzione della corruzione ai fini della validazione della Relazione sulla performance;

SERVIZIO AUTONOMO CONTROLLI E ANTICORRUZIONE (CAP) 2/3
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Allegato A.2

- Esame delle richieste di accesso civico avanzate in seconda istanza al RPCT ai sensi del D.Lgs 33/2013
art. 5, comma?7;
- Aggiornamento e pubblicazione del Registro degli accessi civici;

- Elaborazione della relazione annuale sui risultati dell’attivita svolta dal RCPT da trasmettere all'OlV ed
all'organo di indirizzo politico ai sensi della Legge 190/2012, art. 1 comma 14, per la parte di

competenza.

TUTELA DELLA PRIVACY

- Consulenza al Titolare del trattamento dati, ai Designati/Incaricati ed ai Responsabili esterni in merito
agli obblighi derivanti dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in materia di protezione dei dati

personali;
- Emanazione di atti di indirizzo e linee-guida per garantire un sistema di trattamento dati nel rispetto
dei principi di liceita, correttezza e trasparenza (art. 5 GDPR);

- Controllo sulla corretta osservanza degli obblighi e adempimenti “privacy” derivanti dalla normativa
europea (Reg. 2016/679) e nazionale (D.Lgs 101/2018) in materia di protezione dei dati personali,
anche attraverso I'accesso al Registro delle attivitd di trattamento (art. 30 GDPR) ed al Registro dei

data breach (art. 33 par.5 GDPR);
- Parere in merito alla valutazione d’impatto sulla protezione dei dati personali (art. 35 GDPR);

- Coordinamento della rete dei referenti privacy individuati presso le strutture della Giunta Regionale;

- Promozione e diffusione di programmi di formazione del personale della Giunta Regionale in materia
di privacy;
- Cooperazione con il Garante per la Privacy per questioni attinenti al trattamento dati.
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