SCHEDA 1

Titolo della posizione Agronomo
Categoria D
Profilo Specialista Tecnico-Agronomo

Conoscenze e competenze
richieste

Conoscenze e competenze specialistiche, di tipo tecnico, per il
compimento delle seguenti attivita:

e Programma di Sviluppo Rurale della Regione Abruzzo;

e servizi di sviluppo agricolo (informazioni, ricerca, sperimentazione,
consulenza, statistica agraria);

evalorizzazione del territorio rurale, I’irrigazione, i consorzi di
bonifica;

e supporto alle imprese agroalimentari;

eprogrammi e progetti per la caccia, per la pesca e per ’acquacoltura;
e sviluppo delle produzioni vegetali e zootecniche.

Autonomia operativa e
responsabilita

Capacita di analisi e di ragionamento; capacita di cogliere relazioni e
connessioni; capacita relazionali e comunicative; comportamento
organizzativo; capacita ~ di =~ programmazione; abitudine
all’aggiornamento professionale in risposta a nuovi vincoli normativi
e/o alla modificazione dell’orientamento strategico di ente o unita
organizzativa.

Risorse Umane

Capacita gestionali e organizzative in ambito di risorse umane e di
coordinamento di gruppi di lavoro; attitudine alla motivazione del
personale affidato; capacita di individuazione di esigenze formative e
di motivata richiesta di percorsi formativi specifici propri e del
personale affidato.

Relazioni Interne e esterne

Capacita di intrattenere rapporti con tutte le unita organizzative
dell’Ente, anche di natura negoziale e complessa, al fine di gestire
processi intersettoriali; conoscenza delle relazioni e interazioni tra
Istituzione e sistema legislativo; relazioni interne; relazioni esterne
con altre istituzioni, private e pubbliche.




