SCHEDA 2

Titolo della posizione Informatico
Categoria D
Profilo Specialista Informatico

Conoscenze e competenze
richieste

Conoscenze e competenze specialistiche, di tipo tecnico, per il

compimento delle seguenti attivita:

analisi, studio ed elaborazione dati con illustrazione degli stessi

anche mediante predisposizione di documenti numerici e grafici

relativi ai fenomeni analizzati;

- analisi funzionale delle attivita dell’amministrazione attraverso
I’utilizzazione della strumentazione informatica e multimediale;

- progettazione delle procedure e definizione dei relativi
programmi da sviluppare;

- controllo della conformita dei programmi utilizzati agli standard
tecnici e di qualita.

Autonomia operativa e
responsabilita

Capacita di analisi e di ragionamento; capacita di cogliere relazioni e
connessioni; capacita relazionali e comunicative; comportamento
organizzativo,  capacita  di = programmazione;  abitudine
all’aggiornamento professionale in risposta a nuovi vincoli normativi
e/o alla modificazione dell’orientamento strategico di ente o unita
organizzativa.

Risorse Umane

Capacita gestionali e organizzative in ambito di risorse umane e di
coordinamento di gruppi di lavoro; attitudine alla motivazione del
personale affidato; capacita di individuazione di esigenze formative e
di motivata richiesta di percorsi formativi specifici propri e del
personale affidato.

Relazioni Interne e esterne

Capacita di intrattenere rapporti con tutte le unitd organizzative
dell’Ente, anche di natura negoziale e complessa, al fine di gestire
processi intersettoriali; conoscenza delle relazioni e interazioni tra
Istituzione e sistema legislativo; relazioni interne; relazioni esterne
con altre istituzioni, private e pubbliche.




