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| OGGETTO
Ipotesi di contratto collettivo integrativo per il personale del comparto. Utilizzo Fondo risorse decentrate
~  (ma) anno 2019 — Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva, ai sensi dell’ art. 8, comma 6, C.C.N.L. comparto
Funzioni locali del 21.05.2018 -.
Il Segretario della Giunta RICHIAMATI:
! o gli artt. 8, 67 e 68 del C.C.N.L. Comparto Funzioni locali sottoscritto in data 21/05/2018 che
Vﬁ'ﬂm) definiscono le procedure della contrattazione collettiva integrativa, la costituzione e 'utilizzo del

Fondo risorse decentrate;

e o [Part. 23, comma 2, del D.lgs. 75/2017 che dispone che: “Nelle more di quanto previsto dal comma
1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita
dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa,
assicurando al contempo 'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2016, tenendo conto della peculiarita del regime del personale cessato dal servizio in relazione alla
retribuzione individuale di anzianita. A decorrere dalla predetta data 'articolo 1, comma 236,




della legge 28/12/2015 n.208 ¢é abrogato. Per gli Enti locali che non hanno potuto destinare
nell’anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del
patto di stabilité interno del 2015, I'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo
del presente comma non puc superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015,
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 20167,

CONSIDERATO che la predetta norma pone, dunque, I’anno 2016 come punto di riferimento ai fini del
non superamento delle risorse utilizzabili nell® anno 2019;

DATO ATTO che, con determinazione n. DPB/618 del 17.10.2019, il competente Servizio ha proceduto
alla quantificazione delle risorse decentrate per I’anno 2019, secondo le previsioni contrattuali e normative
sopra richiamate, come da prospetto (Allegato A) che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

RILEVATO che, con determinazione n. 672/DPB011 del 13.11.2019, per le motivazioni nella stessa
riportate, si & proceduto ad integrare le risorse decentrate per l'anno 2019, secondo quanto riportato
nell’ Allegato B che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

DATO ATTO che:
- in data 21.11.2019 si & riunita la Delegazione Trattante per il personale del comparto per discutere I’ipotesi

di accordo decentrato integrativo relativa al rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo parte

economica anno 2019 per il personale delle Categorie e che nella stessa data si &€ proceduto alla
sottoscrizione della stessa, come risulta nell’Allegato C che forma parte integrante e sostanziale del presente
atto;

VISTO il citato accordo, come sopra sottoscritto;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 8, comma 6, del C.C.N.L. 21.05.2018, accordo:

- deve essere inviato al Collegio dei Revisori dei Conti ai fini dell’esercizio del controllo sulla compatibilita
degli oneri con i vincoli di bilancio;

- trascorsi quindici giorni senza rilievi, la Giunta autorizza il Presidente della Delegazione Trattante alla
sottoscrizione definitiva;

DATO ATTO che, con nota prot. 0345165/19 del 9/12/2019, I’accordo & stato inviato al Collegio dei
Revisori dei Conti, unitamente alla documentazione relativa ed alla relazione illustrativa e relazione tecnico
— finanziaria (All. D);

RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare il Presidente della Delegazione trattante alla sottoscrizione
definitiva dell’accordo, subordinandone !’efficacia all’acquisizione del parere favorevole dei Revisori dei
Conti:;

DATO ATTO che:

a) il Dirigente del Servizio competente nella materia trattata nella presente proposta ha
espresso il proprio parere favorevole di regolarita tecnico — amministrativa sulla base
dell’istruttoria effettuata dal funzionario responsabile dell’Ufficio competente per materia;

b) il Direttore del Dipartimento, sula base dell’istruttoria e del parere favorevole di cui al punto
a) che precede, ha espresso parere favorevole ritenendo la proposta conforme agli indirizzi,
competenze e funzioni assegnate al Dipartimento;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa:

o di autorizzare, ai sensi dell’art. 8 , comma 6, del CCNL 21 maggio 2018, il Presidente della
Delegazione Trattante alla sottoscrizione definitiva dell’accordo in materia di “Ripartizione Risorse
Fondo Anno 2019” personale del comparto, che forma parte integrante e sostanziale del presente
atto come allegato C;

o di subordinare I’efficacia della presente deliberazione all’acquisizione del parere favorevole dei
Revisori dei Conti, ovvero al verificarsi della condizione prevista dall’art. 8, comma 6, del CCNL —
Funzioni Locali 21.05.2018.

Delibera Ipotesi Accordo decentrato “Fondo anno 2019 comparto™
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GIUNTA REGIONALE

RISORSE

NISTRAZIONE RISORSE UMANE -

OGGETTO: - Costituzione risorse destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivitd (risorse decentrate) — Anno 2019 — ai sensi dell’art. 67 del C.C.N.L. del comparto
Funzioni Locali del 21/5/2018 e del D.Lgs. 75/2017 art. 23, !

PREMESSO che:

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base
delle-disposizioni cantrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita
economiche finanziarie dell'Ente nonché dei nuovi servizi e dei processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti;

Le modalita di determinazione delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita sono attualmente regolate dall'art. 67 del C.C.N.L. del
comparto Funzioni Locali del 21/05/2018;

EVIDENZIATO che il D.lgs n 75/2017, in vigore dal 22/06/2017, & intervenuto sulla
disciplina della costituzione delle risor_se relative al salario accessorio del personale
disponendo all'art. 23, comma 2, che: “Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine
di assicurare la semplificazione amministrativa, la volorizzazione del merito, la qualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa,
assicurando al contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 12 gennaio 2017,
I"ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, non pud superare il corrispondente
importe determinato per I'anno 2016, tenendo conto della peculiarité del regime del
personale cessato dal servizio in relazione alla retribuzione individuale di anzianita. A
decorrere dalla predetta data Iarticolo 1, comma 236, dello legge 28/12/2015 n.208 é
abrogato. Per gli Enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse
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aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita
interno del 2015, 'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente
: N I comma non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell’'anno 2016;

RILEVATO che l'art. 67, comma 7, del sopra citato Contratto prevede che la quantificazione del Fondo delle
risorse decentrate deve avvenire nel rispetto del predetto art. 23, comma 2;

VISTO I'art. 33 del D.L. 34/2019, il quale prevede che: “..il limite al trattamento accessorio del personale di
cui allarticole 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguaro,_ in aumento o in
diminuzione, per garantire l'invarionza del valore medio pro-capite, riferito-all’anno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa,
prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 20187,

RICHIAMATE le determinazioni n. 140 del 2/03/2016 e n. 495 del 29/09/2016, successivamente rettificate
con la determinazione n. 715 del 29/12/2016, con le quali si disponeva la costituzione del Fondo per le
risorse decentrate anno 2016 il cui importo costituisce il limite delle risorse per I'anno 20189;

DATO ATTO che il Fondo 2019 & stato costituito sulle base di un’ipotesi di riduzione, di cui all’art. 33 D.L
34/2019, applicando il metodo della semi sormma dei dipendenti in servizio al 1° gennaio ed al 1° settembre
2019 rispetto ai dipendenti in servizio al 31 dicembre 2018;

ATTESO CHE, pertanto, si procedera ad una revisione del Fondo a seguito di event'uali chiarimenti in merito
al criterio di calcolo da utilizzare in applicazione dell’art. 33 del D.L. 34/2019;

DETERMINA
Per tutto quanto espresso in premessa e che qui si intende integralmente riportato:

- di costituire il Fondo per le risorse decentrate anno 2019 secondo quanto stabilito dall’art. 67
del C.C.N.L. 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali e dall'art. 23, comma 2, del D.lgs.
75/2017, quale risulta nel prospetio allegato alla presente determinazione come parte
integrante e sostanziale;

- di dare atto che copia del presente provvedimento sara trasmesso al Collegio dei Revisori dei
conti unitamente all'ipotesi di contratto decentrato integrativo economico sottoscritto con le
parti sindacali;

- ditrasmettere, altresi, copia della presente al Servizio Bilancio e al Servizio Ragioneria Generale
per quanto di competenza.

L’Estensore. ' " Il Responsabile dell’ Ufficio
/
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UNICO IMPDR l"C) C(JNléli?Ll DATO art. 67, comma 1 CCNL 22!05/"0!8 9.566.568, 0!7
Decarfazione aperata sul fondo 2015 e eonsolidota - 1.478.461,00
Decurtazione per applicazione art, 4 D.L.n. 16/2014 - 40.283,00
UNICO IMPORTO CONSOLIDATQ art, 67, comma |, CCNL 22/05/2018 al netto delle riduzioni| & 8.047.824,00
arl. 67 ¢.2 lett a) & 112.403,20
art; 67 e.2 lett b) € 108.767,10|
art. 67 ¢.2 lett. ¢) ¢ 91.347,49
art. 67 .2 lett e) [ 2.285.024,10
art. 67 ¢.3 lett a) [ 233.036,12
A 0 RISORSESTABILI| € 10.878.402,01
CCNL 22.1.2004
Arl.3l-¢ 3 3 476.431.73
CCNL 11/04/2008 .
Art, 8 c. 6 0,90% monte salari 2003 1 322.079.53
L.' =
==
ark 6 ?eﬂ. d) ipotesi di contratte collettive Comparte Funzioni Enti locali 2016 - 2018 (3 13.531.56
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI GTUNTA REGIONALE | € 814.042,82
- TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABIL!I EX ARSSA| € 217.425,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABRILI EXAPTR| € -
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI EX ABRUZZ0 LA VORO | € 58.848,00
urt 67 co.3 lettera C 3 40.000,00
RSE VARIABILI| € 1.096.315,82 |
LI DISPONIBILL| € 968.717.83

Econoemie Anno Precedente

€ 481.281.54

Totale Foﬁclo Risorse Calegorie| € 12.449.999,37

Totale Fondo PO 301 PO, (297 +4)| € 4.534.913,12

Riduzione art.23 comma 2| £ 886.997.09

Ipotesi di Riduziene arl.33 D.L. 34/2019| € 448.810,30

: : Tolnle | € 15.649.105,10

Sopgelte al limile di cui arl, 23 comma 2 D.Lgs.75/2017 ¢ 13.764.400,43
Limite 2016 i (3 12.877.403,34
Riduzione 2019| € 886.997,09
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TOTALE RISORSE STABIL ' € 10.878.402,0
TOTALE RISORSE VARIABILI “ 1.090.315,82
' Economie Anno Precedente | € 481,281,534
TOTALE COMPLESSIVO | € 12.449.999,.37
decurtazione limite art. 23 D.lgs. 75/2017| € 886.997,09
Iportesi di riduzione art.33 D.L. 34/_?01 9 (i da accantonare) | € 448.810,30 _
Totale da destinare | € 11.114.191,97
art 67 co.3 lettera C 3 40.000,00
RIPARTIZIONE: _
INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA A CAIRICO DEL FONDO o Z-’I'-’fl‘é'?ﬁ.'jﬁ
PROGRESSIONI ECONOMICHE (STORICO) (4 3..459. L1400
INDENNITA' turno,reperibilita, rischio, maneggio valori € 68.000,00
COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 70-quinquies [ 2.190.320.00
ATTIVITA' PARTICOLARMENTE DISAGIATE () 230.000,00
5 PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI a 320.QQB,OD
— - "
:r;: PREMIO PER PERFOMANCE ORGANIZZATIVA 3 412108500
# PREMIO PER PERFOMANCE INDIVIDUALE
@_ DIFERENZIAZIONE DEL PREMIQ INDIVIDUALE
d 5] i ) AR e A e ; ThE % { - : i o e L "-:'--:" ! HEd 'v‘-» \. ,.
iz it 2l A £ S AT e e e LA BDESEINGTON € 11,114.191,56
&_‘: i ALl AR ot : ol L Ui A ) I
E FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE chiouc ] € 4.534.913,12 |
TOTALE (CATEGORIE+POSIZIONE ORGANIZZATIVE) | € = 15.649.105,10]
"T-h;-*.- ".;“_
i -.;.i' r\-‘;
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" RISORSE

AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE

SR Costituzione risorse destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e

della produttivitd (risorse decentrate) — Anno 2019. Integrazione determina n. DPB011/168 del
17.10.2019.

JREM T L SEF

PREMESSO che con determinazione n. DPB01 lfﬁn’fg del 17.10.2019 si & proceduto a costituire
il Fondo per le risorse decentrate anno 2019, secondo quanto stabilito dall’art. 67 del CCNL ~—
Funzioni locali del 21.05.2018 e dall*art. 23, comma 2, del D, Lgs. n. 75/2017;

VISTO P’art. 33 del D.L. 34/2019, il quale prevede che: “...il limite al trattamento accessorio del
personale di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in
qumento o in diminuzione, per garantive l'invarianza del valore medio pm—capﬂe, riferito all‘anno 2018, del
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018,

DATO ATTO cheil Fondo 2019 & stato costituito sulle base di un’ipotesi di riduzione, di cui all’art. 33
D.L. 34/2019, applicando il metodo della semi somma dei dipendenti in servizio al 1° gennaio ed al 1°
settembre 2019 rispetto ai dipendenti in servizio al 31 dicembre 2018;

ATTESO che, in merito al sopra citato criterio di calcolo utilizzato in applicazione dell’art. 33
del D.L. 34/2019, si & ipotizzata una revisione del Fondo 2019 all’esito di eventuali chiarimenti;

VISTO il Decreto del.3 settembre 2019 (pubblicato nella GU del 4.11.2019) del Ministro per la
Pubblica Amministrazione, recante “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato delle regioni”, il quale all’art. 1 prevede che Il presente decreto e
finalizzato ad attuare le disposizioni di cui all'art. 3, comma I del decreto-legge 30 aprile 2019, n.
34, e si applica alle regioni a statuto ordinario a decorrere dal 1° gennaio 2020; :

RITENUTO, pertanto, di dover procedere a reintegrare il Fondo risorse decentrate anno 2019
dell’importo oggetto di riduzione in applicazione della normativa di cui al D.L. 34/2019, la cui
entrata in vigore risulta posticipata al 1° gennaio 2020;
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DETERMINA

Per tutto quanto espresso in premessa e che qui si intende integralmente riportato:

1)

2)

di integrare il Fondo anno 2019 di cui alla determinazione n. DPB011/168 del 17.10.2019 “Costituzione risors
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risors
decentrate) —anno 2019 — ai sensi dell’art. 67 del CCNL del comparto Funzioni Locali del 21.05.2018 e del T
Lgs. n. 75/2017, art. 23”, come risultante dal prospetto allegato alla presente determinazione quale part

- integrante e sostanziale;

di dare atto che copia del presente provvedimento sara trasmesso al Collegio dei Revisori dei Conti, oltre che
Servizio Bilancio e al Servizio Ragioneria Generale per quanto di competenza.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Marina Marino

Grunta Regiomale d'dbruzzo
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13.944.673,72 |

Decurtazione operata sul fondoe 2015 e consolidata -€ 1.478.461,00
Decurtazione per applicazione grt. 4 D.L.n. 16/2014 -€ 40.283,00
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO art. 67, comma 1, CCNL 22/05/2018 al netto delle riduzioni e delle]

P.O. finanziate nel 2018 £ 8.047.823,/2

art. 67 &2 left @) (art. 11 conma 1 left. ) D.L. ‘135/201 8) € 112.403,20
art, 67 ¢.2 lett b) (art. 11 comma I lett. a) D.L. 135/2018) € 108.767,10
art. 67 ¢.2 e, ) 3 91.347,49
art. 67 e.2 left ¢) (art. 11 conuma [ lett. b) D.L. 135/20]8) € 2.285.024,10
art. 67 ¢.5 leit a) (art.11 connma 2 D.L. 135/2018) ¢ 233.036,12
10.878.401,73

Art.31-¢6.3 G 47643173
CCNL /0472008
Art, 8 ¢. 6 0,20% monte salari 2005 3 322.079.53
€ 3
wrts 07 conrme 3 {eii ) ipetest i coniraite cefleiinve Comprte Furgtont it lfocali ‘291’5 -1 o
3 15.331.56
2018 ]
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI GIUNTA REGIONALE | € 814.042,82
& TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI EX ARSSA | € 217.425,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI EXAPTR | € -
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI EX ABRUZZ(0 LAVORO | € 58.848,00
art 67 co.3 lettera C € 40.000,00

1.090.315,82

o
Economic Anno Precedente € 481.281,54
Totale Fondo Risorse Categorie| € 12.449,099,09
Totale Fondo PO 301 P.O. (297 +4)| € 4.534.913,12
; ) Riduzione art.23 comma 2| € 886.906,81

Ipotesi di Riduzione art.33 D.1L. 34/2019 (Decreto 3 seltembre 2019)| € -
' ' ‘ Totale | € 16.097.915,40
Soggelle al limite di coi art, 23 comma 2 1.Lgs.75/2017 3 13.764.400,15
Limite 2016 : ¢ 12.877.403,34
Riduzione 2019 € 886.996,81




TDTAI..E RISORSE STABILI

10.878.401,73

¢
TOTALE RISORSE VARIABILI (4 I,.090.3J5,82
Economie Anno Precedente | € - 481.281,54
TOTALE COMPLESSIVO | € 12.449.999,09
decurtazione limite art. 23 D.lgs. 75/2017| € §86.996,81
Ipotesi di riduzione art.33 D.L. 34/2019 (Decreto 3 settembre 2019) | -
Totale da destinare 11.563. 002,28
art 67 co.3 lettera C +40.000,00

RIPARTIZIONE:

INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA A CARICO DEL FONDO

SN 676,56

PROGRESSIONI ECONOMICHE (STORICO) € 340400
INDENNITA' turno,reperibilitd, rischio, maneggio valori € 80.000,00
COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 70-quinquies e 23000
ATTIVITA' PARTICOLARMENTE DISAGIATE € 230.000,00
o PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI € 320.000,00
_Eg PREMIO PER PERFOMANCE ORGANIZZATIVA € 4.557.891,72
?a'z_" PREMIO PER PERFOMANCE INDIVIDUALE
@ DIFERENZTAZIDNE DEL PREMIO MIDUALE
R ; 11.563.002,28
% FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE Regione | € 4.534,913,12 |

TOTALE (CATEGORIE+POSIZIONE ORGANIZZATIVE)

| €

16.097.915,40]
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Verbale di accordo
_ Contratto decentrato integrativo
Fondo salario accessnriu- 2019

L’anno duemiladiciannove, il giorno ventuno del mese di novembre, alle ore
11.00, presso gli uffici della Giunta Regionale a L'Aquila, é riunita la Delegazione
Trattante per il personale delle categorie per la contrattazione decentrata integrativa
relativa al'Fondo — anno 2019, di cui alla determina di costituzione n. 672/DPB011 del

13.11:2019.

Le parti, dopo ampia discussione, procedono alla sottoscrizione dell’accordo,
nel testo allegato al presente verbale quale parte integrante e sostanziale.

La Parte Pubblica La Parte Sindacale
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UNICO IMPORTO CDNSDL]DATO art, 67, comma |, CCNIL. 22/05/2018| € 13. 944 673 72
Decurtazione operata sul fonda 2015 e consolidata -€ 1.478.461,00
Decuriazione per applicazione art, 4 D.L..n. 1672014 i - . 40.283,00
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO art. 67, comma 1, CCNL 22/05/2018 al netto delle ridqzinni e delle € 8.047.823,72
P.O. finanziate nel 2018
arl. 67 .2 lett a) (are. 11 conmmma 1 lett. ) D.L. 135/2018) ) € 11240320
art. 67 e.2 lett b) (art.11 comma 1 lett. a) D.L. 135/2018) € 108.767,10
art. 67 ¢.2 lett. ) ' | € 91.347,49
art. 67 .2 lett &) (art. 11 comma 1 lers. b) D.L. 135/2018) o 7 3 2.285.024,10
art. 67 ¢.3 lert a) (are. 11 comma 2 D.L. 135/2018) / ¢ 233.036,12
=t
o/ A )
%%{%‘7 € 1087840173

& i TR RSE DECENTRAT ; RN Iﬁ %g& ‘;\
g_: o AR vilsi-§ i = . o st finy l- f
=48 C C'NL 22.1.2004 %
&= Art. 31-¢ 3 ; € 476.431,73
= CCNL 11/04/2008 e
et Art,-8 c. 6 0,90% monte salari 2005 3 322.079,33
oo
o £ :
3 art. 67 conuna 3 lett. d) ipetesi di contratto collettive Comparto Fungioni Enti locali 2016 - o
: € 15.531,56
- . : . 2018
!
TOTALE RISORSE-DECENTRATE VARIABILI.GIUNTA REGIONALE | € 814.042,82
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI EX ARSSA | € 217.425,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI EX APTR| € -
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI EX ABRUZZO LA VO}iO € 58.848,00 |
art 67 co.3 lettera C y € 40-00‘?,00

R
! {BILI| € 1.090.375,82

L 15

Economie Anno Precedente f g 481.281,54

Totale Fondo Risorse Categorie| € 12.449,999,09
Totale Fondo PO 301 P.O. (297 +4)] € 4.534.913,12
Riduzione art.23 comma 2| € 886,996,581
- Ipotesj di Riduzione art.33 D.1.. 34/2019 (Decreto 3 seltembre 2019)| £ -]
Totale | € 16.097.915,40°
. Soggelle al limite di eui art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 [ 13.764.400,15
U Eyne. |Limite 2016 € 12.877.403,34

\'5:17. ) Riduzione 2019| € 886.996,81
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TOTALE RISORSE STARBILI € 10.878.401,73

TOTALE RISORSE VARIABILI € 1.090.315,82

Economie Anno Precedente | € 481.281,54

TOTALE COMPLESSIVO | € 12.449.999,09

decurtazione limite art. 23 D.lgs. 75/2017| € 886.996,81

Ipotesi di riduzione art.33 D.L. 34/2019.(Decreto 3 seitembre 2019) | € -

Totale da destinare 11.563.002,28

lart 67 co.3 lettera C € 40.000,00

RIPARTIZIONE: :
INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA A CARICO DEL FONDO 3 7

PROGRESSIONI ECONOMICHE (STORICO) e 3.450.114.00
INDENNITA' turno,reperibilita, rischio, maneggio valori (3 80.000,00
COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 70-quinquies € L 2.190.320,00
ATTIVITA' PARTICOLARMENTE DISAGIATE € |250.000,00

= PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI € ™~J 320.000,00

" & PREMIO PER PERFOMANCE ORGANIZZATIVA € 4.557.891,72 |
. @ PREMIO PER PERFOMANCE INDIVIDUALE
& DIFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE
' i v € 11.563.002,28

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE Regione | €

4.534.913,12 |

TOTALE (CATEGORIE+POSIZIONE ORGANIZZATIVE)

16.097.915,40
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i/ ) . GIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE
Servizio Risorse Umane

Giunta Regionale — pal.lgnazio Silone
Via L. da Vinci 1, 67100 L'Aquila

Al revisori dei conti
della Regione Abruzzo

collegio.revisori@crabruzzo.it

Oggetto; Fondo personale di categoria e Posizioni Organizzative della Giunta Regionale.
anno 2019. Compatibilita finanziaria.

In riferimento alla compatibilita finanziaria relativa al Fondo dei dipendenti e delle Posizioni
Organizzative anno 2019, si comunicano gli importi destinati, divisi per capitoli di bilancio,
precisando che parte delle risorse relative al finanziamento delle retribuzioni di posizioni sono
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‘53 incluse nei capitoli da 210.1 2 210.42.
gl Capitolo Articolo Denominazione Impgﬁu (Euro)
“5 11222 i il Fondo risorse decentrate personale € 5.546.536,41
é’ 11222 4 Fﬁndo risorse variabili personale € 1.571.697,36
r 211 1 Fondo Posizioni Organizzative €1.146.371,44
21535 3 Fondo Risorse Decertrate C.P.| €1.271.841,11
. 2L 1 Fondo risorse decentrate parte stabile € 6.561.569,08
A 210 ) oneri diretti
Totale € 16.097.915,40
Distinti saluti.

I Dirigente del Servizio
Assente
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GIUNTA REGIONALE

DIFARTIMENTO RISORSE
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE — DPEOTY

UFFICIO TRATTAMENTO STIFENDIALE
QUIESCENZA E PREVIDENZA
Via Leonardo da Vinci ,6
67100 L'Aquila
Cenlralino Tel. 0862 3637
. Email dpb01i@regioneabruzzo.il
PEC dph0l1@pec.regione.abruzza,it
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Al Revisori dei conti della Regione
Abruzzo
collegio.revisori@erabrizzo.it

izioni organizzative della Giunta Regionale anne 2019.
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Si tragmette la documentazione in oggetto.

Cordiali saluti,

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO
Gianfrango DI MATTEQ
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