DIPARTIMENTO:  RISORSE
SERVIZIO: ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

UFFICIO: SVILUPPO ORGANIZZATIVO E INCARICHI DIRfGENZMLI
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Dott. Fabrizio Berhardini
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St;duta in data 23[”[:2019 Deliberazione N. 843

Negli uffici della Regione Abruzzo, si ¢ riunita la Giunta Regionale presieduta dal

Sig. Presidente DQ&LMBTEGMBRBH—"IO

con I’intervento dei componenti:

1. IMPRUDENTE Emanuele
2. CAMPITELLI Nicola

3. FEBBO Mauro

4. FIORETTI Piero

5. LIRIS Guido Quintino

6. VERI' Nicolelta
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Svolge le funzioni di Segretario o Danitla Valenza e

OGGETTO

Conferimento “ad interim”, ai sensi dell’art. 20, comma 9, della LR. n° 77/99 e ss.mm.ii.,
dell’incarico di dirigente del “Servizio di Trasporto Pubblico” del Dipartimento Infrastrutture —
Trasporti al Dott. Tobia MONACO. ; ’

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la legge regionale 14 settembre 1999, n° 77 recante.” "Norme in materia di organizzazione
e rapporti di lavoro della Regione Abruzzo" e ss.mmil.;

VISTA la D.G.R. n® 386 de] 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenzz:ah‘ -DGR n. 326
del 10 giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”, che disciplina i criteri per il conferimento degli
incarichi di funzioni dirigenziali della Giunta regionale;

VISTA la D.GR. n° 385 del 2.7.2019, ad oggetto "D.G.R. n° 347 del 18.06.2019, recante
"Macrostruttura della Giunta Regionale - Atio di riorganizzazione." - Modifiche ed integrazioni.”
con la quale & stata approvata la nuova macrostruttura organizzativa della Giunta regionale;

VISTA la nota prot. n® RA/355779/19 del 18.12.2019, allegata al presente provvedimento come
parte integrante e sostanziale, con la quale il Direttore del Dipartimento Infrastrutture — Trasporti
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unitamente al Presidente della Giunta Regionale, e con la presa visione del Sottosegretario alla
Presidenza della Giunta Regionale, propongono, per le motivazioni espresse nella nota stessa, il
conferimento dell’incarico “ad interim” di dirigente del “Servizio di Trasporto Pubblico” del
medesimo Dipartimento al Dott. Tobia MONACO;

RICHIAMATA 1a D.G.R. n° 674 del 20.10.2016 con la quale & stato conferito al dott. Tobia
MONACO T’incarico di dirigente del Servizio “Pianificazione e Programmazione dei Trasporti”
incardinato nell’ambito del Dipartimento Infrastrutture, Trasporti, Mobilita, Reti e Logistica;

VISTA la D.G.R. n° 868 del 23.12.2014, recante: “Compensi per incarichi di direzione ad interim
— Ipotesi di contratto integrativo™; ’

VISTA la dichiarazione sostitutiva de]l‘aﬁa di notorietd di insussistenza di cause di inconferibilita
ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. n°® 39/2013, resa dal Dott. Tobia
MONACO:;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento, sulla base dell’istruttoria effettuata dal
Responsabile dell’Ufficio competente per materia, ha espresso parere favorevole ritenendo la
proposta conforme agli indirizzi, competenze e funzioni assegnate al Dipartimento;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente
a voti unanhhi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

- di conferiré, al sensi del vigente art. 20, comma 9, della L.R. n°® 77/99 e ss.mm. i, ’incarico “ad
interim"” di dirigente del “Servizio di Trasporto Pubblico” del Dipartimento Infrastrutture —
Trasporti al Dott. Tobia MONACO;

— di stabilire che il Dott. Tobia MONACO, ai sensi del suddetto art. 20, comma 9, assume la
titolarita della posizione ed & legittimato all’esercizio delle relative funzioni dalla sottoscrizione
del contratto di incarico “ad interim™ per una durata di mesi sei, fatti salvi i procedimenti di
riorganizzazione della macrostruttura della Giunta regionale in corso;

— di dare atto che:

e allo scopo di remunerare i maggiori oneri e responsabilit, la retribuzione di risultato
corrisposta al dirigente incaricato & incrementata in una misura fino al 60%
dell’importo disponibile previsto come risultato per la struttura dirigenziale diretta a
tale titolo;

* il compenso spettante viene erogato a conclusione del processo annuale di valutazione
dei risultati raggiunti, ai sensi del vigente sistema di misurazione e valutazione dei
risultati; .

il compenso in argomento viene corrisposto a valere sulle risorse destinate al
pagamento delle retribuzioni di posizione e di risultato relative ai posti di qualifica
dirigenziale, di cui all’art. 27, comma 9, del CCNL Area Dirigenza del 23.12.1999; -

— di dare atto, altresi, che il suddetto dirigente mantiene, contemporaneamente, 1’incarico di
dirigente del Servizio “Pianificazione e Programmazione dei Trasporti™

— di demandare al competente Servizio Organizzazione e Selezione del Dipartimento Risorse di
provvedere alla definizione dell’incarico in argomento a mezzo contratto individuale, ai sensi
dell’art, 20, comma 8, della L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii.; -

— di dare atto che gli interventi di spesa contenuti nella presente deliberazione trovano copertura
con le risorse iscritte nei capitoli di bilancio relativi alle spese di personale.
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Prot. n. RA/D35S7¥5/49 Pescara, li A& 42.2014

Al Dipartimento Risorse e
Organizzazione - DPB

Al . Servizio Organizzazione e
Selezione-DPB010

Al Servizio Amministrazione
Risorse Umane DPBO011

OGGETTO: Proposta conferimento al Dott. TOBIA MONACO dell’ incarico di Dirigente “ad
interim” del “Servizio di Trasporto Pubblico” - DPE005 del Dipartimento

Infrastrutture e Trasporti-DPE.

YISTA la LR. 14.09.1999, n.77 e successive modifiche ed integrazioni in materia di
. @gamzzazmne e rapporti di lavoro della Regione Abruzzo;

‘?ISTA la D.G.R. n.622 del 30.09.2014 avente ad oggetro “Arto di organizzazione relativo alla
@scipliua della macrostruttura della Giunta regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n.77 e ss.mm.

€ii. e della L.R. 26.08.2014 n.35™:

§1STA la D.G.R. n.905 del 10.11. 2015 con la quale si & provveduto, tra I’altro, all’istituzione del
ipartimento Infrastrutture, Trasporti, Mobilita, Reti e Logistica e all'individuazione delle relative
competenze; :

VISTA la D.G.R. n.507 del 02.08.2016 recante “Riformulazione parziale dell 'assetto-organizzativo
del Dipartimento Infrastrutture, Trasporti, Mobilita, Réti e Logistica™,

VISTA la D.GR. n425 del 18.06.2018 ad oggetto “Riformulazione parziale dell'assetto
organizzativo del Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del territorio e Politiche Ambientali e
del Dipartimento Infrastrutture, Trasporti Mobilitd, Reti e Logistica” con la- quale & stato
riconfigurato ’assetto del Dipartimento-DPE assumendo anche le competenze dei Servizi del
“Genio Civile”, “Opere marittime e Acque Marine” e “Difesa [draulica, Idrogeologica e della
Costa” del Dipartimento Opere Pubbliche, Govemno del territorio e Politiche Ambientali-DPC ;

VISTE la D.G.R. n.347 del 18.06.2019 e la D.G.R. n.385 del 02.07.2019 recanti “Macrostruttura
dellu Giunta Regionale-Atto di riorganizzazione”;

VISTA inoltre la D.G.R. n.386 del 02.07.2019 ad oggetto “Disciplinare Incarichi Dirigenziali-
D.G.R n.326 del 10.06.2019-Modifiche ed integrazioni”,

DATO ATTO che nell’attuale Dipartimento Infrastrutture e Trasportl risulta vacante la posizione
dmganzmle del “Servizio di Trasporto Pubblico™- DPEOOS e che si rende necessario, al fine di
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garantire |’operativitd di tale Servizio, proporre ’affidamento di un incarico dirigenziale “ad

_ interim”;

CONSIDERATO CHE con D.G.R. n.247 del 06,05.2019 ¢ stato conferito, ai sensi dell’art.20, c.9,"
della L.R. 77/99 e ss.mm. e ii., al dott. Tobia Monaco ’incarico “ad interim” di dirigente del
Servizio di Trasporto Pubblico™DPE0QS5 avente decorrenza 27.06.2019 e durata di mesi 6 (sei)
giusto contratto prot. n.12 del 27.06.2019;

ACCERTATO IL POSSESSO delle attitudini e delle capacitd professionali del dott. Tobia
Monaco, attuale dirigente del Servizio “Programmazione dei Trasporti”™-DPE002, in relazione alle
funzioni e attivita da svolgere nell’ambito delle competenze attribuite al Servizio in argomento,
come da curriculum vitae dell’interessato; -

RILEVATO che il dott. Tobia Monaco nell’espletamento degli incarichi dirigenziali finora
ricoperti nella pubblica amministrazione ha dimostrato la capacitd di perseguire gli obiettivi
prefissati;

DATOQ ATTO che il dott. Tobia Monaco ha reso, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 39/2013, le
dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilitd e di incompatibilita degli incarichi presso le
Pubbliche amministrazioni:

RITENUTO FUNZIONALRE alle complessive esigenze del Dipartimento Infrastrutture e Trasporti -
proporre il conferimento dell’incarico di dirigente “ad interim” del Servizio di Trasporto Pubblico
iﬁ Dirigente Regionale dott. Tobia Monaco;

SI PROPONE

D Beuni6ay

conferire, ai sensi e per gli effetti dell’art.20 della L.R. 77/99 e ss.mm. ¢ ii., I’incarico di
irigente  “ad inferim” del “Servizio di Trasporto pubblico”-DPE005 del Dipartimento

Infrastrutture e Trasporti al dott. Tobia Monaco, atteso che lo stesso risulta in possesso delle

caratteristiche pili rispondenti e delle professionalita pit idonee allo svolgimento dell’incarico.

II DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Infrastruttu’)‘;g - Trasporti

(Eﬁhimavera)

per presa vision¢ e condivisione
Il 50 SEGRETARIO
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