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GIUNTA REGIONALE

Seduta in data 12AGUZD19 Deliberazione N, 488

Negli uffici della Regione Abruzzo, si & riunita la Giunta Regionale presieduta dal
Sig. Presidente . Dotk Marco MARSILIO

con I’intervento dei componenti:

P A
1. IMPRUDENTE Emanuele X< [
2. CAMPITELLI Nicola X [
3. FEBBO Mauro []
4. FIORETTI Piero ]
5. LIRIS Guido Quintino ]
6. VERI’ Nicoletta X []
Svolge le funzioni di Segretario ... Paniela Valenza

OGGETTO

Conferimento “ad interim”, ai sensi dell’art. 20, comma 9, della L.R. n® 77/99 e ss. mm. e ii.,
dell’incarico di dirigente del Servizio “Gabinetto di Presidenza” della Giunta Regionale alla
dott.ssa Emanuela GRIMALDI.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la legge regionale 14 settembre 1999, n® 77 recante.” "Norme in materia di organizzazione
e rapporti di lavoro della Regione Abruzzo" e ss.mm.ii.;

VISTA la D.G.R. n® 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326
del 10 giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”, che disciplina i criteri per il conferimento degli
incarichi di funzioni dirigenziali della Giunta regionale;

VISTA la nota prot. n° 0228768/19 del 6.08.2019, allegata al presente provvedimento come parte
integrante e sostanziale, con la quale il Presidente della Giunta Regionale propone, per le
motivazioni espresse nella stessa, il conferimento dell’incarico “ad interim” di dirigente del
Servizio “Gabinetto di Presidenza™ della Giunta Regionale, “...attualmente privo di titolare e nelle
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more dell'epletamento delle procedure di reperimento a mezzo evidenza di un dirigente”, alla
dott.ssa Emanuela GRIMALDI;

RICHIAMATA la D.G.R. n° 224 del 29.04.2019 con la quale & stato conferito alla dott.ssa
Emanuela GRIMALDI I’incarico di Direttore del Dipartimento della Presidenza e Rapporti con
I’Europa;

VISTA la D.G.R. n° 868 del 23.12.2014, recante: “Compensi per incarichi di direzione ad interim
— Ipotesi di contratto integrativo™,

VISTA la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di insussistenza di cause di inconferibilita
ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. n® 39/2013, resa dalla dott.ssa
Emanuela GRIMALDI:

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento, sulla base dell’istruttoria effettuata dal
Responsabile dell’Ufficio competente per materia, ha espresso parere favorevole ritenendo la
proposta conforme agli indirizzi, competenze e funzioni assegnate al Dipartimento;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente
a voti unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

— di conferire, ai sensi del vigente art. 20, comma 9, della L.R. n°® 77/99 e ss.mm.ii, I'incarico “ad
interim” di dirigente del Servizio “Gabinetto di Presidenza” della Giunta Regionale,
attualmente privo di titolare, alla dott.ssa Emanuela GRIMALDI;

— di stabilire che la dott.ssa Emanuela GRIMALDI, ai sensi del suddetto art. 20, comma 9,
assume la titolaritd della posizione ed ¢ legittimata all’esercizio delle relative funzioni dalla
sottoscrizione del contratto di incarico “ad interim”, “...nelle more dell’espletamento delle
procedure di reperimento a mezzo di evidenza di un dirigente”, per una durata massima di mesi
sei;

— di dare atto che:

e allo scopo di remunerare i maggiori oneri e responsabilita, la retribuzione di risultato
corrisposta al dirigente incaricato & incrementata in una misura fino al 60%
dell’importo disponibile previsto come risultato per la struttura dirigenziale diretta a
tale titolo;

e il compenso spettante viene erogato a conclusione del processo annuale di valutazione
dei risultati raggiunti, ai sensi del vigente sistema di misurazione e valutazione dei
risultati;

e il compenso in argomento viene corrisposto a valere sulle risorse destinate al
pagamento delle retribuzioni di posizione e di risultato relative ai posti di qualifica
dirigenziale, di cui all’art. 27, comma 9, del CCNL Area Dirigenza del 23.12.1999;

— di dare atto, altresi, che la suddetta dirigente mantiene, contemporaneamente, 1’incarico di
Direttore del Dipartimento della Presidenza e Rapporti con ’Europa;

— di demandare a questo Servizio Organizzazione e Selezione del Dipartimento Risorse e
Organizzazione di provvedere alla definizione dell’incarico in argomento a mezzo contratto
individuale, ai sensi dell’art. 20, comma 8, della L.R. n® 77/99 € ss.mm. € ii.;

— di dare atto che gli interventi di spesa contenuti nella presente deliberazione trovano copertura
con le risorse iscritte nei capitoli di bilancio relativi alle spese di personale.
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Al Direttore del Dipartimento Risorse e Organizzazione
Al Dirigente del Servizio Risorse Umane

OGGETTO: Proposta di conferimento al Dott.ssa Emanuela Grimaldi dell’incarico ad interim di
Dirigente del Servizio “Gabinerto di Presidenza™.

Il sottoscritto Dott. Marco Marsilio, in qualita di Presidente della Giunta Regionale d’Abruzzo
VISTI

-11 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare Iart. 19;

-La Legge 6 novembre 2012, n. 190;

- La Legge regionale 14 settembre 1999, n. 77 e successive modificazioni;

- La Legge regionale 26 agosto 2014, n. 35;

- L'art. 20, comma 9 della predetta L.R. n. 77/1999 il quale prevede, tra 'altro, che “Le posizioni dirigenziali
prive di titolare possano essere ricoperte con incarichi dirigenziali ad interim, conferiti per esigenze
straordinarie a dirigenti”, e che "Il dirigente assume la titolarita della posizione ed é legittimato all 'esercizio
delle relative funzioni dalla sottoscrizione del contratto di incarico ad interim”;

- La D.G.R. n. 2550 del 1.12.1999 e successive modificazioni, che disciplina i criteri ed il procedimento per
I’affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali;

- La D.G.R. n. 622 del 30.09.2014 e successive modificazioni recante “Atte di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14/9/1999 n.77 e ss.mm.ii. e della L.R.
26/8/2014, n. 35";

-La D.G.R. n. 681 del 21/10/2014 recante “Parziale modifica alla D.G.R. n. 622 del 30 settembre 2014 recante
Atto di organizzazione relativo alla disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R.
14/9/1999 n.77 e ss.mm.ii. e della L.R. 26/5/2014, n. 35 e definizione dei programmi da realizzare nell‘ambito
delle competenze della macrostruttura della Giunta regionale ",

-La D.G.R. n. 338 del 5/05/2015, recante “Formulazione del nuovo assetto organizzativo della Presidenza e
Rapporti con I'Europa”

-La D.G.R. n. 69 del 16/02/2016, recante “Riformulazione parziale degli assetti organizzativi della Direzione
Generale della regione, del Dipartimento della Presidenza e Rapporti con I'Europa e del Dipartimento Risorse
e Organizzazione"';
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- La D.GR. 18 giugno 2019 n. 347 recante: “Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di
riprogrammazione"; .

- La D.G.R. 02 luglio 2019 n. 385 avente ad oggetto: “D.G.R. n. 347 del 18.06.2019, recante "Macrostrutiura
della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione." - Modifiche ed integrazioni™;

- La D.G.R. 25 marzo 2019 n. 154 recante: “!'aggiornamento, su proposta del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza, del Piano Triennale della Prevenzione e della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) - triennio 2019/2021, di cui alla L. 190/2012";

-LaD.G.R. n. 360 del 15/5/2015 recante “approvazione disciplina per il conferimento degli incarichi dirigenziali
dei Servizi della Giunta Regionale, in attuazione del Piano per la prevenzione della corruzione approvato con
D.G.R. n. 210 del 31 marzo 2014 ";

-La DGR n. 386 del 02/07/2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10 giugno 2019
- Modifiche e Integrazioni”;

- La nota prot. RA/148431/DRG del 4 giugno 2015, con la quale il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione della Giunta Regionale detta le prime misure di prevenzione della corruzione relativamente
all’espletamento delle procedure di cui alla deliberazione della Giunte Regionale 15 maggio 2015, n. 360;

- Che il Servizio Gabinetto della Presidenza & privo del Dirigente; ;

VISTA ‘
La necessita di provvedere ad assegnare le funzioni ad interim di dirigente del Servizio Gabinetto di Presidenza
ad altro dirigente della giunta Regionale, al fine di assicurare I’efficienza dell’azione amministrativa e nelle more
dell”espletamento delle procedure di reperimento a mezzo evidenza di un dirigente;

CONSIDERATO
Che la dott.ssa Emanuela Grimaldi, Direttore del Dipartimento della Presidenza e Rapporti con I’Europa, in
ragione delle attitudini professionali e personali e della precedenza esperienza, appare la pill idonea a ricoprire
I’incarico di dirigente ad interim del Servizio Gabinetto della Presidenza

Esaminato il curriculum vitae della Dott.ssa Emanuela Grimaldi
PROPONE

Di conferire alla Dott.ssa Emanuela Grimaldi, ai sensi dell’art, 2 della L.R. 77/99 e successive modificazioni e
della D.G.R: 2250/99 e successive modificazioni, I’incarico ad interim di Dirigente del Servizio Gabinetto di
Presidenza, attualmente privo di titolare e nelle more dell’espletamento delle procedure di reperimento a mezzo
evidenza di un dirigente.
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