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Negli uffici della Regione Abruzzo, si € riunita la Giunta Regionale presieduta dal
Sig. Presidente........... . Emenuele IMPRUDENTE ~

con I’intervento dei componenti:

1. IMPRUDENTE Emanuele

P A

Xl [
2. CAMPITELLI Nicola [ ]
3. FEBBO Mauro 54 [
4. FIORETTI Piero E [:|
5. LIRIS Guido Quintino X [
6. VERI’ Nicoletta M [

Svolge le funzioni di Segretario DamalaVaIenza
OGGETTO

Conferimento “ad interim”, ai sensi dell’art. 20, comma 9, della L.R. n°® 77/99 e ss. mm. e ii.,
dell’incarico di dirigente del Servizio “Servizi per il Lavoro, Garanzia Giovani” del Dipartimento
Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universitd all’Ing. Nicola
COMMITO. '

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante:” Norme generali sull 'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO in particolare I'art. 19 del predetto provvedimento normativo, che detta criteri e principi
relativi al conferimento di incarichi di funzione dirigenziale;

VISTO !"art. 1 della legge 6 novembre 2012 n° 190;

VISTA la legge regionale 14 settembre 1999, n° 77 recante.” "Norme in materia di organizzazione
e rapporti di lavoro della Regione Abruzzo", cosi come modificata dalla successiva legge regionale
n° 35 del 26 agosto 2014;



VISTA la D.G.R. n° 622 del 30.09.2014 avente ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77 e
ss.mm. eii. edella L.R. 26.08.2014, n° 357;

VISTA la successiva D.G.R. n°® 681 del 21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale modifica alla
D.G.R. n® 622 del 30.09.2014 recante: Atto di organizzazione relativo alla disciplina della
macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77 e ss.mm. e ii. e della
L.R. 26.08.2014, n° 35 e definizione dei programmi da realizzare nell’ambito delle competenze
della macrostruttura della Giunta regionale”,

VISTA la D.G.R. n° 344 del 5.5.2015 recante: “Formulazione del nuovo assetto organizzativo del
Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita —
Precisazione delle competenze e dei programmi da realizzare™,

RICHIAMATA la D.GR. n° 360 del 15.5.2015 recante: “Approvazione Disciplina per il
conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale dei Servizi della Giunta Regionale, in
attuazione del Piano per la Prevenzione della Corruzione approvato con DGR n® 210 del 31 marzo
2014";

VISTA la nota prot. n° RA/0131084/DPG del 2.5.2019, allegata al presente provvedimento come
parte integrante e sostanziale, con la quale il Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico,
Politiche Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universitd unitamente al Componente la G.R. competente
ratione materiae, propongono, per le motivazioni espresse nella nota stessa, il conferimento
dell’incarico “ad interim” di dirigente del Servizio “Servizi per il Lavoro, Garanzia Giovani” del
medesimo Dipartimento all’Ing. Nicola COMMITO;

RICHIAMATA la D.G.R. n° 658 del 28.08.2018 con la quale & stato prorogato all’ing. Nicola
COMMITO lincarico di dirigente del Servizio “Imprenditorialita” del Dipartimento Sviluppo
Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita;

VISTA la D.G.R. n° 868 del 23.12.2014 recante: “Compensi per incarichi di direzione ad interim —
Ipotesi di contratto integrativo™,;

VISTA la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di insussistenza di cause di inconferibilita
ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. n® 39/2013, resa dal dott. Nicola
COMMITO;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento, sulla base dell'istruttoria effettuata dal
Responsabile dell’Ufficio competente per materia, ha espresso parere favorevole ritenendo la
proposta conforme agli indirizzi, competenze ¢ funzioni assegnate al Dipartimento;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente
a voti unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

— di conferire, ai sensi del vigente art. 20, comma 9, della L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii, I’incarico “ad
interim” di dirigente del Servizio “Servizi per il Lavoro, Garanzia Giovani” del Dipartimento
Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita all’Ing. Nicola
COMMITO;

— di stabilire che I'Ing Nicola COMMITO, ai sensi del suddetto art. 20, comma 9, assume la
titolarita della posizione ed & legittimato all’esercizio delle relative funzioni dalla sottoscrizione
del contratto di incarico “ad interim” per una durata di mesi sei;

— di dare atto che:

e allo scopo di remunerare i maggiori oneri e responsabilitd, la retribuzione di risultato
corrisposta al dirigente incaricato & incrementata in una misura fino al 60%
dell’importo disponibile previsto come risultato per la struttura dirigenziale diretta a
tale titolo;

e il compenso spettante viene erogato a conclusione del processo annuale di valutazione
dei risultati raggiunti, ai sensi del vigente sistema di misurazione e valutazione dei
risultati;

o il compenso in argomento viene corrisposto a valere sulle risorse destinate al
pagamento delle retribuzioni di posizione e di risultato relative ai posti di qualifica
dirigenziale, di cui all’art. 27, comma 9, del CCNL Area Dirigenza del 23.12.1999;

— di dare atto, altresi, che il suddetto dirigente mantiene, contemporaneamente, 1'incarico di
dirigente del Servizio “Imprenditorialita” del Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del
Lavoro, Istruzione, Ricercla e Universita;

— di demandare al competente Servizio Organizzazione e Selezione del Dipartimento Risorse e
Organizzazione di provvedere alla definizione dell’incarico in argomento a mezzo contratto
individuale, ai sensi dell’art. 20, comma 8, della L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii.;

— di dare atto che gli interventi di spesa contenuti nella presente deliberazione trovano copertura
con le risorse iscritte nei capitoli di bilancio relativi alle spese di personale.

GDL
c/doc/bernardini/delibere/incaricoadinterimcommito2019



RS

ORSEE '}RC ’\HW] AIIDME DPB

DIPARTHENTO RS

se m"f‘-: Plsors

GIUNTA REGIONALE

DPG - DIPARTIMEI\&TG SVILUPPO ECONOMICO, POLITICHE DEL LAVORO,
ISTRUZIONE, RICERCA E UNIVERSITA’

Prot. n. RA/C131 08 /DPG R Pescara, l"’ W\U, 2‘315

PROPOSTA DI AFFIDAMEN TO-INCARICO DI DIRIGENTE AD INTERIM DEL SERVIZIO “Servizi
per il Lavoro, Garanzia Giovani”® DPG008

VISTA la L.R. 77/99 ed, in particolare, I’art. 20, commi 3 e 7, e ’art. 23, lett. b) cle.lla medesima;

VISTA la L.R. n.35 del 26 agosto 2014;

" VISTA la D.G.R. n. 622 del 30.09.2014 avente ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla’
dlsmplma della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14.09, 1999 n. 77 e
ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n.35”;

VISTA la successiva D.G.R n. 681 del 21.10:2014 avente ad oggetto: “Parziale modifica alla D.G.R.
n.622 del 30.09.2014 recante “Atto di organizzazione relativo alla disciplina della macrostruttura
della Giunta Regionale, ai sensi della L:R. 14.09.1999, n.77 e ss. mm. e ii. e della L.R.
26.08.2014, n.35 e definizione dei programmi da realizzare nell'ambnto delle competenze dalla

macrostruttura della Giunta Regionale”;
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VISTA la D.GR. N. 344 del 05.05.2015 recante “Formulazione del nuovo assetto organizzativo del
Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universitd -
Precisazione delle competenze e dei pmgramml da realizzare™; :

VISTA la D.G.R. n. 360 del 15.05. 2015 con la quale sono stati deﬁmn i criteri per l’attnbuzmna degli
incarichi dirigenziali;

DATO ATTO che il Servizio “Servizi per il Lavoro, Garanzia Giovani” DPG 008, del Dipartimento
Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita, risulta vacante;

TENUTO CONTO della declaratoria funzionale del citato Servizio, come espressa nel documento
allegato al provvedimente della Giunta Regmnale n. 344 del 5.05.2015 e successive modifiche ed

mtegrazlom

CONSIDERATO che si rende necessario, al fine di garantire I’operativita di tale importante e strategico
Servizio, proporre [’affidamento di un nuovo incarico dirigenziale “ad intg-.rim";

- VISTA la deliberazione di G. R. n. 360 del 15.05.2015, con la qual& sono stati definiti i criteri per
I"attribuzione degli incarichi dirigenziali;

DATO ATTO del curriculum del dott. ing. Nicola COMMITO, da cui si rileva una adeguata
professionalitd, acquisita in precedenti esperienze lavorative, il possesso di pertinente formazione -
culturale e ["attitudine per assolvere I'incarico dirigenziale in questlone tenendo conto della
natura e delle cmttarlsttche dei programmi da realizzare; .
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DATO ATTO che il dott. ing. Nicola COMMITO ha reso le dichiarazioni d’insussistenza di cause di
inconferibilita e di incompatibilita, allegate al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale, e che le medesime sono in corso di yeriﬁca; .

RITENUTO opportuno e necessario, proporre, il conferimento dell’incarico di Dirigente “ad interim” del
suindicato Servizio “Servizi per il Lavoro, Garanzia Giovani” al dott. ing. Nicola COMMITO,
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 20, comma 9, paragrafo 3, della L.R. n.77/99) e s.m.i.;

tutto ¢id premesso,
' SI PROPONE

di affidare I'incarico dirigenzi&ie ad interim del Servizio “Servizi per-il Lavoro, Garanzia Giovani” del
Dipartimento “Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita” al dott. ing.
Nicola COMMITO, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 9, paragrafo 3, della L.R. n. 77/99 e

S.m.1..

IL DIRETTORE DI
. DIPARTIMENTO
(Dr. Piergiorgio TITTARELLI)

-‘:av' oy b Hewld s -




