DIPARTIMENTO:  RISORSEE ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO: ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

"UFFICIO: SVILUPPO ORGANIZZATIVO E INCARICHI DIRIGENZIALI

‘Estensore ! Responsab}le dell'Ufficio Il Dirigente del Servizio
Gabritlla De Lauretis Avy, Elisa Calvisi . Vacante
0 }'l ]

\“ﬁmﬂ] w) — (firma)

Il Direltore Regionale

Dott. Fabrizio Bernardini \

Approvato e sottoscritto; Il Presidente della Giunta

Qudus

wma)

i seéetmiadymta

{firma)

REGIONE
ABRUZZO

Ao ]

7

GIUNTA REGIONALE
Sedutaindata ... . - BAPRZUIQ ........................ . Deliberazione N. 186 ..........................

Negli uffici della Regione Abruzzo, si & riunita la Giunta Regionale presieduta dal
Sig. Presidente ...................| h®) TLMARCO. MARSLLIG.

con I’intervento dei componenti:

P A
1. IMPRUDENTE Emanuele ]
2. CAMPITELLI Nicola M [
3. FEBBO Mauro L] [
4. FIORETTI Piero X [
5. LIRIS Guido Quintino X [
6. VERI' Nicoletta E’ [:l

Svolge le funzioni di Segretario ... . DamelaValenza ........................................................................

OGGETTO

Servizio “Controllo di Gestione e Analisi delle Partecipate” incardinato presso il Dipartimento
Risorse e Organizzazione - proroga incarico dirigenziale.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n® 165, recante:” Norme generali sull 'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO, in particolare, 1’art, 19 del predetto provvedimento normativo, che detta criteri e principi
relativi al conferimento di incarichi di funzione dirigenziale;
VISTO [I'art. | della legge 6 novembre 2012 n° 190;
VISTA la legge regionale 14 settembre 1999, n° 77, recante. “Norme in materia di organizzazione
€ rapporti di lavoro della Regione Abruzzo” e ss.mm.ii.:
VISTE:
= la D.GR. n° 622 del 30 settembre 2014, con la quale & stato approvato I'atto dj
organizzazione relativo alla disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi
della Legge Regionale 77/1999 e ss. mm. ii.; :



- la D.G.R. n° 681 del 21 ottobre 2014, con la quale, modificando parzialmente la suddetta
D.G.R. n° 622/2014, sono stati definiti i programmi da realizzare nell’ambito delle
competenze della medesima macrostruttura;

- la D.G.R. n° 342 del 5.5.2015 con la quale si & determinato il nuovo assetto organizzativo
del Dipartimento Risorse e Organizzazione e sono state precisate le relative competenze e
definiti i programmi da realizzare;

— la D.G.R. n° 752 del 9.09.2015, con la quale, tra 1’altro, & stato parzialmente riformulato
I’assetto organizzativo del Dipartimento Risorse e Organizzazione;

- la D.G.R. n° 69 del 16.02.2016, avente ad oggetto: “Riformulazione parziale degli assetti
organizzativi della Direzione Generale della Regione, del Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa e del Dipartimento Risorse e Organizzazione™,

— la D.G.R. n° 66 del 13.02.2017, con la quale sono stati riformulati parzialmente gli assetti
organizzativi del Dipartimento della Presidenza e Rapporti con I’Europa e del Dipattimento
Risorse e Organizzazione;

— la D.GR. n° 312 del 15.06.2017, recante: “Integrazione organizzazione Dipartimento
Risorse e Organizzazione. Certificazione della Spesa Programma FEAMP 2014-20207;

- la D.G.R. n° 432 dell’1.08.2017 con la quale, tra I’altro, & stato parzialmente riformulato
I’assetto organizzativo del Dipartimento Risorse e Organizzazione;

— la D.G.R. n° 502 del 16.07.2018, avente ad oggetto: “Riformulazione parziale dell’assetto
organizzativo della Direzione Generale della Regione e del Dipartimento Risorse e
Organizzazione™,

RICHIAMATA la D.GR. n° 360 del 15.5.2015, recante: “dpprovazione Disciplina per il
conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale dei Servizi della Giunta Regionale, in
attuazione del Piano per la Prevenzione della Corruzione approvato con DGR n® 210 del 31 marzo
20147

VISTA la D.G.R. n°® 164 del 16.03.2016, con la quale & stato conferito I’incarico di dirigente del
Servizio “Controllo di Gestione e Analisi delle Partecipate” del Dipartimento Risorse e
Organizzazione al dott. Marco VALERI;

CONSIDERATO che:

o il predetto incarico, definito con contratto n® 11 del 7.4.2016, ha avuto durata triennale;

¢ con D.G.R. n° 658 del 28.08.2018, recante: “Proroga incarichi dirigenziali di Servizi della
Giunta Regionale”, & stata disposta, per le motivazioni ivi contenute, la proroga dei
contratti relativi agli incarichi dirigenziali parimenti di decorsa durata triennale, per la
durata di anni 1 (uno) con differimento della scadenza in data 19.07.2019;

VISTA la nota prot. n° 0100862/19/DPB del 2.04.2019, allegata come parte integrante e sostanziale
al presente provvedimento, con la quale il Direttore del Dipartimento Risorse e Organizzazione ed il
Componente la G.R. competente ratione materiae propongono la proroga dell’incarico di dirigente
del Servizio “Controllo di Gestione e Analisi delle Partecipate” al dott. Marco VALERY], fino alla
data del 19.07.2019 “...in considerazione della opportunitd di riallineare le scadenze degli
incarichi in essere in ragione delle motivazion, di cui alla precedente deliberazione della Giunta
Regionale n. 658 del 28.8 2018, per le quali ¢ stata differita alla data del 19.7.2019 la cessazione
dei contratti degli incarichi dirigenziali scaduti il 19.7.2018”,

DATO ATTO che esiste una accertata esigenza di continuita dell’azione amministrativa, e che il
dirigente in questione ha conseguito buoni risultati, come peraltro dimostrano elevate e positive
valutazioni dallo stesso conseguite nel corso degli anni 2016, 2017, 2018,

RITENUTO, pertanto, che
- sia rispondente all’esigenza dell’amministrazione procedere alla proroga del contratto de
quo, differendone la scadenza, senza soluzione di continuitd, per il tempo necessario al

riallineamento temporale alla scadenza di tutti gli altri incarichi dirigenziali gia prorogati
con la prefata DGR n. 658 del 28.08.2018, nonché al completamento dei programmi e dei
progetti in corso;

- le ragioni sottese alla proroga del contratto in essere siano perfettamente coerenti con le
ragioni che impongono una durata minima dell’incarico dirigenziale, visto che dirigente in
questione ha gi espletato il mandato per tre anni e, viceversa la proroga de qua comporta
una durata complessiva dell’incarico dirigenziale in oggetto ricompresa nell’arco temporale
massimo contemplato dalla normativa di settore nazionale e regionale;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento, sulla base dell'istruttoria effettuata dal

‘Responsabile dell’Ufficio competente per materia, ha espresso parerc favorevole ritenendo la

proposta conforme agli indirizzi, competenze e funzioni assegnate al Dipartimento;
Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente

a voti unanimi, espressi nelle forme di legge

: DELIBERA
— di prorogare il contratto in essere relativo all’incarico dirigenziale di che trattasi, differendone
la scadenza, senza soluzione di continuitd, al 19.07.2019, “ in considerazione della

opportunita di riallineare le scadenze degli incarichi in essere in ragione delle motivazioni di
cui alla precedente deliberazione della Giunta Regionale n. 658 del 28.8.2018, per le quali é
stata differita alla data del 19.7.2019 la cessazione dei contratti degli incarichi dirigenziali

scaduti il 19.7.2018",

— di dare atto che il predetto incarico & soggetto alle disposizioni contenute nell’art. 13 del
C.CN.L. 1998-2001 Regioni-Autonomie Locali, Area della dirigenza, nell’art. 27 della citata
L.R. n° 77/99 e ss. mm. & ii. e nella D.G.R. n® 360 del 15.05.2015;

di demandare al competente Servizio Organizzazione e Selezione del Dipartimento Risorse e
Organizzazione di provvedere alla definizione della proroga dell’incarico in argomento a mezzo
di appendice al relativo contratto individuale, ai sensi dell’art. 20, comma 8, della L.R. n° 77/99
e ss.mm. e ii., previa acquisizione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di
insussistenza di cause di incompatibilit, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. n®
39/2013, da parte del dirigente interessato;

di dare atto che gli interventi di spesa contenuti nella presente deliberazione trovano copertura
con le risorse iscritte nei capitoli di bilancio relativi alle spese di personale.
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- Al Servizio Organizzazione e
Selezione DPB010

E p.c Al Servizio Controllo di
Gestione e- Analisi delle
Partecipate (DPB009)

Oggetto: Scadenza incarico dirigenziale Servizio Controllo di Gestione e Analisi delle

Partecipate.

Nell'approssimarsi della data del 6 aprile p. v. in cui’'andra a scadere I'incarico
dirigenziale per il Servizio in oggetto, incardinato nell’ambito di questo Dipartimento
Risarse e Organizzazione e conferito al Dott. Marco Valeri con DGR n. 164 del 16.3.2016,
si invita la Struttura in indirizzo a predisporre la proposta di deliberazione per la
proroga degli effetti della citata deliberazione, e del relativo contratto stipulato con il
dott. Marco Valeri, finoalla data del 19.7.2019.

Cid in considerazione della opportunita di riallineare le scadenze degli incarichi
in essere in ragione delle motivazioni, di cui alla precedente deliberazione della Giunta

Regionale n. 658 del 28.8.2018, per le quali & stata differita alla data del 19.7.2019 Ia

cessazione dei contratti degli incarichi dirigenziali scaduti il 19.7.2018,

I migliori saluti.
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