ORIGIHALE

DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE REGIONE

ABRUZZO

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

UFFICIO: SVILUPPO ORGANIZZATIVO E INCARICHI DIRIGENZIALI

GIUNTA REGIONALE

AvY. LVISI Vacante Seduta indata ....... = 9 UTT : 2018 ............................ Deliberazione N. 771 .............

(firma)

L'Esfensore Il Responsabjle dell'Ufficio 11 Dirigente del Servizio

Gabriella

Negli uffici della Regione Abruzzo, si & riunita la Giunta Regionale presieduta dal

Il Direttore Regionale Il Componente la Giunta

Sig: Presidente i GOVANNE LOELT covvveevrereeenrens R R AR

Dott. Fabx’i:igﬂBERNA I con l'intervento dei componenti:
P A
= 1. LOLLI Giovanni MM []
/ _ _ 2. BERARDINETTI Lorenzo X O

Approvato e sottoscritto: Co N HODLF CHE Il Presidente della Giunta

3. D’IGNAZIO Giorgio 0 K
é f\ﬁd 4. PAOLUCCI Silvio X O
5. PEPE Dino X [
6. SCLOCCO Marinella 1 X

Il Segretario della Giunta
Svolge le funzioni di Segretario v Danicla Valenza

.
——" (firma)

OGGETTO

Conferimento “ad interim”, al sensi dell’art. 20, comma 9, della L.R. n°® 77/99 e ss. mm. ¢ ii.,
dell’incarico di dirigente del Servizio “Gestione e Monitoraggio Fondo Sociale Europeo™ del
Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita alla
dott.ssa Renata DURANTE.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante:” Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

VISTO in particolare I’art. 19 del predetto provvedimento normativo, che detta criteri e principi
relativi al conferimento di incarichi di funzione dirigenziale;

VISTO [’art. 1 della legge 6 novembre 2012 n® 190;

VISTA la legge regionale 14 settembre 1999, n°® 77 recante.” "Norme in materia di organizzazione
e rapporti di lavoro della Regione Abruzzo", cosi come modificata dalla successiva legge regionale
n° 35 del 26 agosto 2014;



VISTA la D.G.R. n° 622 del 30.09.2014 avente ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77 e
ss.mm. e ii. edella LR, 26.08.2014, n° 357,

VISTA la successiva D.G.R. n® 681 del 21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale modifica alla
D.G.R. n® 622 del 30.09.2014 recante: Atto di organizzazione relativo alla disciplina della
macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77 e ss.mm. e ii. e della
L.R. 26.08.2014, n® 35 e definizione dei programmi da realizzare nell'ambito delle competenze
della macrostruttura della Giunta regionale™;

VISTA la D.G.R. n° 344 del 5.5.2015 recante: “Formulazione del nuovo assetto organizzativo del
Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita —
Precisazione delle competenze e dei programmi da realizzare”;

VISTA laD.G.R. n® 437 del 29.06.2018 avente ad oggetto: “Passaggio delle competenze gestionali
in materia di politiche del lavoro esercitate attraverso i Centri per ['Impiego cosi come previsto
nella legge di bilancio statale 2018 (L. 27 dicembre 2017, n. 205)” con la quale la dott.ssa Renata
DURANTE ¢ stata assegnata al Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro,
Istruzione, Ricerca e Universita;

RICHIAMATA la D.GR. n° 360 del 15.5.2015 recante: “Approvazione Disciplina per il
conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale dei Servizi della Giunta Regionale, in
attuazione del Piano per la Prevenzione della Corruzione approvato con DGR n® 210 del 31 marzo
2014,

RICHIAMATA la D.G.R. n® 400 del 27.5.2015 recante: “Individuazione degli obiettivi dei
Dipartimenti e Servizi autonomi della Giunta Regionale: art. 4 LR. 14 settembre 1999 n® 777,

VISTA lanota prot. n° RA/0251520/DPG del 12.09.2018, allegata al presente provvedimento come
parte integrante e sostanziale, con la quale il Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico,
Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita ed il Presidente vicario della Giunta
Regionale propongono, per le motivazioni nella stessa contenute, il conferimento dell’incarico “ad
interim " di dirigente del Servizio “Gestione e Monitoraggio Fondo Sociale Europeo” del medesimo
Dipartimento alla dott.ssa Renata DURANTE;

VISTA la nota prot. n°® RA/0264065/18 del 25.09.2018 a firma del Direttore del Dipartimento in
argomento, allegata al presente provvedimento come parte integrante e sostanziale, con la quale
viene precisato che la dott.ssa DURANTE ¢ transitata ni ruoli regionali con inquadramento di
Dirigente del Centro per I’Impiego di Teramo;

VISTA la D.G.R. n° 868 del 23.12.2014 recante: “Compensi per incarichi di direzione ad interim
— Ipotesi di contratto integrativo™;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento, sulla base dell’istruttoria effettuata dal
Responsabile dell’Ufficio competente per materia, ha espresso parere favorevole ritenendo la
proposta conforme agli indirizzi, competenze e funzioni assegnate al Dipartimento;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente
a voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1)-

— di conferire, ai sensi del vigente art. 20, comma 9, della L.R. n° 77/99 e ss.mm. e ii, ’incarico
“ad interim” di dirigente del Servizio “Gestione e Monitoraggio Fondo Sociale Europeo™ del
Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita alla
dott.ssa Renata DURANTE:;

— di stabilire che la dott.ssa Renata DURANTE, ai sensi del suddetto art. 20, comma 9, assume
la titolaritda della posizione ed & legittimata all’esercizio delle relative funzioni dalla
sottoscrizione del contratto di incarico “ad interim’;

— di dare atto che:

e allo scopo di remunerare i maggiori oneri e responsabilita, la retribuzione di risultato
corrisposta al dirigente incaricato & incrementata in'una misura fino al 60%
dell’importo disponibile previsto come risultato per la struttura dirigenziale diretta a
tale titolo;

e il compenso spettante viene erogato a conclusione del processo annuale di valutazione
dei risultati raggiunti, ai sensi del vigente sistema di misurazione & valutazione dei
risultati:

e il compenso in argomento viene corrisposto a valere sulle risorse destinate al
pagamento delle retribuzioni di posizione e di risultato relative ai posti di qualifica
dirigenziale, di cui all’art. 27, comma 9, del CCNL Area Dirigenza del 23.12.1999;

— di dare atto, altresi, che la suddetta dirigente mantiene, contemporaneamente, 1’incarico di
dirigente del Centro per I'Tmpiego di Teramo nell’ambito dello stesso Dipartimento;

— di demandare al competente Servizio Organizzazione e Selezione del Dipartimento Risorse e
Organizzazione di provvedere alla definizione dell’incarico in argomento a mezzo contratto
individuale, ai sensi dell’art. 20, comma 8, della L.R. n°® 77/99 e ss.mm. e ii.;

— didare atto che gli interventi di spesa contenuti nella presente deliberazione trovano copertura
con le risorse iscritte nei capitoli di bilancio relativi alle spese di personale.

ADDE :

4)-':31 PRENDERE ATTC DELLA TiToLAQITA- DELLE FLNZioMl N MATERIA DI POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, ESERCITATE DAI CENTRI PER LUMPIEGD, iN CAPo ALLA REGIONE ABRUZ2E, 61USTA
LEGeE D BiLancio s7atALE 2048 (L. 27 picevigre 2017, N. 205);

— DI PRENDERE ATTO, ,qLTﬂ.E'EaI: CHE LE PREBETTE FUNZLONI, TRANSITATE ALLA RESIONE Spho
STATE ASSEGNATE AL DiPARTIMENTO " SVILUPPG EcoNoHMico, PoLITICHE DEL LAVORD,
[STRUZIONE, RICERCA E UNIVERSITA™, GILSTA DGR N.437 v DATA 24.06.2018, E CHE
LE STESSE FUNZIOML Sowo STATE AFFIDATE AL SERViIZIo COMPETENTE Pea | cenNTRI PER
L'MPIEGD, NELL'AMBITG DBEL PREDETTC DIiPARTIMENTE, bi cui ETDIRIGENTE LA DoTT.SSA
RENATA DULAANTE, GI4 DIRIGENTE PROVINCIALE ED ATTUALMENTE TRANSITATA NEI fUCLl
BEGIONALI, CoHE DA APPRCVANDA DELIRERAZIONE CcolNTENENTE LA RiIFORHULAZICNE
DELLA HACRUSTUTTURA bELL' ENTE.
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PROPOSTA DI AFFIDAMENTO INCARICO DI DIRIGENTE AD INTERIM
DEL SERVIZIO “Gestione e Monitoraggio Fondo Sociale Europeo” DPG011

VISTA la L.R. 77/99 ed in particolare |’art. 20, commi 3 e 7, e |’art. 23, lett. b) della medesima;
VISTA la L.R. n.35 del 26 agosto 2014,

VISTA la D.G.R. n. 622 del 30.09.2014 avente ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999,
n.77 e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n.35™;

VISTA la successiva D.G.R n. 681 del 21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale modifica alla
D.G.R. n.622 del 30.09.2014 recante “Atto di organizzazione relativo alla disciplina della
macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n.77 € ss. mm. € ii.
e della L.R. 26.08.2014, n.35 e definizione dei programmi da realizzare nell’ambito delle -
competenze della macrostruttura della Giunta Regionale™;

VISTA la DGR N. 344 del 05.05.2015 recante “Formulazione del nuovo assetto organizzativo
del Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e
Universita - Precisazione delle competenze e dei programmi da realizzare”.

VISTA la D.GR. n. 437 del 29/06/2018 avente ad oggetto: “Passaggio delle competenze
gestionali in materia di politiche del lavoro esercitate attraverso i Centri per |'Impiego
cosl come previsto nella legge di bilancio stata 2018 (L.27 dicembre 207, n. 205).
Trasferimento del personale dei Centri per 1I’Impiego nel ruolo della Giunta Regionale”,
con la quale la dr.ssa Renata DURANTE é stata assegnata al Dipartimento Sviluppo
Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca ¢ Universita;

DATO ATTO che il Servizio “Gestione e Monitoraggio Fondo Sociale Europeo” DPG011
del Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e
Universita, risulta vacante;

TENUTO CONTO della declaratoria funzionale del citato Servizio, come espressa nel
documento allegato al provvedimento della Giunta Regionale n. 344 del 5.05.2015 e
successive modifiche ed integrazioni,

VISTA la deliberazione di G. R. n. 360 del 15.05.2015, con la quale sono stati definiti i criteri
per ’attribuzione degli incarichi dirigenziali;



GIUNTA REGIONALE

DPG - DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, POLITICHE DEL LAVORO,
ISTRUZIONE, RICERCA E UNIVERSITA’

CONSIDERATO che si rende necessario, al fine di garantire [’operativita di tale importante e
strategico Servizio, proporre l'affidamento di un nuovo incarico dirigenziale “ad
interim”;

DATO ATTO il curriculum della dr.ssa Renata DURANTE, da cui si rileva un’adeguata
professionalita, acquisita in precedenti esperienze lavorative e il possesso di pertinente
formazione culturale;

RITENUTO opportuno e necessario proporre il conferimento dell’incarico di Dirigente “ad
interim” del suindicato servizio “Gestione e Monitoraggio Fondo Sociale Europeo” alla
dr.ssa Renata DURANTE, nel rispetto di quanto previsto dall’art, 20, comma 9, paragrafo
3, della L.R. n.77/99) e s.m.i.;

VISTA la D.G.R. n. 868 del 23.12.2014 recante “Compensi per incarichi di direzione ad interim
— Ipotesi di contratto integrativo™;

Quanto sopra premesso
SI PROPONE

di affidare I’incarico dirigenziale ad interim del Servizio “Gestione e Monitoraggio Fondo
Sociale Europeo” alla dr.ssa Renata DURANTE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 — comma 9
— paragrafo 3 - della L.R. n. 77/99 ¢ s.m.i.

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO IL PRESIDENTE
(Dr. Piergiorgio TITTARELLI) (On. GiWLLI}
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Dipartimento Sviluppu Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita
65122 PESCARA (PE)

Prot. OZE:,LU@S ',{3 Pescara, 2 .:' bl ]; il I

OGGE‘ITO Dipendente regionale dott.ssa Renata Durante transitata nei ruoli regionali a. sesuato
dell’attuazione delle legge regionale n"205/2017.
Comunicazione.

Preg.mo Direttore Regionale
Dipartimento Risorse
Dott. Fabrizio Bernardini

g, p-t. Dott.ssa Renata Durante
Dipartimento Sviluppo e Politiche del Lavoro

In riferimento éll'oggetto ed in particolare alla propn-l.;ta di conferimento di incarico ad interim
alla dottoressa Renata Durante per il Servizio DPGO11 che si occupa di aspetti gestionali delle politiche
del lavoro, si rappresenta quanto segue.

La collega & diventata da poco dipendente regionale a seguito dell’attuazione della legge
finanziaria 2018 che ha disposto il trasferimento alle Regioni del personale in servizio presso le province
per la gestione dei Servizi per 'Impiego.

La collega, in quanto tale, & pertanto divenuta dipendente regionale “portandosi” dietro lo
stesso incarico dirigenziale che le era stato conferito precedentemente dalla Provincia di Teramo e con
il quale & transitata in Regione. .

Come & noto, lo scrivente dirigente aveva proposto una riorganizzazione del Dipartimento
Sviluppo Economico e Politiche del Lavam, approvata con DGR 411 del 12 giugno 2018, in base alla quale
si sarebbero dovutl conferire nuovi incarichi a tuttii dirigenti in servizio presso il Dipartimento.

E’ altrettanto noto che la DGR 658 del 2018, nel disporre una proroga di un anno di tutti |
conferimentl dirigenziali, ha implicitamente differito I"attuazione della DGR 411/2018 e, pertanto, non
& stato possibile conferire alcun incarico nuovo a nessuno dei Dirigenti in servizio.

Per tale ragione, attualmente la collega Renata Durante & da inquadrare con Dirigente del Centro
Impiego di Teramo, con cui & transitata in Regione, e in aggiunta a questo incarico lo scrivente ritiene di
potere conferire, al momento, solg un incarico adm per altro Servizio attualmente privo di
Dirigente incaricato. .

Nella speranza di aver fornito i chiarimenti necessari, si resta a disposizione per eventuali
approfondimenti.
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IL DIRETTORE
Pierglarglo Tittarelli
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