ORIGINALE

DIPARTIMENTO SVILUPFO ECONOMICO, POLITICHE DEL LAVORQ. ISTRUZIONE, RICERCA E UNIVERSITA REGIONE
ABRUZZO
SERVIZIO SERVIZ] PER 1. LAVORO, GARANZIA GIOVANI (DPGO0S)

UFFICIO SERVIZ] PER [L LAVORQ, MOBILITA” TRASNAZIONALE, EURES - | ! i i | i i

GIUNTA REGIONALE

Sedutadel ........, 2 96'U|2[nﬂ Deliberazione M. ... 437 ..........................
L'Estensare 1l Responsabile dell'Ufficio per 1l Dirigente dei Servizio
: vCHtE) Efatieio: & &iaaamniaanng AABIGEHG s s sl del mese di 296 l U'2n-m

1 Direttore negli uffici della Regione Abruzzo, si ¢ riunita la Giunta Regionale presieduta dal
Avv. Boming (iafl A oming)(iaffi ; Dott. Piergiorgio Tittarelli : : .
/ﬁj ( ;‘?’% ¢ S Premiaamte, oy s s Dottt Luciane: DIALFONSEO s st s
T A = (firmaV o ( firma) , con l'intervento dei componenti;
P A
I. LOLLI Giovanni
2. BERARDINETTI Lorenzo
Il Direttore Regionale Il Presidente della Giunta Regjonale 3. D'IGNAZIO Giorsio
Dott, Piergioraio Titarelli Dotf. Lugifno D Alfonso 4, PAOLUCCI Silvio ' X '
¢ ? 68* M 5. PEPE Dino
BNCIOWE2 jp. R QS .
; ( 6. SCLOCCO Marinella I:
(firma) (firma)
iela Valenza :
Svolgcl;i“unzionidi SERICIATIO vurrerrssrssenrens Dmela ..... a ..............................................................................................................................
i e ' ‘ : OGGETTO

Passaggio delle competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoro esercitate attraverso | Centri per I'impiego cosl come previsto nella
legge di bilancio statale 2018 (L. 27 dicembre 2017, n. 205). !

Approvato e sotloscritto:
LA GIUNTA REGIONALE

: RICHIAMATI la Legge 7 aprile 2014, n. 56 recante “Disposizioni sulle citth metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni™ che
1 Presidente della Giunta identifica in particolare, all’articolo 1., comma 83, le funzioni fondamentali delle province, al comma 86 le ulteriori funzioni
' fondamentali delle provinee con territorio interamente montano ¢ confinanti con Pacsi stranieri e, al comma 44, le ulteriori funzioni

/\_) : fondamentali delle citth metropelitane;

(firma) ‘ ‘ la Legge 10 dicembre 2014, n. 183 “Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro ¢
delle politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivitd ispettiva ¢ di tutela e
conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro™ (c.d. Jobs Act);

/ . la Legge n. 2035 del 27 dicembre 2017 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il
triennio 2018-20207, art.1 = commi da 793 a 800 — Legge Finanziaria 2018:

il Decreto Legge 19 giugno 2015 n.78, convertito con modifiche dalla legge 06 agosto 20135, n. 125, che prevede all’art. 15, rubricato
“Servizi per I'Impiego”, commi 1,2,3 e 4, che allo scopo di garantire livelli essenziali di prestazioni in materia di servizi e politiche

Copia conforme per uso amministrativo ‘ attive del lavoro, il Ministero del lavoro e delle politiche sciali, le Regioni ¢ le Province autonome, definiscono, con accordo in
_ ‘ Conferenza Unificata, un piano di rafforzamento dei servizi per 'impiego ai fini dell’erogazione delle politiche attive, mediante
L'Aquila, [i 1l Dirigente del Servizio Affari della Giunta ; I"utilizzo coordinato di fondi nazionali e regionali, nonché dei programmi operativi cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo ¢ di

quelli cofinanziati con fondi nazionali negli ambiti di intervento del Fondo Sociale Europeo, nel rispelto dei regolamenti
dell*Unione Europea in materia di fondi strutturali;

(firma) il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attive, ai sensi dell'art. 1, ¢. 3, della Legge 10 dicembre 2014, n. 1837

I" Aceorda Quadro tra il-Governo, Ie Regioni ¢ le Province Autonome di Trento e Bolzano in materia di politiche Attive del Lavoro,
siglato nella Conferenza permanente Stato Regioni ¢ Provinee Autonome del 30 luglio 201 5;

1" Accordo Quadro tra il Governo, le Regioni ¢ le Province Autonome di Trento e Bolzano in materia di politiche Attive del Lavoro,
per il 2017, con il quale il Governo ¢ le Regioni si impegnano anche per I'annualita 2017 a garantire congiuntamente la continuita di
funzionamento dei Centri per I'lmpiego, in continuita con quanto stabilito per le annualita 20135 e 2016;

la Legge Regionale 16 settembre 1998 n.76 “Disciplina dell’organizzazione del sistema regionale integrato dei servizi all’impiego™

la Legge Regionale 20 ottobre 2015 n.32 recante “Disposizioni per il riordino delle funzioni amministrative delle Province in
attuazione della legge 56/2014 ¢ ss.mm.ii.;



PREMESSO che

il decreto legislativo 14 settembre 2015, u. 150 (Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attive, ai sensi dell"articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183), all’articolo 11, comma [, prevede che, allo
scopo di garantire livelli essenziali d| prestazioni attraverso meccanismi coordinati di gestione amministrativa, il Ministero del
Lavora ¢ delle Politiche sociali stipula‘con ogni Regione e con le Province Autonome di Trento ¢ Bblzano una convenzione
finalizzata a regolare i relativi rapporti e obblighi in relazione alla gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro
nel territorio della Regione o Provincia autonoma, nel rispetto dei prineipi contenuti nel medesimo articolo e che ai sensi dell™art. 18
le Regioni. allo scopo di costraire percorsi pit adcguati per I'inserimento ¢ il reinserimento nel mercato del lavoro, costituiscono
uffici territoriali denominati centn per 'impicgo:

la Regione &, pertanto, responsabile delle politiche attive ¢ dei centri per 'impicaa pubblici (arl. 18) presenti sul territorio regionale ¢
ne assume le funzioni:

con la Deliberazione di Giunta Regionale 12 giugna 2016 n, 360 & stato approvato lo schema di convenzione tra Ministero del
Lavoro ¢ delle Politiche Sociali ¢ Regione Abruzzo relativa alla regolazione dei rapporti per la gestione dei servizi per il lavoro e
politiche attive del lavoro;

con la Deliberazione di Giunta Regionale 28 novembre 2016 n. 786 ¢ stato approvato lo schema di convenzione in attuazione della
D.G.R. n. 360 del 01.06.2016 tra Regione Abruzzo ed Enti di Area Vasta relativa alla regolazione dei rapporti per la gestione dei
servizi per il lavoro e politiche attive, unitamente all’allegato tecnico che regola modalitd di utilizzo del personale dei centri per
I'impiego da parte della Regione Abruzzo.

in data 14 giugno 2016 & stata solloseritta la convenzione tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS) e Regione
Abruzzo di cui alla richiamata D.G.R. n. 360/2016.

in data 27 dicembre 2016 sono slate sottoscritle le convenzioni tra Regione Abruzzo e le quattro Amministrazioni Provineiali
abruzzesi di eui alla richiamata D.G.R. n. 786/2016 (unitamente all’allegato teenico che regola rapporti ¢ obblighi nella gestione dei
servizi e delle politiche attive del lavoro, nonchié le obbligazioni finanziaric);

Partl, comma 793, della legge 27 dicembre 2017 n.203 recante “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale 2018-20207, stabilisce che allo scopo di completare In transizione in capo alle regioni delle competenze
sestionali in materia di politiche attive del lavoro esereitate attraverso i centri per 'impiezo e consolidarie Iattivitd a supporto della
riforma delle politiche attive del lavoro di cui al 2.Lgs.150/20135, nel rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni definiti ai sensi
dell’articolo2 del [2.Lgs. 14 settembre 2015, n.150, il personale delle cittd metropolitane e delle provinee, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, in servizio presso i centri per Mimpiego & trasferito alle dipendenze della relativa regione o dell’agenzia o ente
regionale costituito per la gestione dei servizi per I'impicgo :

I'art, 1, comma 795 | L.205/2017 stabilisce che allo scopo di consentire il regolare funzionamento dei servizi per 'impiego, le
regioni. le agenzie o gli enti regionali costituiti per la gestione dei servizi per I'impiego succedono nei rapporti di lavoro a tempo
determinato ¢ di collaborazione coordinata e continuativa in essere alla data in vigore della presente legge per lo svolgimento delle
relative funzioni; '

I'art.1, comma 799, L.205/2017 sancisce che le convenzioni tra le regioni, le province ¢ le citta metropolitane, per disciplinare le
modaliti di rimborso degli oneri relativi alla gestione della fasc transitoria del trasferimento del personale fino al 30 giugno 2018,
s0no sottoscritte sécondo uno schema approvato in sede di Conferenza Unificata

CONSIDERATO che

RITENUTO

DATO ATTO

la legae statale di bilancio 2018 prevede, al comma 798 dell’art.1, che le regioni provvedano, entro il 30 giugno 2018, agli
adempimenti strumentali conseguenti al trasferimento. del personale e alla successione dei dipendenti a tempo indeterminato e
determinato ¢ che fino a tale data, I province continuano a svelgere le attivita di gestione del suddetto personalc cosi come stabilito
dall’art.1 - comma 798 della L. 205 del 27 dicembre 2017 (Legge Finanziaria 2018):

la legge di Bilancio dello Stato 2018 prevede lo stanziamento di € 233 milioni di curo al fine del trasferimento alle Regioni dei
rapporti di lavoro a tempo indeterminato attualmente in capo alle Cittd Metropolitane ¢ alle Provinee, nonché ulteriori 16 milioni di
euro ai fini della stabilizzazione, in deroga la normativa vigente, dei contratti a tlempo determinato e delle collaborazioni coordinate
& continuative, con 1'abiettivo di superare il precariato ¢ valorizzame I'esperienza lavorativa;

la Conferenza permanente Stato-Regioni ¢ la Conferenza unificata hanno dato parere positivo allo schema di decreto per il riparto ¢
il trasferimento alle Regioni delle risorse per il personale a lempo determinato e indeterminato dei Centri per I"impicgo, assegnando
alla Regione Abruzzo In somma di € 7,924.175,00 (euro settemilioninovecentoventiquatiomilacentosettantacingue/Q0) per i contratti
a tempo indeterminato di cui al comima 794 legge 1.205/17 ed € 1.306.122,00 (euro unmilionetrecentoseimilacentoventidue/00) per i
contralti a tempo determinato di cui al comma 797 legge 20517;

la Conferenza Unificata, nella seduta del 15 febbraio 2018, ha approvato lo schema tipo di convenzione per la gestione della fasc
transitoria del trasferimento del personale dei Centri per |'Impiego (Allegatol ).

pertanto. di approvare il citato schema di convenzione, quale parle integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, da
sottoserivere tra la Regione Abruzzo e le Province abruzzesi, per la gestione della fase transitoria del trasferimento del personale dei
centri per I'impiego fine al 30 giugno 2018 ai sensi della legge 27 dicembre 2017 n.203, cosi come previsto dall*art, | — comma 799
della citata legge:

che

il personale dei centri per I'impiego a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato, che sard collocato nei ruoli regionali, ammonta a
complessive n. 193 rigsorse umane di cui n.163 a tempo indeterminato e n.30 a tempo determinato, cosi come da elenco distinto per
provincia allegato al presente atto ( allegato 2);

tale personale sard collocato , a far data dal 12 luglio 2018, nei ruoli dell'ente regione, che subentrerd nei rapporti di lavoro a tempo

. indeterminato ed anche nei rapporti di lavoro a tlempo determinato;

RITENUTO

ATTESO

attualmente le sedi dei Centri per Uimpicgo sono quelle di cui all'elenco allegato al presente atto (allegato3) tenuto conto che ai
sensi della Lesge 28 febbraio 1987 n.56 reeante “Norme sull'organizzazione del mercaio del lavoro™ all’art.3 commal  stabilisce
che =1 Comuni(....) sono tenuti a fornire i loeali necessari per il funzionamento™ degli Ufficr di Collocamento variamente
denominati e che ai sensi della L.k, 79/98 arl. 14 comma 3 “1 comuni concorrono all’organizzazione dei Servizi resi dai Centri per
I'lmpicgo ¢ dalle eventuali sedi coordinate di riferimento, anche partecipando alla copertura degli oneri connessi alla fornitura dei
Tocali; secondo le modalitd desumibili dall*art. 3 della L. 28 febbraio 1987.n. 567,

ad ogei i beni mobili ¢ attrezzalure che saranno oggetio di traslerimento. comunicati dalle Provincie, sono quelle di cui all’elenco
allegato al presente atto (allegato 4);

con note del 22 marzo 2018 e 23 aprile 2018(allegato 5) inviate a tutti i comuni dove sono ubicati i centri per I"impiego, ¢ stato
talalira chiesto Iinoltro delle certificazioni di legge relative al rispetio delle normative vigenti in materia di sicurezza ¢ salute sui
luoghi di lavoro;

pertanto di dare mandato all’ Assessore competente per materia, o suo delegato, a solloserivere la convenzione . awlorizzandolo
altresi ad apportare, se necessario, prima della firma, eventuali modifiche non essenziali che si rendessero necessarie ¢ di
demandare ai Dirigenti competenti ognunao per In propria materia (Patrimonio mobiliare, patrimonio Immobilisre, Risorse Umane,
Informatica, Tutela della Salute ¢ sicurezza sul lavoro), i successivi adempimenti e tutti gli atti amministrativi consequenziali ¢
connessi, al trasferimento dei centri per I'impiego nei ruoli regionali, all’attuazione della convenzione e deliberazione, ivi comprese
eventuali modifiche e/o integrazioni che non rivestano caratterc sostanziale;

che Ia copertura finanziaria del presente atto & garantita con le risorse che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto
con il Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze mette ai sensi dell’art.] comma 799 della pin volte citata Legge 205/17 con
imputazione al capitolo di entrata 22335.1 denominato “Assegnazioni statali per i Servizi per il Lavoro™ e al capitolo di spesa
21533.1 denominato Trasferimenti agh Enti di Area Vasta per i Servizi per il Lavoro™;

CONSIDERATO che con deliberazioni di Giunta Regionale n.160 e n.161 del 21 marzo 2018 & stata approvata la variazione di bilancio in Entrata ¢

Spesa sui capitoli sopra richiamati per complessivi € 9.230.297,00 di cui € 7.924.175,00 per i tempo indeterminato ed €1.306.122,00
per i tlempo determinato;

che con nota prot. RA/0166222/18 del 11/06/2018 & stata richiesta variazione di bilancio ai fini di una variazione compensativa 1ra
le dotazioni delle missioni ¢ dei programmi, nel rispetto delle finalith della spesa definita nel provvedimento di assegnazione,
chiedendo una variazione di €4.970.159,92 cosi come indicata nella nota allegata(allegato 6)

DATO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore Regionale del Dipartimento “Sviluppo ecanomico, Politiche del Lavoro, Istruzione,
Ricerca e Universita”, in ordine alla regolaritd teenico-amministrativa nonché alla legittimita del presente provvedimento;
noro puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente;

A voli unanimi, espressi nelle forme di legge,

per le motivazioni espresse in narrativa, che si intendono qui integralmente wasferite ed approvate:

6,

! , DELIBERA ;

Di stabilire che, allo scopo di completare il passaggio delle competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoro esercitate attraverso i
Centri per I'impiego cosi come previsto nella legge di bilancio statale 2018 (L. 27 dicembre 2017, n. 203):

- a [ar data dal 1° luglio 2018, il personale dei centri per I'impiego, & collocato nei rueli dell’ente Regione, che subentrerd nei rapporti di lavoro a
tempo indeterminato ed anche nei rapporti di lavoro a tempo determinato;

- il personale dei centri per I'impiego a lempo indeterminato ¢ a tempo determinato, che & collocato nei ruoli regionali, ammonta a complessive n.
193 risorse umane di cui n.163 a tempo indeterminato e n.30 a tempo determinato, cosi come da elenco distinto per provincia allegato al presente
attof allegato 2);

Di prenderr; atto che le sedi dei Centri per I'impiego sono quelle di cui all’elenco allegato al presente atlo (allezgata3), tennto conto che ai sensi della
Legge 28 febbraio 1987 n.36 recante “Norme sull’organizzazione del mercato del lavara” all’art.3 commal stabilisce che “l Comumi(....) sono
tenuti a fornire i locali necessari per il funzionamento™ degli Uffici di Collocamento variamente denominati ¢ che ai sensi della L.R. 79/98 art.14
comma 3 “I comuni concorrono all’organizzazione dei Servizi resi dai Centri per 'lmpiego ¢ dalle eventuali sedi coordinate di riferimento, anche
partecipando alla copertura degli oneri connessi alla fornitura dei locali; secondo le modalita desumibili dall’art. 3 della L. 28 febbraio 1987.n, 567
Di prendere atto , altresi che , ad oszgi i beni mobili ¢ attrezzature che sono oggetto di trasferimento, comunicati dalle Provincie, sono riportati
all’clenco allegato al presente atto (allegato 4):Di approvare lo schema di convenzione, da sotloscrivere tra la Regione Abruzzo e le Province
uhruzzesi, per la gestione della fase transitoria del trasferimento del personale fino al 30 giugno 2018 ai sensi della legze 27 dicembre 2017 n.205,
cosl come previsto dall’art.] — comma 799 della citata legge (Allegato 1 al presente provvedimento, al fine di costituime parte integrante ¢
sostanziale);

I3 dare mandato all'Assessore compelente per materia, o suo delegato, a softoserivere la convenzione , autorizzandolo altresi ad apportare, se
necessario, prima della firma, eventuali modifiche non essenziali che si rendessero necessarie ¢ di demandare ai Dirigenti competenti ognuno per la
propria materia (Patrimonio mobiliare, patrimonio Immaobiliare, Risorse Umane, Informatica, Tutela della Salute e Sicurezza sul lavora), i successivi
adempimenti ¢ tutti gli atti amministrativi consequenziali e connessi, al trasferimento dei centri per I'impiego nei rueli regionali, all’attuazione della
canvenzione ¢ deliberazione, ivi comprese eventuali modifiche e/o integrazioni che non rivestano carattere sostanziale;

Di precisare che la copertura finanziaria del presente provvedimento ¢ garantita con I risorse che il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali di
coneerto con il Ministero dell’ Economia e delle Finanze mette ai sensi dell’art.] comma 799 della pit volte citata Legge 205/17 con imputazione al
capitolo di entrata 22335.1 denominato “Assegnazioni statali per i Servizi per il Lavoro” e al eapitolo di spesa 21533.1 denominato Trasferimenti
agli Enti di Area Vasta per i Servizi per il Lavoro™ :

Di avviare, contestualmente al trasferimento del personale di cui trattasi, i processi di stabilizzazione ai sensi della normativa vigente (L.205/17),
per concluderli entro il 31/12/2018;

Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione unitamente agli allegati ¢ per quanto concerne Pallegato 2 limitatamente al nome,
cognome ¢ codice fiscale
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Approvazione, ai sensi dell'articolo 1, comma 799 della legge 27 dicembre 2017, n. 205,
sullo schema tipo di Convenzione per la gestione della fase transitoria del trasferimento del

personale dei Centri per I'impiego.

Repertorio atti n. 4¢ [€u del 15 febbraio 2018
LA CONFERENZA UNIFICATA

Nella odierna seduta del 15 febbraic 2018:

VISTA la legge 27 dicembre 2017, n. 205 recante “Bilancio di previsione dello Stato per
l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020" ed in particolare
I'articolo 1, il quale prevede che:

- al comma 793, allo scopo di completare la transizione in capo alle regioni delle.
competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoro esercitate attraverso i centri
per lmpiego e di consolidarne I'attivita a supporto della riforma delle politiche attive del
lavoro, il personale delle citta metropolitane e delle province, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, in servizio presso i centri per l'impiego, & trasferito alle dipendenze
della relativa regione o dell'agenzia o ente regionale costituito per la gestione dei servizi
per l'impiego;

- al comma 795, allo scopo di consentire |l regolare funzionamento dei servizi per l'impiego,
le regioni, le agenzie o gli enti regionali costituiti per la gestione dei servizi per I'impiego
succedono nei rapporti di lavoro a tempo determinato e di collaborazione coordinata e
continuativa.in essere alla data di entrata in vigore della presente legge per lo svolgimento
delle relative funzioni; _ :

- al comma 799, le convenzioni tra le regioni, le -province e le citta metrapolitane, per
disciplinare le modalita di rimborso degli oneri relativi alla gestione della fase transitoria
del trasferimento del personale fino al 30 giugno 2018, sono sottoscritte secondo uno
schema approvato in sede di Conferenza unificata;

TENUTO CONTO che nel corso della seduta della Conferenza Stato-Regioni del 11 gennaio
2018, il Presidente della Conferenza delle Regioni ha consegnato un documento con uno
schema di Convenzione tipo per la gestione della fase transitoria del trasferimento del
personale dei Centri per limpiege con la richiesta di attivare un rapido confronto
sull'argomento e che in pari data & pervenuta una nota congiunta dell’ANCI e dellUPI con |a
medesima richiesta; - -

VISTI gli esiti della riunione tecnica del 23 gennaio 2018, nel corso della quale sono emerse
alcune osservazioni e richieste di emendamenti al testo da parte delle Regioni e dell’ANCI,
anche a nome dell'UPI e, a conclusione della quale, le Regioni e 'ANCI hanno concordato di
produrre un documenta condiviso: :
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VISTA la nota del 24 gennaio 2018, diramata in pari data, con la quale le Regioni, 'ANCI &
'UPI hanno inviato un nuova versione dello schema di Convenzione in argomento;

RILEVATO che I'argeamento, iscritto all'ordine del giorno della seduta del 24 gennaio 2018 di
questa Conferenza, & stato rinviato con la richiesta da parte delle Regioni, dellANC| e
dell’'UPI di istituire un Tavolo in sede di Conferenza Unificata al fine di pervenire in templ
- rapidi a soluzioni condivise che agevolino il processo e garantiscano [adeguato
funzionamento dei Centri per I''mpiego e che, detto Tavolo si € riunito in data 7 febbraio
2018,

CONSIDERATO che nell'odierna seduta di questa Conferenza, le Regioni, nel consegnare
un documento (Allegato A) hanno approvato lo schema di convenzione con la precisazione
che all'articolo 5, comma 2, dopo le parole “mediante I'eventuale utilizzo del personale” siano
aggiunte le seguenti parole “specificamente impegnato in servizi per il lavoro”,

CONSIDERATO altresi che 'ANCI e 'UPI hanno espresso parere favorevole, consegnando
fUPI un documento (Allegato B) che evidenzia la necessitd che la fase transitoria si
concluda entro il 30 giugno 2018 e invita ad aprire dei Tavoli presso la Conferenza Unificata
al fine garantire il ristoro, alle Province e Citta Metropolitane, delle spese relative al
personale e al funzionamento dei Centri per I'mpiego sostenute negli anni 2015, 2016 e

2017,

ACQUISITO pertanto il positivo avviso delle Regioni e dellé Province autonome di Trento &
di Bolzano dellANCI e dell’'UPI sullo schema tipo di Convenzione in epigrafe;

APPROVA

nei termini di cui in premessa, ai sensi dell'articolo 1. comma 799 della legge 27 dicembre
2017, n. 205 lo schema tipo di Convenzione per la gestione della fase transitoria del
trasferimento del personale dei Centri per l'impiego (Allegato C) parte integrante del

presente atto.

Il Presidente

Sottosdaretario Gianclaudio Bressa
\

Il Segref
AntonioNa
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E DELLE PROVINCE AUTONOME

.18/15/CU8/C9

POSIZIONE IN MERITO ALLO SCHEMA DI CONVENZIONE
QUADRO PER LA GESTIONE DELLA FASE TRANSITORIA DEL
TRASFERIMENTO DEL PERSONALE DEI CENTRI PER L'TMPIEGO

Approvazione, ai sensi dell'articolo 1, comma 799, della legge 27 dicembre
2017, n. 205.

Punto 8) Odg Conferenza Unificata

La Conferenza delle Regioni e delle Province autonome approva lo schema
di convenzione con la richiesta di inserire la seguente precisazione:

o all'articolo 5, comma 2, dopo le parole “mediante eventuale utilizzo

del personale” aggiungere le seguenti parole “specificamente
impegnato in servizi per il lavoro”. '

Roma, 15 febbraio 2018



CONFERENZA UNIFICATA
del 15 febbraio 2018

Punto §-o0gd)

APPROVAZIONE, AI SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA 799, DELLA
LEGGE 27 DICEMBRE 2017, N. 205, SULLO SCHEMA DI CONVENZIONE
QUADRO PER LA GESTIONE DELLA FASE TRANSITORIA DEL
TRASFERIMENTO DEL PERSONALE DEI CENTRI PER L'IMPIEGO.

Il documento in approvazione & uno schema di convenzione fra Regione e
Provincia/Citta metropolitana per la gestione della fase transitoria dei Centri per
I'Impiego, con-particolare riferimento alle modalita di rimborso degli oneri relativi
al trasferimento del personale.

Per queste finalita la legge di bilancio 2018, art. 1 commi 794 e 797, stanzia in
favore delle Regioni un ammontare di risorse complessivamente pari a circa 250
milioni per I'anno 2018.

Tale fase transitoria si dovra necessariamente concludere entro il 30 giugno
2018.

L'UPI esprime parere favorevola con la seguente raccomandazione di
aprire dei tavoli presso la Conferenza Unificata tra le Regioni
inadempienti e le Province e Citta Metropolitane del rispettivo territorio
al fine di trovare soluzioni condivise per garantire al piu presto il ristoro
integrale alle Province e alle Citta Metropolitane delle spese relative di
personale e di funzionamento dei ceniri per I'impiego sostenute negli
anni 2015-2016 e 2017.



REGIONI- ANCI- UPI

24 gennaio 2018

SCHEMA TIPO DI CONVENZIONE PER LA GESTIONE DELLA FASE TRANSITORIA
DEL TRASFERIMENTO DEL PERSONALE FINO AL 30 GIUGNO 2018 AI SENSI DELLA
LEGGE 27 dicembre 2017, n, 205 Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2018 e bilancio pluricnnale per il triennio 2018-2020.

TRA

- la Regione xxxxxx, in persona di xxxXxxxx, a cid autorizzato con atto xxxxxx, di seguito
*Regione™;

E

- la Provincia/Citta Metropolitana xxxxxxxx, in persona di XXXXXXXXXXX, a cio autorizzato con
atto XXXXXX; :

VISTI ,
- il decreto legge 19 giugno 2013, n. 78, converlito con modifiche dalla legge 6 agosto 2015, n. 125,
recante “Disposizioni urgenti in materia di enti territoriali. Disposizioni per garantire la continuilc
dei dispositivi di sicurezza e di controllo del territorio. Razionalizzazione delle spese del Servizio
sanitario nazionale nonché norme in materia di rifiuti e di emissioni industriali”;

- "accordo quadro tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano in materia
di politiche attive, siglato nella Conferenza permanente Stato Regioni e Province autonome del 30
luglio 2015;

- 1l decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche altive, ai sensi dell ‘articolo 1, comma 3,
della legge 10 dicembre 2014, n. 1837

- il decreto legislativo 24 settembre 2016, n. 185, recante “Disposizioni integrative e correttive dei
decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2013, nn. 148, 149, 150 ¢ 131, a norma
dell'articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183" che, all’articolo 4. comma 2,
prevede che ’importo di cui all’articolo 33, comma 1, del decreto legislativo 14 settembre 2015, n.
150, & incrementato di 30 milioni di euro per I'anno 2016;

- I"accordo quadro tra il Governo, le Regioni ¢ le Provinee autonome di Trento e Bolzano in materia
di politiche altive per il lavoro per il 2017, siglato nella Conferenza permanente Stato Regioni ¢
Province autonome del 22 dicembre 2016 ed il relativo addendum approvato nella Conferenza
permanente tra Stato, Regioni e Province Autonome del 21 dicembre 2017;

- la convenzione tra il Ministero e la Regione xxxxx. softoseritta in data xxoxx e relativa alla
gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro, per il biennio 2015-2016,
successivamente rinnovata anche per l'annualita 2017 in data xxxxx;



- la convenzione tra la Regione xxxxxxx ¢ la Provincia/Cittd metropolitana/Agenzia, approva
atto XXxxXxx, stipulata in data xxxxxx, ¢ prorogata con atto XXxXxxx

- la legge regionale xyxxxvxvvons

- la legge 27 dicembre 2017 n. 205 recante “Bilancio di previsione dello Stato per [l'anno
Sfinanziario 2018 e biluncio pluriennale per il (riennio 20158-2020 ", e, in particolare, i commi ¢.793-
800, che prevedono specifiche disposizioni con cui si intende completare la transizione in capo alle
regioni delle competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoro esercitate attraverso i
centri per ['impiego e consolidarne |'attivita a supporto della riforma delle politiche attive del lavoro
di cui al decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, nel rispetto dei livelli essenziali delle
prestazioni definiti ai sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150.

- 11 Decreto del Ministro del lLavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze del ~==-=----- emanato ai sensi dell’art. 1, comma 807 della Legge di
bilancio n. 205 del 29 dicembre 2017.

- lo schema di convenzione approvato in sede di Conferenza unificata in data XXXXXxxx
si conviene e stipula quanto segue:

Art. 1
(Oggetto e ambito di applicazione)

[l presente schema di convenzione ha carattere di straordinarietd e temporaneita ed e stipulata per
disciplinare tra le Parti i rapporti e obblighi riguardanti le modalita di- rimborso degli oneri relativi
al trasferimento del personale di cwi all’articolo 1, commi 793 e 795 della Legge 27 dicembre 2017,
n. 205 in servizio presso i centri per I'impiego. '

Art. 2
(Modalita di gestione dei servizi per 'impiego)

Le Parti si danno reciprocamente atto che la continuita delle attivita connesse con i servizi e le
politiche attive del lavoro viene assicurata attraverso le attivitd svolte dal personale di cui
all’articolo 1, commi 793 e 795 della Legge 27 dicembre 2017, n. 205, in servizio presso i centr per
l'impiego della Provincia/Citta Metropolitana. La Regione provvede al rimborso alla Provincia/Citta
Metropolitana degli oneri relativi alla fase transitoria con le modalita definite dalla presente
CONVENnZione.

Art. 3
(Modalita di rimborso degli oneri alle Provinee/Cittd Metropolitana)

[La Regione rimborsa gli oneri derivanti dalla gestione del personale previa presentazione da parte
della Province/Citta metropolitane della documentazione amministrativa comprovante i costi
sostenuti per il trattamento economico del personale. |

Lo Stato lrasferisce alla Regione le risorse previste previste dai commi 794 e 797 della legge n.
205/2017 entro il 31 marzo 2018, La Regione procede al rimborso entro 30 giorni dall'effettivo
trasferimentao delle risorse sulla base dei dati Forniti con le modalita di cur al suecessivo comma.

La Provincia/Citta metropolitana forniscono nelle modalita richieste dalle Regioni i dati per ogni
singola unita di personale, e relative categorie giuridiche ed economiche, nonché ogni ulteriore



informagione utile e/o necessaria all’attuazione dell’articolo 1, commi da 793 a 799. della legge 27

il

2017, n. 205.

'1\licemb_

o

Art. 3 bis
(Posizione giuridica ed economica del personale)

Il personale trasferito sara inquadrato nei ruoli regionali o dell’agenzia o dell’ente strumentale nella
posizione giuridica ed economica rilevata al 31.12.2017.

Per il periodo transitorio e fino all’effettivo inquadramento nei ruoli regionali o dell’agenzia o
dell’ente strumentale & erogato il trattamento economico accessorio in godimento nella Provincia o
Citta Metropolitana di appartenenza, salvo eventuali conguagli da parte della Regione.

Art.4
(Durata della Convenzione)

La durata della presente convenzione decorre dal 1° gennaio 2018 ed ha validitd fino al
completamento degli atti strumentali conseguenti al trasferimento del personale e alla successione
nei contratti disposti dall’art. 1, commi 793 ¢ 795 della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 e
comungue entro la data del 30 giugno 2018.

Art. 5
(Ulteriori accordi)

La Regione puo sottoscrivere eventuali ulteriori accordi o integrare-prorogare le convenzioni gia in
essere, con la Provincia/Citta Metropolitana per garantire la continuita dei servizi per il lavoro nella
fase transitoria, anche con riferimento agli oneri di funzionamento.

Nelle more dell’apertura del tavolo tecnico in sede di Conferenza Unificata che definisca la
disciplina delle societd partecipate delle Province e Citta metropolitane in tema di centri per
'impiego, le parti danno atto che la continuita del funzionamento dei servizi per il lavoro potra
essere garantita anche mediante I'eventuale utilizzo del personale con rapporti giuridici in essere
alla data del 31 dicembre 2017, delle societa in house, delle aziende speciali e consorzi delle Citta
metropolitane ¢ Province.

Con successivi accordi tra la Regioni e le singole amministrazioni sono-identificati i beni immobili,
mobili e strumentali . nonché i rapporti ad essi connessi, da trasferire.

Letto e sottoscritto per accetlazione in modalila elettronica ai sensi dell'art. 15 comma 2-bis della

legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm. e ii.

Per la Regione XXXXXX Per la Provincia/Citta Metropolitana XXXXXX
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