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OGGETTO

POR FSE Abruzzo 2014-2020 Obiettivo "Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione" -
Approvazione Cronobilancio 2017 - 2019

LA GIUNTA REGIONALE

VISTL:
- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;



- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006;

- la Decisione N. C(2014)10099 del 17 dicembre 2014 che ha approvato, cosi come esplicitati
nell’articolo 1 della predetta Decisione, gli elementi del POR "Regione Abruzzo - Programma
Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020" per il sostegno del FSE nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione
Abruzzo per il periodo dal 1° gennaio 2014 al 31 dicembre 2020;

- la DGR n. 180 del 13.3.2015 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto della menzionata
decisione della Commissione Europea N. C(2014)] 0099 del 17 dicembre 2014;

- ]la DGR n. 528 dell’11.8.2016 con la quale la Giunta Regionale:

a) ha approvato il Piano Operativo FSE 2016-2018 che individua n. 27 “Schede intervento”,
in corso di aggiornamento, da attivare in relazione ai quattro Assi tematici, alle relative
Priorita di Investimento (PdI), agli Obiettivi Specifici (OS) ed alle tipologie di Azioni (come
previste dall’accordo di Partenariato) attraverso Avvisi pubblici/Bandi;
b) ha individuato i Responsabili delle Azioni (per la programmazione e per la gestione) ed i
Responsabili dei controlli di primo livello in relazione a ciascuna tipologia di azione;

- lo Statuto regionale;

- la Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77 (Norme in materia di organizzazione e rapporti
di lavoro della Regione Abruzzo) e successive modifiche ed integrazioni;

DATO ATTO che:

- nel corso dell’anno 2015, sono stati avviati alcuni interventi non inclusi nel predetto Piano
Operativo approvato con la D.G.R. n. 528/2016;

- il POR FSE Abruzzo 2014-2020 prevede, nell’ambito del quadro di riferimento dell’efficacia
dell’attuazione dei relativi Assi, il raggiungimento di specifici target al 31.12.2018;

- nel corso del Comitato di Sorveglianza dello scorso 24.03.2017 ¢ stato presentato uno
specifico strumento, denominato “Cronobilancio” che consente di rappresentare in modo
sintetico quanto segue: i 3 )

1) 11 cronoprogramma degli avvisi in relazione agli effettivi stanziamenti del bilancio
gestionale 2017-2019;

2) Le previsioni delle attestazioni di spesa che i Responsabili di Azione presentano
all’ Autorita di Gestione;

3) Le previsioni sull’avanzamento della spesa in relazione ai target di spesa stabiliti ai
sensi degli art. 20 (Riserva di efficacia) e art. 136 (Disimpegno automatico) del Reg.
(UE) 1303/2013;

4) Gli indicatori fisici di performance;

DATO ATTO che & stato predisposto, d’intesa con i Responsabili di Asse, i Responsabili di Azione per la
programmazione, i Responsabili di Azione per la gestione e i Controllori di I Livello, il
Cronobilancio FSE 2017-2019, quale strumento di programmazione, monitoraggio e verifica
sullo stato di attuazione del Programma;

DATO ATTO, altresi, che:

- I’effettiva realizzazione delle Attestazioni di spesa contenute nel Cronobilancio & subordinata:
a) alla trasmissione delle attestazioni di spesa dai Responsabili di Azione della gestione
all’ Autorita di Gestione in relazione ad interventi per i quali i beneficiari degli stessi
abbiano presentato la relativa rendicontazione;
b) alla piena funzionalita del Sistema Informativo — SISPREG;
¢) al perfezionamento della Designazione dell’Autorita di Gestione Unica FESR-FSE e
dell’ Autorita di Certificazione;
- le previsioni delle attestazioni di spesa sono state definite tenuto conto del Manuale delle
Procedure dell’ Autorita di Gestione POR FSE Abruzzo 2014-2020;
- ai sensi della L.R. n, 6/2011, & stato approvato dalla Giunta regionale, con DGR n. 344/2017
del 29.06.2017, il “Piano delle Prestazioni 2017-2019”, nel quale, nell’ambito dell’Obiettivo
strategico Triennale “Ottimizzazione delle procedure di avanzamento fisico e finanziario dei
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fondi nazionali e comunitari, con riferimento al POR FSE 2014-2020”, & stato previsto uno
specifico obiettivo annuale “Attuazione del Cronobilancio del FSE 2014-2020 in capo ai
Dipartimenti Responsabili degli Assi del Programma Operativo FSE Abruzzo 2014-2020;

che il target di spesa da raggiungere al 31.12.2017 per evitare il disimpegno automatico ai sensi
dell’art. 136 del Reg (UE)1303/2013 ¢ di complessivi € 2.115.651,00 e risulta perseguito in
relazione alle previsioni delle attestazioni di spesa contenute nel Cronobilancio FSE 2017-2019;
il target di spesa al 31.12.2017 indicato nel Cronobilancio & pari ad € 3.863.508,45 e si riferisce
all'importo delle previsioni di spesa che si prevede di poter raggiungere anche attraverso la
presentazione di attestazioni di spesa all’ Autorita di gestione al 15.11.2017;

CONSIDERATO che si rende necessario:

approvare il Cronobilancio FSE 2014-2020, Allegato A) al presente atto, quale parte integrante
e sostanziale;

approvare la individuazione dei Responsabili di azione (per la programmazione e per la
gestione) per ogni azione del POR FSE ed i relativi Controllori di I livello, come specificati
all’Allegato B) al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, in sostituzione di quanto
approvato con la DGR 528/2016;

stabilire che, per I’anno 2017, il raggiungimento del target finanziario si intende conseguito se
si realizza a livello dell’intero Programma, anche se non risultano raggiunti gli specifici target
fissati a livello di Asse;

stabilire che 1’ Autorita di Gestione monitori, con cadenza bimestrale, lo stato di attuazione delle
previsioni sulle attestazioni di spesa da parte dei Responsabili di Azione per la gestione e che,
con cadenza semestrale, verifichi lo svolgimento delle azioni per il raggiungimento degli
indicatori di output;

stabilire che i Responsabili di Azione per la programmazione e per la gestione comunichino
all’Autorita  di Gestione, tempestivamente, eventuali scostamenti rispetto a quanto
programmato, al fine di permettere alla stessa di adottare le necessarie misure correttive;

di dare mandato all’ Autorita di Gestione di individuare eventuali, ulteriori possibili date, rispetto
a quelle indicate nel Cronobilancio FSE, per la presentazione delle Attestaziont di Spesa da parte
dei Responsabili di Azione per la gestione, ove opportuno o necessario per il raggiungimento o
il miglioramento dei target perseguiti;

stabilire che gli stanziamenti del bilancio 2018 siano adeguati, in sede di predisposizione del
bilancio pluriennale 2018-2020, tenuto conto delle previsioni delle attestazioni di spesa che i
Responsabili di Azione per la gestione presenteranno all’Autoriti di Gestione per il
raggiungimento dei target fissati dal POR al 31.12.2018;

RITENUTO di demandare all’ Autorita di Gestione:

a) I'adozione di tutti gli atti necessari per ’attuazione e I’aggiornamento del Cronobilancio
FSE 2017-2019, anche conseguenti all’aggiornamento del Piano operativo 2017-2019;

b) I’adozione di eventuali misure correttive finalizzate a massimizzare |’efficace attuazione
del Programma, nel rispetto degli stanziamenti di bilancio esistenti e dei target finanziari
e fisici stabiliti; :

DATO ATTO che il Direttore del “Dipartimento della Presidenza e Rapporti con I’Europa” in qualita di
Autorita di Gestione ed il Dirigente del Servizio “Autorita di Gestione Unica FESR-FSE" hanno espresso
parere favorevole in merito alla regolarita tecnico-amministrativa ed alla legittimita del presente atto con la
sottoscrizione dello stesso;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della Struttura proponente;

Su proposta del Presidente della Giunta Regionale;

A VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge;



DELIBERA

=t le motivazioni di cui in narrativa, che si intendono qui integralmente richiamate:

1. di approvare il Cronobilancio FSE 2017-2019, Allegato A) al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

2. di approvare la individuazione dei Responsabili di azione (per la programmazione e per la
gestione) per ogni azione del POR FSE ed i relativi Controllori di I livello, come specificati
all’Allegato B) al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, in sostituzione di quanto
approvato con la DGR 528/2016;

3. didemandare all’ Autorita di Gestione:

a) I’adozione di tutti gli atti necessari per I’attuazione e ’aggiornamento del Cronobilancio
FSE 2017-2019, anche conseguenti all’aggiornamento del Piano Operativo triennale
FSE;

b) I’adozione di eventuali misure correttive finalizzate a massimizzare ’efficace attuazione
del Programma, nel rispetto degli stanziamenti di bilancio esistenti e dei target finanziari
e fisici stabiliti;

¢) Pindividuazione di eventuali ulteriori date, rispetto a quelle indicate nel Cronobilancio
FSE, per la presentazione delle Attestazioni di Spesa da parte dei Responsabili di
Azione per la gestione, ove opportuno o necessario per il raggiungimento o il
miglioramento dei target perseguiti;

4. di stabilire che I’attuazione del Cronobilancio costituisce obiettivo per la valutazione dei Dirigenti,
individuati quali Responsabile' di Azione, da recepire nell’ambito del Piano delle Prestazione
2017-2019;

5. di dare atto che il target di spesa da raggiungere al 31.12.2017 per evitare il disimpegno automatico
ai sensi dell’art. 136 del Reg (UE)1303/2013 ¢ di complessivi € 2.115.651,00 e risulta
perseguito in relazione alle previsioni delle attestazioni di spesa contenute nel Cronobilancio
FSE 2017-2019; '

6. di stabilire che i target di spesa indicati nel Cronobilancio, pari ad € 3.863.508,45 al 31.12.2017 e
pari ad € 40.436.712,00 al 31.12.2018, si riferiscono agli importi delle previsioni di spesa che si
prevede di poter raggiungere anche attraverso le presentazioni di Attestazione di Spesa
all’ Autorita di Gestione al 15.11.2017 e al 15.11.2018;

7. di dare atto che il target di spesa al 31.12.2017 indicato nel Cronobilancio & pari ad € 3.863.508,45
e si riferisce all’importo delle previsioni di spesa che si prevede di poter raggiungere anche
attraverso la presentazione di attestazioni di spesa all’Autorita di gestione al 15.11,2017;

8. di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul BURAT, a cura del Servizio DPA011
“Autorita di Gestione Unica FESR-FSE” nonché nella sezione “L 'dbruzzo in Europa” del sito
istituzionale della Regione Abruzzo.

S:\DA\Servizio Autorita di Gestione Unica Fesr — Fye\POR FSE 2014 - 2020\CRONOBILANCIO\DGR _cronobil FSE\Integrazione
DGR _erono '
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antrollo ello
lavoratorl colpltl dalla pro tempere dal DPG 011 e & Soctale®
crisl. Servizio Gestlone &
Monltoragglo FSE
Per la programmatlone;
Consentlre |a nascita di nuove Supportare la nascitae | Dirlgente pro tempore del cool {l
Responsabile pro-
imprese sostanlbll, Inlineacon | |Iavviamento dinuove | DPGOOT Sarvizlo Lavaro, hmn S d:II'SF:cIn ::;::::r:' '
1 I B85 | 853 B 6| Creazlone d'impresa valori della Carta di Pescara e nelle  |imprese da parte di Per la gestione: Dirigente "Co:tmﬂn 41 1* Livalla € 1,500,000,00 X €32,742.000,00) €688.666,67 €1.000.000,00] €500.000,00 €o,00 disoccupati di € 1.500.000,00
arae dl crisl o Interne del territorio  |disoccupati di lunga pro tempore del DPG 011 Lavoro & Saclale™ lungo perlodo)=
reglonale durata, donne, under2s |Servizio Gestlone e 3ap
Monitaraggio FSE
Per |a programmazione: .
Consentlre |a nascita di nuove Supportara la nascitae | Dirlgenta pro tampora dal £001
Respaonsabile pro- disaceupatl ,
. - Imprese sostenlblli; In linea con | I'avviamento di nuave DPGOO7 Servizio Lavoros tampore dall'Ufficlo L] L] L] ] = carniet 2
1 ] B.L7 | B.LY7 B &|Craazlona d'Imprasa valorl della Carta dl Pescara e nelle  |Imprese da parte di Per |a gestlone: Dirigente "Cu:l. 1o di 1* Livallo € 3.625.000,00 X €3.125.000,00 €1,000,000,00 €500,000,00 €0,00 -ﬂl(n::upul dl € 1.500.000,00
ro
arae di erlsl @ Interne dal territoric | disoccupati di lunga pro tampora dol DPG 011 Lavore e Saclale™ lungs perlodoj=
regionale duratas, donne, under25  |Servitio Gestlone e 330
Manitoragglo FSE
Par la programmazlong:
Consentire Ia nascita di nuove Supportare la nascita e | Dirlgente pro temporedel | 001l
Imprese sostenlbill, in linea con i I'avviamento di nuove DPGO07 Servizio lavoro. "mppﬂ” d!ll'smllﬂ :‘I:“tn:r:l 4
mpre
1 v 82 | B.2S5 5 6|Creatione d'Impresa valorl dalla Carta dl Pascara @ nalle | Imprese da parte di Par la gostlone: Olrigente *Cantrollo di 1° Livella €1.500.000,00 X € 1.474.000,00) € 26.000,00 €500.000,00)  €200.000,00 €o,000 dis wal al £700,000,00
aree di crisl o Interne del territerio | disoceupstl di lunga pro tempore del DPG 011 da)=
Lavoro o Soclale® lunge parlada)
reglonale durata, donne, under2%  |Servizio Gestione e 340
Maonltoragglo FSE
Fermazlone di glovani Per la programmatione:
abruzzes| all’Interno di Dirigente pro tempore del Prasa cooidl
Responsablle pro-
Botteghe dl mestlerc e Colnvolgere almeno 188 glovani e realtd Impranditarall OPGO07 Servlzln Lavoro, 1:=mp ore d:ll';fﬂr.ln ik :Il:':'l::::l.l“ !
i il 8.1 R11 B 8 B B dell’sgroalimentare, Per |a gastlone: Dirigente L €1.000.000,00| graduat € 1.000.000,00 €000 €845.000,00 €0,00 € §43.000,00
dell'innovaziona 120 azlande “Cantrollo di 1* Uvello |disaccupat] di
meccanica, GDO, Legno, |pro tempore del DPG 011 Lavoro & Soclale” ; arla lungo perlodo)=
Maoda, Artiglanato Sarvizlo Gestlone o ANPAL e
artistico Monitoragglo FSE
Rafforzare |l capltale
Per la programmatione:
umana dellv mprese Dirlgente pro tempore del
Attivare 100 percorsi di alta calnvolte nel Domini e nel|  ° B " Responsablle pro-
Intagrara [a Stratagla di formazione; 100 Incentivi alle ercorso di DRGO07 Servizle Lavaro, termpore dell'Ufficia
1 1 Al | Bia 1z 12|Specializzazione Intelligente 3 Per |a gestiona: Dirlgente |, P t €1.950.000,00 X £1.300.000,00) £650.000,00 €0,00| € 1.000.000,00 €0,00 €1,000,000,00
Imprese per assunzion con contratto{speclalizzazione Controllo di 1* Livello
(53) pro tempaore del DPG 011 o
di apprendistato di alta formaziene  |Intelligente, In stretta b B Lavero & Soclale
integrazione con il POR Monit 1o FSE
FESR Abruzzo 2014.2020 |M1or orREEIS .
Stage formativi prasso gll [Par |a programmazlona:
Uffici Gludizlari del Dirigente pro temporedel | ol ;
ik ; : distretta della Corte OPGDO7 Servizio Lavora. “mpﬂ . ““,Emm “'“““:‘l'; ’
A v | es|as1| 1 15 u:f‘;:"’l:";fz’:a:[“m"‘ 1% | Attivara aimanc 170 stage formativi |d*Appallo dellAguita. {in (Par 1a gastiona: Dirlganta ,CB:“;IID podi o €1.135.200,00 x €454.480,00  €68L720,00 €227.000,00)  €681.720,00 el ey | £0E72000
aitesa di soloscrizione  |pro tempore del DPG 011 da)=
Lavoro e Soclale” lungs parlada)
dell'Accordo da Ministero | Servizio Gestione e 340
Glustizia) Maonitoragglo FSE £

Allsgato &



Allegaia A

Wiciimenti POR FBE__ | e Wifsrimantl PO 3016-2010 Crancprogrammi vl —Capenuiabilande e ATTESTAZIONE DI SPESA ALL'AGG Targel 2017 - Targel 2018
PO FSE PO FSE : Pubblic) i Target di spesa
azione | azione
KA/ Q. - ; ; SERVIZIJUFFICI PREPOSTI azlone Dllancio 2016-2018 | Bllencio 17-19 | Bilancio 17-18 | Bllancla 1719 | oy | 1ESanembre | o oge |25 Sertembre 2017 Target Target dl spesa
Asse | B, dit, 5, Atlone [16/1R  N*| 17/1B8/19 Danominatlons Imarvanta Principall rlluln.rl attesi Contenuti principali . RESPONSABILE D'AZIONE P e e s Investimenta Awvisa Avvizo || Avviso (2016) Aning 3049 Anne 1018 Anno 2018 Marsa e arzo S disimpegno | Indicator] 2018 2018
schedn K" ichoda i semest n T
M - S— — - =
Dirigente pro tempore del
; DPFO013 Servizlo Politiche
per |l Benessora soclale cooi (|
Cluattro azionl per con lzzazi del Respe bile pro- : ditoccupati,
Voucher Women & Famlly  |200 voucher; 20 progett! azlendall di |promuovara eccupaziona |Diriganta pro tempore del |tempora dell'Uffico - compres! i
1 82 2 K & 2 € 1.350,000,00 X € 540,000,000 €540.000,00) €270.000,00 €270.000,00| €810.000,00 €0,00 €1,080,000,00
¥ E a3 1 Friandly contillazlone di qualita per le donne & | DPGOO7 Servitio Lavore e | “Contrallo di 1 Livello ! $ £ : " |disoccupati di i
gll uominl del Dirlgente pro tempore |Lavoro e Sociale” lungo perlodal=
del DPG 011 Servizio 20
Gestlone e Monltoraggio
FSE
Dirigente pro tempore del oot {1
DPFO13 Servizio Politiche ¢ 2 : ; : B i dissceupatl, . £
per Il Banassora soclale camprasl |
Quattro azioni per €on i i del Resp bile pro- disaccupatl di
B.2.2 Voucher Women & Famlly |200 vouchar; 20 progett! aziendall dl |promuovare occupazions |Oirlgente pro tempore del |tempore dell'Uffico lungo parloda)=
1 1 82 3 26 2 €1,130.000,00 X €452.000,00| £.452.000,00 € 226.000,0D € 226.000,00 € 678.000,00 €0,00 €304.000,00
" B2S Friendly concillazione dl qualita per le donne ¢ | DPGOD7 Servizlo Lavera @ |“Contrallo di 1° Livalle i g i ! | 340; coos i
gl uomini del Dirlgente pro tempore |Lavoro = Soclale® I"“"'“";II
del DPG 011 Servizio I‘:v"::::rl
f::llﬁﬂ! & Maonltoraggio autonoml = SA0
__ - Importo totale Awvisl | € 11550000 ¢ z:rmsnzzic  wasaner |« zan88888 | € » le My00000 | € 861850080 | £ 0.814.720,00 | € Msgoopa| € 1843773000 |
Fuetl PO - Assegnazione risorse ad Agenzia | ¢ 1,060,800,08
1 | il | 81 | 2811 | I Tiracinl + Garanzla Glovanl | Avvlso 2015 - Non Incluso nel PD 2016-2018 - Attestazlone di spesa al 30,09.2017 c B00.000,00 fale Stanglamento Assestato (Il variations 20| < BN | 1081AMET | € 2I63.046,67 I
000,
Fuorl PO - Assegnazione risorse ad Agentla per [l Lavoro (art. 11) _ Asse |, Pdl, 8li, azione 8.1.6; Insarito In assastamanto di bilanclo £ 1.000.000,00
RIEPILOGO PREVISION| - ASSE 1
Assel-
Asse 1 - Totals Pravislone Totala
' Target 2017 Target 2017 Asze 1 Target| previsione
POR FSE 2018 - Target 2018
£ susainee | € 1.345.000,00 |« 1505027300 | € IRANL7IO00 .
€
TARGET FINANZIARIO da POR FSE TARGET FINANZIARI
POR Targetal 31.12| ¢ LILSESL00 Target al 31.12| ¢ 133,900,050
|ASSE 1 Target al31.12[ ¢ nmearnnss Targetal 31.12| ¢ semzzaos
ASSE1 Target 8l 31.12) ¢ ssazeane | Targetal31.12(¢  ssueunen




: ASSE 2 INCLUSIONE SOCIALE Allegate

Targat 2017 Target 2018 ”

Ailsmerti FORFSE : 5 Rifariment PO 2016-2018 s == T Crnspmgmmmade ] ; Copumblange ; _ATTESTATIONE DI SFESA ALUAdE
Pubhblic
SERVIZIJUFFICI Pubblic F':::::f :ﬂ;:’ Target di spesa
4 @ o
. rorst Denaminazione RESPONSABILL PREPOSTIAL azlone Bllanclo 17-1% Anno Bilancio 17-19 Anno Bllanclo 17-19 Anno 1% Settembre 15 Settembre 20174 Targat di spesa
Asse " |P, dil.|RA/ D, 5, |Atlane WIE;. PR, Principall risultatl attes| Contenutl principall o) e e Investimento Kol J::I\.rrlt::tl = II: “ Bllanclo 2016-2018 (2016} St 3048 By 15 Marzo 2017 el 15 Marzo 2018 Bl dlslipsgio Target indicatori 2018 018
LIVELLD 016 T ame autamatica)
re2017| re
2017
- e - e
Erogazione voucher di Dirigente pra
é servizio al soggettl con tempore dal ‘ €015 { | migrant
problamaticha di Sarvizio DPGDD3 B ' partecipantl di origing
svantagglo, & garantito il [Formazione ca P i R : straniera, le minoanze .. =
M| 1
rimborso delle spase Orientamanto P 48; CO16 (I partecipantl
sestenute per Brisfevslorals can |To T o ' ol SaRIfIEh) = 69 o7 (In
2 ] 8.2 9.2.1 5 |Dote dicomunith |Strategla aree Interne "Controllo di 1° € 400.000,00 X € 150.000,00 € 160.000,00 €80,000,00 €160.000,00 €£0,00 € 160.000,00 € 160.000,00{altre persone € 160,000,00
IFacquisizlone di servizidl  |autorlzzazione del ]
Livella {svantagglata)s 31 CO20 [ n
cura e assistenza di Dirlgente pro Sormatlona & ‘o 8 . . : : progett attuati -
persene a carleo, durante  (tempore del [etriiana® completamente o
le oradl Servizio DPFO13 partalmanta dalle part|
formazione/tirocinio. Politiche per il soclali o da ong) =3,
Benessere soclale
L'intervento prevede
I'attivazlone di 20/22 cors]
di formaziane
professionale, di eul 16/18
In amblents panltanzlarlo
e 4 a livello territoriale
u rovincia, per
funa kp sy Responsablle pro- !
Reinserimento laverativo |sopgettl in esacuzlone dl | Dirlgente pro e
del soggettl detenutic  |misura altarnativa). tempore del
! dell' Uffici 43 CO16= 60 CO17:
2 i 92 |sz2| 7 :':"“’:r"""“ sattoposti a 1 beneficiari della Servitio DPFO13 _;ﬁnm;: i €1.991.600,00 X €995.800,00 €995.800,00 €000  €400.000,00 €0,00 :10:;;.; o *le  aoo.0o0,00
ctenu ks
' provvedimento formatione usufruiranno  |Politiche per il Livilio Lavtre s
dell’autorita gludiziarla  |dlindannlta di fraquanza  |Benassarae soclala Eoclale”
per la partecipazione al
corso, premi di rendimento
difine corse &, nel caso di
possesso di ldonee
condizlonl giuridiche, di
borse lavero per tirocinl
formativi estarnl
Migliarare ia qualith Responsablle pro-
‘, d Dirlganta pro P P
dell’offerta formativa tampore
Scunle Aperte ed 5 Jeulare dell Due linee di azione: scuola |tempore del dell'UHic] COLS = 49 CO1Ew E0 COLT
cuole erte e 1 racurriculare dclio { clo = = =
F | 9.2 9.2.2 17 P AARAR Y aperta ed inclusiva e mentl |Servizio DPFOI3 ’ & € 1.000.000,00 X € 600.000,00 € 400,000,00| € 200,000,00| € 400,000,00| €£0,00| € £00.000,00
Inelusive scuole abrurzesie “Caontrollo di 1 31C020-3
2 x aparto. v Follticha par i Y s . - - . & .
valorizzare |l ruclo Livallo Lavoro e
Benessere soclale
|soclale della Scuola Sociale”
Attivazlane di sportell] di Ditigente pro Responsablle pro-
contrasto alla Poverth ed tampora dal tempore
1 ; n g - 017=
2 i 52 |21,92] 22 |Abruzzoinclude Esthiilans enclals ad Servizioppppry  |d0lUfEle €3.600.000,00(X £1,440.000,00 £1.440.000,00 €720.000,00 €0,00 €720.000,00)  €2.160.000,00 £0go[C0LF 7 48 CoLEw RO COL7 €2.850.000,00
. = erogazlone di servizi di "Controllo di 1 31C0O20=3
Palitiche per il
inclusione attiva nel Livello Lavore &
Banassare soclala . 7
tarrltorio reglonals Soclale
Hﬁnunlnl per le Inn'litzlle; in forte complementarltd | Dirlgente pro :I:sponsabllo pro-
roglvar; parcors mpore
| con il Plano Sociale 2016-  |tempore del : .
2 . a2 | oaz| a3 [Mbruzo integrati diinclusione |00 o erimantall  |Servizlo DPFOL3 f‘" Utficio y €3.822.560,00 : €1.860.012,07 €876.51150 om0 € 76451200 £ 0,00 €015 =49 CO16= 60 CO17= 781200
Carefamlly pslee-socio-educativa In Controllo di 1 - 310203
f dial 1 di welfare famlllare e Palitiche per il Livello L
vora dl alunnl con vello Lavaro e
relazlonale Benessere sociale
disabilith i Saclale®
Respansabile pro-
In forte complementarith | Dirlgente pro tem:‘:nre pra }
40 corsl, 400 vouchar di  |con |l Flano Soclale 2016-  |tempore del dallUflclo C015 = 43 CO16= 60 CO17.
2 1 9.7 871 24  |Spazlo Incluso servizlo, 140 tirocinl, 20 | 2018, servizi innovativiln  |Servizio DPFO13 | Contralls dl 17 €4.112.400,00 €1.644.960,00 €1.644.960,00 € B22.480,00| €0,00] € 822.480,00 € 2.467.440,00 €0,00] 3 caz0=3 €3,289,920,00
antrollo
nuove Imprese risposta al bisogni soclall  |Politiche per Il
dolla raglona Banessare soclale Hallo Lavoro
Soclala" X i
In forte complementaritd  |Dirlgente pro :Diﬂﬂnilhlli pro-
empore
40 carsl, 400 voucher di  |eon Il Plano Soclale 2016-  |tempore del ,p : i
dell'Utficle CO15 =49 CO16= &0 CO17=
2 1 87 974 | 24 |Spazlo Incluso servizlo, 140 tirocinl, 20 |2018, servizl Innovatlviin  |Servizlo DPFOL13 |, Controllo d11° € 1.400.000,00 X € 560.000,00 € 560.000,00 € 280.000,00, €0,00 £280.000,00 € B40.000,00 €000f s €1.120.000,00|
nuove imprese risposta al bisogni sociali Politiche per il
Livello Lavora e
della reglone Benessere soclale woalalns
- imporo toale Awisl [ ¢ - |« 4ADA.PED.OD | € 7.060.772.07 | € 177475190 | € - [£__ iwoooooo [« 202248000 [ € 79193200 [ ¢ 180.060,00 [€£ 931443200
Tolala Stansiamantc Assariato (I varuclone 2017] [3 __A44DA.SED00 | & 7.080.772.07 | € 1.774.701,90 ]
PR e RIEPILOAG PREVISION - ASSEE
i Ame1-Totale
:;;"t 2017 POR [ o Totale Previsione Target 2017 | Ases 2 Targst 2018 pravisions Targat
2018
£2.115.651.00] € 160.,000,00 8010510001 € 9314,432,00 |
€ 9.874.433,00
TARGET FINAHZIARIO da POR FSE TANGET FINANEIARI PENSEQLIIT - ASSE 2
Tarjet a131.12.2017 £2.135.651,00 Targetal3112.20017 | € 160.000,00
ASSE2 Target al 31,12.2018 CB.030.510,00 [Tamgstaianizaom [ € .
ul Targatal 31.12.2023 €32.775.724,81




ASSE 3 ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Allegals &

Aiferiment PARFEE__ Crongprogramma Avirl | - ___ Copprumbilancla. ATTESTAZIONE B 6PESA AWAIG Targer 2017 Targes 201
Pubblie
oy Pubsie | "7 ::'"I':' Target di spesa 2017
RAJ O, 16/18 | POESC | penaminatiane o | SERVIZI/UFFICI PREPOSTI AL azione % pilancio 2016- | Bllancio 17-18 | Bilancio 17-19 | Bllanco 17-19 |15 Marza | 15 Settembre 1ssettembre | B P Target di spesa
Asse |P.dilL 5. Azlone iy :::::ﬂl. v Principali risultati attesi Contenutl principall RESPONSABILE D'AZIONL CONTROLATI D GiEE Investimenta Awiso Avviso | n 2018 [2016) Anna 2017 Anno 2018 Anno 2019 2017 2017 15 Marza 2018 2018 { disimpegna Target Indicatori 2018 2018
scheda 201 |UMEM | semest automatico)
iz 2017 ra
2017
Servizl dl Informazione e
orlentamento, individuale o
: 5 collettivo; servizl formativi, In
parte a carattere strategles, in
Per la programmazione:
parte mirati alla fermazione
T nle i Dirlgente pro tempore coo1 (i disoccupati,
rdm i P del Servizio DPGODY compres! | disoccupati di
e
B Formazione ed Responsabile pro- lunga pariodn) =425,
specialistiche;tirocini brevi ObRiRTAARLE tempore dell'Utficio ¢aos (| lavorator,
3 v 104 |1081.| 5 5|Date di comunity |Strategia sree interne  |cper conbscere il y i P i € 1.000.000,00) x €400.000,00( ° €400.000,00| €200.000,00 €400,000,00| ° €400.000,00 €0,00|eompfasi | lavorator € 800.000,00
pER " Professionale. Per la Cantrolla di 17 Livella autanoml) =310) €022
unzionam o esperienze bt
i Al “ﬂl‘t ? i di b gestione: Dirigente pro  |Formazione e istruzione® (n" progattl destinati alle
ria SUCCess0;
I'I'IPI'E_N o ; tempaore del Servizio PA o a servizi pubblici}
servizi di accompagnamento DPGOLL Gestione & 4
alla creazione di impresa e Manitoraggio FSE
all'insarimenta al lavoro;
Incentivl all’assunzione o
creazlone d'impresa e servizl di !
- pogt start up —
Per la programmaziona: :
Implementara un sistama Lo
Dirlgente pro tempora
reglonale di
. ; dal Servizio DPGO03
certificazione delle Predisposizione dl materfall e
Formazlone ed Responsablle pro-
Certliicazione £eppatante o d srimant dl suppoeta, Orlentamento tempore dell'Ufficlo €001=425, COO5=310,
1 v 104 (10411 10 10 certificazlone degll esltl |formazlone speclalistica per gll i 1 €1,759,975,00 X € 708.890,00 €447.460,00 € 608.525,00 € 148,000,00 € 300.000,00 £0,00 * ' |€  a48.000,00
Apprendimentl danll aEnrandirart Onatad alabsiitinie Professionale. Per la Controllo dl 1* Livello co22=1
0
:n:n :Ttl ancheln M:dellu ! gestione: Dirigente pro  |Formazlone e Istruzione”
:nnle:ﬂ nan formall ed fe mpinta 8l Gandsc
infarnikb DPGO11 Gestione &
Monitoragglo FSE
Per la programmazione:
Rilanciare Dirigente pro tempore
Revisione Linee Guida e
significativamente il Manuall di gestione e del Servizlo DPGO10 Responsabile pro- " |
PR €022(n" progett
It . Perl i ! ;
3 v 106 (1061 11 11 Rllangla dullallakp (slstemsa df % |rendic j Attivazione di lslruiong . Pur s :umpnm dell U'fﬂclu €3.010.000,00| ¥ xl2 €10.000,00 €300.000,00| €2.090.575,08 €0,00 €0,00 £0,00|destinate a pubbliche [ 3
@ Sistoma Duale |Formazione gestione: Dirigente pro Controllo di 1° Livello - avvise) 5]
o percorsi triennali e di quarte amministrazlonl..) =2
professionale in Abruzzo. Snualit tempaore del Servizio Formazione ¢ istruzione" -
Attivare 15 corsi triennali DPGO11 Gestionc 2 !
Monitoraggio FSE H E :
Par |la programmazione:
Dirigente pro tempora
Attlvare 100 parcorsidi  [Rafforzare ll capltale umane  |dal Sarvizio BPGDO3
Integrare la alta formazione; 100 dalle impresa coinvolte nal Formazione ad Responsablle pro-
d Strategla di Incantivl alla impresa par |Domini a nel parcarso di Oriantamenta tempora dall'Ufficlo CODI=425, CON5=310, i
3 v 104 | 10.4.1 12 £774.000,00 X € 541,800,000 €3232.200,00 € 300.000,00| € 200,000,00 €£0,00 2 d €  500.000,00
Spaclalizzazione  |assunzlonl con contratte |spaclalizzaziona intelligente, in |Professionale. Par la "Controllo di 1* Livalle ’ ! ' ! " (cozz=1 0
Intelligenta (53) |dl apprendistato di alta |stretta integrazione con || POR |gestione: Dirigante pro  |Formazione & Istruzlone”
formazione FESR Abruzzo 2014-2020 tempora dal Servizio
DPGO11 Gostiona ¢
Monltoraggio FSE
Per |a programmazione:
Dirlgente pro tempore
Attivare 100 percorsidi  |Rafforzare |l capitale umano  |del Servizlo DPGODS
Integrare la alta formazlone; 100 delle Imprese colnvolte nel Formazione ed Responsabile pra-
Strategia di Incentivl alle imprese per | Domini e nel percorso di Orlentamento tempare dell’Ufficio €O01=423, CO0S=310
3 i 104 | 10.4.2 12 12 : € 450,000,00 X £315.000,00, €135.000,00 € 200.000,00 € 250.000,00 €0,00 i ' €  450.000,00
y Specialiezatione  |assunrloni con contratto |specializzazione intelligente, In |Professionale. Perla “Controllo di 1° Livello ! s y i x " |coz2ze=1 ; t
Intelligente (53) |di apprendistato di alta |stretta Integrazione con |l POR (gestione: Dirlgente pro  |Formazione e Istruzlone™
fermazione FESR Abruzzo 2014-2020 tempore del Servizio
: DPGO11 Gestlone e
Moniteragglo FSE
Per la programmazione: '
Percorsi integrati di alta Dirigente pro tempore .
formazione, formazione del Servizio DPGODD
Rafforzare le
esmpalehie specialistica e di inserimente  |Formazione ed Responsabile pro-
Attivare 10 percorsi lavorative, In stretta Orlentamento tempore dell'Ufficlo
3 iv 104 | 10.4.1 13 13|nell’attica P s i P i €1,404,000,00 X € 982.800,00 €421.200,00 €0,00 €774.000,00 €0,00 CO01=828 CODE=MI0, €  77a.000,00
daliindiatiin formativi integrazione con Ia Carta di Professionale. Per la Controlle di 1° Livello CO22=1
SasEnikile Pescara e | principl della gestione: Dirigente pro  |Formatione e Istruzions”
sostenibilith amblentale, tempore del Servizio
5 economica e sociale DPGO11 Gestione &
Monitoragglo FSE
Per la programmazione:
Dirigente pro tempore
del Servizio DPGOD3
Lavora in Forma. Formazione ed Responsabile pro-
Aggl t FRHUELA SR, Orfentament t dall'Ufflci
ornamanto rientamento empore dal cio €OD1=435, CO05=310,
3 104 | 1041 14 He 240 purgorsi, 320 voucher|attraverso progett] aziendali e W P . £ 3.930.000,00 X €2.793.000,00) €1,197,000,00 € 600,000,00 € 600,000,00 €0,00 € 1,200.000,00
competanze dalla S thar Formati Professionale. Perla Controllo di 17 Livello co2z=1
forza lavoro gestlona: Dirigente pro  (Formazlone @ istruzione”
tempora del Servizlo
- DPGOL1 Gestlone e
Menltoraggio FSE
i .- it i =



Tamget 2017

Allogaio A

Riferimen)l POR 138 =T == = — Lronaprogramma Avvisl = Capenura bilanto ATTESTAIIONE DI SPESA ALL'AMD Targst 2018 =
Pubhlic
: FO8F Fubek: Fu::bll: :llﬂ:'lﬂ 5 Targat di 2017
RA/ O, 16/18 | Fort | panominaiene ‘ SERVIZIJUEFICI PREPOSTI AL azlone | 207 | AR piancio 2016. | Bliance 1719 | Bllando17-19 | Bilancie 17-19 |15 Mame | 15 Setvembre 15 Sentarmbre || Lo Resa Target di spesa
A P, dil, Al Y Principali risultati attesi Contenuti principali RESPONSABILE D'AZIONE Investi f isal| 1 |
ks 5. S we | AT intervento peihoii i kbl tt o coNTROLLO DITLvELLD | TURRITENIE ) g | AV 2018(2016) | Anno 2017 Anno2018 | Annozois | zm7 017 38 Wi 014 2018 {duiiipmgne | “Tametindkalod J0t8 2018
semest | semest autamatico)
scheda 2016
re 2017 e
2017
Per |a programmatione:
Per 10.4.1 Dirigente pro
tempore del Servizio
Sviluppo dei percorsi ITS e IFTS | DPGO0Y Farmazione ed
con aumento del n® di Orientamento R bl
¥ ¢ esponsablle pro-
10.4.1 SRR & i el o] et iloneas tan:Jnrl dull‘ﬂfﬂ:lo €001=425, CO05=310,
3 v 104 oo 18 16| qualificazione ITS il diploma di tecnico superiore |Dirigente pro tempore || 0 € 1,000,000,00) X 666666,67 € 166.666,66 € 168,668,560, € 200.000,00 € 300.000,00 £0,00] v =% l¢  soo.nooon
10.6.1 ; Controllo di 1° Livello C022=1
e IFTS edil certificato di del Servizio DPGO10 " '
' ' ! . Formazlone e [struzione! 3 : i
specializzazione tecnica Istruzione . Parla
superiore gastlone: Dirigente pro
tempore del Servizlo
DPGO11 Gestlone e
Monltoragglo FSE
Per la programmazione:
Sviluppo del percorsi ITS e IFTS PIOREamImACION®
con aumants daln® di Dirigente pro tempore
u
del Servizio DPGO10 Ri =
Sviluppo e frequentanti che coinseguona | : EI perl k =5pouﬂ:IIIo':Il|:$ i
Istruzione . Ferla (-]
3 iv | 104 |1062]| 15 16|qualificazione TS il diploma di tecnico superiare el sttt €£400.000,00 K foreta €240.000,00(  €160.000,00 €80.000,00 €0,00 €o,00| SO01=428, CO0SMD, e g 000,00
gestione: Dirigente pro Controllo di 1* Livello #eTIFIR) Co22=1
& IFTS edil certificato di ; "
epecializzazione tecnica tempore del Servizio Formazlone e istruzlone :
supsriore DPGO11 Gestione ¢
Monitoragglo FSE
Per la programmazione:
Migliorare la qualitd Dirigente pro tempore
dell'offerta formativa del Servizio DPGO10 Responsabile pro-
Scuole Aperts ed |axtracurriculare datte | DoF (MEediazane:scuala e Perl t dall'Uffici
e X u : struzione . Perla empore dal clo €001=425, CO05=B10,
3 v 106 | 10.6.6 17 17 aperta ed incl i € 1.000.000,00| X D, Di . f T s : .
Inclusive stuole abruzzesi e X rt SHRRR LI gestione: Dirigente pro  ("Controlle di 1* Livalle ¥ &00.000,00 £dna.000,00 &200.00,00 Laan0a0,0 €0.00) a3a N R o
aperte.
valorizzare il ruolo i tempore del Servizio Formazlene @ istruzione"
sociale della Scuola DPGO11 Gestione @
Monitoraggio FSE
Per |a programmatdione:
: Dirigente pro tempore
del Servizio DPGO0Y
Vioucher perla Erpjgare wpucher Formatione,ed Responsabile pra-
o finallzzat alla frequenza, | Azlonf per sostenere lldiritta | - tempore deil'Utficio ’ (1 ' : . !
x(1" CO01=425, COO5=310,
3 It 0.5 | 1052 ( 18 1 In Italla e all’Estero, dl all’Alta formazione di allievl €1.500.000,00 K 1875000| €1.000.000,00( €1.000.000,00 €500.000,00 € 1.875.000,00 €1.000,000,00 0,00 .B75.000, ' d .000.000,00
univarsitarla e ! Professionale. Per la “Controlle di 1° Livella | awviso) 7 ' €an € 1.875.00000) 1991 £ a0
- corsl di studlo merltevoll "
Ialta formazlona gestione: Dirigente pro  |Formatione e istruzione
unlversitarle, master
tempore del Servitio
DPGO11 Gestlone &
Maonltoragglo F5E
Per la programmazione:
Dirigente pro tempore
Innalzaments qualith del Servizio DPGOD =
e 4 Sostegna alla farmazione di I;' 'l"' . "F P ; 10 ?“P""“:"I"'lz;; :
H ruzione . Feria empore aet cio C001=425, CO05=310,
E L] 105 | 1056 19 13| REPEAT ! dattarandi in partnership co €712.800,00| X 4800 234.400,0 4, i , ¢ !
Iniarnssianalisasans p ership con gestione: Dirigente pro | "Cantralla di 1° Livalle 148 €234.400,00 €224,800,00f € 238,800,00 € 142,560,00 € 0,00 €0,00 et € 142.560,00
Universith di Teramo
dei dottarandi tempore del Servizio Formazlone e istruziona"
DPGD11 Gestlone &
Manitaraggio FSE
Per Ia programmazione:
Dirigente pro tempaore
Bottaratl Sviluppare percorsl formativi  |del Servirlo DPGD10 Respansabile pro-
dl livello dottorale, attraverso |(Istruzione . Per la tempaore dell'Ufficio
3 ] 10.5 | 1056 | 20 20(innovativl @ Sostenere 30 dottoratl 3 i o P _ €1,000.000,00 x €340.000,00 €340.000,00| €350.000,00 £0,00] €0,00 €0,00 COO1=325, CODS=3A0, | i
industriall Fintegrazlone con Il POR FESR  |gestlone: Dirigente pro Cantrallo di 1° Livella €o22=1
Abruzzo 2014-2020 tempore del Servizio Formazione & istruzione”
DPGO11 Gestione e
Monitoraggio FSE
Per la programmazione:
Dirigente pro tempore
del Servizio DPGODS
Costituire | PTP attraverso il Formazi d R - '
Costitulans del Costituzione di 4 PTP e |eoinvolgimento di nll'l:ten 2 n:ltnu:::: t E’F""'Si: "17'3{-': I X
W o nta empore del clo COD1=425, COD5=31D,
3 v 4 (1041 21 21|Poll Teenico £150.000,00 i € 500.000,00 € 400.000,00 £ i d 3 X
P g avvlo della loro attivith  |Istituti Tecnlel/Professianall, 2 |Professionale. Perla  |"Cantrallo di 1° Livella 4 :::i::j § 400.08/ Eaongensal  €ADON00.0 €000 a3y L
Imprese, 1IT5, 1 ODF gestione: Dirigente pro Formazione e istruzione”
k tempore del Servizio ‘
DPGO11 Gestione &
Manitaraggio FSE
Per la programmazlone:
Dlrigente pro tempore
Costltuire | PTP attraverso Il |del Servizio DPGO10 Respansablle pro-
Costituzione dal ; X
Costituzione dl 4 PTP e |coinvolglmento dl almeno 2 |Istruzione . Per la tempore dell'Ufficio
106 (1061 21 21| Pali Tecnico i N €425,000,00 {unlco €0,00 £0,00 €0,00( COZZs1 13 -
profassionall avvio delle loro attivita  |Istitut] Teenlcl/Prafessionall, 2 |gestione: Dirigente pro Contralla di 1" Livello awisa)
Imprese, 1 iT5, 1 ODF tempore del Servizio Farmazione & istruzione™
DPGO1]1 Gestione e
Moaonitaraggio FSE




"

Rilerimenti FOR FSE —Copartura bilancio ATTESTAZIONE DI SPLSA ALUAGG Target 2017 Taget 2000 ]
Pubblic
PR Pufihlle Tzlll:::“: .::rI:I:: Targat di spess 2017
RA/O. 16f18 | POFEE Denominazione SERVIZI/UFFICI PREFOSTI AL atiane Hilancio 2016- | RBilancio 17-19 Bllancio 17-18 | Bilancio 17-19 | 15 Marzo | 1% Settembre 15 Settembre Target dl spesa
A Podil Az Principall risuitat i Cal il principall RESPONSABILE D'AZIDNE | i
5 5, | AMene | ye | Lenoi Intervanto nepal R ki CONTROLLO DI I LIVELLO hystimansg; | AR I 2018 (2016) Anno 2017 Anno 2018 Annc 2019 2017 2017 A MarsEns 2018 { dislmpegno Farget Indleatpd 3018 2018
semest | semest automatica)
scheda 2016 :
re2017| re
017
Per la programmazione:
Dirigente pro tempore
Costitufre i PTP attraversa il del Servizia DPGO10 Responszabile pra-
Costiturione dei ey X A
3 W 106 | 1062 1 21| pali Teenico Costituzione did PTP e |cainvalgimenta di almeno 2 Istruzione . Per |a tempore dell'Ufficio € i%.000,0 {unl Py Ei Py [t i
, .6, 000, unlco - 2
et avvio delle loro attivitd  |lstituti Tecnici/Professionali, 2 |gesti Dirigente pro  |"Cantrallo di 1 Livello awviis) : * :
Imprese, 1 iT5, 1 ODF tempore del Servizio Formazione ¢ istruzions”
DPGO11 Gestione e
Monitoraggio FSE
Per la programmazione:
Dirigente pro tempore
. del Servizio DPGODY
Dottorati di
Formaziane ed Responsabile pra- |
Herren e maner Orientamenta tempaore dell'UFfici
em 2 [:]
3 i | 105 |1086| 27 27| nel Dominio in Sl : € 1,000.000,00 X €1.000.000,00 €000  €s500.000,00 o,op| 001425, CO0S2310, | o 2o oog,00
“geianze della Professionale. Perla "Controllo di 1* Livello €022=1
[
ita® gestione: Dirigente pro Formazione e istruzione”
vi
tempore del Servizio
DPGO11 Gestione e
! Monitoraggio FSE
Per Ia programmazione:
Dirigente pro tempore
Dattorati di & P P
del Servizio DPGD10 |Responsabile pro-
Hebrcn e mustes Istruzione . Per la tempore dell'Ufficio LOM1aazs, CONS=3A,
3 ] 105 (10512 27 27|nel Daminio in ! €1.000.000,00 X € 1.000.000,00 [} £ 500,000, 0 . * |c soo.0oo,00
R gestiane: Difigente pra  |"Contralle i 17 Livello g 0,00 %00.00,00 £0.00) 231
Zi
ita” tempare del Servizio Formazione e istruzione™
Vi
DPG011 Gestione e
Monitoraggio FSE
Per la programmazione:
Dirigente pro tempore
del Servizio DPGD10 Responsabile pro-
oxtra |extra  |Espertl Istruzione . Per la tempore dell’Ufficio
3 v 106 | 10.6.1 €217.000,00| X £ 58.000,00 €93.000,00|  £66.000,00 €117.000,00 € 100.000,00 €0,00| CO22=1 €  217.000,00
FO (PO aecreditamento gestione: Dirigente pra  |"Contrallo di 17 Livella ! i ; 0 f Gt
tempore del Servizia Farmazione e istruzione”
DPGO11 Gestione e
. A § ; Maonitaraggio FSE y . ‘ < <
Importa totals Avvisl €2.556.486,67 €10.128.036,68 £5.400.926,08 caazr1o00n) € . 3 1.875.000,60 | € 5.807.560,00 4.730,600,00 | € 1.875.000.60 [ #.311.560.00
Totals Stanslamants Astsitata [ variarians 3017} | € 10,320,856,66] G40692666] ¢ ‘4@]
3iv 10.6 [10.6a. | [ Awvlap 2015 - Non Intlusa nel PO 2016-2018 - A lone dl speia al 30.09.2017 [« 93,000,00 |
HILFIBEE Fli‘ﬂlaﬂl -E!l ]
Asie 3-Tomle previslons
Targer20ay poppse|  AUe3-ToulePrevisione Taget007 | s fargeranie. Target 2018
€2.115.651.00] € 1.968.000,00 7.143.086,28] € 8.311.560,00
[ 279,560,
TARGET | DO du POR F3E TARGET FINANZIARI PERSEGUITI - ASSE 3
POR Targetal 31.12.2017 €2.115.651,00 Targetal31.)2.2007 | € 1.968.000,
[Ava 3 Target 3l 31.12.2018 €7.143.086,28 Targetal 31022008 [ € 10,
[Ared _ITorestel 3133022 | [armetsldjazgods 1 €35613787.0))

togaia A



ASSE 4 CAPACITA' AMMINISTRATIVA

Rilerlmenil POR FSE Allerlmentl PO 2016-2018 = 3 Cronoprogramma Avvisi Caperura bilanda ATTESTAZIONE DI SPESA ALL'AGG Target 2017 Targer 1018
(] Pubblic ‘
. FSE Pubblic| Pubblic| azione Tareatal
17/1 | Danominaz SERVIZI/UFFICI azlona | Awvlsa [ Bllancle 15 AFgaN . ypa
RAf O. PO FSE Principali risultati RESPONSABILE i Bilancio 17-189 Bilanclo 17- i 1
Asse | PO dil Sf Azione | asps | B/19 ione ‘;“a“ Contenuti principall D'AZIONE PREPDSTI AL Invastimanta :i:l':: Avviso | m 2016-2018 :,:::zu” :“n nzllt.]i:ﬂ H:mng_;g lﬁzl\ln;l.:;lﬂ Sottambra 15 Marzo 2018 15 Sel:e;n'hr: a 2017 Target indicator| Target di spesa 2018
' Wiacheda | n* | interventa CONTROLLO DI | LIVELLO Jn1E |Femest| remest|  [2016) ne e, 2017 2m simpegno 2018
sche ra 2017 % aulomatico)
da 2017
Rafforza Dirigente pro
mento dei Rafforzamento delle tampore dol DPA | Dirigente pro £022(n" progett|
Rigualificazione del | - destingte &
a 1| 13 |13a| 1 el eroriai SOMRMAnCe CAle RS iolab s Sepye et I8 riich €200,000,00 ¥ €100,000,00 €100.000,00 € 0,00| pubblich € 100,000
it 3. A X i .000, X 100.000,00
pubbllel umane preposte Programmazione ¢ |DPG012 "Vigilanza » d r pubbliche ;
impagnato nei CPI i . i amministrazioni
perlil all’'erogazione del servizi Coardinamenta Contrallo )=2
lavoro Unitaria
Le persone 2
B Predisposizione delle
potranno
infrastrutture informatiche
% cansultare on line
per la gestione delle politiche
|a capacita del CPl e atilva dal favera, attuasions Dirlgente pro
'oro 31 -
degli operatori 2 tempore del DPA Dirlgente pro €022(n" progett
del modello di valutazione Hontiata a
§ i el e g Cruscotto accrad[tiﬂ al lavoro dalla perfurmanee degl 012 Servizio tempore del Servizio ¢ 1.600.060,00 " e T PERE e Pyl P BhiTch
: I Lavoro  |di ricollocara le Programmazione e |DPGO12 "Vigilanza e et T i i e £250000.00 £0,90) pubRlicha v 2000000
operatorl alla formazlone e al i amministrazionl
i persona. Le Coordinamento Controllo B
lavoro consultablle on line, ~)=2
madalita di accesso Unitario
creazione di un cruscotto di
alle politiche
controllo direzionale per il
o itoraggio dalls politichs
mon|
Butomatlzzate. L P
Dirigente pro
Rafforza
Reaiti tempore del DPA Dirigente pro €022{n" progettl
Svlluppo delle compatenie  |012 Servizio tempore del Servizio dastinate a
4 I 11.3 | 1131 15 15| competen € 400.000,00 X € 400.000,00]
e u:,m digitall Programmazione e |DPGD1Z "Vigllanza & ' ¢ £0,00 €0,00 €0,00 P"hh:l"'lh: o £0,00
amministrazlanl
Coordinamento Controlla™
Gludizlarl m) ®2
Unitario
Dirigente pro '
tempore del DPA | Dirlgente pro CO22(n" progettl,
Misure per Il rafforzamento ’ - P destinate a
3 1 113 | 1136 25 ag|Empower * |della capacita amministrativa 932 arvizlo tnmaom del enisle € 725.536,60 i X €370,214,64 €£370.214,64 €185.107,32 * £200.000,00 € 280.000,00 £ 0,00| pubblich * £480,000,0
) ment Programmazione ¢ (DPGO12 "Vigilanza @ i 2t SR gzt ey e Vi | P E0:000.00
del comuni i amministrazion!
Coordinamento Contralle )=2
Unitarln
Dirlgente pro »
tempore del DPA | Dirigente pro ‘ Co22(n" progetti
¥ destinate a
Qualificaz Azioni di qualificazione delle  |012 Servizio tempore del Servizio
4 1 113 | 1133 € 200.000,00 X € 100.000,00 € 100.000,00 € 0,00| pubblich € 100,000,00
lone istituzioni e degli operator] Programmaziong e |DPGO12 "Vigilanza e : ! ; ke | ,00( pubbliche 100.000,
i i amministrazionl
Coordlnamento Controllo )=2
Unitarlo
Imparta tatale Avvil €0,00] € 1.809.214,64 736.158,24 | € 57016372 | € - e - 460.600,00 | € _s40,000,00 [ € - [ 1.000.000,00
Totale Stanzlamento Assestato (Il variazlone £ 1.809.214 64 (Y] 4 £370,163,72
RIEMLOGO PREVISIONI - ASSE 4
Targst 2017 POR Fii Asse 4 - Totale Previsloas Targer 2017 Asge & Targer 038 - Asse 4 Totale
revislons Target 2018
£3,115653,00 £ 0,00] €314.240,00
2 €1.000.000,00
TARGET FINANZIARID da POR FSE TARGET FINANZIARI PIRSIGUITI - ASSL &
; L] | ,651,00 Targetal 31.12.2017 | € -
- Asse 4 Targetal3112| €£914.230,00 1al31.122018 | € 1.000.000,00
Asin 4 [Tarput a131.12] €4,275 094,54 Target al 31.12.2023 £4.275.094,54

Allegato A



ASSE V ASSISTENZA TECNICA o I _
Riferimentl POR FSE Riferimentl PO 2016-2018 Cronoprogramma Avvisl === Cog h_ll_aggg ATTESTAZIOME DI SPESA ALU'AAG Target 2017 Targat 2018
Priorita DI:::HI Princip SERVIZI/UFFIC Pubbllca Pz:::::? Pubblicazi 18 Target di spesa 2017 :
Atta di i Axitia Denominazione ali Contenuti RESPONSABILE | PREPOSTIAL | Investi | zione At one Avviso| Bilancio Bllanclo 17-19 Bllanclo 17-19 | Bllanclo 17-19 | 15 Marzo 15 Settermbre 2017 18 Marzo 2018 | Settembra (Chibipegic Target indicatori | Target di spesa
Investi Intervento risultati prineipali D'AZIODNE |CONTROLLD DI1| mento | Avvisa Il semestre| 2016-2018 Anna 2017 Anno 2018 Anno 2019 2017 2018 2018
specific semestre 201R automatico)
manto & attesi LIVELLO 2016 i 2017
ADA €31.743,46
Dirigente pro
Preparazione,attua Assitenza . tempore del
5 w2 m": Ii ';r:;::: nza :i‘::?:n ::;::s;i SDT:Z::E €a02.766,73| €402.766,78]  €a02.766,73 €283.000,00
Sviluppo "Vigilanza e
Controlle”
Dirigente pro
tempore del
5 1.2.2 |Valutazioni e studi Vialutatore i o] ki € 160.000,00 € 160.000,00 € 160.000,00 € 60.000,00
Indipendente [tempore DPA |DPGO12 ‘ i o o
"Vigilanza e
Contrallo”
Dirigente pro
: tempore del
Informazione a ARhRY o Direttore pro sarvr;xlu
5 123 comunicazion €110.000,00( €110.000,00 € 110.000,00| £47.508,45
comunicazione tempore DPA (DPG0O12 '
£ "Vigllanza e
Contraollo"
€ - € 704.510,19 | € 672.766,74 |€ 67276673 | € - € 390.508,45 € - € -
Importo seritto per errore su € 16.000,00| € 16.000,00
Totale assestamento € 720.51D,19 | € 6BB.766,74 | € 672.766,73
[ 3890.50B,45 | € =
Assistenza tecnica e Target 2017 Target 2018 |
TARGET FINANZIARIO da FOR FSE TARGET FINANZIARI PERSEGLUIT] - ASSE 5
POR Targetal 31.12.2017 € 2.115.651,00 Target al 31.12.2017 €  390.508.45
Asze 5 Target al 31.12.2018 € 0,00 Targetal 31.12.2018 £ -
. . s s , Asse 5 Target al 31.12.2023 €5.700.124,00 Target al 31.12.2023 £5.700,124,00

Allegato A
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ASS| _T{-\R(_S‘ET FINANZIARI da POR FSE
: Target al 31.12.2017 F Target al 31.12.2018 Target al 31.12,2023
ASSE 1 € 15.850.273,00 € 64.126.418,09
ASSE 2 € 8.030.510,00 €32.775.724,81
ASSE 3 € 2.115.651,00 €7.143.086,28 € 35.625,787,83
ASSE 4 € 914.230,00 € 4,275.094,54
ASSE 5 € 0,00 € 5.700.124,00
TOTALE € 2.115.651,00 € 31.938.099,28 € 142.503.149,27
ASSI TARGET FINANZIARI PERSEGUITI
Target al 31.12.2017 Target al 31.12.2018 Target al 31.12.2023
ASSE 1 € 1.345.000,00 €19.782.720,00 € 64.126.418,09
ASSE 2 € 160.000,00 €9.374.432,00 €32.775.724,81
ASSE 3 € 1.968.000,00 € 10.279.560,00 €35.625.787,83
ASSE 4 € 0,00 € 1.000.000,00 €4.275.094,54
ASSE 5 € 390.508,45 € 0,00 €5.700.124,00
TOTALE € 3.863.508,45 € 40.436.712,00 € 142.503.149,27




Allegato B

Asse Prioritario

Priorita d'Investimenta (PI)

Responsabile di Asse

Obiettivo specifico

Codice
da AP
(A)

Azioni

Responsabile di azione

Responsabile dei controlli *

Dotazlone finanzlaria

Asse 1 Occupazione

8i) I'accesso all'occupazione
per le persone in cerca di
lavoro e inattive, compresi i
disoccupati di lunga durata e
le persone che si trovano ai
margini del mercato del
lavoro, nonché attraverso le
iniziative locali per
I'occupazione e il sostegno
alla mobllitd professionale

Direttore pro tempore del
Dipartimento DPG- Sviluppo
economico, Politiche del lavoro,
Istruzione, Ricerca e Universita

8.5 Favorire I’Inserlmentq
lavorative e I'occupazione dei
disoccupatl di lunga durata e

del soggetti con maggiore

difficolta di inserimento
lavorativo, nonché il sostegno

delle persone a rischio di

disoccupazione di lunga
durata

851

Misure di politica attiva, con particolare attenzione al
settorl che offrono maggiori prospettive di crescita (ad

esempio nell’ambito di: green economy, blue economy,

servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione|'

del patrimonio culturale, ICT)

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Lavoro - DPGO07
Per la gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPGO11

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio "Controllo di 1* Livello
Lavoro e Sociale" del Servizio
Gestione e Monitoraggio FSE -
DPGO11

852

Percorsi di sostegno alla creazione d'li'npresa e al lavoro

autonomo ivi compreso il trasferimento d'azienda

(rleambio generazionale)

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Lavoro - DPG0D07
Per |a gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio F5E - DPGB11

Responsabile pro-tempﬁre
dell'Ufficio "Controllo di 1° Livello
Lavoro e Sociale" del Servizio
Gestione e Monitoraggio FSE -
DPGO11

8.5.4

Misure per [|‘attivazione e ['‘accompagnamento di
percorsi imprenditoriali per soggetti con difficolta di
inserimento lavorativo (es. accesso al credito, fondi di
garanzia, microcredito, forme di tutoraggio, anche alla

pari)

Per la programmazione; Dirigente pro tempore
del Servizio Lavoro - DPGO07
Per |a gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione & Monitoraggio FSE - DPGD11

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio "Controllo di 1° Livello
Lavoro e Sociale” del Servizio
Gestione e Monitoragglo F5E -
DPGO11

8.5.8

Campagne di informazione e animazione territoriale
finalizzate alla conoscenza e diffusione dei principali
dispositivi disponibili

Dirigente pro temporé del Servizio 5tampa -
DPAO11

Dirigente pro-tempore del Servizio
"Vigilanza e Contrallo" - DPG012

Totale

Totale

22.108.424

8ii) 'integrazione sostenlibile
nel mercato del lavoro del
giovani, in particolare quelli
che non svolgono attivita
lavorative, non seguona studi
né formazioni, Inclusi | giovani
a rischio di esclusione soclale
e [ giovani delle comunita
emarginate, anche attraverso
I'attuazione della Garanzia per
| Glovani

Totale

ALLEGATO coma
berazions n. #7

Direttore pro tempore del
Dipartimento DPG- Sviluppo
economico, Politiche del lavoro,
lstruziung, Ricerca e Universita

8.1 Aumentare I'occupazione
dei giovani

Misure di politica attiva con particolare attenzione ai
settori che offrono magglori praspettive di crescita (ad
esempio nell’ambito di: green economy, blue economy,
servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione

del patrimenio culturale, ICT) .

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Lavoro - DPGO07
Per |a gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio F5E - DPGD11

Responsablle pro-tempore
dell'Ufficio "Controllo di 1° Livello
Lavoro e Sociale” del Servizio
Gestione e Monitoragglo FSE -
DPGO11

s

8.13

Percorsi di formazione per | giovani assuntl cen
contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma
professionale, preceduti e corredati da campagne

Informative e servizi a supporto delle imprese

Per la programmaziane: Dirigente pro tempore
del Servizio Lavoro - DPGOO7
Per la gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monlitoraggio F5E - DPGD11

) Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio “"Controllo di 1° Livello
Formazione e Istruzione" F5E del
Servizio Gestione e Monitoraggio
FSE - DPGO11

Percorsl dl apprendistato di alta formazione e ricerca e
campagne informative per la promoziene dello stesso
tra i giovani, le istituzioni formative e le imprese e altre

forme dl alternanza fra alta formazione, lavoro e ricerca

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Lavoro - DPGOD7
Per |a gestione: Dirigente pro tempore del
Servizio Servizio Gestione e Monitoraggio FSE -
DPGO11

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio "Controllo di 1° Livello
Lavoro e Sociale” del Servizio
Gestione e Monltoragglo FSE -
DPGO11

8.1.6

Creazione e rafforzamento di punti di contatto per il
profiling, I'accompagnamento al lavoro, I'orientamento,
il bilancio di competenze e I'inserimente in percorsi di

formazione ed inserimento lavorativo anche peri NEET

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
dei Servizi per il Lavoro, Garanzia Giovani -
DPGOO3 Per |a gestione :
Dirigente pro tempore del Servizio Gestione e
Monitoraggio FSE - DPG011

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio "Cantrollo di 1° Livello
Lavaro e Soclale” del Servizio
Gestione e Monitoraggio FSE -
DPGO11

8.1.7

Percorsi di sostegno (servizi di accompagnamento efo
incentivi) alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo,
(ricambio

ivi compreso il trasferimento d'azienda

generazionale}

Per |la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Lavoro - DPGOO7
Per la gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPGD11

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio "Controllo di 1° Livello
Lavore e Saclale” del Servizio
Gestione e Monitoraggio F5E -
DPGO11

8148

Campagne di informazione e animazione territoriale
finalizzate alla conoscenza e diffusione dei principali
dispositivi disponibili.

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Stampa Perla
gestione : Dirigente pro tempore del Servizio
Stampa DPAD1D

Dirigente pro-tempore del Servizio
"Vigilanza e Controllo" - DPG012

17.792.458

parte intagrante alla deli-

et 2 1. 8EL.201T



Allegato B

Asse Prioritario

Asse 1 Occupazione

Codice
Priorita d'Investimento (P1) Responsabile di Asse Obiettivo specifico da AP Azioni Responsabile di azione Responsabile dei controlli * Dotazione finanziaria
(A)
it Responsabile pro-tempore
Voucher e altri intervent! per la conclliazione (women Per la programmazione: Dirigente pro tempore i p i k. E'
“del Servizlo Lavers - DPGOOT dell'Ufficio "Controllo di 1* Livello
8.2.1 it Lavoro e Sociale" del Servizio
Per la gestione : Dirigente pro tempore del ; ? ;
irlo Gast] ' Meni o FSE - DPEO11 Gestione e Monitoraggio FSE -
and men inclusive) SEIVIEG SERHORE S NANITraRel - DPGO11
Misure di politica attiva per [inserimento ed il :
i ; Responsabile pro-tempore
reinserimento nel mercato del lavero, con particolare Per la programmazione: Dirigente pro tempore d II‘UffP' s tFI llo di II: Livella
Riv) I'uguaglianza tra uomini e 44 attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di del Servizlo Lavere - DPGOO7 ELavorI:Z SD:;{; :el Servilzi:
donne in tutti settori, incluso " |crescita {ad esempio nell'ambito di: green economy,| Per la gestione : Dirigente pro tempare del Gestione & Monttoraggio FSE -
I'accesso all'occupazione e _ _ blue economy, servizl alla persona, servizi socio-sanitari, Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPG011 DPGO11
alla progressione della Direttore pro tempore del o ) )
carriera, la conciliazione tra Dipartimento DPG- Sviluppo | 8.2 Aumentare 'occupazione valorlzz_azl?ne del patrlmun_m‘ culturale, ICT)
vita professionale e vita economico, Politiche del lavora, femminile Percorsi di sostegno (servizi di accompagnamento e/o ¥
privata e la promozione della | lstruzione, Ricerca e Universita. Per la programmazione: Dirigente pro tempare f&espons:la fle pro-te_rn;:o_re
parita di retribuzione per uno incentivi) alla creazione d'Impresa e al lavoro autonomo, del Servizio Lavoro - DPGOOT dell'Ufficia "Controllo di 1° Livello
225 X T Lavero e Sociale” del Servizio
stesso lavoro o un lavero di ivi compreso il trasferimento d'azienda (ricambio Perla gestione : Dirigente pro tempore del Gestlone e Monitoraggio F5E -
pari valore P Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPGD11
. DPGO11
generazionale)
Campagne di informazione e animazione territoriale
Dirigente pro tempore del Servizio Stampa - | Dirigente pro-tempore del Servizio
2. inali iffusione del princlpali " u
8.2.6 [finalizzate alla conoscenza e diffusione del p p DPADIL Vigilanza e Controllo” - DPG012
dispositivl disponibili
Totale Totale 7.125.158
¢ Azjoni integrate di politiche attive e politiche passive, tra ; i '
Responsabile pro-tempore
; g Per la programmazione: Dirigente pro tempore ; P il g i ? ;
cui azioni di riqualificazlone e di outplacement dei il Savait Loy DPGOO7 dell'Ufficio "Controllo di 1° Livelle
8.6.1 FiYRVIEI FAVOLD - Lavoro e Sociale” del Servizio
| i coinvolti in si ioni di crisi coll : iz II Perla gestiona; DINBENGE RIOTANDATE 48 Gestione e Monitoraggio F5E -
avoratori coinvolti in situazioni di crisi collegate a pian Servizio Gestione e Monitoragglo FSE - DPGO11 :4:4
DPGD11
di riconversione e ristrutturazione aziendale
Percorsi di sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro
8v) I'adattamento del I_Jirettore pro tempnr_e del 8.6 Favorire _Ia perma_nenza a_l ber | one: Dirisent . Responsabile pro-tempore
lavoratori, delle imprese e Dipartimento DPG- Sviluppo lavoro e |a ricollocazione dei autonomo  (es: management buyout, azionl di er la programmazione: Dirigente pro tempore dell'Ufficio "Controllo di 1° Livallo
degll Imprenditori ai economico, Politiche del lavoro, lavoratori coinvolti in 8.6.2 del Servizio Lavoro - DPGOO7 Lavaro & Sosisie™ dal Serizia
camblament] Istruzione, Ricerca e Universita situazioni di crisi - s b " | Perlagestione : Dirigente pro tempore del Gestione e Moniteraselo FSE -
accompagnamento allo spin off rivolte ai lavoratori Servizlo Gestione e Monitoraggio FSE - DPGO11 EE
DPGO11
coinvolti in situazioni di crisi)
Misure integrate tra sviluppe locale e occupazione in Responsabile pro-tempore
Perla pr mazione: Dirigente pro tempore
: erlap n::;lru?m L:vnrog DPG[I;)O'} R dell'Ufficio "Cantrollo di 1° Livello
£.6.3 |collaborazione con | sisteml di rappresentan:za i Lavoro e Sociale” del Servizio
Per la gestione : Dirigente pro tempore del 3 ]
A 3 Gestione e Monitoraggio F5E -
Servizlo Gestione e Monitoraggio FSE - DPGO11 1
territoriale DPGO11
Totale Totale 14.250.316




Allegato B

Codice
Asse Prioritario Priorita d'Investimento (PI) Responsabile di Asse Obiettivo specifico da AP Azioni Responsabile di azione Responsabile dei controlli * Dotazione finanziaria
(A)
Azioni di consolidamento e applicazione dei LEP e degli| Perla programmazione: Dirigente pro tempore
dei Servizi per Il Lavore, Garanzia Giovani - Bl e i e St
8.7.1 |standard minimi, anche attraverso la costituzione dil DPGDOS Per la gestione ; Dirigentepra | , coi - PO temPOTE,
. - . Vigilanza e Controllo" - DPG012
tempore del Servizio Gestione e Monitoraggio A
specifiche task force FSE - DPGO11
Integrazione e consolidamento della rete Eures| Perla programmazione: Dirigente pro tempore
dei Servizi per |l Lavoro, Garanzia Giovani - Divaaite prodtsm Bt dal Saritss
8.7.2 |all'interno del servizl per il lavoro e azioni integrate per| DPGODR Per |a gestione : Dirigente pro = 'F?n ki P S
3 X Vigilanza e Controlle” - DPG0O12
: tempore del Servizio Gestione e Monitoragglo
la mobilita transnazlonale e nazionale FSE - DPGO11
8vii) la modernizzazione delle
istituzioni del mercato del Per la programmazione: Dirigente pro tempore
- - : : g del Servizio Planificazi iluppo controll .
lavoro, come i servizi pubblici Realizzazione di infrastrutture per la modernizzazione . lanificezione < lap l Dirigente pro-tempore del Servizio
st dl pr ; 8.7.3. S interno DPGO0G Per la gestione : e
e priv promozione dei servizl per 'impiego : "Vigilanza e Controlla" - DPG0O12
dell'accupazione, migliorando Dirigente pro tempore del Servizio Gestione e
Il soddisfacimento delle Manitoraggio FSE - DPGO11
esigenze del mercato del CATSROre o terpon de) :
8 Dipartimento DPG- Sviluppo | 8.7 Migliorare I'efficaciae la Potenzlamento del raccordo con gll altri operatori del
lavare, anche attraverso o5 ; 7 : i
Sitail s e economico, Politiche del lavore, | qualitd dei servizi al lavera Per la programmazione: Dirigente pro tempore
z OI'II_C & mig Istruzione, Ricerca e Univerelta mercato del lavoro con particolare rlguardo a quelli di|  dei Servizi per il Lavoro, Garanzia Giovani - e o
mobilita professionale i Dirigente pro-tempore del Servizio
: 8.7.4 . DPGDOB Per |a gestione : Dirigentepro | b
transnazionale, nonché _ i f < Vigllanza e Controllo" - DPGD12
natura pubblica (scucle, universitd, camere di| tempore del Servizio Gestione e Menitoraggio
attraverso programmi di ; ;
A FSE - DPGO11
mobilita e una migliore .
cooperazione tra le istituzioni commercio, comuni)
& i soggetti Interessat] Attivazione di meccanismi di premialitd legati alla
Dirigente pro tempore dei Servizi per il Lavoro,
: : % Garanzla Giovani - DPGOQB Per la Dirigente pro-tempore del Servizio
8.7.5 |prestazione di politiche attive (ad es. al sensi dell’art. 4| :
B P ( ¢ gestione : Dirigente pro tempore del Servizio "Vigilanza e Controlle" - DPGO12
Gastione e Monitoraggio FSE - DPGO11
co. 34 legge 92/2012)
Azioni di comunicazione e di animazione territoriale
877 Dirigente pro tempore del Servizio Stampa - | Dirlgente pro-tempore del Servizio
o DPAO11 "Vigilanza e Controllo" - DPGO12
relative alla disponibilita dell’offerta dei servizi
Totale Totale 2,350.064
64.126.420

TOTALE OT 8




Allegato B

Asse Prioritario

Prioritd d'Investimenta (PI)

Responsabile di Asse

Obiettivo specifico

Codice
da AP

(a)

Azioni

Responsabile di azione

Responsabile dei controlli *

Dotazione finanziaria

Asse 2 Inclusione
sociale e lotta alla
poverta

9i ) L'inclusione attiva

Direttore pro tempore del - DPF
Dipartimento per la Salute e |l
Welfare

9.1 Riduzione della poverta,

Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari

multiproblematici efo a persone particolarmente
svantaggiate o oggetto di discriminazione [es. adozione

soclale, tutoraggio, mediazione familiare e culturale,

Responsabile por tempore Ufficio *

dell’esclusione soclale & 55 "centrl territorlali per la famiglia”, prevenzione|pirigente pro-tempore del Servizio Rolitiche peril|  Controllo di 1° livella Lavero e
promozione dell’innovazione 7 |dell’abuso e del maltrattamento intra-familiare, e della Benessere sociale DPFO13 Sociale FSE" del Servizio Gestione e
i i - DPGO
sociale violenza] Monitoraggio FSE G011
Progetti di diffusione & scambio di best practices relativi
al servizi per la famiglia ispirati anche al modello della
“sussldlarieta circolare”
Totale 11.471.502
Interventi dl presa in carico multi professionale,
finallzzati all'inclusione lavorativa delle persone con
disabilita attraverso la definizlone di progetti Responsabile por tempore Ufficio "
personalizzati. Promoziene  della  diffusione  e|Dirigente pro-tempore del Servizio Politiche peril| Controllo di 1° livello Lavoro e
9.2.1 B P p P
"7 |personalizzazione del modello ICF  [International Benessere saciale DPFO13 Saclale FSE" del Servizio Gestione e
Manitoraggio F5E - DPGO11
Classification of Functioning, Disability and Health] su &8
scala territoriale. Interventl di  politica attiva
specificamente rivelti alle persone con disabilita
Interventi di presa In carico multi professionale
finalizzati  all'inclusione  lavorativa di  persone
) magglormente vulnerabili e a rischio di discriminazione e :
in generale alle persone che per diversi motivi sono presi
In carlea dai servizi sociali: percorsi di empowerment [ad Responsabile per =fmpore Utficlo
92.2 int & dl rasiiners dalla compeieres B B Dirigente pro-tempore del Servizio Politiche per il | Controllo di 1° livello Lavoro e
e 3 r : L
R HNERvEL - M SR ; P L Benessere sociale DPFO13 Sociale FSE" del Servizio Gestione e
9.2 Incremento rlvoltl a tossicodipendenti, detenuti etc.], misure per Monitoraggio FSE - DPG011
dell’occupabilita e della I'attivazione e aceompagnamento di  percorsi
partecipazione al mercato del imprenditoriali, anche in forma cooperativa [es. accesso
lavoro delle persone al credito, fondl di garanzia, microcredito d'impresa,
maggiormente vuinerablli forme di tutoraggio, anche alla pari]
Progetti integrati di inclusione attiva rivolti alle vittime di
violenza, di tratta e grave sfruttamento, ai minori Responsabile por tempore Ufflcio *
823 |stranieri i b1 reasling Sl ek £ Dirigente pro-tempore del Servizio Politiche per Il|  Controllo di 1° livello Lavoro e
ol L pognak BEDiE S Benessere sociale DPFD13 Sociale FSE" del Servizio Gestlone e
ai beneficiari di protezione Internazionale, sussidiaria ed Monitoraggio FSE - DPGO11
umanitaria e alle persone a rischio di discriminazione
Sostegno alle Imprese per progetti integrati per
I'assunzione, 'adattamento degli ambienti di lavoro, la
valorizzazione delle diversita nei luoghi di lavoro
[informazione e sensibilizzazione alle diversita, adozione Respnnsahilzpo‘rlterrlllpoLrE Ufficlo ™
. o Dirigente pro-tempore del Servizio Politiche per il |  Controllo di 1° livelle Lavaro e
9.2.4 |di carte per le parl opportunitd, codici di condotta, Irigente p P #

introduzione della flgura del diversity manager, gestione
del percarso lavorativo dei lavoratori con disabilita, ete.].
Sviluppo e diffusione delle tecnologie assistite finalizzate
all'inserimento lavorativo delle persone con disabllita

Benessere sociale DPFO13

Sociale FSE" del Servizio Gestione e
Monitoraggio FSE - DPGO11

Totale




Allegata B

Asse Prioritario

Priorita d'Investimenta (Pl)

Responsahile di Asse

Obiettivo specifico

Codice
da AP
(A)

Azioni

Responsabile di azione

Responsabile dei controlli *

Dotazione finanziaria

Asse 2 Inclusione
sociale e lotta alla
poverta

Direttore pro tempore del - DPF
Dipartimento per la Salute e Il
Welfare

9.7 Rafforzamento
dell'sconomia sociale

2,74

Promozione di progetti e di partenariati tra pubblico,
privato e privato sociale finalizzati all'innovazione
sociale, alla responsabilita sociale di impresa e allo
sviluppo del welfare community

Dirigente pro-tempore del Servizio Politiche per il
Benessere sociale DPFO13

Responsabile por tempore Ufficla "
Controllo di 1° livello Lavaro e
Sociale FSE" del Servizio Gestione e
Maonlitoraggio FSE - DPGO11

9.7.2

Promozione dell'inclusione sociale da realizzarsi
nell'ambito della responsabilita sociale d’impresa °

Dirigente pro-tempore del Servizio Politiche per il
Benessere sociale DPFO13

Responsabile por tempore Ufficio "
Controllo di 1° livello Lavoro e
Sociale FSE" del Servizio Gestione e
Monitoraggio F5E - DPGD11

9.7.3

Rafferzamento  delle imprese sociali e delle
organizzazioni del terzo settore in termini di efficienza
ed efficacia della loro azione [ad es. attivith di
certificazione di qualita delle istituzioni private e di terzo
settore che erogano servizi di welfare, di promozione di
network, di promozione degli strumenti di
rendicontazione sociale e formaziene di specifiche figure
relative, di innovazione delle forme giuridiche e
organizzative, di sensibilizzazione e formazione per lo
sviluppo di imprenditorla seciale]

Dirigente pro-tempore del Servizio Politiche per il
Benessere sociale DPFO13

Responsabile por tempore Ufficio "
Controllo di 1° livello Lavoro e
Soclale FSE" del Servizio Gestione e
Monltoraggio FSE - DPGO11

8.7.4

Rafforzamento delle attivita delle imprese sociall di
inserimento lavorativo

Dirigente pro-tempore del Servizio Paolitiche per il
Benessere sociale DPFO13

Responsahbile por tempore Ufficio "
Controllo di 1° livello Lavoro e
Saclale FSE" del Servizio Gestione e
Maonltoraggio FSE - DFGO11

Totale

7.125.158( .

TOTALE OT 9

32.775.724




Allegato B

Asse Prioritario

Priorita d'Investimenta (P1)

Responsabile di Asse

Obiettivo specifico

Codice
da AP
(A)

Azioni

Responsabhile di azione

Responsabile dei controlli *

Dotazione finanziaria

Asze 3 Istruzione e
formazione

ii) miglioramento della qualita
e dell'efficacia dell'istruzione
superiore e di livello
equivalente e I'accesso alla
stessa, al fine di aumentare la
partecipazione e i tassi di
riuscita, specie per i gruppi
svantaggiati

Direttore pro tempore del
Dipartimento DPG- Sviluppo
economico, Politiche del lavoro,
Istruzione, Ricerca e Universita

10.5. Innalzamento dei livelli
di competenze, di
partecipazione e di successo
formativo nell’istruzione
universitaria e/o equivalente

Borse di studio e azlonl di sostegno a favore di studentl

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Formazione ed Orientamento

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio Controllo di 1° Livello

10.5.2 |capaci e meritevoli privi di mezzi e di promozione del|Professionale - DPGD09 Formazione e Istruzione FSE del
Per la gestione : Dirigente pro tempore del Servizio Gestlone e Monitoraggio
. i . L . .. |servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPG011 |FSE - DPGO11
merito tra gli studenti, inclusi-gli studenti con disabilita | - : .
Interventi per linternazionalizzazione dei percorsi
formativi e per I'attrattivita internazionale degli istituti di
Responsabile pro-tempore
i Per la programmazione: Dirigente pro tempore dell'Ufficio Controllo di 1° Livello
Istruzione universitaria o equivalente, con particolare del Sarvizia lstruziona  -DPGO10 - -
10.5.6. Bl % proGam i del Formazione e Istruzione FSE del
attenzione alla promozione di corsi di dottorato Inseritl £f i gRshana . LRRME R0 e_mpnre s Servizio Gestione e Monitoraggio
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPGO11
FSE - DPGO11
in reti nazionali e internazionali, nonché coerenti con le
linee strategiche del Piano Nazionale della Ricerca
Azioni per 1l perfezionamento di corsi di studio inerent
aree disciplinari di particolare interesse nazionale e Responsabile pro-tempore
Per la programmazione: Dirigente pro tempore FUffici o di 1° Livell
comunitario, anche finalizzate allo  sviluppo  di|4g] servizio Istruzione  -DPGO10 dell'Ufficio Controllo di 1° Livello
10.5.9, Formazione e Istruzione FSE del
competenze specifiche nellambito  della ricerca| Per 12 gestione : Dirigente pro tempore del Servizio Gestione & Monitoraggio
Servizio Gestlone e Monitoraggio FSE - DPGO011
sclentifleca anche finalizzate alla partecipazione allo FSE-DPGO11
sviluppo di ricerca innovativa
Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istruzione
universitaria o equivalente post-lauream, volte a Bt iome: Dirixent b Responsabile pro-tempore
promuovere il raccordo tra istruzione terziaria, il sistema delrsa pr_olngr:ma_zmne. gg;:l: protempore dell'Ufficio Contrallo dl 1% Livello
10.5.12 |produttivo, gli istituti di ricerca, con particolarg| " T v Lo Sdzions - - Formazione e Istruzlone FSE del

riferimento ai dottorati, in collaborazione con le imprese
e/o enti di ricerca in ambiti scientifici coerentl con le
linee strategiche del PNR e della Smart specialisation

Per la gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPGO011

Servizio Gestione e Monitoraggio
FSE - DPGO11

Totale

9.975.220




Allegato B

Asse Priaritario

Priorita d'Investimento (PI)

Responsabile di Asse

Obiettivo specifico

Codice
da AP
(A)

Azioni

Responsabile di azione

Responsablle dei controlli *

Dotazione finanziaria

iii) rafforzare la parita di
accesso alla formazione
permanente per tutte |e fasce
di eta nei contest| farmali,
non formali e informali,
aggiornare le conoscenze, le
abilita e le competenze della
manodopera e promuovere
percorsi di apprendimento
flessibili anche tramite
l'orientamento del percorso
professionale e il
riconoscimento delle
competenze acquisiteiv)
migliorare I'aderenza al
mercato del lavoro dei sistemi

d'insegnamento e di
formazione, faverire il
passaggio dall’lstruzione al
mondo del lavera, e rafforzare
e i sistemi di Istruzione e

farmazinna nrafaccinnale s

10.4 Accrescimento delle
competenze della forza lavoro
e agevolazione della mobilita,
dell'inserimento/reinseriment

o lavorativo

10.4.1

Interventi formativi (anche a demanda individuale)
strettamente collegati alle esigenze di inserimento e
reinserimento lavorative, prioritariamente indirizzati ai
target maggiormente senslbili (over 55, disoccupati di
lunga durata, cittadini con Bassa scolarita) e alle
iniziative di formazlone specialistica (in particolare rivolti
alla green economy, blue econemy, servizi alla persona,
servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio e
delle attivita culturali) e per I'imprenditorialita. Percorsi
formativi eonnessi al rilascio di qualificazioni inserite nei
repertori nazionale o regionali (anche a domanda
individuale) corredati ove appropriato da azioni di
orientamento

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizla Farmazione ed Orientamento
Professionale - DPG0O09
Per |a gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPGD11

Responsabile pro-tempaore
dell'Ufficio Controlle di 1* Livello
Formazione e Istruzione FSE del
Servizio Gestione e Monitoraggio
FSE - DPGO11

10.4.2

Azionl dl aggiornamento delle competenze rivolte a tutta
la forza lavoro (incluse le competenze digitali), compresi
I lavoratori dipendenti a termine, i lavoratori autonom, |
titolari di microimprese, | soci di cooperativa, anche
attraverso metodologie Innovative e in coerenza con le
direttrici di sviluppo economico dei territori

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Formazione ed Orientamento -
Professionale DPGO0D9
Per |a gestione : Dirigente pro tempare dal
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPGO11

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio Controllo di 1° Livello
Formazione e Istruzione FSE del
Servizio Gestione e Monitoraggio
FSE - DPGD11

10.4.11

Costruzlone del Repertorio nazianale dei titoli di studio e
delle gualificazioni professionali collegato al quadro
europeo (EQF) e implementazione del sistema pubblico
nazlonale di certificazione delle competenze con lo
sviluppo e/o miglioramento del servizi di orientamento e

di validazione e certiflcazione degli esiti degli
apprendimenti conseguiti anche in contesti non formall
e infarmali

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Formazlone ed Orientamento
Professionale Perla

gestione : Dirigente pro tempore del Servizio
Gestione e Monitoraggio FSE - DPGD11

RESpDnsaBiIe pro-tempere
dell'Ufficio Controllo di 1° Livello
Farmazione e Istruzioné FSE del
Servizio Gestione e Monitoraggio
FSE - DPGO11

Totale

18.525.410




Allegato B

Asse Prioritario

Priorita d'Investimentao (P1)

Responsabile di Asse

Obiettivo specifico

Codice
da AP

(A)

Azioni

Responsabile di azione

Responsabile dei controlli *

Dotazione finanziaria

Asse 3 Istruzione e

T T ST T
migliorandone la loro gualita,
anche mediante meccanismi

di anticipazione delle
competenze, l'adeguamento

dei curricula e l'introduzione e

lo sviluppo di programmi di
apprendimento basati sul
lavoro, inclusi i sisterni di
apprendimento duale e di

apprendistato

Direttore pro tempore del
Dipartimento DPG- Sviluppo

10.6 Qualificazione
dell’'offerta di istruzione e

10.6.1

Interventi qualificanti della filiera dell’Istruzione e
Formazione Tecnica Professionale iniziale e della
Formazione Tecnlea Superiore (Qualificazione della
filiera dell'istruzione tecnica e professionale, con

particolare riguardo alle fasee pil deboli; azionidi
sistemna per lo sviluppo e |l coordinamento degli ITS e dei
poli tecnlco professionali)

Per la programmazione; Dirigente pro tempore
del Servizio Istruzione - DPGO10
Per la gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPGO11

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio Controllo di 1° Livello
Formazione e Istruzione FSE del

Servizio Gestione e Monitoraggio

FSE - DPGO11

Azioni foermative professionalizzanti connesse con i
fahblsogni del sistemi produttivi locali, e in particolare
raffarzamento degli IFTS, e dei poli tecnico professionali

Per la programmazione: Dirigente pro tempore

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio Controllo di 1° Livello

formazione economico, Politiche del lavoro, formazione tecnica e ST i R del Servizio Istruzione - DPGD10 :
& P ; 10.6.2 | in una logica di Integrazione e continuita con l'istruzione : Formazione e Istruzione FSE del
Istruzione, Ricerca e Universita professionale s : Per |a gestione : Dirigente pro tempore del i : ;
e |la formazione professionale iniziale e in stretta Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPGO11 Servizio Gestione & Monitoraggio
connessione con | fabbisognli espressi dal tessuto & FSE - DPGD11
produttive
Responsabile pro-tempore
: Dirigente pro tempore
— - Rt 12 programmazione: Rrpenss frd terp dell'Ufficio Controllo di 1° Livello
1068 Stage/tiracini (anche In altri Paesi), percorsi di del Servizio Istruzione - DPGO10 Fiam i e e e
e alternanza e azioni laboratoriali Per la gestione : Dirigente pro tempore del e :
ariiin Gaat Moniteraggio FSE - DPGO11 Servizio Gestione e Monitoragglo
ervizic Gestione e Eg . FSE - DPGO11
Totale 7.125.156
TOTALE OT 10 35.625.786
Interventi .per lo S\filuppo dellt? com peterlze digitall (p;-- zrlg?n_telfro tempore_ del Se;vm:l_DPAUl: - BiisAtE BG-aiiar de) Serio
11.3.1 skills) e di modelli perla gestltc_une associata di serviz ervizio rogramn’l\Ja:_Lun_e e Coordinamento "igilanza e Controllo" - DPGO12
avanzati - nitario
inizione di i i izio DPAO12 - ,
D'.?flnlzmn':e t?r standalrd dit:rl:lpul'l?:ll'l di gualita del servizio, Dngejn_te pro tempore_ del Servizio DPAQL . Bif{aeiite gr:tarpors de) Serizlo
i) Rafforzamento delle 11.3.2 |sviluppo di sistemi di qualita, monitoragglo e valutazione Servizio Programmazione e Coordinamento "igilanza e Controllo" - DPGO12
capacita di tuttl | soggetti delle prestazioni e standard di servizio Unitario
interessat| che operano nei -
cabtoM dell'lstruz?nne della Azioni di qualificazione ed empowerment delle
: . istituzioni, deg! I stakeholders [ivi
Asse 4 Capacitd |formazione permanente, della| Direttore pro - tempore DPA 11.3 Miglioramento delle 'St't"‘“_’I“" degli Tperat"rile degl !‘ gt [ I Drieente oro del Servizio DPAOL2.-
istituzionale ed formazione e delle politiche "Dipartimento Presidenza e prestazion| delle Pubbliche o presc_u Eheisaas Wlm_ﬂ b ne,l sl s r|ge_n- =P empore. bl Dirigente pro-tempore del Servizio
amministrativa soclall e del lavoro, anche Rapporti con I'Europa Amministrazionl 1133 | formazione, lavoro e servizl perFimplega & polticha Sarviag Frogmmmeddons & COCITIMAMANTG "Vigilanza e Controllo" - DPG012
mediants patti setéor[all A sociali, il personale dei servizi sanitarl, Il personale degli Unitario
territoriall di mobilitazione enti locali (ad es. SUAP e SUE), delle dogane, delle forze
lizi
per una riforma a livello g1 palizis]
nazionale, regionale e locale Azloni di sviluppo e rafforzamento della collaborazione
In rete interistituzionale e di coinvolgimento degli Drigente pro tempore del Servizio DPAO12 - Birigents pro-tampare del Sarvizio
11.3.6 stakl_fhnldersf r:on partlcc_:lare rlferlmfanto ai servizi Servizlo Programmazione e Coordinamento "igilanza e Controllo" - DPGO12
sociali, ai servizi per I'impiego, ai servizi per la tutela Unitario
della salute, alle istituzioni scolastiche e formative
Totale . 4,275.094

TOTALE OT 11

4.275.094




Allegato B

Asse Prioritario

Priorita d'Investimento (PI)

Responsabile di Asse

Obiettivo specifico

Codice
da AP
(A)

Azioni

Responsabile di azione

Responsabile dei controlli *

Dotazione finanziaria

Asse 5 Assistenza
Tecnica

Direttore pro - tempore DPA
"Dipartimento Presidenza e
Rapporti con |'Europa

TOTALE ASSISTENZA TECNICA

Supportare le attivita di
preparazione, gestione,
sorveglianza, valutazione,
informazione econtrollo del
Programma operativo

Preparazione,attuazione sorveglianza e ispezioni

Direttore pro tempore del Dipartimento della
Presidenza e Rapporti con I'Europa

Valutazione e stud|

Direttore pro tempore del Dipartimento della
Presidenza e Rapporti con I'Europa

Informazione e comunicazione

Direttore pro tempore del Dipartimenta della
Presidenza e Rapporti con I'Europa

Dirigente pro-tempore del Servizio
“Vigilanza e Controllo” - DPGO12

5.700.126

Il Responsabile dei Controlli & individuato in funzione del soggetto beneficiario; nel caso In cul Il soggetto beneficiario sia la Regione, viene individuato nel Dirigente pro-tempore del Servizio
“Vigllanza e Controllo" - DPGD12




