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DIPARTIMENTO PER LA SALUTE E IL WELFARE

e

SERVIZIO / POSIZIONE DI STAFF: SERVIZIO SANITA’ VETERINARIA IGIENE E SICUREZZA DEGLI

ALIMENTI GIUNTA REGIONALE

UFFICIO: ATTIVITA® AMMINISTRATIVA E CONTROLLO ECONOMICO-FINANZIARIO DELL’ISTITUTO
ZOOPROFILATTICO Seduta del ........ -7EEN2017 ............... Deliberazione N. ... @.. ...
L’ Estensore I Responsabile dell” Ufficio Il Dirigente?ﬁ’{vizio IN pEsLéaﬂE% L L del mese di "7GEN‘2U‘|7
Piero Be 5??: Pi,g’?gﬁ‘afazzi Dott. Giusepife Bucdiarelli |negli uffici della Regione Abruzzo] si & riunita la Giunta Regionale presieduta dal
v : e v Sig. Presidente Dott. Luciano D'ALFONSO
/‘f}%{ﬂ) ﬂ{(ﬁﬁ'“ﬂ’ £ dima) \ con l'intervento dei componenti:

1. LOLLI Giovanni
2. DIMATTEO Donato

P
L]
[]
3. GEROSOLIMO Andrea IE
[
X

4. PAOLUCCI Silvio
5. PEPE Dino

LOK LK B >

Approvato e sottoscritto: 6. SCLOCCO Marinella
Svolge le funzioni di Segretario ....... Fabrizio Bernardini
11 Segretario della Giunta i 11 Presidente della Giunta OGGETTO
Fto Fabfizia Bernardini F.to Dott. Luciano D'Alfonso Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale” di Teramo.

Esame, ai sensi dell’art.23 delle LL.RR Abruzzo 21.11.2014, n. 41 e s.mi e Molise 4.3.2015; n. 2, della
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 25 novembre 2016 ad oggetto: “Adozione
determinazione della consistenza qualitativa e quantitativa complessiva del personale”.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 1993, n. 270, recante: * Riordinamento degli Istituti Zooprofilattici
Sperimentali, 2 norma dell’ast. 1, comma 1°, lett. h) della legge 23 ottobre 1992, n. 4217;
e VISTO il D.M. 16 febbraio 1994, n. 190 ad oggetto: “Regolamento recante norme per il riordino degli Istituti
g Zooprofilattici Sperimentali, in attuazione dell’art. 1, comma 5 del D. Lgs. 30 giugno 1993, n. 2707
VISTO il D. Lgs 28 giugno 2012, n. 106 recante: “Riorganizzazione degli enti vigilati dal Ministero della Salute
a norma dell’art. 2 della legge 4 novembre 2010, n. 1837,
VISTO il D. Lgs. 30 dicembzre 1992, n. 502 “Riordine della disciplina in materia sanitaria, a norma dell‘articolo 1 della
Lege 23 ottobre 1992, n. 421” e s.mii;
VISTO lart. 4, comma 8, della legge 340 dicembre 1991, n. 412 il quale stabilisce che per gli atti riguardanti il
S e s S e i bilancio di previsione, le variazioni di bilancio e il conto consuntivo, la determinazione della consistenza
qualitativa e quantitativa complessiva del personale, la deliberazione di programmi di spese pluriennali e i
provvedimenti che disciplinano I'attuazione dei contratti e delle convenzioni, il controllo preventivo ¢ assicurato
dalla regione, che & tenuta a pronunciarsi, anche in forma di silenzio assenso, entro quaranta giomi dal
ricevimento dell’atto. I provvedimenti come sopra approvati diventano definitivi;
VISTE la Legge Regionale del’Abruzzo 21 novembre 2014, n. 41 recante ‘Riordina dellTstituto Zooprofilattico
Sperimentale dell Abruszo ¢ del Molise “G. Caporale” “e ssmm.ii (L.R. 24 marzo 2015, n. 6) e la omologa Legge
Regionale del Molise 4 marzo 2015 n. 2;

(firma) (firma)

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

L’Aquila, i




VISTO, in particolare, art. 23 delle citate leggi regionali che disciplina le funzioni di vigilanza e controllo sugli

attl dell'Tstituto;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. n. 8 del 25 novembre 2016 ad oggetto: “Adozione

determinazione della consistenza qualitativa e quantitativa complessiva del personale™ 1cquiqim al protocollo

della Regione Abruzzo in data 6 dicembre 2016 al n. RA113173 ¢ dato atto che la trasmissione € avvenuta con
nota prot. n. 20482 del 5.12.2016, entro quaranta giorni dall’adozione della delibera stessa, nel rispetto dell’art.

23, comma 4°, delle LL.RR. n. 41/2014 Abruzzo e n. 2/2015 Molise;

PRESO ATTO che il provvedimento ¢ stato contemporaneamente inoltrato alla Regione Molise;

PRESO ATTO che il termine entro il quale la Giunta della Regione Abruzzo é chiamata ad esprimersi, anche

sotto forma di silenzio assenso, é di gg. 40 dalla ricezione dell’atto deliberativo, per cui la scadenza narurale del

termine rimane fissata al giorno 15 gennaio 2017;

ACCERTATO che la Regione Molise, entro il termine di gg. 15 dalla ricezione, non ha prospettato rilievi o

osservazioni ai fini della decisione di controllo preventivo di legittimita sull’atto in esame;

VERIFICATO CHE:

- in applicazione dell’art. 10, comma 1, lett. b.1 del D. Lgs n. 106/2012 FIZ.S. viene dichiarata avvenuta
riduzione complessiva degli uffici dirigenziali, ¢ necessario acquisire copia degli atti formali di
approvazione delle dotazione organica in vigore prima dell’adozione del provvedimento in esame;

- in applicazione del comma 1, lett. b dell’art. 6 delle L.R. Abruzzo n. 41/2014 e s.m.i. e Molise n. 2/2015
viene estrapolato dal computo, il petsonale dipendente utilizzato per specifici programmi o progetti con
particolare attenzione a quello operante per la BDN, mentre proprio la norma invocata prevede che la
struttura organizzativa debba tener conto “...delk altivita swolte dall’Ente nell'ambito di specifici programmi
progetti appm‘ftcm;eﬂle finangiati....” come appunto quc:llf) della BDN; pcralr_m si rinviene tra le schede delle
funzioni delle strutture organizzative dellIstituto, una scheda titolata CSN, con la funzione della
gestione e aggiormamento anche informatico, della BDN a dimostrazione che tale attivitd ¢ strutturata
nella organizzazione dell’Istituto;

- esplicite motivazioni della esclusione “dal conteggio” del personale assunto obbligatoriamente in
applicazione della L. n. 68/1999;

- Tobbligo di razionalizzazione delle dotazioni organiche imposto dall’art. 10, comma 1, lett. b.5 (limite del
15%) viene dimostrato attraverso il prospetto allegato 3) nel quale viene evidenziato un numero di 40
dipendenti che, tuttavia, non concorda con il numero di 48 dipendent riportato in allegato 4).

Si osserva, peraltro, la incongruita di tale numero (ndr. 48) rispetto ad ulterioti n. 23 unita che, pur con
funzioni amministrative o di informatizzazione, sono state inserite nell’area tecnico-scientifica nello
stesso allegato.

I totale complessivo di personale (dipendenti + co.co.co.) pari a n. 415 risultante in allegato 3) appare
inoltre oggettivamente elevato rispetto al numero dei dipendenti inseriti in organico (n. 287). 5i rende
comungque necessario che venga certificata la conciliabiliti con le norme di cuial D. Lgs. n. 81/2015;

- prospetto unico che evidenzi la dotazione organica di n. 287 posti suddivisa: per categoria, pet
dipendenti in servizio con contratto a tempo indeterminato e Personale Dirigenziale e per posti della
dotazione organica che risultano di conseguenza vacanti;

- & necessario conoscere se siano state applicate nell’Ente le norme dettate dal D.L. n. 90/2014 convertito,
con modificazioni, nella legge 11.8.2014, n. 114;
copia delle note dei sindacati CISL, CGIL e FSI citat nella narrativa dell’atto deliberativo;

RITENUTO di dover sospendere l'esame dell’atto deliberativo in oggetto chiedendo all'Istituto
Zooprofilattico Sperimentale del’Abruzzo ¢ del Molise “G. Caporale” di Teramo la trasmissione di
chiarimenti su quanto sopta puntualmente rappresentato;

DATO ATTO CHE :

1. 1l Dirigente del Servizio Sanita Veterinaria, Igiene e Sicurezza degli Alimenti, competente nelle materie
trattate nel presente provvedimento, ha espresso il proprio parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnico amministrativa dello stesso, apponendovi la propria firma in calce;

2. il Direttore del Dipartimento per la Salute e¢ il Welfare, apponendo la sua firma sul presente
provvedimento, sulla base del parere favorevole di cui al precedente punto 1, attesta che lo stesso é
conforme agli indirizzi, funzioni ed obiettivi assegnati al Dipartimento medesimo;

A woti unanimi, espressi nei modi di legge

DELIBERA

per le molivasioni di cul in narvativa:

1. di sospendere la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. n. 8 del 25 novembre 2016 ad
oggetto:  “Adozione determinazione della consistenza qualitativa e quantitativa complessiva del
personale”;

2. di invitare il Direttore Generale ed il Presidente del C. di A. dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale” di Teramo ad inviare i chiarimenti richiesti in narrativa di questo
stesso atto entro quaranta giomi dal ricevimento del presente provvedimento, a pena di decadenza
dell’atto sottoposto a controllo;

3. di notificare il presente provvedimento al Direttore Generale e al Presidente del C. di A dellIstituto
Zooprofilattico Spetimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale” di Teramo ed al Presidente della
Giunta Regionale del Molise;
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Da: protocollo@pec.izs.it

Oggetto: [Prot. n. 20482/2016] TRASMISSIONE DELIBERAZIONE N.8 DEL CDA DELL'ISTITUTO
ZOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL'ABRUZZO E DEL MOLISE G.CAPORALE

Allegati: Documento.pdf; Deliberazione n 8 del 25 nov r.pdf.p7m

Buongiorno,si invia in allegato la nota 20482/2016 in oggetto. Cordialj saluti

- Documento.pdf - Deliberazione n 8 del 25 nov r.pdf.p7m

Lot % ‘_
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Teramo.,

T Direzione (Gexnerale

o , Al Dipartimento per |a Salute e it Welfare
Comm 2 0 4 'B 2 _ﬁ Servizio Sanité Veterinaria, Igiene e
Sicurezza degli Dlime:nﬁ - DPFO11
Ufficio Attivita Amministrativa e Controllo
Economico-Finanziario dell'lstituto
Zooprofilattico
Via Conte di Ruvo, 74
45100 PESCARA
1 i uzzo.jt

Al Presidente della Giunta

Regione Molise

Dott. Paole Di Laura Frattura

Via Genova,l11

86100 CAMPOBASSO

redi i et reqione.molise, [t

michale.coli’rﬂ@_n@c:ione.molise_i’r

OGGETTO: Tit. A Cl. 4 Stcl. 1 Trasmissione deliberazione n. 8 del Consiglio di Amministrazione
dell'lstitulo  Zooprofilattico Sperimentale  dell'Abruzzo & del Molise "G.
Caporala".

Al sensi dell'art. 23 della L. R. Abruzzo 21 novembre 2014, n. 41 e s.m.i. e della L. R. Malise 4
marzo 2015, n. 2 riguardante ['esercizio delle funzioni di vigilanza e confrollo sugli atfi, si
trasmette il seguente documento: _
s deliberazione n. & del 25 novembre 2016 ad oggetio “Adozione determinazione della
consistenza qualiiativa e quantitativa complessiva del personale”.

Su richiesta sard spedila la documeniazione cartacea framite corriere.

Distinti saluti.

IL DIRETT@RE GENERALE

. Maurg’Matfibli
MP

Suthe Contrale

S




Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale”

TERAMO

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Allegati ] Immediatamente eseguibile

DELIBERAZIONE N. 9, AVENTE AD OGGETTO: Adozione determinazione

della consistenza qualitativa e quantitativa complessiva del personale.

L’anno  duemilasedici addi venticinque _ del

mese di ......novembre e presso la sede centrale dell’Istituto, alle ore 11.30, ai
sensi dell’art. 8 della L. R. Abruzzo n. 41/2014 e della L. R. Molise n. 2/2015, il Consiglio di
Amministrazione dell’Ente, nella composizione di cui al verbale n. 10 del 25.11.2016, del quale la

presente delibera € parte integrante e sostanziale;

VISTO il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D. Lgs 30.06.1993, n. 270 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D. Lgs del 28 giugno 2012, n. 106 ad oggetto: “Riorganizzazione degli enti vigilati dal

Ministero della salute, a norma dell'articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183™;

VISTA le L. R. Abruzzo 21 novembre 2014 n. 41 “Riordino dell'Istituto Zooprofilattico %

Sperimentale dell ' Abruzzo e del Molise G. Caporale Teramo” come modificata dalla L.R. Abruzzo

i (N
24.03.205, n. 6; Q\J\‘

VISTA le L. R. Molise 04 marzo 2015 n. 2 “Riordino dell Istituto Zooprofilaitico Sperimentale
dell'Abruzzo e del Molise G. Caporale Teramo”™;




VISTO lo Statuto dell’Istituto;

PRESO ATTO della nota del 31 ottobre 2016 prot. n. 18294 con la quale il Direttore Generale invia
alle 00.SS. della dirigenza e del comparto la documentazione relativa alla dotazione organica
dell’Ente a titolo di informazione preventiva ai sensi di quanto disposto dal D. Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni e dai Contratti collettivi nazionali di lavoro aree

dirigenziali e del comparto sanita;

PRESA VISIONE delle note di seguito indicate (in ordine di arrive) da parte delle organizzazioni
sindacali (00.88.) pervenute in data 24 novembre 2016:

1. nota prot. n. 19866 della CISL Funzione Pubblica di Teramo;

2. nota email della Federazione Sindacati Italiani — FSI (aziendale);

3. nota prot. n. 19892 della Funzione Pubblica CGIL di Teramo;

RITENUTA necessaria, e non pill ulteriormente procrastinabile, 1’adozione della consistenza
qualitativa e quantitativa complessiva del personale ai sensi di quanto espressamente previsto
dall’art. 12, comma 2 D. Lgs. 28 giugno 2012, n. 106, salve eventuali specificazioni ed integrazioni
che si ritenessero necessarie a seguito di maggior approfondimento delle annotazioni di cui al punto

precedente;

ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Direttore Generale con nota del 26/10/2016 (prot. n.
18082):

ESAMINATA la deliberazione del Direttore Generale n. 806 del 24/11/2016 recante ad oggetto

“Provvedimenti finalizzati alla definizione della dotazione organica dell*Istituto .

DELIBERA

1. Dare atto di tutto quanto riportato in premessa ¢ che si intende qui integralmente richiamato.

2. Adottare la determinazione consistenza qualitativa e quantitativa complessiva del personale
(Allegatol).

3. Dare mandato al Direttore Amministrativo di porre in essere tufti gli adempimenti e le
comunicazioni di legge conseguenti all’adozione della determinazione consistenza

qualitativa e quantitativa complessiva del personale.



Letto, confermato e sottoscritto.

Firme

Il Presidente

Avv. Manola Di Pasquale ﬁ ;

| Componenti

Prof. Giampaolo Colavita

fer
Dott. Nicola D’ Alterio /Lmé\. ﬁ ‘Z"Cft‘ e

Il Segretario

Dott. Giancaflo Cecchini
|

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente delibe_ramiuue viéne pubblicata all’Albo di questo Istituto in data odierna e vi
rimarra affissa per giorni .'L.....;.cunsecutIVI

Data




PASAR covas s
TERAMCG

LA DOTAZIONE ORGANICA

NOTA DESCRITTIVA

La dotazione organica dell’Istituto scaturisce dalla analisi scientifica della mission,
delle attivitd, delle competenze e della strategia evolutiva dell’Ente nel suo
complesso e delle diverse articolazioni ed é finalizzata ad ottimizzare, in termini di
efficacia operativa e di efficienza economica, I'allocazione e I'utilizzo del personale
dipendente.

La stessa risponde inoltre alle limitazioni imposte dal vigente quadro normativo
essendo improntata ad una logica rigorosa di razionalizzazione delle risorse.

Entrambi gli aspetti indicati sono trattati con il dovuto dettaglio all'interno del
presente documento.

I Interventi di razionalizzazione organizzativa e di riduzione della spesa

La norma di riferimento & costituita dall’art. 10 del D.Lgs. 28 giugno 2012, n. 106 cosi
come attuato dalle regioni Abruzzo e Molise rispettivamente con L.R. 41/2014 e
2/2015.

La relativa applicazione & effettuata tenendo conto di quanto statuito dall’art. 6,
commal lett. b. delle due leggi regionali richiamate che prevede che gli interventi di
razionalizzazione vadano realizzati “tenuto conto delle attivita svolte dall'Ente
nell'ambito di specifici programmi e progetti appositamente finanziati”.

| vincoli ivi definiti, per quanto di interesse dell’Ente, sono rigorosamente rispettati
dal momento che:

1. Si realizza un mgmﬁcatlvo snellimento del disegno organizzativo con riduzione, in
misura pari/ ‘al 12,90%, de[ numero delle strutture dirigenziali |nd|V|duate__dal______
precedenti att| orgamzzatlv: Va precisato che 'assetto dell’ Ente non contempia
ﬁgure-dmgenzlall generall ad esclusione del Direttore Generale.

2. Uintervento incide in modo particolare sul numero delle strutture complesse che,
con il superamento della figura di “dirigente in staff alla Direzione”, registrano un



contingentamento in percentuale pari al 58%. Anche |'area amministrativa &
interessata da una generale riduzione e razionalizzazione e registra un taglio del
numero delle strutture dirigenziali in misura pari al 25%. Gli elementi di dettaglio
sono contenuti nel prospetto in allegato 2;

3. viene confermata la gestione unitaria del personale e dei servizi comuni secondo
una ratio ormai acquisita nel disegno organizzativo dell’Ente;

4. si procede alla riorganizzazione ed al potenziamento del Controllo di Gestione che
assume valenza di struttura dirigenziale;

5. continuano a non essere previsti “organismi di analisi, consulenza e studio di
elevata specializzazione”. |l disegno organizzativo contempla, viceversa, Centri di
alta specializzazione (centri di referenza e laboratori di riferimento) assegnati
all’Istituto dal competente Ministero e da Organismi Sovranazionali e che svolgono
le relativa attivita su mandato dei suddetti referenti Istituzionali.

L

6. La nuova organizzazione assicura infine che(il personale utilizzato per funzioni

relative alla gestione delle risorse umane, [ai sistemi informativiy ai servizi
manutentivi e logistici/ agli affari generali, provveditorati e contabilita non ecceda il

15 per cento delle risorse umane complesswamente utilizzate.”

In applicazione dei richiamato comma 1 lett. b viene estrapolato dal computo il
“péersonale dlpendente utilizzato per SPEC[fICI programmi o progetti, con particolare
‘attenzione a quello operante nell’ambito delle attivita del Centro Servizi Nazionale
(CSN) che géstis"ce — su specifico mandato e con finanziamento ad hoc del Ministero

‘della Salute - la Banca Dati Nazionale (BDN) informatizzata delle Anagrafi
Zootecniche. '

3 -

Dal conteggio _& inoltre escluso il personale assunto obbligatoriamente in

" applicazione della L. 68/1999.

Il prospetto in allegato 3 fornisce la rappresentazione di dettaglio di quanto indicato
prendendo a riferimento, rispettivamente, il solo personale con rapporto di lavoro
dipendente e il personale con rapporto di lavoro sia dipendente che autonomo

(allegato 3). In entrambe le fattispecie risulta rispettato il vincono numerico imposto
dalla norma,

La seconda prospettazione appare peraltro maggiormente rispondente alla lettera e
allo “spirito” della legge dal momento che la norma utilizza il termine generico




“risorse umane” per definire I'ambito di riferimento essendo la stessa
teleologicamente orientata a imporre il rispetto di un rapporto corretto tra
personale gestito (con rapporto di lavoro dipendente ma anche autonomo) e unita
gerenti, preposte ai servizi generali di riferimento, amministrativi ed informativi.

L'Istituto, nella definizione e gestione delle dotazioni organiche e dei connessi piani
occupazionali, si attiene inoltre rigorosamente al vincolo legato alla spesa storica di
cui all'art. 1, comma 565, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296. La norma -
confermata, per gli anni dal 2013 al 2020 dall'art. 17 comma 3 Decreto Legge
98/2011, cosi come da ultimo modificato dall’art. 1 comma 584 lettera a) della legge
190/2014 (legge di stabilitd 2015) - prevede che le spese del personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'imposta regionale sulle attivita
produttive, non superino per ciascuno degli anni interessati |l corrispondente
ammontare dell'anno 2004 diminuito dell'l,4 per cento.

Il. Ratio della definizione degli organici delle diverse strutture e della dotazione
organica complessiva

La definizione della dotazione organica costituisce I'esito di un processo bottom-up
che origina dalla mission, dalle funzioni, dagli obiettivi assegnati alle singole
strutture e dalle esigenze rappresentate nel corso del tempo dai Dirigenti incaricati
e lega a tali elementi la definizione del personale assegnato. Il documento & quindi
costruito su una ratio scientifica orientata al rispetto dell’equilibrio complessivo ed
alla migliore allocazione del personale (allegato 4).
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Allegato 2

Schema riassuntivo incarichi dirigenziali

ORGANIZZAZIONE PRECEDENTE
Struttura Struttura Alta Totale per
Area 2 5 ive .

complessa semplice | Specializzazione Area
Stalf 12 12
Tecnico-Scientifica 11 24 7 42
Amministrativa e Segreteria 1 3] 1 8
Totale per tipologia 24 30 8
Totale entrambe le aree 62

mE ey

-y

ZZAZIONE

SRR S

TR

T o

Struttura Struttura Alta Totale per
Area b

complessa semplice | Specializzazione Area
Staff 0 0
Tecnico-Scientifica 10 32 6 48
Amministrativa e Segreteria 6 0 7]
Totale per tipologia 10 38 6
Totale entrambe le aree 54

CONFRONTO TRA ORGANIZZAZIONE PRECEDENTE E NUOVA ORGANIZZAZIONE

Struttura Struttura Alta Totale per
Area : 2 i
complessa semplice | Specializzazione Area
Staff -12 -12
Tecnico-Scientifica -1 3 =% 6
Amministrativa e Segreteria -1 0 -1 -2
Totale riduzioni per tipologia -14 B -2
Percen’fuah di riduzione per -58,33% 26,67% -25,00%
tipologia
Totale riduzioni {(numeri
negativi)/incrementi (numero -8
positivo) entrambe le aree
TOTALE
RYDUZIONE COMPLESSIVA™ | B i S R R O T
RISPETTO A - (1)
ORGANIZZAZIONE 12,90%
IPRECEDENTE L i e

Allegato 2



Rapporto percentuale personale art. 10, comma 1 lett. b D.Lgs. 106/2012

[Personale dipendente per funzioni art. 10, comma 1 lett. b

Numero unita

Risorse Umane ! i 8
Servizi Informativi ‘ - i 12 v'
Provveditorati e Servizi manutentivi e logistici i 11 5.
Affari generali L - L 3
Contabilita hy
Totale personale dlpendente per funzioni art. 10, “comma 1 lett. b 40
Totale complessivo unita personale dlpendente o 587 |
Rapporto percentuafé;ntale dipenﬁ;nti/dipena;znti per funzioni art. 10

comma 1 lett. b 13,94%
Totale risorse umane {dibénﬁenti + Ea.‘cnﬁcu.) pe-r.'“ﬁ-l'nziuni art.'ul.l.J, comma | . :
1lett. b 46
Totale complessivo risorse umane (d:pendentl +ico.co. co} |
Rapporto percentuale totale rlsorse umanelrlsorse umane per funzioni ‘_' 415

art. 10 comma 1 lett. b

11,08%




Allegato 4

Dotazione Organica
riepilogo per area di assegnazione

Area'ﬂmdnljnlstratiua e Segretena . Totale

Dirigente Arnrmmstratwu con incarico di Struttura semplice &
Assistente Ammlmstratlvu . o 12
Assistente tecnico o I 5
Coadiutore Amm.vo Esperto ) - - 3
EE’,?,‘?!'_“t?':e Amministrativo - P
{_:_n_lr_ain_uf"aéfé f\mmlmstratwn Professionale - _ __ B ___— o 13 ]
Operatore Professionale Sanitario B— ' 1 4
Operatore Tecnico B 2 ]
|Operatore Tecnico special.to esperto i i
Operatore Tecnico Speclallzzata__ - _ 1
Totale complessivo ; T 48
] I.E!FH!FG"SCIEntIfICE Totale
Dirigente Veterinario con incarico di Struttura com plessa _ 7T
Dirigente Tecnico con incarico di struttura cam plessa o B 1
Dirigente Sanitario con incarico di Struttura E:B'Fﬁnﬁe"ssa 2 o
Dirigente Veterinario con incarico di Struttura semplice 17 I
Dirigente Tecnico con incarico di Struttura semplice - o 7
Dirrg?_nﬁnitang con incarico di Struttura semplice 7 o
Dirigente Amministrativo con incarico di Struttura semplice - T
Dirigente Veteriﬂario o S 1_ tl_ ]
Dirigente Sanitario _ T o 8 o
Dirigente Tecnico . I
Dirigente AI‘I‘II"I'IInIStI’HtIVO - F2 o
Cnllahorature Professionale samtann ST 37
Collaboratare Professianale sanitario esperto 11
Collaboratore Tecnico Prnfessmnalev i T 41
Collaboratore Tecnico Professionale esperto o - 1 i
OperatoreTecnico P . )
Operatore Tecnico speclal to Espér_‘to " iy 9
Operatore Tecnico Specializzato B ) ' 12
Programmatore - . - 3
Tec. Laureato addetto labor. B T
Assistente Amministrativo o 8 5
Assistente tecnico o ‘ o - 9
Coadiutore Amm.vo Esgert::;“ T 6

. |Coadiutore Amministrativo o B 6

~{Collaboratore Amministrativo Professionale 3 T
[Totale complessivo o - 239

L
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Malise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’Istituto

Denominazione

Accettazione e controllo

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Gestisce i rapporti tra |'lstituto e la clientela Istituzionale e privata e assicura I'erogazione dei servizi nel rispetto degli standard di
qualita

Funzioni

Assicura il cantrello del eampioni consegnati e |a corretta registrazione del dati che i accompagnana.

Garantisce la corretta esecuzione ed effettua le attivita relative alla gestione dei campioni ufficiali di alimenti o di materiale non
alimentare, prelevati dagli organi deputati al Controllo Ufficiale e la relativa trasmissione dei risultati.

Accetta e gestisce | campionl conferiti

Prepara e distribuisce i campioni nei Reparti e/o Sezioni

Accetta | eampiani di presunte sostanze stupefacenti, sia per I'analis| quali-quantitativa sia per il campionamento delle sostanze al
fini della loro distruzione.

Referta i risultati d'analisi

Archivia | documanti dl accompagnamento

Armonizza le attivita di accettazione e controllo tra Sede Centrale e Sezioni

Applica il Sistema Qualita

Definisce e verifica le modalita operative di interfacela tra il SILAB e i sistemi informativi nazionali

Alimenta i sisteml Infarmativi con i dati risultanti dagli esami diagnostici e genera i dati per 'esecuzione delle analisi
apidemiologiche

Fornisce supporto, consulenza e assistenza al cliente istituzionale e privato

Effettua attivita di formazione nelle aree di competenza

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Direttore Sanitario.

Funzionale: fa da tramite con | reparti diagnostici, i Centri e laboratori di referenza nazionali e internazionali

Collabora con gli altri laboratori e reparti per la distribuzione dei camploni, per o sviluppo di attivita di ricerca e di servizl
innovativi, curando le relazioni interfunzionali.

Callabora ean le Accettaziani delle Sezioni dell'lZSAM nella distribuziane dei campioni.

Esterno: su delega del Responsabile di Laboratario, rappresenta I'lstituto all'esterno, esprimendane la posizione tecnico-scientifica
riferita all'area specialistica di competenza. Partecipa a riunioni, eventi, iniziative promaosse dal Ministero della Salute, dalle
Regiani, da altri enti, istituzioni, associazioni e organizzazioni nazionali e Internazionali in cui & necessario esprimere la competenza
specialistica delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza.

Articolazione e Persanale

La dotazione organica & improntata a criteri di equilibrio e razionalitd organizzativa in relazione alle funzioni assegnate.
Annualmente la struttura gestisce mediamente, in plena autonemia, 30.650 accettazioni (153.350 campioni) e distribuisce ai
Reparti/Sezioni 354.000 prove.

L'assetto organizzativa & orientato alla specializzazione delle figure con condivisione delle attivits e delle competenze basilari tra i
diversi operatori e diffusione del modello del lavore di gruppa. Nan si riscontrano duplicazioni di persanale per le medesime
attivita che vengono svolte nel rispetto di un principia di massima efficlenza operativa,

Dotazione Organica

Unita di personale

Coadiutore Amministrativeo

Dirigente Veterinario

Operatore Tecnico special.to esperto
Operatore Tecnico Specializzato

Tec. Laureato addetta labor.

Totale complessivo

(- N I ) R ey




Istituto Zooprafilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’Istituto

Ares Accettazlone e gestione dei campioni

Area Accettazione e gestione dei campioni di presunte sostanze stupefacenti
Area Archiviazione dei dacumenti di accompagno dei campioni

Area Aggiornamento e manutenzione del Sistema Informativo SILAB

Area Supporto, consulenza e assistenza al Cliente istituzionale e privato



Denominazione

Affari Generali, Archivio, Protocollo e URP

Tipologia
Struttura semplice
Mission

Fornisee il supporto amministrative nelle fasi di partecipazione, gestione e rendicontazione dei progetti di rlcerca, ai reparti @ laboratori
dell’lstituta

Gestisce, sotto il profilo giuridica/amministrativo, i rapparti convenzionali e contrattuali con soggetti terzi nazionali ed internazionali

Gastisce i flussi in entrata ed in uscita dall’Istituto della corrispendenza comungue intesa; della sua carretta distribuzione e della conservazione
progressiva.

Gestisce le attivitd relative alle Relaziont con il pubblico

Funzioni

Gestione amministrativa di progetti di ricerea

Rendicontazione dei progetti di ricerca

Elaborazione e gestione di canvenzioni con altri enti, Universita, arganismi internazionali

Gestione amministrativa dei contratti per prestazioni a pagamento rese a terzi

Supporto amministrativa necessario alla gestione dell‘attivita farmativa legata e/o derivante da progettl di ricerca, e alla gestione di quella
propria dell’lstituto

Gestiane di ognl altra attivitd non rientrante nella competenza degli altri Reparti

Accettazione, registrazione e distribuzione della corrispondenza in entrata ed uscita

Archiviazione & conservazione del documenti in entrata ed in uscita

Gestione attivitd relazlonl con il pubblico

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: Direttore Amministrativo

Funzionale: Supporto alla Direzione e ai Laboratori e Reparti dell’lstituta.

Esterna: su delega del Direttore Amministrativo, rappresenta ['Istituto all'esterno, esprimendone la posizione tecnica riferita all'area di
eompetenza. Partecipa a riuniani, eventi, iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle Regioni, da altri enti, istituzioni, associazionl e
organizzazioni nazionall e internazionali in cui & necessario esprimere la competenza generale dell’ area di appartenenza

Articolazione e Personale

La dotazione organica & improntata a criteri di equilibrio e razionalita organizzativa in relazione alle funzionl assegnate.

| Reparto supporta, per tutti gl aspetti di natura amministrativa, le strutture tecnico-scientifiche dell’lstituto nella elaborazione, manitoraggio,
gestione e rendicontazione dei diversi progetti nazionali ed internazionali nonché nella stesura di convenzioni legate all'attivita progettuale.
Assicura inoltre le funzioni legate all'attivita di pratocollo e ai connessi compiti legati alla digitallzzazione dei documenti.

Garantisce infine le funzioni legate ai rapporti con |l pubblico anche in relazione all'accesso al documenti dell’Ente ed al rilascio di copie,




Dotazione Organica

Unita di personale

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

Collaboratore Amministrativo Professionale

Dirigente Amministrativo

Operatore Tecnico

Operatore Tecnico Specializzato

Totale complessivo

o e e e e

Area Affari Generali
Area Progetti
Area Archivio, Protocollo e URP




Denominazione

Contabhilita Bilancio

Tipologia

Struttura semplice

Vlission

Gestione economica, finanziaria, patrimoniale e fiscale dell’Ente che si esplica attraverso gl strumenti contabili previsti dalla normativa vigente

Funzioni

Predisposizione Bilancio economico preventivo

Predisposizione e assegnaziane budget ai reparti competenti e comunicazione programma di spesa
Rilevazione contablile di tutti i fatti gestionali

Predisposizione Bilancio di Esercizlo

Gestione rapporti con la Tesoreria e Banca D’ltalia

Emnissione ordinativi di pagamento e relativi obblighi connessi. { DURC-Equitalia)

Gestione e controllo casse dell’lstituto

Manitoraggio del ricavi

Gestione flusso amministrativo per la registraziane di fatture relative ad acquisizioni di beni e servizi
Emissione ordinativi d’incasso

Stesura del piano dei conti e relativo aggiornamenta.

Gestione della Fatturazione elettranica passiva

Adempimenti relativi al D.L. 66/2014

Richieste e contralla DURC

Gestione pagamenti P.A.

.Rapporti can organo di controllo

Gestione Cassa Economale

Gestione Siope

Fatturazione attiva elettronica e cartacea sieri e vaccinl, diagnosi, azienda agricala, marche auricolari, progetti 12.000 (annue)
Adempimenti lva

Contahilita' generale

Collaborazioni

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: Direttore Amministrativo

Funzionale: Supporto alla Direzione e ai Laboratori e Repartl dell'fstituto.

Esterno: su delega del Direttore Amministrativo, rappresenta I'lstituto all'esterno, esprimendone la posizione tecnica riferita all'area di
competenza. Partecipa a riunioni, eventi, iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle Regioni, da altri enti, istituzioni, associaziani e
organizzazioni nazionali e internazionali in cui & necessario esprimere la competenza generale dell’ area di appartenenza

Articolazione e Personale

La dotazione organica & improntata a criteri di equilibrio e razionalitd erganizzativa in relazione alle funzionl assegnate.
La struttura gestisce, in piena autonomia il bilancio dell’ente -ll cui volume d'affari si aggira in circa 38.000.000,00 di euro annui- dalla fase della
previsione a quella finale del Bilancio d'esercizio . Garantisce Inoltre I'intera iter amministrativo/contabile e fiscale sia del cicla passiva che di
guello attivo.

Svolge inoltre importanti funzioni di collaborazione con gli altri settori curando anche I'innavazione di Reparte con ampio ricarso a strumenti
innovativi digitali.

L'assetto organizzativo & orientata alla specializzazione delle figure con condivisione delle attivita e delle competenze basilari tra i diversi
operatori e diffusione del modello del lavera di gruppo. Non si riscontrano duplicazioni di personale per le medesime attivita c




svolte nel rispetto di un principio di massima efficienza operativa.
Daotazione Organica

Unita di personale

Assistente Ammi-ﬁistrativo
Assistente tecnico
Coadiutare Amm.vo Esperto
Coadiutore Amministrativo
Collaboratore Amministrativo
Professionale

Dirigente Amministrativo
Totale complessivo

I—‘H|HM

e

Area Bilancio

Area Ciclo Attivo
Area Ciclo Passivo
Area Gestione Fiscale

Area Cassa Economale



Istituta Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture orgeonizzative dell’lstituto

Denominazione

Caontrollo di gestione

Tipologia
Alta specializzazione

Mission
Progetta, sviluppa e manutlene strumenti per la programmazione, monitoraggio e controllo idonei a supportare la Direziane e |

respansabili delle strutture organizzative I1Z5AM per la verifica dell’efficacia & dell'efficienza delle attivitd di competenza o per
adottare eventuali Interventi correttivi e per soddisfare le esigenze dei portatori di interesse sulle attivita svolte dallistituto

Funzioni

Gestisce la contabilita analitica dei costi per singole strutture, per UD e per progetto/attivita specificatamente finanziate
Analizza gli scostamenti tra Budget assegnato e spesa effettuata (per singole strutture organizzative e per progetto)

Predispone e gestisce la procedura annuale di budget per singole strutture & per progetto.

supporta la Direzione nelle negoziazioni del budget {obiettivi, costi e Plana degli Investimenti)

Autorizza la spesa dopo verifca della rispandenza delle richieste con i budget assegnati per routine e per progetlo/attivita
specificatamente finanziate

Redige il Piano & la Relazlone della Perfarmance

Redige la relazione annuale delle attivita dell’|stitute

Manitora lo stato di attuazione degli obiettivi di miglioramente e di funzionamenta annuali

Callabora can I'Organismo Indipendente di Valutazione dell’Istituta per le attivita di competenza

Callabora alla programmazione, maonitoraggio e rendicentazione della spesa relativa alle attivitd previste dalla Legge 3/2001
Collabora alla programmazione, monitoraggio e rendicontazione dei costi dei Centri di Referenza Nazionali e dei Laboratori
Nazianall di Riferimento

Predispone relazioni tecniche ed economiche e analisi di dati

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: Direttore Generale

Funzionale: Supporto alla Direzione e ai Laboratori e Reparti dell’Istituto.

Esterno: su delega del Direttore Generale, rappresenta l'lstituto all'esterno, esprimendaone I3 posizione teenico-seientifica riferita
all'area di competenza. Partecipa a riunioni, eventi, iniziative promosse dal Ministera della Salute, dalle Regioni, da altri enti,
istituzioni, associazioni & organizzazioni nazionali e internazionali in cui & necessario esprimere la competenza generale dalle arse
tecnico-scientifiche di appartenenza

Articolazione e Personale

La dotazione organica & improntata a criteri di equilibrio e razionalita organizzativa in relazione alle funzioni assegnate.
Nell'ambito dell'area contabilita analitica la struttura gestisce la contabllith analitica per CdR e CdC e per progetto. Annuzlmente
produce: a) 4 report trimestrali per il totale costi sostenuti dai CdR e CdC e per progetta; b) cirea 165 stati avanzamento contabhili
di progetto per singolo progetto e per UUQO dei singoli progetti; c) partecipa a tutti i rendiconti dei progettl di ricerca corrente,
finallzzata e altre attivita specificatamente finanziate; d) autarizza la spesa dopo verifca della rispondenza delle richieste con i
budget assegnati per routine e per progetto/attivita specificatamente finanziate.

Nell'ambito dell'area Programmazione e Controllo |a struttura produce: a) supporta la Direzione nelle negoziazioni del budget
(obiettivi, costi e Piano degli Investimenti; b) collabora alla programmazione e monitoraggio della spesa relativa alle attivitd
previste dalla Legge 3/2001 e ai Centri di Referenza Nazionali e del Laberateri Nazionali di Riferimento; c) elabora la
Rendicontazione, al Ministero della Salute, trimestrale e annuale delle attivitd relative alla Legge 3/2011; d) elabora
Rendicontazione annuale dei cost| dei Centri di Referenza Nazionali e dei Laboratori Nazionali di Riferimente dell'1Z5AM; &)
supporta OIV nel ciclo della Perfarmance; f) monltara lo stato di attuazione degli obiettivi di miglioramento e di funzionamento
periodicamente e annualmente; g) adempie, per quanto di competenza, agll obblighi di pubblicazione dei dati previsti dalla
narmativa anticorruzione; h) cura la redazione del Piano della Perfarmance; i) cura Ia redazione della Relazione della Performance;
I} cura la redazlone la Relazione annuale delle attivits dell'IZSAM,

L'assetto organizzative & orientato alla specializzazione delle figure con condivisione delle attivith e delle competenze basilari tra |
diversi operatori e diffusione del modello del lavaro di gruppo. Nan si riscantrano duplicazioni di personale per e medesime
attivita che vengono svalte nel rispetto di un principio di massima efficienza operativa.




Dotazione Organica

istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture orgonizzative dell’lstituto

Unita di personale

Assistente Amministrativo

Collaboratare Amministrativo
Professionale

Dirigente Amministrativo

Totale complessivo

Un drigente in aspettativa
Area Contahilitd analitica
Area Programmazione e controlle



Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Denominazione

Controllo e sicurezza degli alimenti

Tipologia
Struttura complessa

Mission

Genera e diffonde la conoscenza sul rischi sanitari legati alla presenza di micrarganismi, prodotti del lora metabolismo e alimenti
geneticamente modificati (OGM) negli alimenti e nei marigimi, che hanno un impatto sulla salute dell’'uvomo, degli animali e
dell'ambiente

Assicura [o studio e la caratterizzazione dei microrganismi patogeni, indicatori d' igiene e tecnologici per migliorare la qualita e la
salubrita degli alimenti e per il rintraccio delle fonti di infezione

Farnisee gli indirizzi specialistici verso cui orientare le attivita di ricerca, nel rispetto delle strategle istituzionali definite a livella
nazionale e internazionale.

Funzioni

Coordina i reparti deputati alle attivita apalitiche previste dai piani di cantrollo europei, nazionali, reglonali e locali

Promuove 'organizzazione e la partecipazione a cireuiti di prove interlaboratorlo

Garantisce lo sviluppo e l'innovazione delle metodiche per il controllo analitico delle sostanze di pertinenza dei reparti

Indirizza e coordina i progetti di ricerca e di cooperazione nell'ambito della Sicurezza alimentare

Garantisce I'esecuzione di studi per la valutazione del rischi nell’ambito della Sicurezza alimentare

Promuove, sviluppa e svolge attivita di formazione assistenza tecnico-seienlifica per gli operatorl del Servizio Sanitario Nazianale
nell'ambito della sicurezza degli alimenti

Fornisce consulenza tecnico scientifica e servizi alle Organizzazioni Internazionali alla Commissione Europea, alle Agenzie eurapee,
al Servizi Veterinari delle Regioni e delle Aziende USL, agli altri Istituti Zooprofilattic Sperimentali, alle Istituzioni nazionali e ocali
non sanitarie (altri Ministeri, Assessorati, NAS, ecc.) e alle Associazioni consumatori

Provvede alla gestione economica delle attivita del laboratario

Garantisce 'applicazione diffusa del Sisterma Qualita

Rapporti interfunzionall '

Gerarchico: risponde al Direttore Sanitario per tutte le attivitd di competenza. Supporta il Direttore Generale per le attivita
appartenanti alla propria competenza specialistica.

Funzionale: collabora con gli altri laboratori per lo studio e la messa a punta di nuove metodiche, per lo sviluppo di attivita di
ricerca e di servizi innovativi, curando le relazioni interfunzionali.

Cantribuisce al miglioramento dell'impiego delle risorse umane e strumentali, attraverso 'integrazione tra reparti e laboratori
diversi, in base a esigenze operative e competenze specifiche.

Esterno: su delega del Direltore Generale o del Direttore Sanitario, rappresenta ['lstituto all'esterno, esprimendone la posizione
tecnico-scientifica riferita all'area specialistica della sanita pubblica veterinaria. Partecipa a riunioni, eventi, Iniziative promosse dal
Ministero della 5alute, dalle Regioni, da altri enti, istituzioni, associazioni e arganizzaziani nazionali e internazionali in cui &
necessaria esprimere |a competenza generale delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza.

Articolazione e Persanale
Dotazione Organica
n. 1 Dirigente con incarico di struttura complessa




Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Denominazionea

Igiene e Tecnologie degli Alimenti

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Assicura 1o studio, le attivita analitiche e di sorveglianza dei microrganismi patogeni, indicatori di iglene e tecnologici, degli OGM
negli alimenti & mangimi

Mette in atto gli indirizzi tecnico-scientifici specialistici nelle attivita di ricerca, nel rispetto delle strategie istituzionali definite a
livello nazionale e internazionale e delle indicazioni del Responsabile del laboratario Controllo e Sicurezza degli Alimenti

Funzioni

Esegue le prove perla determinazione, identificazione, numeraziane e caratterlzzazione di microrganismi patogeni e indicatari di
igiene degli alimenti destinati all'uomao e agli animali

Esegue le prove per la determinazione dell'antibiotico-resistenza dei microrganismi isolati dagli alimenti e dai mangimi

Effettua le analisi per la rilevazione e quantificazione degli Drganismi Geneticamante Modificatl (OGM)

Effettua I' esame ispettivo dei prodott! alimentari

studia il comportamenta dei microrganismi nelle matrici alimentari, anche con I'ausilio della microbiologia predittiva

Garantisce lo sviluppo e l'innovazione del metadi analitici del microrganismi di pertinenza del reparto.

svolge | compiti assegnati dalla leglslazione in vigore al Labaratorio Nazionale d Riferimento per Listeria monocytogenes

alimenta i sistermni informativi nazionali e interni all'istituto

Garantisce I'applicazione diffusa del Sistema Qualita

Collabara con il Laboratario Europeo di Riferimento per L. monocytogenes (EURL Lm) (ANSES, Parigi)

Svolge attivith di cooperazione internazionale nell'ambito del Centro di Collaborazione QIE per |3 Formazione Veterinaria,
I'Epideriologia, la Slcurezza Alimentars e il Benessere Animala

prarmuove ed esegue progetti di ricerca e sperimentazione in materia di Sicurezza Alimentare

Svolge attivita di formazione nell'area di competenza

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Responsabile del laboratoria cantrollo e Slcurezza degli Alimentl

Funzionale: collabora con gl altri reparti per lo studio e la messa a punto di nuave metodiche, per lo sviluppo di attivita di ricerca
& di servizi innovativi, curanda le relazioni interfunzionall

Gestisce le attivitd di propria competenza per il Centro di Collaborazione OIE

Esterno: su delega del Responsabile del laboratorio Controllo e Sicurezza degli Alimenti, rappresenta I'istituto all'esterno,
esprimendane |a posizione tecnico-scientifica riferita all'area specialistica della sanitd pubblica veterinaria. Partecipa a riunion,
eventi, Iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle Regioni, da altri enti, istituzioni, assoriaziani e organizzazioni nazionali
& internazionali in cui & necessario esprimere la competenza generale delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza

Articolazione e Personale

La dotaziane organica & improntata a criterl di equillbrio e razionalith organizzativa In relazione alle funzioni assegnate,

Nel 2015 il Reparto ha effettuato 25118 accertamenti con un aumento rispetta allanno precedente del 12,61%. I| Reparto opera
principalmznte nellambito dei progetti di ricerca finanziata dal Ministera della Salute, dall’Unione Europea e da altre
organizzazioni internazionali, i campi di interesse sano lo studio della prevalenza dei patogeni alimentari negli alimenti destinati
all'uome e agli animali, esegue studi di shelf life degli alimenti, determina la produzione di biofilm da parte di batteri ed esegue
prove di resistenza dei probiotici. Lavora in stretta callaborazione con gli altri reparti dell'lZSAM per completare le analisi di
earatterizzazione batterica. All'interno del Reparto opera il Laboratorio Nazionale di Riferimento per L. monocyloganes, che
effettua prove di ricerca e numerazione di Listeria monocytogenes e |a caratterizzazione malecolare, gestisce il database nazionale
dei dati molecolari su incarico del Ministero della Salute, fornisce assistenza ai laboratori ufficiali. Esegue le determinazioni relative
alla ricerca di organismi OGM per tutto V'lstituo.

L'assetto arganizzativo & arientato alla specializzazione delle figure con candivisione delle attivita e delle competenze del Sistema
qualita tra i divers operatori e diffusione del modello del lavaro di gruppo. Non si riscantrano duplicazioni di personale perle
medesime attivita che vengono svolte nel rispetto di un principio di massima efficienza operativa In relazione ai bisogni del cllente.



e Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise

Scheda delle funzioni delfe strutture orgunizzative delf|stituto
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Dotazione Organica

Unita di personale

Collaboratore Professionale sanitario 1
Collabaratore Professionale sanitario
| esperto ‘

Collaboratore Tecnico Professionale
Dirigente Veterinario

Totale complessivo

00| F= | ma |

Area Ricerca e numerazione batteri patogeni e PCR

Area Virus, Batteriofagi e pm'hintil:i

Area Labaoratario trasformazionl sperimentali

Area caratterizzazione molecolare Listeria manacytogenas
Area OGM




Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise

Seheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Denominazione

Batteriologia e Igiene Produzioni Lattiero Casearie

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Assicura lo studlo, le attivita analitiche per Fidentificazione, |a caratterizzazione e la valutazione della resistenza agli antimicrobici
dei microrganismi isolati da animali, uemo, alimenti, mangiml e ambiente.

Assicura |e attivita analitiche e la valutazione dei risultati dei campioni di latte di massa per la verifica dei livelli di igiene, di
compasizione & per lo studio delle mastiti

Assicura le attivita analitiche sui medicinali veterinari per valutarne la conformita rispetto allautorizzazione all'immissione In
commercio

Mette in atto gli indirizzi tecnico-scientifici specialisticl nelle attivita di ricerca, nel rispetto delle strategie Istituzionali definite a
livello nazianale e internazionale e delle indicazion| del Responsabile del laboratorio Controllo e Sicurezza degli Alimenti

Funziani

Esegue le prove analitiche per Yidentificazione e la caratterizzazione dei microrganismi isnlati da animali, uoma, alimenti, mangimi
g ambiente

Esegue analisi batteriologiche sui medicinali veterinari, per valutarne la conformita rispetto ai requisiti previsti ai fini della loro
commercializzazione

studia le resistenze dei batteri ai farmaci antimicrebici, utilizzanda metediche tradizionali e attraverso I'applicazione di teeniche
molecolari, ibridazione e sequenziamento dei genl di resistenza

Alimenta i sistemi informativi nazionali e interni all'istituto

Svolge | compiti assegnati, dalla |egislazione in vigare, al Laboratorio Mazionale d Riferimento per Campylobacter e al Laboratorio
Regionale di Riferimento per gli Enterobatteri Patogenl

Effettua le attivit2 planificate per il Centro di Referenza nazionale per le brucellosi e per | laborateri di referenza OIE per le
Brucellosi e la Plauropolmonite Contagiosa dei Bovini (PpPCB)

Organizza e gestisce circuiti interlaboratario nazionali ed internazionali :

Garantisce |a sviluppo e 'innovazione delle metodiche per il controlla analitico delle matrici di pertinenza del reparto

Applica diffusamente il Sistema Qualita

Gestisce progetti di ricerca nazionali e internazianali

Effettua attivita di formazione sulle aree di competenza

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: rispande al Responsabile del laboratorio Controllo e sicurezza degli alimenti

Funzionale: collabora con gli altri reparti per |o studio e la messa a punto di nuove metodiche, per lo sviluppo di attivita di ricerca
o di servizi innovativl, curando le relazioni interfunzionali

Gestisce le attivita di propria competenza per | laboratori direferenza OIE

Esterno: su delega del Responsabile di laberatorio, rappresenta |'lstituto all'esterno, esprimendane |a posizione tecnico-scientifica
riferita all'area specialistica di competenza. Partecipa a rlunioni, eventi, iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle
Regioni, da altri enti, istituzioni, associazioni e organizzazioni nazionalie internazionali in cui & necessario esprimere |a competenza
specialistica delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza

Articolazione e Personale

La dotazione organica & improntata a criteri di equilibrio e razionalita erganizzativa in relazione alle funzioni assegnate.

Nel 2016 il Reparto ha gestito, in piena sutonomia 17.127 accertamenti batteriologici. Mediamente all'anno sono caratterizzati
con tecniche molecolari e sequenziamento oltre 600 ceppi di batteri (Campylobacter, Brucella, Salmanella e altri zoanotici) per
attlvita carrenti e in qualita di Centro Nazionale di riferimento per Brucella, Laboratario di Riferimento OIE per PPCB. Inoltre viene
valutata la conformita dei farmaci veterinari Immessi nel commercia nazionale secanda il piane concardato con il Ministero della
salute. Annualmente vengono organizzati, gestiti @ valutatl 6 ring test nazionali (per Brucella, Campylobacter , Listeria
monocytogenes e 5almonella) 2 cui partecipano i labaratori degli 1Z255.

Nelfambite delle attivita del centro regionale enterobatteri patogeni, il reparto effettua la tipizzazione sierclogica e
caratterizzazione di oltre 200 ceppi di Salmonella spp, inviati anche da strutture ospedaliere e agenzia per I'ambiente,

L'area lgiene Produzioni Lattiero Casearie & dislocata nella Sezione di Lanciano

|| Reparto opera principalmente nell'ambita dei progetti di ricerca finanziata dal Ministero della salute, dall’'Unione Europea & da
altre organizzazioni internazionall, nellambito della cooperazione interviene nella formazione del personale nei Twinning con altri
Paesi.

All'interno del Reparto opera il labaratorio Nazionale di Riferimento per Campylobacter spp, che effettua prove di ricerca e
caratterizzazione molecalare fornisce supporto al Ministera della Salute, fornisce assistenza ai labaratari ufficiali,

L‘assetta organizzativo & orientato alla specializzazione delle figure can condivisione delle attivita e delle competenze basilari tra i
diversi operatari e diffusione del madella del lavoro di gruppo. Non si riscontrano duplicazioni di personale per le medesime
attivita che vengono svolte nel rispetto diun principio di massima efficienza operativa.



Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise

Scheda delle funzioni delle strutture orgaonizzative delllstituto

Dotazione Organica

Unita di personale

Collaboratore Professionale sanitario
Collaboratore Tecnico Professionale
| Dirigente Sanitario

Dirigente Veterinario

Tec. Laureato addetto labor.

Totale complessivo

‘-Ji--‘-t—‘lll—‘MM

Area Batteriologia classica e farmaci
Area Caratterizzazione molecclare di batteri (PCR,PCRRT,RFLP, PFGE,MLVA, MLST, VNTR, sequenziamento)
Area caratterizzazione Campylobacter spp.




Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Malise ,

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’Istituto

Denominazione

Ecosistemi Acquatici e Terrestri

Tipnlnéia
Struttura complessa

Mission

Il Laboratorio svolge la propria attlvita nel settare della sanita delle specie ittiche, dell'igiene dei prodotti della pesca, della tutela
degli ecosistemi dulciacquicali & marini. Al laboratorio attiene la garzanzia del rispette e della tutela degli animali allevati ed
utilizzati per fini seientifici,

Fornisce gli indirizzi specialistici verso cui orientare le attivita di ricerca, nel rispetto delle strategie istituzionali definite a livello
nazianale e internazionale

Funzioni

Coordina i reparti deputati alle attivita analitiche e alla gestione e tutela degli animali allevati ed utilizzati per fini scientificl
Indirizza e coordina le attivita e le ricerche nell'ambito della sanita delle specie ittiche, dell'igiene dei prodotti ittici, della tutela
degli ecosistern| dulciacquicali e marini e del benessere degli animali destinati all'impiego In sperimentazione

Promuave I'organizzazione e |a partecipazione a circulti di prove interlaboratorio

Garantisce lo sviluppo e I'innovazione delle metodiche per il cantrollo analitico delle sostanze di pertinenza

Pramuave, sviluppa e svalge attivita di farmazione e assistenza nelle aree di competenza

Fornisce consulenza tecnico scientifica ai Servizi Veterinari delle Regioni e delle Aziende USL, agli altri Istituti Zooprofilattici
sperimentali, alle |stituzloni nazionali e locali non sanitarie (altri Ministari, Assessorati, NAS, ecc.) agli operatori del settare della
pesca ed acquaceltura

Pravvede alla gestione ecanomica delle altivita del laboratario

Garantisce I'applicazione diffusa del Sistema Qualita

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Direttore Sanitario per tutte le attivitd di compatenza. Supporta il Direttore Generale per le attivita
appartenenti alla propria competenza specialistica.

Funzionale:Collabora con gli altri laboratori per lo sviluppo di attivita di ricerca o di servizi innovativi, curande le relazioni
interfunzionali.

Contrlbuisce al miglioramento dell'impiego delle risorse umane e strumentali, attraverso l'integrazione tra reparti e laboratori
diversi, in base a esigenze operative e competenze specifiche,

Esterno: su delega del Direttore Generale o del Direttore sanitario, rappresenta ['Istituto all'esterno, esprimendone la posiziong
tecnico-scientifica riferita all'area specialistica della sanita delle specie ittiche. Partecipa a riunion|, eventi, iniziative promosse dal
Ministero della Salute, dalle Regioni, da altri enti, Istituzioni, associazioni e organizzazioni nazionali e internazionali in cui &
necessario esprimere la competenza generale delie aree tecnico-scientifiche di appartenenza.

Articolazione e Persanale
Dotazione Organica
n. 1 Dirigente con incarico di struttura complessa



Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Malise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Denominazione

Centro ricerche per gli ecosistemi marini e |a pesca

Tipologia

Struttura semplice

Mission

Assicura |a consulenza, produzione di pareri, competenza e conoscenza agll Enti territoriali di riferimento, nel settore della tutela

degli ecosistemi acquatici marini. Fornisce supporta tecnico e scientifico agli operatori del settore della pesca ed acquacoltura,,
fornisce supporto tecnico alle attivita di ricerca che compartino I'impiego di animali acquatici in sperimentazione,

Funzioni

Fornisce consulenza agll Enti territoriali di riferimento ed ai portatori d'interesse & redige ed emette pareri ed opinioni

Esegue il monitoraggio della qualita delle acque costiere destinate alla vita dei molluschi, delle zene di produzione di bivalvi, in
attuazione delle normative nazionali e comunitarie vigenti

Collabora con gli Entl territoriali ed istituzioni tecniche prepaste, alla realizzazioni di programmi di valutazione dell2 qualitd delle
agque marine.

Mette a punto ed esegue bio-test per la valutazione ecotossicologica delle acque e dei sedimeanti

Sviluppa e utilizza sistemi biologici di pre-allarme per Il biomanitaraggio in continuo delle acque marine

Mette a punto e utilizza tecniche di riproduzione controllata e primo allevamento di specie ittiche innovative per la
diversificazione della produzione e il ripopolamento attivo costiere

Garantisce il supporto tecnico alle Associazioni di produttorl, di pescatori ,ai fini di una attimizzazone dell’'uso delle risorse, e delia
protezione degli ecosistemi acqg uatici

Fornisce |l supporte tecnico alle istituzioni territoriali incaricate della elaborazione di piani di gestione delle risorse acquatiche, e
di protezione dell’ambiente.

sviluppa ed attua programmi finallzzati alla tutela della salute pubblica veterinaria

Assicura la disponibilita di servizi tecnico-scientifici nel campo delle biotecnologle e dell‘allevamenta degli organismi acquatici
degli ecasistemi marini e dulciaguicoli

Applica diffusamente il Sisterna Qualita

Propone ed attua progetti di ricerca finalizzata alla tutela della salute pubblica, al benessere degli animali, allevati od oggetto di
pesca

Effettua attivita di formazione sulle aree di competenza.

Rapporti Interfunzionali

Gerarchico: risponde al Responsahile del laboratario Ecoslstemi Acquatici e Terrestri

Funzionale: callabora con gli altri reparti per lo studio e la messa a punta di nuove metodiche, per 1o sviluppa di attivita di ricerca
e di servizi innovativi, curando le relazioni Interfunzionali.

Esterna: su delega del Responsabile di Laboraterio, rappresenta I'istituto all'esterno, esprimendaone la posizione tecnico-sclentifica
riferita all'area specialistica di competenza. Partecipa a riunioni, eventi, iniziative praomosse dal Ministaro della Salute, dalle
Regioni, da altri enti, istituzioni, associazioni e organizzazioni nazionali e internazionali in cui & necessario esprimere la competenza
specialistica delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza.

Collabara, per la costituzione di sinergie, con altre strutture scientifiche, sia nazionali che transfrontaliere, operanti nell'Eure-
Regione Adriatica, su tematiche comuni di ricerca per lo sviluppo economico € scientifico del settore pesca e per la tutela
ambientale.

Articolazione e Personale

Le attivita del reparto sona essenzialmente orientate al controllo iglenico-sanitario dei pesci e prodattl della pesca. Fra gueste 2
evidente una particolare attenzione al controllo della produzione di molluschi sia allevati {mitill) che raccolti nelle aree di
produzione. Le attivita di eui sopra sone arientate sia alla classificazione delle zone destinate alla produzione di molluschi, che al
monitoraggio delle stesse.

|| sisterna di acquari ¢ identiflcabile quale stabllimento di allevamente ed utilizzo in sperimentazione su animali acquatici. Tale
servizio viene erogato sia a favore del reparto stesso, che a supporto delle attivita di ricerca di altri reparti della sede centrale e,
nellimmediato future, di altri enti (Universita) a carattere regionale ed extra-regionale. Fra le attivita caratterizzanti la struttura
s annoverano |'assistenza tecnlea a favore delle marinerie, e Fattivita consulenziale a favere delle strutture sanitarie (ASL,
Regioni di competenza).




Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Dotazione Organica

Unita di personale

Collaboratare Professionale sanitario
Collaboratare Teehico Professionale
Dirigente Sanitario

Totale complessivo

U= |

Area Attivita
Accettazione e controllo
Igiene Hegli alimenti
Sperimentazione animale



Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e dei Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative deil’lstituto

Denominazione

Ecosistemi Dulciacquicoli

Tipologia
Struttura semplice

Mission
Assicura la consulenza, produzione di pareri, competenza e conosceénza agli Enti territoriall di riferimento, nel settore della tutela

degli ecosostemi dulciacguicoli. Fornire supporto tecnico e scientifico agll operator! del settore della pesca ed acquacaltura delle
acque interne.

Funzioni

Earnisce consulenza agli Enti territoriali di riferimento ed al portatori d'interesse e redige ed emette parerl ed opinioni

Garantisce I supporto tecnico ad attivita di ripopolamento naturale di specie ittiche autoctone

Collabora con gl Enti territoriali ed istituzioni tecniche preposte, alla realizzazioni di programmi di valutazione della qualita delle
acque superficiali

Matte a punto ed esegue bio-test per |a valutaziane ecotossicologica delle acque

sviluppa e utilizza sisternl biologici di preallarme per il Biomonitoraggio in continuo delle acque dolci e marine

Mette & punto e utilizza tecniche di riproduzione contrallata e primo allevamento di specie ittiche innovative per la
diversificazione della produzione e il ripopolamenta attivo delle acque interne.

Garantisce il supporto tecnico alle Assoclazioni di produttori, di pescatori (professionali o pesca-sportivi), ai fini di una
ottimizzazone dell’uso delle risorse, e della protezione degli ecosistemi dulciacquatici

Farnisce il supporto tecnico alle istituzioni territoriali incaricate della elaborazione di piani di gestione delle risorse acquatiche, e
di protezione dell’ambiente.

Sviluppa ed attua programmi finalizzati alla tutela della salute pubblica veterinaria

Assicura la disponibilita di servizi teenico-scientifici nel campo delle biotecnologie e dell’allevamenta degli organismi acquatici
degli ecosisterni dulciaguicaliPropone ed attua progetti di ricerca finalizzata alla tutela della salute pubblica, al benessere degli
animali, allevati od oggetto di pesca

Effettua attivits d formazione sulle aree di competenza.

Rapporti interfunzionali

Gerarchico; risponde al Responsahile del laboratorio Ecosistemi Acguatici e Terrestri

Funzionale: collabora con gli altet reparti per lo studio e la messa a punto di nuove metadiche, per lo sviluppo di attivita di ricerca
e di servizi innavativi, curando le relazioni interfunzionali.

Esterno; su delega del Responsabile di Laboratorig, rappresenta |'Istituto all'esterno, esprimendone la posiziona tecnico-scientifica
fiferita all'area specialistica di competenza. Partecipa 3 riunloni, eventi, inizistive promosse dal Ministera della Salute, dalle
Regiani, da altri enti, istituzioni, assoclazioni e organizzazionl nazionali e internazionali in cul & necessario esprimere la competenza
specialistica delle aree tacnico-scientifiche di appartenenza.

Collabera, per |a costituzione di sinergie, con altre strutture scientifiche, sia nazionali che transfrontaliere, operanti nell'Eura-
Regione Adriatica, su tematiche comuni di ricerca per lo sviluppo economico e scientifico del settore pesca @ per |a tutela
ambientale.

Articolazione e Personale

[l reparto propane e gestisce progetti, a livello regionale ed internazionale, e agisce guale supporto tecnico dell’ente regionale di
riferimento.

Gestlsce un impianto definibile guale incubatoio di valle di Astropotamobius pallipes (gambero di fiumne) ed ha curato
I'allestimento di un incubatoio di valle per Trota macrostigma (disponibile). 5u incarice diretto della Regione Abruzzo garantisce la
valutazione del Deflusso Minimo Vitale (DMV) relativo ai corsi d'acqua che insistono sul territorio regionale. 5u incarico della
Regione Abruzzo partecipa alla Conferénza Regionale della Pesca & Acquacoltura. Propone e realizza programmi di studio e
miglioramento delle acque dei corsi d’acqua reglonali. Asslcura il supporto tecnico-agli operatori economici del settore della pesca,
ed ai pescatori sportivi. Garantisce il supporta tecnico agli organi di polizia giudiziaria, In caso dl sospetti reati contro I'ambiente
acquatico e le specie ittiche.

" potazione Organica

Unita di personale

 Collaboratore Professionale sanitario 1
Dirigente Sanitario
Totale complessivo




Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell'istituto

Area Attivita
Allevamento di specie ittiche di particalare interesse protezionistico

Consulenza ad Enti ed Amministrazioni territoriali
Progettazione e ricerca



stituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise

scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’Istituto

Denominazione

Allevamento e Sperimentazione Animale

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Garantire la disponibilita di animali per I' utilizzo a fini scientifici, rispettando le peculiarita, le caratteristiche e le esigenze proprie
di ciaseuna specie

Farnire il supporta tecnico e scientifico ai responsabili di progetti di ricerca che prevedana I'impiego di animali in sperimentaziona
Assicurare il funzionamento dell’Organismo Preposta al benessere Animale (oPBA)

Assicurare il rispetto di quanto prevista dal D.Lgs 26/2014 in tema di tutela del benessere degli animali utllizzati per fini scientifici
Garantire il funzionamento dell'impianta di termadistruzione.

Funzioni

provvede al coardinamento delle attivita di allevamento, governo & cura degli animali da utilizzare a fini sclentifici

Garantisce le condizioni ottimali di gestiane degli animali, durante le fasi che ne prevedona I'impiego a fini scientifici
Fornisce attivith consulenziale trasversale alle strutture tecniche di 125 A&M, per guanto attiene la preparatione, presentazione e
realizzazione di progetti di sperimentazione che camportine I'impiego di animali

Garantisce la competenza tecnica del personale a qualsiasi titolo coinvalto In sperimentazione animale

Garantisce la piena funzionalith dell’Organismo preposto al Benessere Animale (OpBA).

Coordina le attivita di produzione e distribuzione di sistern! identificativi per animali di interesse zootecnica

Garantisce la disponibilita continua, in corso di realizzazione di progetti di ricerca, delle prestazioni del veterinario designato
Assicura in continuo la dispanibilita del responsahile del benessere degli animali allevati ed utilizzati per fini scientifici

svolge attivita di formazione nell’area di competenza

Applica diffusamente Il Sistema Qualita

Rapporti interfunzionall

Gerarchico: risponde al Responsablle del labaratorio Ecosisterni Acguatici e Terrestri

Funzionale: collabora con gli altri reparti per fornire le competenze necessarie ad assicurare costantemente le miglior! condizioni
ambientali e di benessere degli animali utilizzati ai fini scientlfici. Collabora strettamente con i responsabili scientifici dei progetti
di ricerca che prevedano impiego di animali, al fine di rispettare il perseguimento degli ohiattivi relativi al la applicazione del
principio delle 3R : rimpiazzare (replocement), ridurre (reduction) e rifinire (refinement)lo studio e la messa 3 punto di nuove
metodiche, per lo sviluppo di attivita di ricerca e di servizi innovativi, curando le relazioni interfunzionali. Offre le proprie
competenze per garantire |l rispetto dei livelli minimi di formazione per tutto il personale a gualsiasi titolo cainvolto nella gestione
manipolazione degli animali utilizzati a fini sclentifici

Esterno: su delega del Responsabile di Laboratorio, rappresenta 'lstituto all'esterno, esprimendone la posizione tecnico-scientifica
riferita all'area specialistica di competenza. Partecipa a riunioni, eventi, iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle
Regioni, da altri enti, istituzioni, associazioni e organizzazioni nazionall e internazionall in cul @ necessario esprimere la competenza
specialistica delle aree taecnica-scientifiche di appartenenza.

Articolazione e Personale

Il Reparto gestisce tre stabilimentl di preduzione e guattro stabilimenti di utilizzo di animali da implegare a fini scientifici, per un
totale di 400 ovinl, 80 caprini, 1000 topi, 300 ratti, 37 bufali. Al centro afferisce I'Organismo Preposto al Benessere Animale, al
guale & affidata la valutazione propedeutica dei progetti che prevedona l'implego di animali in sperimentazione, nonché la
interrelazione con il Ministero della salute, organo deputato alla approvazione dei progettl. ALL'OPBA sono devolute inoltre le
attivita di gestione del Veterinario Designato e Responsabile de| Benessere, figure obbligatorie previste dalla normativa vigente.
Mel 2016 ha assicurato la gestione di un totale di 24 progettl di sperimentazione animale.

L'impianto di termodistruzione assicura lo smaltimento annuo di circa 50.000 Kg di rifiuti di origine animale, nonché la distruzione
a seguito di verbalz e alla presenza di forze dell'ording, di circa 120 partite di stupefacenti per anno.

Le attivita collegate alla produzione di sistemi individuali di identificaziong animale, classici ed elettronidi, di sastanziano con una
produzione di circa 120.000 articolifanno.  Fra le attivita del reparto rientra anche la gestione della tenuta dl Collatterrato,
compuosta, oltre che dal complesso dl stabulari, anche da 57 ettarl di terreno regolarmente in coltura.




Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell Abruzzo e del Malise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell'lstituto

Dotazione Organica

Unita di personale

Assistente tecnico

Collaboratore Tecnico Professionale
Dirigente Veterinario

Operatore Tecnico

Operatore Tecnico special.to esperto
Operatore Tecnico Specializzato
Totale complessivo

s R e = |

Area Attivita

Spe_rimentaziqne animale

Gestione impianto di incenerimento
Produzione sistemi identificativi per animali



Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Malise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’istituto

Denominazione

Epidemiologia e Sanit3 Pubblica

Tipologia
Struttura complessa

Mission

Promuove e sviluppa Iimpiego di metaodi epidemiclogici e di analisi del rischio rella gestione delle attivita di sanitd pubblica
veterinarla. Fornisce gli indirizzi specialistici verse cui orientare le attivita di ricerea, nel rispetto delle strategie ministeriali e
istituzionali definlte a livello naziopale e internazionale

Funzioni

Garantisce lo sviluppo e l'innovazione delle metodiche per |'analisi epidemiologica e la valutazione dei rischi legati alle malattie
degli animali, comprese le zoonosi, e alla garanzia della sicurezza degli alimenti, coordinando le attivita dei reparti a cul tali attivita
sano affidate

Individua e soddisfa le specifiche esigenze del Ministero della salute, Direzione generale della sanitd animale e dei farmaci
veterinari, Direzione generale per I'igiene e |a sicurezza degli alimenti e la nutrizione, Direzione generale degli organi collegiali per
la tutela della salute, Direzione generale della ricerca e dellinnovazione in sanita, e ogni valta le altre Direzionl generali ne
ravvising la necessita, e di altre istituzioni veterinarie, per la sorveglianza epidemiologica delle malattie animali, delle zoonosl della
siturezza alimentare e I'analisi del rischio

Assicura la predisposizione di Piani di Emergenza, Piani di sorveglianza e Protocolli operativl per le malattie degli animali,
comprese |e zoonosi e per I'analisi del rischio neglt alimenti e nell’ambiente

Assicura l'innovazione degli strurmenti informativi per la gestione dei dati per Il governo e la gestione dei Servizi sanitari da parte
del Ministero della Salute, in coordinamento con il CED

Coordina I'analisi dei datl e la divulgazione dei risultat] relativi alle indagini epidemiologiche e agli studi di analisi del rischio
Garantisce lo sviluppo e l'utilizzo di metod! epidemiologici innovativi per I'analisi dei dati provenienti dalla caratterizzazione
genomica degli agenti patogeni

Garantisce lo sviluppo, la standardizzazione e la promozione di procedure e protocolli per I'analisi epidemlologica e per le attivita
disorveglianza

Assicura la realizzazione di sisterni inforeativi, a livello nazionale e internazionale, per la gestione dei dati, I'analisi epidemiologica
e le attivita dl sorveglianza per le malattie degli animali, comprese le zoonosi e per la sicurezza degli alimenti

Garantisce I'esecuzione di studi per la valutazione dei rischi in Sanita animale, Sicurezza alimentare e Benessere animale
Garantisce la formazione degli operatori del Servizio Sanltario Nazionale sui metodi epidemiologici in sanitd animale e sicurezza
degll alimenti e sull’analisi del rischio

Coordina la ricerca e |a sperlmentazione nell'ambito del sistemi e delle reti di sorveglianza epidemiologica, delle tecniche di analisi
dei rischi e I'applicazione di tecniche innovative per I'analisl epldemiologica dei dati

Fornisce consulenza e servizi alle Organlzzazioni internazionali guall DIE, FAD & OMS, alla Commissione Europea, alle Agenzie
europee (EFSA, ECDC), ai Servizi Veterinarl delle Region e delle Aziende USL, agli altri Istitutl Zooprofilattlei Sperimentali, alle
Istituzloni nazionali e locali non sanitarie (altri Ministeri, Assessorati, NAS, ecc.) e alle Associazioni di allevatori e consumatori
Provvede alla gestione economica delle attivita del laboratorio

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: risponde alla Direzione per tutte le attivita di competenza. Supporta il Direttore Generale per le attivita appartenenti
alla propria competenza specialistica

Funzionale: Collabora con gli altri laboratori per lo sviluppo di attivita di ricerca e di servizi innovativi, curando le relazioni
Interfunzionali

51 interfaccia con Il CESME, per le attivita che prevedono la partecipazione di entrambi i centri di referenza

Gestisce le attivita di propria competenza del Centro dj Collaborazione OIE per la Formazione Veterinaria, I'Epiderniologia, la
Sleurezza Alimentare e il Benessere Animale e del Centro di Referenza FAQ per I'epidemiologia veterinaria. Collabora con gli altri
Laboratori di referenza OIE e | eentri di referenza e laboratori di riferimento nazionali dell'istituto nell'ambito delle proprie
competenze

Garantisce le attivita dell'Qsservatorio Epidemiclogico Veterinario Regione Abruzzo

Lavora insinergia con |'assessorato alla Sanita della Regione Abruzzo e della Reglone Molise

Contribuisce al miglioramento dell'impiege delle risorse umane e strumentali, attraverso 'integrazione tra reparti e laboratori
diversi, in base a esigenze operative & competenze specifiche

Esterno: Rappresenta il Centro di refarenza nazionale e Centro di Collaborazione GIE in tutte le occasioni in cui ne & richiesta Ia
presenza. Su delega della Direzione, rappresenta lstituto all'esterno, esprimendane la posizione tecnico-scientifica nell'ambito
della propria sfera di competen:za,

Partecipa a riunioni, eventi, iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle Regioni, da altri enti, istituzioni, associazioni e
organizzazioni nazionali e internazionali in cul & necessarie esprimere la competenza generale delle aree tecnico-scientifiche di
appartenenza

Collabora con analoghi laboratori di altri Paesi europei ed extraeuropei




Istituta Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Articolazione e Personale
Dotazione Organica
n. 1 Dirigente con incarico di struttura complessa



Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative delllstituto

Denominazione

Epidemiclogia e Analisi del rischio

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Farnisce al Laboratorio di Epidemiologia e Sanit Pubblica i servizi afferenti all’area dell’Epidemiolagia & dellAnalisi del rischie, in
confarmita con il mandato del Centra di referenza nazionale e del Centro di Collaborazione QIE per I'Epiderniologia, la
Formazione, la Sicurezza degli alimenti e il Benessere animale

Funzioni

Individua e soddisfa le specifiche esigenze del Ministers della Salute, Direzione generale della sanitd animale e dei farmaci
veterinari, Direzione generale per l'igiene e la sicurezza degli alimenti e |a nutrizione, Direzlane generale degli organi eollegiali
per la tutela della salute, Direzione generale della ricerca e dell'innavaziane in sanita, e di altre istituzioni veterinarie, per la
realizzazione di studi di epidemiclogia e di valutazione del rischio in sanitd animale e sicurezza alimentare

Progetta e sviluppa studi di valutazione del rischio in sanita animale, sicurezza degli alimenti e benessere animale

Garantisce la formazione del personale del Servizia $anitario Nazionale sugll aspetti inerenti I'epidemiologia e I'analisi del rischio
Promuove ed esegue progetti di ricerca e sperimentazione sul metodi di valutazione del rischio e |e sue applieazioni

Fornisce consulenza e servizi alle Organizzazioni internazionali quall OIE, FAQ e OMS, alla Cornmissione Europea, alle Agenzie
europee (EFSA, ECDC), ai Servizi Veterinari delle Regloni e delle Aziende USL, agli altri Istituti Zooprofilattici Sperimentali, alle
Istituzloni nazionali e locali non sanitarie (altri Ministeri, Assessorati, NAS, ecc.) e alle Associazioni di allevatori e consumataori

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Responsabile del'Laboratorio di Epidemiologia e Sanita Pubblica

Funzionale: Collabora con gli altri laboratori e reparti per lo sviluppo di studi per I'analisi del rischio, curando le relaziani
interfunzionali. .

Gestisce le attivita di propria competenza del Centro di Collabarazione OIE per la Farmazione Veterinaria, I'Epiderniologia, la
Sicurezza Alimentare e Il Benessere Animale e del Centra di Referenza FAO per I'epidemiologia veterinaria

Partecipa alle attivita pianificate per i laboratori di referenza OIE e per gli altri centri di referenza e laborator! di riferimento
nazionali

Esterno: su delega del Responsabile di Laboratorio, rappresenta I'lstituto all'esterna, esprimendone la posizione tecnico-
scientifica riferita all'area specialistica di competenza. Partecipa a riunioni, eventi, iniziative pramaosse dal Ministera della salute,
dalle Regioni, da altri enti, istituzioni, associazionl e arganizzazioni nazionali e internazionali in cui & necessario esprimere la
competenza specialistica delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza

Articolazione e Personale

La dotazione organica & improntata a criteri di equilibrio e razionalita organizzativa in relazione alle funzion assegnate.

La struttura gestisce, in collaborazione con altri laboratari e reparti mediamente 12 progetti nazionali ed internazionali 'anno
producenda in media 15 pubblicazioni.

Il personale & coinvalto in gruppi di lavoro a livelle comunitario

Collabora con FOIE per la revisione del Manuale per i test diagnostici e i vaccini per le malattie di competenza dell’IZSAM
Partecipa alla erogazione di corsl di formazione a livello nazlanale e internazionale, nel 2015 ne ha erogati 21, a livello nazionale
2 Internazionale

E coinvolto al miglioramento dei Sistemi informativi per il governo della sanita e del benessere animale della sicurezza
alimentare

L'assetto organizzativo & orientato alla specializzazione delle figure con condivisione delle attivitd e delle competenze basilari tra
i diversi operatori e diffusione del modella del lavere di gruppo. Nan si riscontrano duplicazioni di personale per le medesime
attivita che anzi vengone svolte nel rispetto di un principio di massima efficienza operativa.




Dotazione Organica

Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’Istituto

Unita di personale

+Coliaburatcre Tecnico Fro_fessionale

Dirigente Veterinario

Tec. Laureato addetto labor.

Eutale complessivo

mjs—awp

Area Analisi epidemiologiche
Area Sistemi di Sorveglianza
Area Analisi del rischio



Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Denominazione

Scienze statistiche e GIS
Tipulbgia '
Struttura semplice
Mission
Assicura alla struttura complessa Epidemniologia e Sanita Pubblica I'erogazione di servizi di Statistica, in conformita con il mandato
del Centra dl referenza nazionale

Mette in atto gli indirizzi tecnica-scientitici specialistici nelle attivita di ricerca, nel rispetto delle strategie istituzionall definite a
livello nazionale e internazionale e delle indicazioni del Respansabile del laboratorlo di Epidemiologia e Sanita Pubblica

Funzioni

Effettua o supparta analisi statistiche dei dati prodotti da altri reparti dell'Istituto, derivanti da sistemi informativi nazionali o
internazicnali

Esegue attivitd di ricerca e sviluppo, progettazione, realizzazione e gestione di Sistemi Informativi Geografici (GIS) diffusi e
pubblicati via web

Realizza modelli basatl su tecniche di Social Netwark Analysis (SNA) e analisi spaziale a supporto delle attivita di ricerca veterinaria
e sicurezza alimentare, della definizione di piani di sorveglianza ed eradicazione per le malattie trasmesse da vettori ed altre
malattie di interesse veterinario

Fornisce supporto statistico per i piani di campionamento e analisi dei relativi risultati in collaborazione can gli altri reparti del
COVEPRI

Analizza i dati e redige | rapporti relativi ai circuiti interlaboratorio organizzat! dai laboratori dellIstitute

Effettua analisi dei dati per la validazione e messa a punto dej test diagnosticiRealizza modelli di microbiologla predittiva

Supporta e utilizza metodi di bioinformatica per lo studio di virus emergenti e patogeni batterici

Svolge attivita di formazione nazlonale ed internazionale nelle aree di competenza

Rapporti interfunzionall

Gerarchico: risponde al Responsabile del labaratorio di Epidemialogia e Sanita Pubhblica

Funzionale: collabora con gli altri laborateri e reparti per lo sviluppo di indagini epidemiolagiche, attivita di ricerca e di servizi
innavativi, curando le relazioni interfunzianali

Gestisce le attivitd di propria competenza del Centro di Collaborazione OIE per la Formazione Veterinaria, I'Epidemiologia, la
Sleurezza Alimentare e il Benessere Animale e del Centro di Referenza FAD per I'epidemiologia veterinaria

Pariecipa alle attivita pianificate per | laboratori di referenza QIE e per gli altri centri di referenza e labaratori di riferimenta
nazionale

Esterno: su delega del Responsablle di Laboratorio, rappresenta I'lstituto all'esterne, esprimendone la posizione tecnico-scientifica
riferita all'area specialistica di competenza. Partecipa a riunioni, eventi, iniziative promosse dal Ministera della Salute, dalle
Regioni, da altri entl, istituzioni, associazioni e organizzazioni nazionali e Internazionali in cui & necessario esprimere la competenza
specialistica delle aree tecnico-sclentifiche di appartenenza

Articolazione e Personale

La dotazione organica & improntata a criteri di equilibrio e razionalitd organizzativa in relazione alle funzioni assegnate.

La struttura gestisce, in collaborazione con altri laboratori e repart] circa 10 progetti nazionali ed internazienali allanno
producendo in media 10 pubblicazioni

Cura ['elaborazione di oltre 10 repart di circuiti interlaboratario organizzatl dai Laboratori di Referenza 17SAM 3 cui partecipana
fino a 70 istituzioni nazionali ed Internazionali

Gestisce ogni anno & Sistemi Informativi Geografici (G1S) diffusi e pubblicati via web, integrandone funzionalita e moduli aggiuntivi.
Realizza oltre 300 prodotti 'anno di diversa entitd (modelli di diffusione malattia, analisi statistiche, analisi di rintraccio,
validazione test diagnostici, estrazione dati, realizzazione mappe tematiche, etc. )

5i occupa di processamento e analisi di dati satellitari (dal 2000 ad oggi) elaborando oltre 150 immagini satellitari I'anno

L'assetto organizzativo & orientato alla specializzazione delle figure con condivisione delle attivita e delle competenze basHari tra i
diversi operatori e diffusions del modella del lavaro di gruppo. Non si riscontrano duplicazioni di persanalz per le medesime
attivita che anzi vengono svolte nel rispetto di un principio di massima efficienza operativa.




stituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Malise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’Istituto

Dotazione Organica

Unita di personale

Assistente tecnico
Collaboratore Tecnico Professionale

Dirigente Tecnico

Totale complessivo

Area Analisi statistiche e modelli
Area Sistemi Informativi Geografici - web e analisi spaziali
Area Madelli epidemiologici e network analysis



Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Denominazione

Formazione e Progettazione

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Garantisce la formazione continua del personale dell'lstituto, coordina le attivitad di progettazione e sviluppa piani, prodotti e
servizi di formazione e gestione della conoscenza anche attraverss I'utilizzo delle tecnologie dell'infarmazione della
comunicazione, a livello regionale, nazionale e Internazionale nelambito del sisterna integrato sanitd e benessere animale,
sicurezza alimentare, tutela del’ambiente, nel rispetto degli standard di qualita

Mette In atto gli indirizzl tecnico-scientifici specialistici nelle attivita di ricerca, nel rispetto delle strategie istituzionali definite a
livello nazionale e internazionale e delle indicazioni della direzione generale

Funzioni

Facilita la partecipazione dell'lstituto a progetti finanziati dai principali donors nazienali e internazionali, con | quali intrattiene
relazioni finalizzate alla promozione del “Sistema Istituto”, nel settori della ricerca, sviluppa e innovazione, formazione e gestione
della conoscenza, assistenza tecnica

Coordina Il processo di partecipazione ai progetti dal reperimento del bando alla valutazione degli esiti dei progettl realizzati,
assicurando il necessario supporto tecnico e amministrativa®

Garantisce che la partecipazione a progetti, convenzioni & accordi di collaborazione, sia effettuata nel rispetto delle strategie
definite dall'Istituto per il livella regionale, nazionale e internazionale

Assicura la produzione di servizi di alta formazione manageriale e specialistica e di gestione della conoscenza con metodolagie
tradizionali e innovative

Garantisce la formazione continua del personale dell’Istituto in coerenza con | processi di sviluppo e miglioramento organizzativo
Lavora secondo gli standard della norma 150 9001:2008 (entro |a fine del 2016 150 5001:2015),

Progetta e gestisce incontri didattici e visite guidate destinate a studenti delle scuole di ognl ardine g grado

Gestisce |e sedi destinate alle attivitd formative

Gestisce il servizio Accoglienza (nello specifice Il centraling e il controllo accessi)

Rappt)rti-interfunziunali

Gerarchico: Risponde al Direttore generale e supporta la Direzione strategica, dalla quale recepisce le strategie istituzionali interne

ed esterne

Funzianale: 5i interfaccla con altre strutture organizzative interne per la condivisione delle strategie istituzionali e la declinazione

delle stesse in ablettivi di ricerca, sviluppo e innovazione, formazione e assistenza tecnica

Scambia con i laboratorl e | reparti informazioni sulle dispanibilita dilinee di finanziamenta & coordina I'alimentazione del network

istituzionale a livello regionale, hazionale e internazionale (persone e organizzaziani).

Sl interfaccia con | Servizi Generali® per I'acquisizione dei documenti amministrativi necessari per la preparazione, |a gestione e la

chiusura dei progetti e per 'acquisizione di tutti i servizi amministrativi funzionali all'espletamento delle attivita

Esterno: 5u delega del Direttore Generale rappresenta 'lstituto all'esterno, eurando in particolare i rapporti con | donors e

committenti internazionali, nazionall e locali

5i adopera per facilitare la costituzione di aceordi di partenariato e di callaborazione a supporto delle aree tecnico-scientifiche

dell'lstituto e in condivisione con esse

Partecipa a riunionl, eventi, iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle Regioni, da altri enti, istituzioni, associazlani e i
organizzazioni nazionali e internazionali finalizzate o tra i cui obiettivi figurano anche la costituzione di partenariati o accord! di i
collaborazione e |a partecipazione a progetti. 3

Articolazione e Personale

In relazione alle funzioni assegnate, i carichi di lavoro vengono distribuiti al personale in dotazione organica seguendo criteri di
equilibrio e razionalitd organizzativa, nel rispetto delle competenze dalle risorse umane,

La struttura gestisce annualmente il piano di farmazione aziendale, il piano di formazione ECM, le commesse del Ministero della
5alute per la formazione del Servizio Sanitarlo Nazionale e delle Regioni Abruzzo e Molise per |a formazione delle ASL del territaria

Ly processo comprenda le seguenti fasi (rgalizzate anche con la eollabarazione dei labaratori e dei competenti Servizi generali):
PRE-FROGETTC - reperimento del bando e relativa analisi; verifica della congruita con le strategie aziendali; predisposizione del
partanariate; costituzions del gruppo di progetts e assegnazione dal rush nalla predispesizione della proposla progettuale;
scrittura del pragatto; predisposizione della documentazione amministrativa; inoltro della candidatura, In casa di aggivdhcazione,
firma dei contratto o definizione delle pracedure di avviameanto (es. Inttera imzio attivita per ricerca corrents), digpanibilita del
budget interno (2 cura del capo-progetto @ del CdG). DURANTE IL PROGETTO: interfaceia con la committenza o le unitd
arganizzative interne ad esterna per quanla non Jj stretla competenza del responsabile di progetto intarng; monitorageio s T
contrallo, valutazione ¢ rendicontazions {in collaborazions can il rasponsabile di progetto). POST-PROGETTO: verifica d J :,m‘:“f‘,oﬁc\,’,
valutazione della committenza ad eventuale attivita integraliva e dall'avwenuto pagamenta da parte della stessa, pro _q;jgr)‘hf'e di
saldo a partnar estar, 5y ]

3_.._:/ \




|stituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Malise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

di competenza.

Il CIFIV, inaltre, gestisce i progetti europei aggiudicati in esito a procedure di evidenza pubblica nei settori della formazione, della
ricerca, dell'innovazione e dell'assistenza tecnica. || principale finanziatore & la Commissione Europea.

Ognl anng sano erogati circa 150 corsi, di cui circa B0 in modalith elearning, per un totale media annuale di elrca 5.500
partecipanti (questi valori sono statl calcolat cansiderando il triennio 2014-2016 € la programmazione per il 2017).

\‘area amministrativa/progettuale coordina la pre parazione del progetti in risposta ai bandi di gara nazionali e internazionali, oltre
alla ricerca corrente e finalizzata. Negli ultiml anni ha effettuato Hl coordinamente amministrativo in media di circa 30 nuovi
progetti 'anno. Il numero medio di nuovi progetti acquisiti nel ruolo di capefila & di 21 progetti I'anng, di cui § Internazionali, Le
aree piti produttive sone quelle della canita animale e della sanith pubblica veterinaria. L'Unione Europea e il Ministero della
Salute sono i principali finanziatori.

L’assetto organizzativo & orientato alla specializzazione delle figure professionali e alla gestione delle attivita secendo 'approccio
“lavorare per progettl” inserito In una programmazione annuale strutturata per obiettivi. Ogni inizlativa & quindi gestita come un
singola progetto e pil progetti simili sano organizzati in programmi; ciascun gruppo di progette/programma opera con il
coardinamenta di un respansabile di progetto e interfacciandosi con i fornitori del contenuto specialistica.

| processi sono tutti strutturati e documentati e per ciascun Processa seno definite le attivita, individuati i rlschi, le azioni
preventive e gli eventuali trattamenti. |l sisterna & gestita secondo i principi della norma IS0 9001:2015. L'area proveniente dal
destituito Centro progetti e partecipazioni, sara allineata a questa tipologia di organizzazione attraverso un percorso di
formazione/addestramento sul lavoro in un perioda di breve/medio termine.

Non si riscantrano duplicazionl di personale per le medesime attivita che vengono svolte nel rispetto diun principio di massima
efficienza operativa.

Dotazione Organica

Unita di personale
Assistente tecnico ) 3
Coadiutore Amm.vo Esperto 1
Coadiutore Amministrativo 1
Collaboratore Amministrativo
Professionale 2|
Collaboratore Tecnico Professionale 1
Collaboratore Tecnico Professionale
esperto 1
Dirigente Amministrativo 1
Dirigente Techico 2
Operatore Tecnico 1
Operatore Tecnico special.to esperto 1]
Totale complessivo 14|

Area Attivita

Supporto amministrativo

Relazioni esterne e scouting

formazione aziendale e miglioramento organizzative

Progettatione

- formatzione

- innavaziane

- assistenza tecnica
Erogaziane e valutazione

Accoglienza



Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzza e Molise

Scheda delle funzioni delle strutture arganizzative dellistituto

Denominazione

Tecnologie dell’'Informazione e della Comunicazione (1€T)

Tipologia
Struttura complessa

Mission

Il Laboratorio Tecnalogia dell'informazione e della Comunicazione coordina e promuove lo sviluppo e |a gestione dej sistemi
informativi basati sulle nuove tecnologie dellinformatica e della comunicazione, per la gestione elettronica delle attivita
veterinarie

Funzioni

Individua le esigenze e garantisce lo sviluppo di sistemi informativi capaci di generare ed elaborare informazioni a supparto della
sanita e benessere animale, della sicurezza alimentare e della sanita pubhlica veterinaria ad uso dell’Istituto, del Servizio Sanitario
Nazionale, delle organizzazioni internazionali

Coordina i reparti deputati alla sviluppo dei Sistemi Informativi e alla gestione delle dotazioni Hardware e Software dell'lstituto,
Fornisce gli indirizzi specialisticl verso cui orientare |e attivita di ricerca, nel rispetto delle strategle istituzionali definite a livello
nazionale e internazionale

Provvede alla gestione economica delle attivita del laboratorio

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Direttore Sanitario per tutte |e attivita di competenza. Supporta il Direttore Generale per le attivita
inerenti alla propria competenza specialistica

Funzionale: collabora con gli altri laboratori, per la sviluppo di attivita di ricerca e di servizi innovativi, curando le relazioni
interfunzionali.

Contribuisce al miglioramento dell'impiego delle risorse umane = strurnentali, attraverso I'integraziane tra reparti e [aboratori
diversi, in base a esigenze operative e competenze specifiche.

Esterno: su delega del Direttore Generale o del Direttare Sanitario, rappresenta ['lstituto all'esterno, esprimendone la posizione
tecnico-scientifica riferita alle aree tecnico-scientifiche di appartenenza, Partecipa a riunioni, eventl, iniziative prormasse dal
Ministero della Salute, dalle Regionl, da altri enti, istituzioni, associazioni e organizzazionl nazionali e Internazionall In cui &
necessario esprimere la competenza generale delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza

Articolazione e Persanale
Dotazione Organica
n. 1 Dirigente di struttura complessa

—

Unita di personaie

Dirigente Sanitario 1
Totale complessivo 1




Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Violise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Denominazione

sviluppo e gestione applicativi

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Assicura la produzione, il mantenimento e I'aggiornamento di sisterni infarmativi e altri applicativi funzionali alle attivita
dell'lstituta e per soddisfare esigenze espresse da clientl esterni appartenenti al Servizio Sanitario Nazianale, alle autorita nazionall
competenti dei paesi membri dell’OIE e della FAD e/o dalle stesse arganizzazionl internazionali

Mette in atto gli indirizzi tecnica-scientifici specialistici, inerenti lo sviluppo software, nelle attivitd di ricerca, sviluppo e
innovazione nel rispetto delle strategle Istituzionali definite a livello nazionale e internazionale sulla base delle indicazioni del
Respansabile dell’'|CT '

Funzioni

Effettua 'analisi dei bisognl e raccoglie |2 infarmazioni necessarie allo sviluppo dei sistemi informativi e degli applicativi richiesti da
clienti esterni e interni

Produce internamente Sisterni Informativi e applicativi per il governo e la gestione delle attivita dell'lstituto in ambito sla tecnico-
scientifico (quali ad esempio i sistemi informativi per la gestione dell‘attivita diagnostica, per la gestione delle emergenze
epidemiche), sia amministrativo (compresi quelli orientati alla dematerializzazione). Esegue le procedure di test e le attivita di
aggiornamento e manutenzione sul software prodotti internamente. Gestisce i Sisterni informatici sviluppati, assicurandane il
funzionamento

Coordina le attivita e costituisce I'interfaccia aziendale verso le aziende esterne incaricate di persanalizzare e installare all'interno
dell'lstituto software applicativi proprietari di cui I'ente necessita

Partecipa a progetti di ricerca nazionali e internazionali

Effettua attivith di formazione sulle aree di competenza

Applica Ii Sistema Qualita

Rapporti interfunzionali

Gerarchice: risponde al Responsabile dell’I1CT

Funzionale: Callabora con gli altrl laboratori e reparti per lo sviluppo di attivita diricerca e di servizi innevativi, curando le relazioni
interfunzionali. Supporta i reparti e i labaratori per |la gestione e Vutilizzo dei sistemi informativi aziendali

Esterno: su delega del Responsabile di Laboratorio, rappresenta ['Istituto all'esterno, esprimendone |a posizione tecnico-sclentifica
riferita allarea specialistica di competenza, Partecipa a riunionl, eventi, Iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle
Regioni, da altri entl, istituzioni, associazioni e organizzazioni nazionali e internazionali in cul & necessario esprimere la competenza
specialistica delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza

Articolazione e Personale

La struttura gestisce, in plena autonomia, tutti i Sistemi informativi interni ad uso amministrativo (personale - contabilita-
magazzing- pratocollo-produzioni di sieri-vaccini-antigeni), per il supporto teenico dell’attivitd diagnostica e di ricerca, biblioteca,
etc...

A livelio nazionale gestisce i Sisterni infarmativi sviluppati per il ministero della Salute (SIMAN, SINZoo, sisalm e la parte di SINVSA
legata agli esiti diagnostici), il SILAB utilizzato a regime dall'lZS della Sicilia & in fase di test dall'izs della Puglia e Basilicata. Inoltre
svalge la corposa attivita di estrazione dati e soddisfazione dei numeros! debiti Informativi rispetto ai Centridi Referenza e al
Ministera, altre ad estrazioni dati estemporanee per ricerche e motivi arganizzativi.

A livella Internazionale gestisce il 5.1. OIEBTlabnet (worldwide network of DIE Bluetongue reference Laboratories)

& SILAB for Africa (SILABFA) applicativo sviluppato e manutenuto per i paesi africani attuzlmente utilizzate da B paesi (Namibia,
Botswana, Zimbabwe, Zambia, Tanzania (sede centrale e 6 sadi periferiche) Uganda) che arriveranno a 12 nel breve medio
periodo. -Altri ambiti di cooperazione si stanno concretizzande nel breve periodo (5.1 per la veterinaria in Namibia, Botswana,
Zambia).

svolge inoltre importanti funzioni di consulenza interna curando anche l'innavazione di Reparta con ampio ricorso a tecnologie
innovative in modo da rimanere allineati agli stack tecnologici pit avanzati.

L‘assetto organizzativo & orientato alla specializzazione delle figure con condivisione delle attivita e delle competenze basilari tra i
diversi aperatori e diffusione del madello del lavoro di gruppo. Non si riscontrano duplicazionl di personale per le medesime
attivita che anzi vengano svolte nel rispetto di un principio di massima efficienza operativa.

Con il solo personale dipendente si coprono le sepuenti aree di attivita:



Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell'lstituto

Dotazione Organica

Unita di personale

Collaboratore Tecnico Professiohale
Dirigente Tecnico

Operatore Techico

Programmatore

Totale complessivo

L% 0 N N (S R Y

Area Suppaorto ai 5.1, Amministrativi e sviluppo di applicativi ad integrazione del Sw acquistato
Area Attivita Diagnostica (SILAB e altri applicativi collegati) per uso interno e per altri 1ZZ55
Area Estrazione datj




Istituta Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Malise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell'lstituto

Denominazioneg

Gestione telematica

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Assicura la disponibilita del servizi necessart allo sviluppo, aggiornamento, funzionamento e mantenimento delle infrastrutture
tecnologiche gestite per I'azienda.

Mette in atto gli indirizzi tecnico-scientifici specialistici inerenti il proprio ambito nelle attlvita di ricerca, sviluppo e innovazione,
nel rispetto delle strategie istituzionali definite a livello nazionale e internazionale e delle indicazioni del Responsabile dell'1CT

Funzioni

Gestisce e manutiene la Server Farm in tutti gll aspetti compresa Finfrastruttura di esercizio, assicurando I'operativita in maniera
continuativa dei servizi offerti sia per l'lstituto sia per terzi (Ministero, Regioni, etc.)

Gestisce 8 manutiene tutte le infrastrutiure tecnologiche in uso presso [lstituto, accupandosi in particolare di sviluppa,
aggiornamento e funzionamento di:

- hardware e software di base;

- database aziendali;

- sarver e servizi;

- retj e fonia.

Cura le attivita di supporto e di help desk inerenti il propric ambito

Mette in atto le azionl necessarle per assicurare la custodia del patrimanio infarmativa aziendale, attraverso backup e sistemi di
sicurezza.

Gestisce i rapporti con | fornitori di Hardware e Software per problematiche di selezione, installazione, configurazione,
manutenzione ed assistenza.

Partecipa a progetti di ricerca nazionali e internazionali

Effettua attivita di formazione sulle aree di competenza.

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Responsabile dell'lCY

Funzionale: collabora con gli altri laboratori e reparti per lo sviluppo di attivita di ricerca e di servizi innovativi, curando le relazion
interfunzionall

Esterno: su delega del Responsabile di Laboratoria, rappresenta 'lstituto all'esterno, esprimendone la posizione tecnico-scientifica
riferita all'area specialistica di competenza. Partecipa a riunioni, eventi, inlziative promosse dal Ministero della Salute, dalle
Regioni, da altri entl, istituziani, associazioni @ organizzazioni nazionali e internazionali in cui & necessario esprimere la competenza
specialistica delle aree techico-scientifiche di appartenenza

Articolazione e Personale

La struttura gestisce, in piena autonomia, la Server Farm in tutti gli aspettl compresa Iinfrastruttura di esercizio (server fisici,
gestione del cluster, virtualizzazione dei server, gestione dei server virtuall, storage condiviso tra i server {utilizzato per i database
e per i server virtuali), reti di collegamento tra i server (GigaEthernet) & tra |o storage ed | server (Fiber Chanel), sicurezza sia logica
{firewall, etc,) che fisica {impianto elettrico, antincendio e di condizionamento). La struttura, inaltre, gestisce I'hardware ed il
software di base di tutto PEnte, dall'acquisto all’alienazione garantendo V'lnstallazione & la manutenzione; amministra tutti i
database ed i servizi basilari necessari al funzionamento di tutti | reparti dell’Ente (es.: 12 gestione degll account con relativo
provisioning, la mail istituzionale, la gestlone del servizi di rete, la gestione di file system condivisi, etc.), le reti della sede centrale
e delle sedi periferiche, sia cablate sia wireless, |a fonia fissa (i centralini telefonici della sede centrale e delle sedi periferiche, RTG
& VolP) e mobile ed i sistemi di sicurezza centrali e endpoint (antivirus, antispam, ste.).

svolge inoltre importanti funzioni di consulenza interna curando anche I'innovazione di Reparto con ampio ricorso @ tecnologie
innavative in modo da rimanere allineati agli stack tecnologici pit avanzati.

L'assetto organizzativo & orientato alla speclalizzazione delle figure con condivisione delle attivitd e delle competenze basilari tra |
diversi operatori e diffusione del modello del lavoro di gruppo. Non si riscontrano duplicazioni di personale per le medesime
attivita che anzi vengona svolte nel rispetto di un principio di massima efficienza operativa.
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Dotaziane Organica

Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’Istituto

Unita di personale

| Collaboratore Tecnico Professionale

Dirigente Tecnico

Operatore Tecnico

Operatore Tecnico special.to esperto

Totale complessivo

o B e T N Y

Area Gestione hardware e software di base
Area Gestione dei Database

Area Gestione dei server e dei servizi

Area Gestione delle reti

Area Fonia

Area Gestione della sicurezza




Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell'stituto

Denominazione

Centro Servizi Nazionale (C5N)

Tipologia
Struttura sermplice

Mission

Assicura la produzione, il mantenimento e I'aggiornamento di Sistemni infarmativi veterinari nazionali e delle anagrafi zootecniche
per soddisfare le esigenze del Ministero della Salute

Mette in atto gl indirizzi tecnico-scientifici specialistici nelle attivita di ricerca, sviluppo e innovazione, in ambito infermatico, nel
rispetto delle strategie istituzionali definite a livello nazionale e Internazionale, in accorde con il Ministero della Salute e sulla base
delle Indicazioni del Responsabile dell'lCT

Funzioni

Effettua le attivita necessarie allo sviluppo, aggiornamento & funzionamento della banca datl nazionale per I'anagrafe zootecnica e
di tutti gli applicativi ad essa carrelati

Effettua le attivita necessarie allo sviluppo, agglornamento e funzionamento dei sistemi informativi necessari per la gestione delle
attivits veterinarie (sanita animale e sicurezza alimentare) da parte del Ministero della alute e del Servizio Sanltario Nazionale
sviluppa, aggiorna e manutiene il portale unieo che raccoglie | sisterni informativl sviluppati per il Servizio Sanitario Mazionale
Sviluppa, sperimenta e rende disponibili applicativi innovativi funzionali al governo delle attivita veterinarie, anche utilizzando
supportl di ultima generazione come tablet e smartphone

Cura il servizio di assistenza e supporto ai clienti della Banca Dati Nazionale e degli altri sistemi infarmativi (help desk).

Supporta Il Ministero della Salute per la progettazione, governo ed analisi dei sistemi informativi veterinari nazionali ed in
particolare per le anagrafi zootecniche

Partecipa a progetti di ricerca nazionalie internazionali

Effettua attivita di formazione sulle aree di competenza

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Responsabile dell'ICT

Funzionale: collabara con gli altrl laboratori e reparti per lo sviluppo di attivita di ricerca e di servizi innovativi, curande le relazioni
intarfunzionali

Esterno: su delega del Responsabile di Laboratorio, rappresenta |'lstituto all'esterno, esprimendone la posizione tecnico-scientifica
riferita ail'area specialistica di competenza, Partecipa a riunioni, eventi, iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle
Reglani, da altri enti, istituzieni, associazioni e organizzazioni nazionall e internazionali in cui @ necessario esprimere |a competenza
specialistica delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza

Articolazione e Parsonale

La struttura gestisce, in tutti i loro aspetti ed in piena autonomia, i sistemi informativi presenti sul portale VETINFO, realizzati per
conto del Ministero della Salute. Effettua in autonomla I'analisi e la progettazione di nuove applicazioni o funzionalita richieste, ne
garantisce lo sviluppo e la manutenzione e stabilisce la pianificazione di tali attivita.

Inoitre, il reparto, svolge 1a corposa attivita di estrazione, elaboraziane ed analisl dei dati sulla base delle richieste che giungono da
diversi soggetti quali il Ministero della salute, i Centri di referenza nazionall, i Servizi veterinari delle Regionl o delle ASL ed altre
Amministrazioni che hanno interesse sulle informazioni contenute nelle Banche Dati gestite, oltre ad estrazion| ed eleborazioni
estemporanee per ricerche e maotivi arganizzativi.

La struttura gestisce anche un gruppo di assistenza ed Help desk, di supporto, attraverso un call-center che risponde al numero
verde, agli utenti esterni delle anagrafi zootecniche e dei sistemi informativi nazionali gestitl. Garantisce inoltre attraverso il suo
personale la formazione e I'addestramento degli utenti quando richiesto, proponendo © partecipando ad eventi formativi
organizzati a tale scopo.

Svolge inoltre importanti funzionl di consulenza per Il Ministare della Salute e, dal lato interna, cura I'innovazione dei processi
legati allo sviluppo del software e dellanalisi del dati con ampio ricorso a strumenti innovativi digitali. Partecipa, con il proprio
personale, a varl progetti nazionall od internazionali fornendo competenze specifiche su sisteml informativi veterinari ed In
particolare sulle anagrafi zootecniche.

|'assetta organizzativo & orientato ad una condivisione delle attivita e delle competenze hasllari tra i diversi operatori e diffusione
del modello del lavoro di gruppo. Tale assetto consente, culla base dei bisogni del momento, una rapida riallocazione del
persanale su gquei progetti/attivita ritenuti prioritari, anche sulla base delle richieste dei principall committenti. Nan si riscontrano
duplicazioni di personale per le medesime attivith che anzi vengono svolte nel rispetto di un principio di massima efficienza
operativa.

Con il salo personale dipendente si coprona le seguenti aree di attivita



Dotazione Organica

Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Malise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Unita di personale

Assistente Amministrativo

Caadiutore Amm.vo Esperto

Coadiutore Amministrativo

Collaboratore Tecnica Professionale

Dirigente Tecnica

Programmalore

PR .S PN S P (T

Totale complessivo

13

Area Analisi e progettazione di Sistemi Infarmativi

Area Manutenzione correttiva di 5.1

Area Estrazione, elaborazione ed analisi dei dati

Area Supporto ed assistenza agli utenti esterni (escluso call-center)

Area Formazione ed addestramento




Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo & Molise .

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’Istituto

Denomingzione

Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione (1CT)

Tipologia
Struttura complessa

Mission

Il Laboratario Tecnologia dell'informazione e della Comunicazione coordina e promuove lo sviluppo e la gestione dei sistemi
infarmativi basati sulle nuove tecnologie dellinformatica e della comunicazione, per la gestione elettronica delle attivita
veterinarie

Funzioni

Individua le esigenze e garantisce lo sviluppe di sistem! informativi capaci di generare ed elaborare informazioni a supparto della
sanita e benessere animale, della sicurerza alimentare e della sanita pubblica veterinaria ad uso dell'lstituto, del Servizio Sanitario
Mazionale, delle arganizzazioni internazionali

Coordina i reparti deputati allo sviluppe dei Sistem| Informativi e alla gestione delle dotazioni Hardware e Software dell'stituto.
Fornisce gli indirizzi specialistici verso cui orientare le attivita di ricerca, nel rispelto delle strategie istituzionali definite a livella
nazianale e internazionale

Provvede alla gestione econamica delle attivita del laboratorio

Rapp.ortl Interfunzionali

Gerarchico: risponde al Direttore Sanitario per tutte le attlvitd di competenza, Supporta il Direttore Generale per le attivita
inerenti alla propria competenza specialistica

Funzionale: collabora con gl altri laboratori, per lo sviluppa di attivitd di ricerca e di servizi innavativi, curando |e relazioni
interfunzionali.

Contribuisce al miglioramento dell'impiego delle risorse umane e strumentali, attraverso 'integrazione tra reparti e laboratari
diversi, in base a esigenze operative e competenze specifiche.

Esterno: su delega del Direttore Generale o del Direttore Sanitario, rappresenta I'istituto all'esterna, esprimendone |a pasizione
tecnico-scientifica riferita alle aree tecnico-scientifiche di appartenenza. Partecipa a riunioni, eventi, iniziative promaosse dal
Ministera della Salute, dalle Regioni, da altri enti, istituziohl, associazionl e organizzazioni nazionali e internazionali in cuj &
necessario esprimere la competenza generale dalle aree tecnico-scientifiche di appartenenza

Articolazione e Personale
Dotazione Organica
n. 1 Dirigente di struttura complessa

s
Unita di personale
Dirigente Sanitario 0
Totale complessivo 1




istituto Zoaprofilattico Sperimentale Abruzzo e Malise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Denominazione

Sviluppo e gestione applicativi

Tipologia
Struttura semplice

Missian

Assicura la produzione, il mantenimento e I'aggiornamento di sistemi Informativi e altri appli:atllvi funzionali alle attivita
dell'lstituto e per soddisfare esigenze espresse da clienti esterni appartenenti al Servizio Sanitario Nazignale, alle autorita nazionali
competenti dei paesi membri dell'QIE e della FAD e/o dalle stessa organizzazioni internazionall

Mette in atto gli indirizzi tecnico-scientifici specialistici, inerenti lo sviluppa software, nelle attivith di ricerca, sviluppo e
innovazione nel rispetto delle strategle istituzionali definite a livello nazionale e internazionale sulla base delle indicazionl del
Responsabile dell'ICT

Funzioni

Effettua I'analisi dei bisogni e raccoglie le infarmazioni necessarie allo sviluppo dei sistemi informativi e degli applicativi richiesti da
clienti esterni e interni

produce internamente Sisterni Informativi e applicativi per il gaverno e la gestione delle attivita dell'lstituto in ambito sia tecnico-
scientifico {quali ad esempio i sistemi informativi per la gestione dell'attivita diagnostica, per |a gestione delle emergenze
epidemiche), sia amministrativo (compresi quelli orientati alla dematerializzazione). Esegue le procedure di test e le attivita di
agglornamento e manutenzione sul software prodotti internamente. Gestisce | Sistemi informatici sviluppati, assicurandone il
funzionamenio

Coardina le attivita e costituisce Vinterfaccia aziendale verso le aziende esterne incaricate di personalizzare e installare all'interno
dell’istituta software applicativi proprietari di cul 'ente necessita

Partecipa a progetti di ricerca nazionall e internazionali

Effettua attivita di formatzione sulle aree di competenza

Applica il Sistemna Qualita

Fiappu rti interfunzionali

Gerarchice: rispande al Responsabile dell'ICT

Funzionale: Collabara can gli altri laboraterl e repartl per |o sviluppo di attivita di ricerca e di servizi innovativi, curando le refazioni
intarfunzionali. Supporta | reparti e i laboratori per |a gestione & |'utilizzo dei sisteml informativi aziendali

Estarno: su delega del Responsabile di Laboratorio, rappresenta |'lstituto all'esterno, esprimendone la posizione tecnica-scientifica
riferita all'area specialistica di competenza. partecipa a riunioni, eventi, Iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle
Regicni, da altri enti, istituzioni, associazioni e arganizzazioni nazionali e internazionali in cui & necessario esprimere |a competenza
speclalistica delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza

Articolazione e Persanale

La struttura gestisce, in piena autonamia, tutti i Sistemi informativi interni ad uso amministrativo (personale - contabilita-
magazzino- protocollo-praduzioni di sieri-vaccini-antigeni), per il supporto tecnico dell’attivita diagnostica e di ricerca, biblioteca,
etc...

A livello nazionale gestisce i Sistemi informativi sviluppati per il ministero della Salute (SIMAN, 5INZaoo, 515alm & la parte di SINVSA
legata agll esiti diagnostici), il SILAB utilizzato & regime dall'1zs della Siclia e in fase di test dall’lzs della Puglia e Basilicata. Inoltre
svolge |a corposa attivita di estrazione dati e soddisfazione dei numeros! debiti informativi rispetto ai Centridi Referenza e al
Ministere, oltre ad estrazioni dati estemporanee per ricarche & motivi organizzativi.

A livello internazionale gestisce il 5.1. OIEBTlabnet (worldwide network of OIE Bluetongue Reference Laboratories)

e SILAB for Africa (SILABFA} applicativo sviluppato e manutenuto per i paesi africani attualmente utilizzato da & paesi (Mamibia,
Botswana, Zimbabwe, Zambia, Tanzania (sede centrale & 6 sedi periferiche) Uganda) che arriveranna a 12 nel breve medio
periodo. Altri ambiti di cooperazione si stanno concretizzando nel breve periodo (S.1. per |z veterinaria in Namibia, Botswana,
Zambia).

Svalge inoltre importanti funzioni di consulenza interna curando anche I'innovazione di Reparto con ampio ricorso a tecnologie
innovative in mode da rimanere allineati agll stack tecnologicl pill avanzaii.

|’assetto organizzativo & orlentato alla specializzazione delle figure con condivisione delle attivita e delle competenze basilari tra i
diversi operatori e diffusione del modelle del lavoro di gruppe. Naon si riscontrano duplicazioni di personale per le medesime
attivita che anzl vengonao svalte nel rispetto di un principio di massima efficienza operativa,

Con |l solo personale dipendente si coprana le seguenti aree di attivita:




Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Dotazione Organica

Unita di personale

Collaboratore Tecnico Professionale
Dirigente Tecnico

| Operatore Tecnico

Programmatore

LI‘IMI—'-HfH

Totale complessivo

Area Supporto ai 5.1. Amministrativi e sviluppo di applicativi ad integraziane del Sw acquistato

Area Attivita Diagnostica (SILAB e altri applicétivi collegati) per uso interno e per altri 112255
Area Estrazione dati



Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise

Scheda delle funzieni delle strutture organizzative dell’istituto

DenominaZiong

Gestione telematica

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Assicura la disponibilita dei servizi necessari allo sviluppo, aggiornamento, funzionamento & mantenimento delle infrastrutture
tecnologiche gestite per I'azienda.

Mette In atto gli indirizzi tecnico-scientifici specialistici inerenti 1! proprio ambito nelle attlvits di ricerca, sviluppe e innovaziane,
nel rispetto delle strategie istituzionali definite a livello nazionale & internazionale & delie indicazioni del Respensabile dell'lCT

Funzioni

Gestisce 8 manutiene |a Server Farm in tutti gli aspetti compresa Finfrastruttura di esercizio, assicurando I'operativita in maniera
continuativa dei servizi offertl sia per 'Istituto sia per terzi (Ministero, Regioni, etc.)

Gestisce e manutiene tutte |e infrastrutture tecnologiche in uso presso I'lstituto, oceupandos! in particolare di sviluppo,
aggiornamento e funzionamento di:

- hardware e software di base;

- database aziendali;

- server e servizi;

- reti e fonia.

Cura | attivith di supporto e di help desk inerenti il proprio ambito

Mette in atto le azioni necessarie per assicurare la custodia del patrimonio informativo aziendale, attraverso backup e slstemi di
sicurezza.

Gestisce i rapporti con i fornitorl di Hardware e Software per problematiche di selezione, installazione, configurazione,
manutenzione ed assistenza.

Partecipa a progetti di ricerca nazionali e internazionali

Effettua attivita di formazione sulle aree di competenza.

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Responsabile dell'lCT

Funzionale: collabora con gli altri labaratori e reparti per o sviluppo di attivits di ricerca e di servizi Innovativl, curando le relazioni
interfunzionali

Esterno: su delega del Responsabile di Lahoratario, rappresenta {'stituto altesterno, esprimendone la posizione tecnico-scientifica
riferita all'area specialistica di competenza. Partecipa a riunloni, eventi, iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle
Regioni, da altri entl, istituzioni, associazioni e organizzazioni nazlonali e Internazionali in cui & necessario esprimere |a competenza
speciallstica delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza

Articolazione e Personale

La struttura gestisce, in piena autonomia, la Server Farm in tutti gli aspetti compresa lVinfrastruttura di esercizio (server fisici,
gestione dei cluster, virtualizzazione dei server, gestione dei server virtuali, storage condiviso tra i server (utilizzato peri database
e per | server virtuali), reti di collegamento tra | server (GigaEthernet) e tra lo storage ed i server (Fiber Chanel), sicurezza sla logica
(firewall, ete,) che fisica (impianto elettrico, antincendio e di condizionamento). La struttura, inoltre, gestisce I'hardware ed il
software di base di tutto I'Ente, dall’acquisto all'alienazione garantendo ['installazione e la manutenzione; amministra tutti i
database ed i servizi basilari necessari al funzionamento di tutti i reparti dall'Ente (es.: la gestione deglt account con relative
provisioning, la mail istituzionale, la gestione dei servizi di rete, la gestione di file system condivisi, etc.), le reti della sede centrale
e delle sedi periferiche, sia cablate sia wireless, la fonia fissa (i cantralini telefonici della sede centrale e delle sedi periferiche, RTG
e VolIP) e mobile ed i sistemi di sicurezza centrall e endpoint (antivirus, antispam, etc.).

Svolge Inoltre importanti funzioni di consulenza interna curanda anche ['innovaziona di Reparto con ampio ricorso @ tecnologie
innovative in moda da rimanere allineati agli stack tecnologici pit avanzati.

L'assetta organizzativo & orientato alla specializzazione delle figure con condivisione delle attivita e delle competenze basilari tra i
diversi aperateri e diffusione del madello del lavoro di gruppo. Non si riscontrano duplicazioni di personale per le medesime
attivita che anzi vengono svolte nel rispetto di un principio di massima efficienza operativa.




Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise

Schedo delle funzioni delle strutture organizzative delllstituto

Dotazione Organica

Unita di persanale

Collaboratore Tecnico Professionale
| Dirigente Tecnico
Operatore Tecnico

I—l-l—l'lNLu

Operatore Tecnico special.to esperto
Totale complessivo

Area Gestione hardware e software di base
Area Gestione dei Database

Area Gestione dei server e del servizi

Area Gestione delle reti

Area Fania

Area Gestione della sicurezza



Denominazione

Legale, Assicurativo, Privacy e UPD

Tipologia

Struttura sSemplice

Mission

Gestisce il contenzioso legale dalla nascita del singolo ricorsa/citazione attiva o passiva, alla trattaziere diretta o all’affidamento a professionista
esterno, al supporto dellattivitd di questi mediante relazionl e fornitura di docurmentazione etc., alla definizione della vertenza e pagamento della
parcella e delle spese; fornisce inoltre la cansulenza legale alle tre Direziani e alle strutture dell’istituta e provvede a vari adempimenti ad essi
connessi. Patrocina direttamente in alcuni casi ammessi dalla narmativa (es.: in materia di accessa dinanzi al TAR).

Gestisce tutta |'attivita legata al profilo assicurativo nazionale ed internazionale, dalla gara di acquisizione alla chiusura dei sinistri.

Gestisce, su richiesta delle singole funzioni, I'applicazione della normativa sulla privacy ai vari atti e documenti da rendersi pubblici in maniera
generica (es.: pubblicazione) o specifica (es.: richieste di accesso).

Gestisce I'allivita della commissione disciplinare (di cui il dirigente & compenente) in tutti i procedimenti di sua competenza; supporta | vari
dirigenti nell’esercizio delle procedure disciplinari di diretta loro pertinenza.

Funzioni

Istruisce pratiche relative a contenziosi

Supporta e indirizza (su input delle Direzioni) nella gestione del contenzioso al legale naminato

Predispane atti (deliberazioni comprese) e conserva i documenti connessi alla gestione del contenziaso legale, dalla nomina del legali al
pagamento del compenso, con quanto di ulteriore tra i due momenti

Formula pareri pro veritate di carattere giuridice

Gestisce atti di gara assicurativa e sinjstri dell’Ente

Gestisce la pubblicazione di deliberazioni e verbali degli Organi.

Gestisce le problermatiche relative alla privacy.

Gestisce tutte le attivita relative al procedimenti diseiplinari.

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: Direttore Amministrativo

Funzionale: Supporto alle Direzioni e ai Laboratori e Reparti dell’Istituta.

Esterno: su delega del Direttore Amministrativo o Generale, rappresenta I'istituto all'esterno, esprimendone la pasizione tecnica riferita all'area
di competenza, con particolare riferimento alla materia legale. Partecipa a riunloni, eventi, iniziative promosse da vari altri Enti e PP. AA.
(Ministera, Regione, Comune etc.), da istituzioni, assoclazionl e arganizzazioni nazionall e internazionali in cui si ritiene necessaria la specifica
competenza, In particolare legale/giuridica.

Articolazione e Personale
La struttura gestisce, In plena autonomia, oltre ai quesiti giornalieri in materia legale dai reparti teenicl, una media di n. 40 cause, n. 10 posizioni

assicurative di tipologia complessa, le questioni di privacy e e segnalazioni e i procedimenti aperti davanti allUPD.,
Svolge inoltre funzioni di consulenza interna. Non si riscontrano duplicazion| di personale per le medesime attivitd che anzi vengono svalte nel
rispetto di un principle di massima efficienza operativa.

Dotazione Organica

Unita di personale

Collaboratare Amministrativo
Professionale

Dirigente Amministrativo

Totale complessivo 2




Denominazione

Patrimonio e Logistica

Tipologia

Struttura semplice

Mission

Incrementa, migliora e valorizza il patrimonio immabiliare, garantendone altrest || buono stato di conservazione e manutenzione. Reallzza nuove
strutture adeguate agli incrementi di attivit e alle mutate esigenze scientifico-tecnologiche.

Garantisce |a gestione delle procedure amministrative e pravvedimenti correlati riguardanti gare d'appalto per la fornitura di beni e servizi,
comprensivi dei contratti di fornitura di beni e servizi e manutenzione di ben| mabili dell'lstituto; garantisce inaltre la tenuta dell'inventario dei
beni mabili e immatertali & la scorta dei materiali di magazzino. Tutto il sistema appravvigionamentl & certificato dal 1995 secondo il sistema
qualita UNI CEJ EN ISO/IEC 17025: 2005,

Funzioni

Gestlone dell'Albo del professionisti e delle pratiche relative ad affldamenti di incarichi di progettazione, D.L. e accessori

Gestione delle procedure amministrative riguardanti I"acquisto e I'alienazione di immaobili

Gestione amministrativa degli interventi tecnici relativi alle straordinarie manutenzioni di immobill, Impianti e pertinenze

supporto all'Agenzia Manutenzioni e Servizi Esecutivi per gli adempimenti amministrativi connessi alla esecuzione degll interventi tecnici di
ardinaria manutenzione su immobili, implanti e pertinenze

Gestlone dei contratti di manutenzione preventiva su impianti della sede centrale e delle sezioni con Ditte esterne

Gestione degli adempimenti amministrativi riguardanti la raccolta e stoccaggio dei rifiuti tossici e nocivi (D.lgs. 152/2006 e ss.mm.ii.), comprese le
denunce annuali, richleste e/o rinnovi di auterizzazioni, pratiche Albo smaltitori, ecc.)

Gestione delle procedure amministrative per le verifiche e la manutenzione di impianti tecnologici, anche a cura di ASL e INAIL (autaclavi,
paranchi, ascensori, impianti di messa a terra, ecc.)

Gestione locazioni/comodati immobili utilizzati per attivits istituzionale

Esecuzione degli interventi di ardinaria manutenzione su irmmabili, implanti dell’Istituto

Attivita di progettazione Direzione Lavori Conrdinamento della sicurezza relativamente a ristrutturazioni interni o progettazioni di piccola entita
Gestione appalti per beni e servizi

Gestione contratti di fornitura

Gestione sistema qualita del Reparto

Gestione albo fornitori

Gestione approvvigionamento di prodotti e servizi

Gestione servizi di manutenzioni ed interventi tecnici sui beni mobili e immateriali (software)

Gestione contralll di manutenzione in abbonamento su beni mabili

Gestione e tenuta dell’inventario dei beni mobili e Immabili

Gestione e stoccaggio dei prodotti in magazzino

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: Direttore Amministrativo

Funzionale: Supporto alla Direzione e ai Laboratori e Reparti dell’Istituto.

Esterno: su delega del Direttore Amministrativa, rappresenta ['istituto all'esterno, esprimendone la posizione tecnica riferita all'area di
competenza. Partecipa a riunioni, event, iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle Regioni, da altri enti, istituzioni, associazioni e
organizzazioni nazionali e Internazionali in cul & necessario esprimere |a competenza generale dell’ area di appartenenza.

Articolazione e Personale
La dotazione organica & improntata a criteri di equilibrio e razionalita organizzativa in relazione alle funzioni assegnate.

La struttura gestisce, in piena autonomia, I'esperimento di procedure selettive ad evidenza pubblica annue seguendo l'intera filiera
amministrativa per progetti, lavori, manutenzioni e acquisizione di beni e servizi.

Svolge inaltre importanti funzioni di consulenza interna curande anche l'innavaziane di Reparto con armpio ricorso a strumenti innovativi digitali.
V'assetto organizzativo & orientato alla candivisione delle attivits e delle competenze basilari tra | diversi operatori e diffusione del modello del
lavoro di gruppa. Non si riscontrano duplicazioni di personale per le medesime attivits che anzi vengono svolte nel rispetto di un principio di
massima efficienza operativa, Nel 2015 & stato gestito un budget complessivo sla di parte corrente sia in conto capitale di circa €. 14.000.000,00 &
sono stati predisposti 387 atti deliberativi tra cui sono rleampresi sia atti di indirizzo (piani di investimenti, programmi spesa, indirizzi sulla
spending review), che atti di carattere procedurale (aggiudicazioni gare, cantenziosi, ecc.).



Figure Dirlgenziali

Dotazione Organica

—
Unita di personale

Assistente Amministrativo 2
Assistente tecnico 1
Coadiutore Amm.vo Esperto 1
| Coadiutore Amministrativo 1
Collaboratare Amministrativo

Professianale 4
Dirigente Amministrativo 1
Operatore Professionale Sanitario 1
Operatore Tecnico 1]
| Operatore Tecnico special.to esperto 1
| Totale complessivo 13

Area Gestione Patrimonio
Area Gestione Gare d'Appalto
Area Acquisti e Gestione Tecnica

Area Magazzino




Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Malise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dellIstituto

Denominazione
Produzione Diagnostici, Reagenti e Vaccini

Tipologia
Struttura complessa

Mission
Assicura la produzione e lo sviluppo di presidi vaccinali e diagnostici finalizzati alla prevenzione e diagnosi delle patclogie animali a

carattere diffusivo e zoonosico
Il labaratorio indirizza le attivita di ricerca, nel rispetto delle strategie istituzionali definite 2 livello nazionale & internazionale

Funzioni

Garantisce la qualita, I'efficacia, I'affidabilita & |a distribuzione dei presidi diagnastici e profilattici prodotti per I'attuazione del plani
di risanamenta e per il miglioramenta delle produzioni zootecniche

Garantisce |o sviluppo e Iinnovazione delle metodiche per la produzione dei presidi diagnostici e profilattici coordinando le attivita
dei reparti a cui tali attivita sono affidate

Pravvede alla gestlone economica delle attivity del laboratoria

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Direttore Sanitaria per tutte le attivita di competenza. Supporta il Direttore Generale per le attivita
appartenenti alla propria carmpetenza specialistica

Funzionale: Collabara con gli altri laboratori per lo studio e la messa a punto di metodi per la produzione di presidi diagnosticl, e
profilattici da utilizzare per ['attuazione dei piani di risanamento e per il miglioramenta delle produzioni zootecniche di patologie in
campao veterinaria, per lo sviluppo dj attivita di ricerca e di servizl innavativi, eurando le relaziani interfunzionali

Contribuisce al miglioramento dell'impiego delle risarse umane e strumentall, attraverso l'integrazione tra reparti e laboratari
diversi, in base a esigenze aperative e competenze specifiche

Esterno: su delega del Direttore Generale o del Direttare Sanitario, rappresenta I'lstituto all'esterno, esprimendone |a posizione
tecnlco-scientifica riferita all'area specialistica di competenza, Partecipa a riunioni, eventi, iniziative promosse dal Ministero della
Salute, dalle Regioni, da altri entl, Istituzioni, assaciazioni e organizzazioni nazionali e internazionali in cui & necessario esprimere la
competenza generale delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza

Articolazione e Personale
Dotazione Organica
n. 1 Dirigente con Incarico di struttura complessa



Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Denominazione

Produzione vaccini batterici e presidi diagnostici

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Assicura la disponibilita dei prodotti e dei servizi erogati dal reparto, operando nel rispetto degli standard della qualita.

Mette in atto gh indirizzi tecnico-scientifici specialistici nelle attivita di ricerca, nel rispetto delle strategie istituzionall definite a
livello nazionale e internazionale e delle indicazioni del Responsabile del Laboratoria Produzione Diagnostici, Reagenti e Vaceini

Funzioni

Produce gli antigeni di stato“Antigene unico al Rosa Bengala per la Siero Agglutinazione Rapida” e "Tubercolina PPD Bovina”
Produce gll antigani brucellari per il Centro di Referenza Nazionale delle Brucellosi
praduce I'Antigene PPCB per il Centro di Referenza Mazionale delle Malattie Esotiche
Froduce presidi diagnastici di origine batterica

produce vaccini stabulogeni ed autovaccini

produce i terreni di coltura

Esegue la liofilizzazione & confezione del prodotti biologici

Applica il Sistema Qualita

Gestisce i progetti di ricerca di propria competenza

Effettua attivita di formazione nelle aree di competenza

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: rispande al del Laboratoria Produzione Diagnostici, Reagenti e Vaccini

Funzionale: Collabora con gl altri laboratari e reparti per io studio e la messa a punta di nuove metodiche diagnostiche, per lo
sviluppo di attivita di ricerca e di servizi innovativi, curando le relazioni interfunzionali

Esterno: su delega del Responsabile di Laboratorio, rappresenta |'Istituto all'esterna, esprimendone la posizione tecnico-scientifica
riferita all'area specialistica di competenza. Partecipa a riunioni, eventi, iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle
Regioni, da altrl enti, istituzioni, associazioni e organizzazioni nazionali e internazionali in cul & necessario esprimere |la competenza
specialistica delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza

Articolazione e Personale

La datazione organica & improntata a criteri di equilibrio e razionalita arganizzativa in relazione alle funzioni assegnate.
Annualmente 1a struttura produce, mediamente, 6.000,00C di dosi di Antigene brucellare al rosa bengala, 3.000.000 di dosi di
Tubercolina bovina PPD, 300.000 pezzi di terreni solidl e liquidi, vari lotti dei 10 tipi di vaccini batterici in catalogo, oltre tutte le
altre tipologie di reagenti (antigeni, siari positivi e negativi, camplemento di cavia ecc.) richiesti dai laboratori dell’ 1ZSAM afferenti
ai Centri nazionali e internazionali delle brucellosi e della Pleuro Polmonite Contagiosa Bovina. Nell’area della Lavanderia viena
|avata e sterilizzata tutta la vetreria dei reparti diagnostici e di produzione dell'1Z5AM. Nell'area magazzino vendita viene
sffattuata il canfezionamento & la spedizione dei prodott venduti ed anche |a distribuzione dei prodotti diagnostici agll altri
reparti dell'lZSAM.

|‘assetto organizzativo & arlentato alla specializzazione delle figure con condivisione delle attivita e delle competenze hasilaritra i
diversi operatari e diffusione del madello del lavaro di gruppa. Non si riscontrano duplicazioni di personale per le medesime
attivita che vengono svolte nel rispetto diun prineipio di massima efficienza operativa.




Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell'lstituto

Dotazione brga nica

Unita di personale
Assistente Amministrativo 1
Collabaratore Professionale sanitario 5
Dirigente Veterinario 2
Operatore Tecnico 2
Operatore Tecnico special.to esperto 1
Operatore Tecnico Specializzato 1
Tec. Laureato addetto labor. 2
Totale complessivo 14

Area Vaccini Batterici e diagnostici
Area Produzione terreni
Area liofilizzazione e confezionamento



Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell'Istituto

Denominazione

Produzione vaccini virali e presidi diagnostici

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Assicura la disponibilita di presidi diagnestici di origine virale e emoprotozoarie, sviluppare prodotti vaccinali sperimentali per le
malattie virall di interesse nazianale e internazionale operando nel rispetto degli standard della gualita

Indirizzare le attivita di ricerea, secondo le indicazioni del Responsabile del Labaratorio Produzione Diagnostici, Reagenti e Vaecinl,
noi settori identificati dalle strategie istituzionall e definiti a livello nazionale e internazionale

Funzioni

Opera nel rispetto della normativa sulla sperimentazione animale

Gestisce le colture cellulari, | ceppi virali e | ceppi di emoprotozoi

Produce e gestisce sieri positivi e negativi per malattie virali e emoprotozoarie secondo le esigenze dei clienti interni ed esterni
Produce e gestisce antigeni virali e emoprotozoari per la produzione di presidi diagnostici quall kit ELISA, vetrini per
immunofluorescenza e reagenti da utilizzare nelle prave sierologiche

Svolge attivita di ricerca e sviluppe di vaccini virali, con particolare riferimento alle malattie esotiche, e di strumenti diagnostici
innovativi tramite I‘utilizze di proteine ricombinanti

Applica il Sistema Qualita

Partecipa a progetti di ricerca nazionali ed internazionali

Effettua attivita di formazione nei settori di propria competenza

Rabpurtl interfunzionali

Gerarchico: risponde al Responsabile di Laboratorio

Eunzionale: Cellabora con gli altri laboratori e reparti per la messa a punto di nuovi presidi, per fo sviluppo di attivita diricerca e di
servizl Innovativi, curando le relazioni interfunzionali '

Esterno: su delega del Responsabile di Laboratorlo, rappresenta |'|stituto all'esterno, esprimendone la posizione tecnica-scientifica
riferita all'area specialistica di competenza. Partecipa a riunioni, eventi, iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle
Regioni, da altri enti, istituzioni, associazioni e organizzazioni nazionali e internazionali in cui & necessario esprimere [a competenza
specialistica delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza

Articolazione e Personale

La dotazione organica & improntata a criteri di equilibrio e razionalita organizzativa in relazione alle funzioni assegnate.
Annualmente la struttura, nell’area Produzione Kit Diagnostici produce, in piena autonomia, 2000 vetrini diagnostici per
immunefluorescenza, vari lotti di antigeni ricombinanti e tutti | componenti per l'allestimento di 1500 confezioni di “Bluetongue
Antibody Test kit rec-VP7" distribuite a tutti gli II.22.55. del Paese, 80 litri di surnatant! per la praduzione di anticorpi manoclonali,
& vari lotti di antigeni virali utilizzati per le attivita diagnostiche dell'lZ5AM e di altri 11.Z2.55. Nell'area Vaccini Virali vengono
sviluppatl, prodotti, cantrollatl e saggiatl sugli animall recettivi i vaccini inattivati sperimentali per le principali malattie esotiche a
riechio di introduzione nel Paese. L'assetto organizzativo @ orientata alla specializzazione delle figure con condivisione delle
attivits e delle competenze basilari tra | diversi operatori € diffusione del medello del lavoro di gruppo. Nan si riscontrano
duplicazioni di personale per le medesime attivita che vengono svolte nel rispetto di un principio di massima efficienza operativa.

Dotazione Organica

Unita di personale _‘

Collaboratore Professionale sanitario 4

Collaboratore Professionale sanitario
esperto

Collaboratore Tecnico Professionale
Dirigente Veterinario

Eutale complessivo

o0 = (M=

Area Praduzione Kit Diagnostici
Area Produzione Vaceini Virali




Istitute Zoopraofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’istituto

Dotazione Organica

Unita di personale

Dirigente Veterinario 1
Totale complessivo

Area Benessere degli animali da produziane
Area Benessere degli animali da compagnia
Area Sostenibilitd delle produzioni animali



Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Malise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Denominazione

Igiene Urbana Veterinaria

Tipologia

Struttura semplice

Mission

Assicura la disponibilita di servizi tecnlco-scientifici nel campo dell’lgiene Urbana Veterinaria. Mette in atto gli indirizzi tecnico-

scientifici specialistici nelle attivita di ricerca, nel rispetto delle strategie Istituzionali definite a livello nazionale e internazionale e
delie indicazionl del Respansabile del Laboratorio Relazione Uama-Animale e Benessere Animale,

Funzioni

Assicura lo sviluppa, l'innovazione e la consulenza specialistica nel settare dell'igiene urbana veterinaria, lo studio delle dinamiche
di popolazione e dell’ecologia degli animall domestici, selvatici, sinantropi ed infestanti, la definiziona di programmi di controllo
del randagismo canino & felino, la tutela degli animali esotici, la promozione del rualo sociale degli animali da compagnia, la
pianificazione e la gestione delle emergenze non epidemiche.

svolge attivita' di studio, ricerca, assistenza tecnica-sclentifica, erogazione di servizi innavativi, e fornisce consulenza specialistica
nel settore dell'igiene urbana veterinaria, e in particolare sul benessere e I'stologia applicata degli animall domestici, selvatici &
sinantrapl attraverso da predispasizione di pareri, piani e procedure aperative standard.

Svolge attivitd di studio, ricerca, assistenza teenico-scientifica ed erogazione di servizl Innovativi per la gestione delle popolazioni
canine/feline & mette a punto plani, modelli, metodi e strumenti per il controlle del randagismo.

Svalge attivitd' di studia e ricerca cull'interazione uomae-animale in ambito urbano e sul contrallo e la gestione degli animali
sinantropi.

svalge le attivitd di propria competenza & supporto del Centro di Caollahorazione QIE per la Formazione Veterinaria,
I'Epidemiologia, |a Sicurezza Alimentare & il Benessere Animale e del Centro di Referenza Nazianale per I'lgiene Urbana Veterinaria
e le Emergenze non Epidemiche

Gestisce progetti di ricerca nazionali e internazianali

Applica il Sistema Qualita

Effettua attivita di formazione e di assistenza tecnica sulle aree di competenza

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: rispende al Responsabile del Laboratarlo Relazione Uoma-Animale e Benessere Animale.

Funzionale: collabora con gli altri Laboraterl per lo sviluppo e la svolgimento di attivitd di studio, ricerca, assistenza tecnico-
scientifica ed eragazione di servizi innavatlvi in ambiti di comune interesse nei campi dell’lgiene Urbana Veterinaria, curando le
relazioni interfunzionali. Collabora alle attivitd pianificate per il Centro di Collaborazione OIE per la Formazione Veterinaria,
I'Epidemiologia, |a Sicurezza Alimentare e il Benessere Animale e del Centro di Referenza Nazionale per I'lgiene Urbana Veterinaria
e le Emerzenze non Epidemiche (IUVENE).

Esterno: su delega del Responsabile del Laboratorio Relazione Uomo-Animale e Benessere Animale, rappresenta ['lstituto
all'asterno, esprimendane la posiziane tecnico-scientifica riferita all'area speciallstica di competenza. Partecipa a riunioni, eventi,
Iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle Regioni, da altri enti, istituzioni, associaziani e organlzzazionl nazionali e
internazionali in cui & necessario esprimere |3 competenza specialistica nelle aree tecnica-scientifiche di appartenenza.

Articolazione e Personale

La dotazione organica & improntata a criteri di equilibrlo e razionalita organizzativa in relazione alle funzioni assegnate. La
struttura di nuova istituzione & articolata in modo da pater fornire e gestire, in piena autonomia, assistenza tecnico-scientifica al
Ministera della salute per I'elaborazione e |'attuaziane di piani di contrallo, sorveglianza e monitoraggio del randagismo canino @
felino, inclusa le messa a punto di manuali e procedure operative dedicati. Defiinisce programmi per le attivitd di sorveglianza e
controllo degli organismi infestanti, d'interesse per la salute pubblica e di redige piani di emergenza e i relativi manuali operativi
con specifico riferimento alla sanita e benessere animale e alla sicurezza alimentare. Predispone programmi di formazione in
igiene urbana veterinaria ed emergenze non epidemiche, rivalti agli operatori delle amministrazioni locali, ai veterinari delle Asl e
libera-professionisti e ai valantari,nell’ambito di iniziative finalizzate a promuavere un corretto rapporto womo-animale-ambiente
ed integrate alle azioni di sanita pubhlica veterinaria. Sviluppa progetti educativi nelle scuole; campagne lacali per 'informazione
del cittadini ha eurato personalmente i rapporti can altrl Istituzioni, Enti, Comuni, Ass.ni di volontariato sociale volte a realizzare un
cistema di rete interistituzionale strutturata e permanente di referenti all'interna dei singoli Istituti Zooprofilattici Sperimentali.
L'assetta organizzativa & orientato alla specializzazione delle figure con condivisione delle attivita e delle competenze basilaritra i
diversi operatori e diffusione del madella del lavoro di gruppo. Non si riscontrano duplicazioni di personale per le medesime
attivita che anzi vengana svolte nel rispetto di un principio di massima efficienza operativa.
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Istituto Zooprofilattice Sperimentale dell’Abruzzo e del Malise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative delf’Istituto

Denominazione

Relazione Uomo-Animale e Benessere Animale

Tipologia
Struttura complessa

Mission

ll Laboratario svolge la propria attivits, finalizzate alla tutela della salute pubblica e allo sviluppo sostenibile della filiera praduttiva
alimentare, assicurando la disponibilita di servizi tecnico-scientifici nei campi della relazione uomo-animale, del benessere
animale, dell’igiene urbana veterinaria e della gestione delle emergenze non epldemiche. Fornisce gli indirizzi verso cul orientare
le attivita di ricerca e di formazione nelle aree tecnico-specialistiche di competenza, nel rispetto delle strategle istituzionali definite
a livello regionale, nazionale e internazionale

Funzioni

Assicura il coordinamento dei Reparti deputati alla attivita di studio, ricerca, assistenza tecnico-scientifica ed erogazione di servizi
innovativi nel rispettivi settori di competenza, garantendone gli standard di funzionamento

Promuave, sviluppa e coordina attivita di studio, ricerca, assistenza tecnico-scientifica ed erogazione di servizi innovativi sul
benessere degll animali da reddito nelle fasi di detanzione, allevamento, trasporto, macellazione, abbattimento e gestione delle
emergenze epidemiche e non epidemiche, in ambito nazienale ed internazionale

Promuove, sviluppa e coordina attivita' di studia, ricerca, assistenza tecnico-scientifica ed erogazione di servizi innovativi sul
benessere degli animali da compagnia, in particolare di cani e gatti ospitati in canili/gattili/ e altre strutture rifugio, nonché per la
prevenzione ed il controllo del randagismo canino e felino, in ambito nazionale ed internazionale.

Promuove, sviluppa e coordina attivita di studie, ricerca, assistenza tecnico-scientifica ed erogazione di servizi innovativi sulla
bioetica veterinaria e I'etologia applicata al benessere animale, in ambite nazionale ed internazionale.

Promuove, sviluppa e coordina attivita di studio, ricerca, assistenza tecnico-scientifica ed erogazione di servizi innovativi sull’igiene
urbana veterinaria e la gestione delle emergenze non epidemiche, in ambito nazionale ed internazionale.

Coordina gli studi per lo sviluppa di sistemi Infermativi applicabili al benessere degli animali da produzione e da compagnia
(detenzione, allevamento, macellazione e trasporto animale, tracciabilita degli animali da carmpagnia, ecc.).

Coordina le attivita di propria competenza nell'ambito del Centro di Callaborazione OIE per la Farmazione Veterinaria,
I'Epidemiologia, la Sicurezza Alimentare e il Benessere Animale e del Centro di Referenza Nazionale per I'lgiene Urbana Veterinaria
e le Emergenze non Epldemiche (IUVENE)

Assicura assistenza tecnico-scientifica nelle aree tecnico-specialistiche di caompetenza

Promuave, sviluppa e svolge attivita di formazione assistenza tecnico-scientifica

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Direttore Sanitario per tutte le attivita di competenza. Supporta il Direttore Generale per le attivita
appartenenti alla propria competenza specialistica,

Funzionale: collabora con gll altri Laboratori per lo sviluppo e la svolgimento di attivita di studle, ricerca, assistenza tecnico-
scientifica ed erogazione di servizi innavativi in ambiti di comune interesse nei campi della relazione uomo-animale, del henessere
animale e dell'igiene urbana veterinaria e della gestione delle emergenze non epidemiche, curando le relazioni interfunzionali.
Contribuisce al miglioramenta dell'impiego delle risorse umane e strumentali, attraverso l'integraziane tra Reparti e Labaratori
diversi, in base a esigenze operative & competenze specifiche,

Esterno: su delega del Direttore Generale o del Direttore Sanitario, rappresenta I'lstituto allesterno a livello nazionale ed
internazionale, esprimendane la posizione tecnico-scientifica riferita alle aree specialistiche della relazione uomo-animale, del
benessere animale, dell'igiens urbana veterinaria e della gestione delle emergenze non epidemiche. Partecipa a riunionl, event;,
iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle Regioni, da altri enti, istituzioni, assaciazioni e arganizzazioni nazionall e
internazionali in cul & necessario esprimers la competenza generale nelle aree tecnico-scientifiche di appartenenia.

Articolazione e Personale

n. 1 Dirigente can incarico di struttura complessa



Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell'tstituto

Denominazione

Benessere Animale

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Assicura la disponibilita di servizi tecnico-scientificl nei campi della Relazione Uomo-Animale e e del Benessere Animale, Metle in
atto gli indirizzi tecnico-scientifici ed assicura la produzione di ricerca scientifica, nel rispetto delle strategie istituzionali definite a
livella nazionale e internazionale e delle indicaziani del Responsablle del Laboratorio felazione Uomo-Animale e Benessere
Animale,

Funzioni

Svolge attivita di studio, ricerca, asslstenza tecnico-scientifica ed erogazione di servizi innovativi per lo sviluppo sastenibile delle
produziani zootecniche e in particolare sul benessere degli animali da reddito nelle fasi di allevamento, trasporto, macellazione,
abbattimento e assistenza nel corso di emergenze epidemiche e non epidemliche

Svolge attlvitd' di studio, ricerca, assistenza tecnico-scientifica ed erogazione di servizl innovativi sul benessere degli animali da
compagnia (cani/patt],equidi sportivi) e selvatici, in particolare nelle fasi di detenzione, allavamento, cammercio, trasporto e
assistenza nel corso di emergenze epidemiche e non epidemiche

Svolge attivitd' di studio, ricerca, asslstenza tecnico-scientifica ed erogaziane di servizi innovativi sulla bloetica veterinaria,
I'etalogia applicata al benessere animale e l'interazione yomo-animale.

Partecipa agli studi per lo sviluppo dei sistemi informativi applicabili al benessere degli animali damesticl, selvatici e sinantropi.
Svolge le attivita di propria compatenza a supporto del Centra di Collaborazione OIE per la Formazione Veterinaria,
I'Epidemialogia, la Sicurezza Alimentare e Il Benessere Animale e del Centro di Referenza Nazionale per I'lgiene Urbana Veterinaria
e le Emergenze non Epidemiche (IUVENE)

Assicura lo sviluppe, 'innovazione e la consulenza speclalistica sulla relazione uoma = animale e sul benessere degli animali
domesticl (da produzione e da compagnia), selvatici e sinantropl

Gestisce progetti di ricerca nazionall e internazionali

Applica il Sistema Qualita

Fffattua attivita di formazione e di assistenza tecnica sulle aree di campetenza

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Responsabile del Laboratorio Relazione Uomo-Animale e Benessere Animale.

Funzionale: collabora con gli altri Laboratori per lo sviluppo & lo svolgimento di attivita di studlo, ricerca, assistenza tecnico-
sclentifica ed erogazione di servizi innovativi In ambitl di comune interesse nei campi della relazione uomo-animale g del
benessere animale, curando le relazioni interfunzionall. Collabora alle attivita pianificate per il Centro di Collaborazione OIE per la
Faormazione Veterinaria, 'Epidemiologia, la Sicurezza Alimentare e 1l Benessere Anlmale e del Centro di Referenza Nazionale per
I'lgiene Urbana Veterinaria e le Emergenze nan £pidemiche (IUVENE).

Esterno: su delega del Responsabile del Laboratorio Relazione Uomo-Animale e Benessere Animale, rappreenta |'1stituta
all'esterno, a livella nazionale ed Internazionale, esprimendone la posizione tecnico-scientifica riferita all'area specialistica di
competenza, Partecipa a riunioni, eventi, iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle Regioni, da altrl enti, istituzioni,
associazioni & nrganizzazioni nazionali e internazionali In cui & necessario esprimere la competenza specialistica nelle aree tecnico-
scientifiche di appartenenza,

Articolazione e Personale

La dotazione organica & improntata a eriteri di equilibrio e razionalita organizzativa in relazione alle funzionl assegnate. La
struttura conduce e gestisce, in piena autonomia, la progettazione e la gestione di indagini, bandi e programmi di ricerca in
ambita nazionale ed internazionale e gestisce una media di 3 progetti scientifici sul benessere animale e relazione uomo-animale a
livalla nazionale ed altrettanti a livello internazionale. Collabora con enti di ricerca, organismi a carattere scientifico ed accademico
(EFSA, Universitd di pensilvania, Universitd di Pretoria, Facolts Medicina Veterinaria dl Milano e Teramao), ergnizzazioni
multilaterali (UE,OIE,FAQ,WHO) e organizzazioni protezionistiche (RSPCA,Vier pfoten) internazionali e svolge importanti funzioni di
consulenza interna ed esterna a livella locale, regionale e nazionale.Garantisce assistenza tecnica-scientifica a programmi
(ERANET, PSN benessere animale) e piattaforme per l'implementazione degli standard europei ed internazionali per la protezione
degli animali (OIE europa e medioriente,CARO dog/cat).Elabora documenti di lavorg, rapporti, refazioni nonché pubblicazioni
scientifiche e partecipa mediamente a 10 convegni Internazlonali e ad almeno 3 programmi formativi erogati dall'zsam sul
henessere animale. L'assetto organizzativo & orientalo alla specializzazione delle figure con candivisione delle attivita e delle
competenze basilari tra i diversi aperatori e diffusione del modello del lavera di gruppo, Non si fiscontrano duplicazioni di
personale per le medesime attivita che anzi vengono svolte nel rispetta di un principio di massima efficienza operativa.
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Schedu delle funzioni delle strutture organizzative dell'lstituto

Dotazione Qrganica

Unita di personale

Collaboratore Tecnico Professianale
Dirigente Veterinario
Totale complessivo

Area Igiene urbana veterinaria
Area Gestione emergenze non epidemiche
Area Zooantropologia



Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative delf'Istituto

Denominazione

Ricerca e Sviluppo
Tipologia
Struttura complessa
Mission
Promuove e sostiene attivitd di ricerca finalizzate alla descrizione molecolare di sisterni biologici complessi sfruttandoe un approccio
olistico innovativa [microorganismi, I'animale ospite, gli alimenti e 'ambiente diventana elementi costitutivi di uno stesso quadro)
per costruire percorsi diagnostici innovativi in collaborazione con gli altri laboratori dell'lZ5AM, del sistema Istituti del Ministero
della Salute e con strutture di ricerea nazionali e internazionali

Eroga servizi nel campo della genomica, trascrittomica, metagenamica in conformita con il mandato dei Centri di referenza
nazionali e internazionali

Funzioni

Asslcura il coordinamento delle attivita rivolte allo studio dei geni (genomica) e le loro funzioni (genomica funzionale) dei traseritti
del DNA, cioé I'RNA (trascrittomica); delle proteine (proteomica); dei metaboliti allinterno di un sistema biologico
(microorganismi-ospite, contaminanti-ambiente, contaminante-alimenta) e delle interazioni tra le molecale (interattomica)
Assicura lo sviluppo e 'applicazione di metodi innovativl per lo studio biomalecolare della funzione di microrganismi al fine di
potenziare le capacita di analisi delle fonti d'infezione e contaminaziene nenché delle vie di trasmissione degli agenti patageni
Pramuove e coordina attivit di ricerca e sviluppe di modalita di analisi innovative su “big data”, attraverso i nuovi paradigmi
computazionali

Garantisce I'applicaziane diffusa del Sistema Qualita

Provvede alla gestione economica delle attivita del laboratorio

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Direttore Sanitario per tutte le attivitd di competenza. Supporta il Direttare Generale per le attlvita
appartenenti alla propria competenza specialistica

Funzionale: Collabara can gli altri laboratori per lo sviluppo di attivita di ricerca e di servizi Innovativi, curando le relazioni
interfunzionali,

Contribuisee al miglioramento dell'impiege delle risorse umane e strumentali, attraverso l'integrazione tra repartl & laboratori
diversi, in base a esigenze operative e competenze specifiche

Esterno: 5u delega del Direttore Generale o del Direttore Sanitario, rappresenta I'lstituto all'esterno, esprimendane la posizione
tecnico-scientifica nell'ambito della propria sfera di campetenza

Partecipa a rlunioni, eventi, iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle Regioni, da altri enti, istituzionl, associazioni e
organizzazioni nazionall e internazionali in cul & necessario esprimere la competenza generale delle aree tecnico-scientifiche di
appartenenza

Articolazione e Personale
Dotazione Organica




Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Denominazione

Biologia molecolare e tecnologie omiche

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Eroga servizi nel campo della genomica, trascrittomica @ metagenomica in conformita con il mandato dei Centri di eccelienza
nazionali e internazionali

Maette in atta gli indirizzi tecnico-scientifici nelle attivita di ricerca e sviluppo utilizzando tecnologie innovative biomolecalari, nel
rispetto delle strategie Istituzionall definite a livelle nazionale e internazionale sulla base delle indicazioni del responsabile del
laboratorio Ricerca e Sviluppo

Funzioni

Garantisce lo sviluppo, l'innovazione e I'applicazione di metodi innavativi per lo studio comparativo e funzionale del genoma di
microrganismi come strumento di analisi delle fontl d'infezione e sulle vie di trasmissione delle malattie animali, zoonosi e
contaminazioni alimentari

sviluppa e applica metodi innovativi per |a rilevazione e caratterizzazione di patogeni non caltivabili in collaborazione con gli altri
reparti diagnostici

Effettua analisi genetiche, genomiche, studi di espressione genica, studi di epigenetica e di metagenomica mediante ['usa anche
di plattaforme di sequenziamento di nuova generazione (NG5)

Effattua attivita di farmazione nell'area di competenza

Propone e svalge attivitd di ricerca che prevedono [utilizzo di tecnologie innovative biomolecolari, nell’ambito della sanitd
animale, della sicurezza alimentare e delle zoonos

Rappaorti interfunzionall

Gerarchico: risponde al responsabile del laboraterio Ricerca 2 Sviluppa

Eunzionale: collabera con il reparto di Bioinformatica nello sviluppo e |a ottimizzazione di strumenti per I'analisi dei dati prodotti
medlante tecnologie di sequenziamento di nuova generazione

Collabora per propria competenza alle attivith dei centri di eccellenza nazionali ed internazianali dell’Istituto. Trasferisce i metodi
diagnostici innovativi messi a punto 2i reparti impegnati nella routine diagnostica

Esterno: su delega del Respansabile di Laboratorio, rappresenta I'lstituto all'esterno, esprimendone la posizione tecnico-scientifica
riferita all'area specialistica di competenza. Partecipa a riunioni, eventi, inizlative promaosse dal Ministero della Salute, dalle
Regloni, da altri enti, istituzioni, assoclazioni e arganizzazioni nazlonalie internazianali in cui & necessario esprimere |a competenza
specialistica delle aree taenico-scientifiche di appartenenza

Articolazione e Personale

La dotazione organica & improntata a criteri di equilibrio e razionalita organizzativa in relazione alle funzioni assegnate.
Annualmente [a struttura gestisce mediamente, in plena autanomia, 3.000 accertamenti. La struttura conduce, in collaborazione
con altri laboratori e reparti mediamente 8 progetti nazionali ed internazianali I'anno producendo  pubblicazioni scientifiche e
partecipando a convegni internazionali e nazionali. Partecipa ad almeno & programmi farmativi erogati dalliZsAM incluse le
attivita nelambito di progetti Twinning OIE, e quelle relative alla stesura di tesl di Laurea sperimentali. Collabora con enti di
ricerca, organisrmi a carattere selentifico ed accademico nazionali ed internazionali (GMI, FDA, EFSA, Universitad di Helsinki,
Universita di Praga, Universita di Edimburgo, Facolta Medicina Veterinaria di Teramo).

|'assetto organizzativo & orientato alla specializzazione delle figure con candivisione delle attivita e delle competenze basilari tra i
diversi operatori & diffusione del modello del lavoro di gruppa. Non si riscontrano duplicazioni di personale per le medesime
attivita che anzi vengana svolte nel rispette diun principio di massima efficienza operativa.



Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative delllstituto

Dotazione Organica

Unita di personale

Collaboratore Professionale sanitario
Collaboratore Tecnico Professionale
Dirigente Sanitario

 Operatore Tecnico special.to esperto
Totale complessivo

PN R R R Nl R

Area Analisi del genotipo della proteina prignica di ovino
Area Sequenziamento di nuova generazione
Area Sviluppo di metodi diagnostici molecolari




Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Denominazione

Bioinformatica

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Assicura la produzione, |l mantenimento e l'esecuzione delle analisi di bioinformatica a partire dai dati derivanti dalle indagini
biomolecolari condotte nel Reparto di Biologia Molecalare e Tecnologie Omiche.

sviluppa nuavi strumenti di analisi bioinformatica sulla base delle esigenze specifiche dei diversi laboratori e dei centri di referenza
dell'lstituto anche in collaborazione con centri di ricerca nazionali o stranieri.

Maette in atto gli indirizzi tecnico-scientifici specialistici, inerenti le analisi di biolnformatica, nelle attivita di ricarca, sviluppo e
innavaziane nel rispetto delle strategie Istituzionali definite a livello nazienale e internazionale sulla base delle indicazioni del
Responsabile del laboratorio Ricerca e Sviluppo

Funzioni

Effattua I'analisi dei requisiti necessari allo sviluppo e all'erogazione del servizi di analisi sul dati di sequenziamento richiesti da
elienti esterni e interni

Svolge attivita di ricerca & sviluppo di modalita di analisi innovative sui cosiddetti “big data”, attraverso i nuevi paradigmi
eamputazionali quali il modelle di programmazione MapReduce e | database NosOL e a grafi

Assicura la tracciatura delle analisi sui campioni ed il callegamento con i relativi meta-dati

Gestisco ['esecuzione in parallelo delle analisi e la registrazione dei dati attraverse || manitoring automatico dei sistemi informatici
Aggrega opportunamente i dati in maniera da produrre statistiche, reports e dashboards, adeguati alla presentazione del risultati
Effettua attivita di formaziane nell'area di competenza

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Respansabile del laboratorio Ricerca e Sviluppo

Funzionale: Collabara con gli altrl laboratari e reparti per lo sviluppo di attivita di ricerca e di servizi innovativi. In particolare, cen il
reparta di Biologla molecolare e Tecnologie Ormiche

Esterno: su delega del Responsabile di Laboratorio, rappresenta I'lstituto all'esterno, esprimendone |a posizione tecnico-scientifica
riferita all'area specialistica di competenza, Partecipa 2 flunioni, eventi, iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle
Regioni, da altri enti, istituzioni, assoclazioni e organizzazioni nazionali e internazionali In cui & necessario esprimere la competenza
specialistica delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza

Articolazione e Personale

La dotazione organica @ improntata a criteri di equilibrio e razionalitd organizzativa in relazione alle funzloni assegnate.
annualmente la struttura gestisce mediamente, in piena autonamia, oltre 2.000 analisi bioinformatiche su dat provenienti dal
sequenziamento di nuova generaziong. Le analisl sono relative ad applicazioni di genomica, metagenomica e trascrittarica, La
struttura collabora can altri laboratori e reparti in_ progetti di ricerca nazianali ed internazionali anno producendo pubblicazioni e
partecipando a convegni internazionali e nazionali.

Fornisce attivits di consulenza, formazione e assistenza tacnico-scientifica interna ed esterna a livello nazionale nellfambito di
analiei bioinformatiche. Partecipa allo sviluppo e al miglioramenta dei Sistam| informativi per la tracciabilita dei dati relativi alle
analisi biinfarmatiche.

I'assetto organizzativo & orientato alla specializzazione delle figure con condivisione delle attivita e delle competenze hasilari tra i
diversi operatori e diffusione del modello del lavore di gruppo. Nan si riscontrano duplicazioni di personale per le medesime
attivita che anzi vengono svolte nel rispetto di un principla di massima efficienza operativa



Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell'lstituto

Dotazione Organica

Unita di personale

Dirigente Tecnico
Dirigente Sanitario
Totale complessivo

Nr—ll—‘%

Area Bioinforrmatica




Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise ‘

.

Scheda delle funzioni delle strutture orgonizzative dell’Istituto

Denominazione

Risorse Umane

Tipologia

Struttura Semplice

Mission

Gestisce 'intero percorso delle risorse umane, dalla programmazione al recluta mento, fino alla cessazione, curando ogni aspetto di natura
giuridica, econamica, previdenziale e operativa. Fornisce la consulenza alla Direzione Generale nella pianificazione delle politiche del personale
attraverso strumenti innovativi legati alla valutazione e valorizzazione delle competenze, che indirizzing | percorsi lavorativ, le scelte formative e
di crescita delle diverse professionalita

Funzioni

Supporta la pianificazione delle assunzioni

Geslisce le procedure di reclutamento del personale con contratto di lavero dipendente ed autonomo
Gestisce |e presenze ed assenze

Gestisce gli aspetti giuridiei rzlativi al personale con conlralto di lavoro dipendente ed autonomao
Gestisce gli aspetti economici relativi al persanale con contratte di lavorn dipendente ed autonameo
Gestisce gli aspetti previdenziali relativi al personale con contratto di lavero dipendente ed autonomo
Gestisce le missioni

Gestisce le relazioni sindacali relativamente agli aspetti amministrativi

Gestisce |e procedure di valutazione del persanale

Gestisce le relazioni con il personale

Supporta e gestisce le politiche di valorizzazione professionale

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: Direttore Amministrativo

Funzionale: Supporto alla Direzione e ai Laboralori e Reparti dellIstituta.

Esterno: su delega del Direttore Amministrativo, rappresenta |'Istituto all'esterno, esprimendone la posizione tecnica riferita all'area di
competenza. Partecipa a riunioni, eventi, iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle Regioni, da altri enti, istituzioni, associazioni e
organizzazioni nazionall e internazionali in cui & necessario esprimere la competenza generale dell’ area di appartenenza



T istituto ZUEEFof'il_alfon_S:perirnentale Abruzzo e Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Articolazione e Personale

La dotazione organica & improntata a criterl di equilibrio e razionalita organizzativa in relazione alle funzioni assegnate.

La struttura gestisce, In piena autonomia, circa 400 rapporti di lavoro dipendente ed autonomo cura ndone ogni aspetto giuridica ed
sconomica. Garantisce inaltre I'esperimento di una media di 30 procedure selettive ad evidenza pubblica annue seguendo 'intera
filiera amministrativa.

Svolge Inoltre Importanti funzioni di consulenza interna curando anche linnovazione di Reparto con ampio ricorsa a strurnenti
innovativi digitali,

'assetto organizzativo & erientato alla specializzazione delle figure con condivisione delle attivita e delle competenze basllari tra i
diversi operatori e diffusione del modelle del lavero di gruppo. Non si riscontrano duplicazioni di personale per le medesime attivita
che anzl vengono svolte nel rispetto diun principio di massima efficienza operativa.

Dotazione Organica

Unita di personale

Assistente Amministrativo 1
Assistente tecnico 1
Coadiutore Amm.vo Esperto 1
Coadiutore Amministrativo 1
Collaboratore Amministrativo

Professionale 4
Dirigente Amministrativo 1
Totale complessivo 9

Area Gestione Giuridica del Personale

Area Gestione Economica del Personale

Area Pn:ni:edxfre selettive e mnbili'tél

Area Gestione incarichi di Lavoro Autonomo

Area gestione Rapporti sindacali, produttivita e innovaziong




Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell'Istituto

Denominaziona

Sanita Animale

Tipologia
Struttura complessa

Mission

Promuove e sviluppa la diagnesi delle malattie animali

Assicura il coordinamente dei reparti deputati alla diagnosl e al controlle delle malattie animali e delle zoonosi, garantendone gli
standard di funzionamento

Farnisce gli indirizzi specialistici verso cui orientare le attivitd di ricerca, nel rispetto delle strategie ministeriali e istituzionali
definite a livello nazionale e internazionale.

Assicura la produzione di ricerca seientifica.

Funzioni

Garantisce e stimola lo sviluppa e linnovazione delle metodiche diagnostiche delle malattie degli animall e delle zoonasi,
coordinando le attivitd dei reparti a cul tall attivitd sono affidate.

Garantisce lo sviluppo, la standardizzazione e la promozione di procedure e pratocolli per le prove diagnostiche.

Garantisce 'applicazione diffusa del Sistemna Qualita.

Pramuove |'organizzazione di circuiti di prove interlaboratario.

Coordina e gestisce i progetti di ricerca di propria competenza,

Garantisce la formazione degli operatori del Servizio Sanitario Nazionale, Laboratari Veterinari Nazionali e Internazionali nelle aree
di competenza.

Promuove I attivita di studio, ricerca ed erogazione di servizi innavativi,

Fornisce consulenza e servizi alle Organizzazioni internazionali quali QIE, FAQ e OMS, alla Commissione Europea, alle Agenzie
europee (EFSA, ECDC), ai Servizl Veterinari delle Regionl e delle Aziende USL, agli altri Istitutl Zooprofilattici Sperimentali, alle
Istituzioni nazionali e lecali non sanitarie (altei Ministeri, Assessarati, NAS, ecc.) e alle Associazioni di allevatori e consumatori.
Svolge [e attivita di propria competenza a supporto del Centri e Laboratari di Referenza a livella nazionale ed internazionale
Provvede alla gestione economica delle attivita del laboraaria.

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: Rispande al Direttore Sanitario per tutte le attivita di competenza. Supporta il Direttore Generale per e attivita
appartenenti alla propria competenza specialistica.

Funzionale:Collabora con gli altri laboratori per lo studio e la messa a punto di nuove metadiche diagnostiche, per la
caratterizzazione genetica e biomalecolare degll agenti infettivi, per lo sviluppo di attivita di ricerca e di sarvizi innovativi, curando
le relazioni interfunzionali.

Contribuisce al miglioramento dell'impiego delle risarse umane e strumentali, attraverso l'integrazione tra reparti e laboratori
diversl, in base a esigenze operative e competenze specifiche.

Collabora con gli altri labaratori per la gestione dej Centri e Laboratori di Referenza nazionali ed internazionali

Collabora con gli altri Labaratari dell'Istituto, per le proprie competenze, nell’ambito della Cooperazione Veterinaria.

Esterno: Su delega del Direttore Generale o del Direttore Sanitario, rappresenta ['lstituto all'esterno, esprimendone la posiziane
tecnico-scientifica riferita all'area specialistica della sanita animale, Parteclpa a riunioni, eventi, iniziative promosse dal Ministera
della Salute, dalle Regioni, da altri enti, Istituzioni, associazioni e organizzazioni a livello nazionale e internazionale in cui &
necessario esprimere la competenza generale delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza. Collabora, in particolare, con
analoghi labaratori di Paesi europel ed extraeuropei . Can tali laboratorl collabora anche, per le proprie competenze, nell’ambita
della Cooperaziane Veterinaria,

Articolazione e Personale
Dotazione Organica
n. 1 Dirigente con incarico di struttura complessa



Istituta Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Schedo delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Denominazione

Diagnostica specialistica

Tipalogia

Struttura semplice

‘Mission

Assicura alla struttura complessa di Sanita Animale la disponibilitd del servizi di micrabiologia diagnostica, anatomo-istopatologia,
parassitologia e micologia, garantenda 'applicazione degli standard di qualita.

Mette in atto gli Indirizzi teenico-scientifici spaciallstici nelle attivita di ricerca, nel rispetto delle strategie istituzionall definite 2
livella nazionale e internazionale e delle indicazioni del Responsabile del Laboratorio di Sanita Animale

Funzioni

Esegue prove dilaboratorie tradizionali e biomolecolari per la diagnosi delle principali malattie Infettive, batteriche, parassitaria @
micatiche

Effettua tipizzazione degli ectoparassiti con particolare riferimento alle zecche

Esegue indagini istalogiche, istochimiche, immunoistachlmiche e di microscopia elettronica e confocale per la diagnosi di malattie
infettive, parassitarie, metabaliche e tumarali

Esegue indagini microscopiche e biomalecolecolari per la ricarca di costituenti animali nei mangimi destinati all'alimentazione
animale nell'ambito dei controlli per le BSE

Esegue indaginl necroscopiche

Esegue le indagini di laboratorio a supporto dei Piani di sorveglianza

Esegue le indagini di laboratorio per le malattie trasmesse da zecche

Organizza ed esegue circuiti di prove interlaboratorio nazionali e internazionali

Partecipa alle attivita dei Laboratorl di Referenza OIE quali quello della Blue Tongue, Brucellosi e Pleuro-Polmaonite Contagiosa
Bovina.

Applica diffusamente il Sistema Qualita

Gestisce | progetti di ricerca di propria competenza.

Effettua attivita di formazione nelle aree di competenza

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Responsabile del Laboratorio Sanita Animale.

Funzicnale: callabora con gli altri laboratori e reparti per lo studio e |a messa a punto di nuave metodiche diagnostiche, per lo
sviluppo di attivita di ricerca e di servizi innavativi, curando le relazioni interfunzionali

partecipa alle attivita planificate per | Laboratori di referenza OIE e per i centri di referenza nazianale per lo studio e la diagnosi
delle malattie esatiche degli animali, per I'epidemiologia e I'analis| del rischio e per le Brucellosi

Esterno: su delega del Responsabile di Laboratorio, rappresenta |'lstituto all'esterno, esprimendone |a posizlone tecnico-sclentifica
riferita all'area specialistica di competenza. Partecipa a riunioni, eventi, iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle
Regioni, da altrl enti, istituzioni, associazioni e arganizzazioni nazionali e internazlonali in cui & necessario esprimere la competenza
specialistica delle aree tecnica-scientifiche di appartenenza.

Articolazione e Personale

L= dotazione arganica é‘improntata a criteri di equillihrlu e razionalita arganizzativa in relazione alle funzioni assegnate.
Annualmente la struttura gestisce mediamente, in plena autonomia, 28.000 accertamenti.

Inaltre svolge attivitad formativa e di stesura progetti di ricerca a livello nazionale e internazionale. Svolge attlvita di consulenza a
livello intramurario ed extramuraria. L'assetto organizzativo & orlentato alla specializzazione delle figure con condivisione delle
attivita e delle competenze basilari tra i diversi operatori. |l reparto & suddiviso in aree dove operano diverse figure professionali
nella specificitd tecnica delle attivita svolte. Il percorso formativo intrapreso dal personale del reparto ha permesso anche
I'applicazione del modello del lavoro di gruppo (interscambiabilita), Non sl riscontrane duplicazioni di personale per le medesime
attivita che vengeno svolte nel rispetto di un principio di massima efficienza operativa.




Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Maolise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Dotazione Organica

Unita di personale

Assistente tecnica |
Collaboratore Professionale sanitario

M| =t

Collaboratore Professionale sanitario
esperto -

Dirigente Ruolo Sanitario

Dirigente Veterinario

Operatore Tecnico

Operatore Tecnico special.to esperto
Operatore Tecnico Specializzato

Tec. Laureato addetto labor,

Totale complessivo

WHHHlI—i-P-I—'-I—*
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Area Microbiologia Diagnostica
Area Parassitologia e Micologia
Area Istologia

Area Anatomo-patologia



Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Malise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Denaminazione

Entomologia

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Assicura alla struttura complessa di Sanitd Animale |z disponibilita dei servizl nel campo dell’'entomalogla, garantendo
I'applicazione degli standard di qualita.

Mette In atto gli indirizzi tecnico-sclentifici specialistici nelle attivita di ricerca, nel rispetto delle strategie istituzionali definite a
livello nazionale e internazionale e delle indicazioni del Responsabile del laboratorio di Sanita Animale

Funzioni

Organizza e partecipa a circuiti di prove interlaboratorio nazionall e internazionali per 'identificazione degli insetti vettori.

Effattua ldentificazione e il monitoragglo delle specie di insetti vettori dl arbovirus e ne gestisce la eonservazione in collezione.
Aggiorna e sviluppa nuove tecniche per I'identificazione di specie.

Interviene in caso di emergenze epidemniche dovute all'insorgenza di sospetto di focolaio o focolaio di malattia esotica di origine
virale, effettuando indagini epidemiologiche e di laboratorio, secando guanto previsto dai piani nazionali di emergenza.

svolge le attivitad di propria competenza nell'ambito del CESME e a supporto del COVEPI, oitre che dei laboratori di referenza
dell'OIE

Gestisce progetti di ricerca nazionali e internazionali

Partecipa alle attivita di due Laboratori di Referenza OIE quali quello della Blue Tongue e West Nile Disease.

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Responsabile del laboratorio di Sanita Animale

Funzionale: collabora con gli altri laboratori e reparti per lo sviluppo di attivita di ricerca e di servizi innovativi, curando le relazioni
interfunzionali. : .

Partecipa alle attivita pianificate per | Laboratori di referenza QIE e per gli altri Centri di referenza nazionale. Partecipa alla stesura
del piani di sorveglianza entomologica.

Esterno: su delega del Responsabile del laboratorio d Sanita Animale, rappresenta ['lstituto all'esterno, esprimendone la pasizione
teenien-scientifica riferita all'area specialistica di competenza. Partecipa a rlunioni, eventl, iniziative promosse dal Ministero della
Salute, dalle Regioni, da altrl enti, istituzioni, associazioni e organizzazioni nazionall e internazionali in cui & necessario esprimere |a
competenza specialistica delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza.

Partecipa alle attivita di formazione nelle aree di competenza.

Articolazione e Personale
il reparto effettua attivitd di consulenza. e attivita formativa a livello intramurario ed extramurario
Annualmente la struttura gestisce mediamente, In piena autonomia, 10.610 accertamenti.

Dotazione Organica

Unita di personale

Dirigente Veterinario 1
Totale complessivo |4

Area Entomologia




Istituto Zoopraofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Maolise 4

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Denominazione

Immunologia e Sierologia

Tipologia
Struttura semplice

Missian

Assicura alla struttura complessa di Sanita Animale la disponibilita dei servizi di sierologla ed immunologia, garantendo
I'applicazione degli standard di qualita

Mette in atto gli indirizzi tecnica-scientifici specialistici nelle attivity di ricerca, nel rispetto delle strategie istituzionali definite a
livello nazionale e internazianale e delle indicazioni Responsabile del Labaratorio di Sanitad Animale

Funzioni

Esegue le prove sierologiche per la diagnosi delle principali malattie infettive virali, batteriche, parassitarle

Esegue gl esami sierologici relativi ai piani di sarveglianza definiti dal Ministere della Salute

Esegue |e attivita relative al Centra di referenza nazionale (CRN) delie brucellosi {consulenza e formazione per gli esami diagnostici,
per il contrallo di sieri, antigeni e kit diagnastici di produzione dell'ente e di altri 112255 o ditte commerciali)

Svolge le attlvitd di propria competenza a supporte dei laboratori di referenza dell'OIE

Controlla i reagenti prodotti dall'lZSAM, quali complementa, emolisina, antigeni e sierl di riferimento per diverse malattie animali
Gestisce la banca sieri nazionale

Controlla i kit ELISA per BT prodotti e distribuiti sul territorio nazionale dall'lstituto

Produce anticorpi monaclonali a supporto dei reparti diagnostici dell’lstituto

Esegue attivita di proteomica per progetti di ricerca interni ed esterni

Organizza e partecipa a circuiti di prove interlaboratorio a livello nazionale e internazionale

Applica diffusamente il Sisterna Qualitd

Gestisce j progetti di ricerca di propria competenza

Partecipa alle attivita di tre Laboratori di Referenza OIE qual quello della Blue Tongue, Brucellosi e Pleuro-Polmanite Contagiosa
Bovina,

Partecipa alle attivita di formazione nelle aree di competenza

Rappaorti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Responsabile del Lahoratorio Sanita Animale

Funzionale: collabora con gli altri faboratori e reparti per lo studio e la messa a punte di nuove metodiche diagnostiche, per lo
sviluppo di attivita di ricerea e di servizi innavativi, curando Ie relazioni interfunzionali.

Partecipa alle attivita pianificate per i Laboratori di referenza OIE e per i centri di referenza nazionale per lo studic e la diagnosi
delle malattle esotiche degli animall, per I'epidemiologia e I'analisi del rischio e per le Bruce|losi,

Esterno: su delega del Responsabile di Laboratorio, rappresenta |'lstituto all'esterno, esprimendone la posizione tecnico-scientifica
riferita all'ares specialistica di competenza. Partecipa @ riunioni, eventi, iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle
Regioni, da altri enti, istituzioni, associazioni e organizzazioni nazionali e internazionali in cui & necessarie esprimere la competenza
specialistica delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza.

Articolazione e Personale

La dotazione organica attualmente presente nel reparto deriva da un processe di miglioramento arganizzativo attuata rell'ultimo

decennio, teso all'ottimizzazione dell’efficienza e razianalita organizzativa in relazione ai compiti istituzionali assegnati.

Annualmente il reparto effettua mediamente, in piena autanomia, circa 180.000 accertamenti nell’ambito dei piani di sorveglianza

ed eradicazione di malattie infettive per animall da reddito, esami sierologici per conferma di positivita per le malattie afferenti ai

centri di referenza nazionall oppure richiesti da veterinari liberi professionisti per diagnosi sierologiche per animall da affezione.

Nel reparto & stata istituita anche la Banca Sieri Nazionale che rappresenta un importante raccolta di sieri messi a disposizione del

Ministero della Salute per validazione di nuovi metedi o indagini epidemislogiche retrospettive.

Il personale partecipa ad attivity formativa e di stesura progetti di ricerca a livello nazionale e internazionale. Il reparto fornisce

consulenza per i centri di referenza nazionale nell'ambito della rete degli 12255 e per il Ministero della Salute e a livello :
internazionale per le attivita afferenti ai Laboratori di riferimento dell'OIE, 1'assetto organizzativo & orlentato alla specializzazione [
delle flgure con condivisione delle attivita e delle competenze basilari tra | diversi operatori. [l reparto é suddiviso in aree dove '
operano diverse figure professionzli nella specificita tecnica delle attivits svolte.



Dotazione Organica

Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzotive dell’lstituto

Unita di personale

Collaboratore Professionale sanitario

Collaboratore Tecnico Professionale

Dirigente Sanitario

Operatore Tecnico Specializzato

Totale complessivo

i
,_.,Nln-,fa::.

Area Sierologia Piani

Area TSE

Area Controlli qualita kit e reagenti
Area Banca sieri




Istitute Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise '

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Denominazione

Virologia e colture cellulari

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Assicura alla struttura complessa di Sanitd Animale la disponibilita dei servizi di Virologia e produzione di colture cellulari,
garantendo |'applicazione degli standard di qualita.

Mette in atto gli indirizzi tecnico-scientifici specialistici nelle attivita di ricerca, nel rispetto delle strategie istituzionali definite a
livello nazionale e internazionale e delle indicazioni del Responsabile del Labaratorio di Sanita Animale

Funzioni

Esegue le prave virologiche per la diagnosi delle principali malattie virali dei mammiferi, uccelli e pesci, incluse quelle causate da
Orbivirus e Flavivirus

Esegue attivitd diagnaostica di campo

Mette a punto nuove tecniche diagnostiche

Controlla la performance dej kit diagnostici

Prepara i reagentl per le prove di laboratorio

In collaborazione con i reparti del laboratorio nterviene In casa di emergenze epidemiche dovute all'insorgenza di sospetto di
focolaio o focalaio di malattia esotica, effettuando indagini epidemialogiche e di laboratario, secondo quanto prevista dai piani
nazionali di emergenza

Assicura la tipizzazione e la conservaziane In collezione degli agenti patogeni isolati

Produce, sviluppa, studia e distribuisce le linee cellulari

Gestisce la Banca delle linee cellulari

Organizza e partecipa a cireulti di prove interlaboratario nazionali e internazionali

Applica diffusamente il Sisterna Qualita ;

svolge le attivita di propria competenza 2 supporto dej Centri di referenza (COVEPI e CESME) , oltre che dei laboratari di refereriza
dell'OIE

Partecipa alle attivita di due Laboratori di Referenza OIE quali quelle della Blue Tongue e West Nile Disease.

Gestisce progetti di ricerca nazionall e internazionali

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Responsabile del Laboratorio Sanita Animale

Funzionale: collabora con gli altri laboratari e reparti per lo studio e la messa a punto di nuove metodiche diagnastiche, per lo
sviluppo dj attivitd di ricerca e di servizi innavativi, curando le relaziani interfunzionali

Partecipa alle attivita pianificate per i Laboratori di referenza OIE e per | Centri di referenza nazionale

Esterna: su delega del Responsabile del labaratorio di Sanité e benessere animale, rappresenta l'lstituto all'esterno, esprimendone
la posizione tecnica-scientifica riferita all'area specialistica di competenza. Partecipa a riunioni, eventi, iniziative promosse dal
Ministero della Salute, dalle Regioni, da altri enti, istituzioni, associazloni e organizzazioni nazianali e internazionall in cui &
necessario esprimere la competenza specialistica delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza

Articolazione e Personale

Lz dotazione organica & improntata a criterl di equilibrio e razionalit arganizzativa in relazione alle funzioni assegnate.
Annualmente la struttura gestisce mediamente, in piena autanormia, 100.000 accertamenti.

L'assetto organizzativo & orientato alla specializzazione delle figure con condivisione delle attivita e delle competenze basilari tra
diversi operatori. Il reparto é suddiviso in aree dove operano diverse figure professionali nella specificith tecnica delle attivita
svolte. |l percorsa formativo intrapreso dal personale del reparta ha permesso anche I'applicazione del modello del lavara di
gruppo (interscambiabilitd). Non si riscontrano duplicazioni di persanale per le medesime attivitd che vengonao svolte nel rispetto
di un principio di massima efficienza operativa.
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Scheda delle funzioni delle strutture organizzative delllstituto

Dotazione Organica

Unita di personale

Collaboratore Professionale sanitario 1
Collaboratore Professionale sanitario

esperto 2
Collaboratore Tecnico Prafessionale 3
Dirigente Sanitario 1
Dirigente Veterinario 2
Operatore Tecnico 1
Totale complessivo 10

Area Attivita

Area Preparativa
Area Colture cellulari
Area Virologla classica
Area Biomolecalare
Area Sierologia




Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise !

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative delf’Istituto

Denominazione

Diagnostica e Sorveglianza Malattie Esotiche
Tiﬁulogia
Struttura semplice

Mission

Assicura alla struttura complessa di 5anitad Animale la disponibilita dei servizi nel campe della diagnostica e sorveglianza delle
malattie esotiche degli animali garantendo I'applicazione di standard di qualita.

Farnisce gli indirizzi specialistici verso cul arientare le attivits di ricerca, nel rispetto delle strategie ministeriali e istituzionali
definite a livello nazionale e internazionale e delle indicazioni del Responsabile del laboratorio di Sanitad Animale.

Funzioni

Coordina l'applicazione delle tecniche diagnostiche standard nei laboratori nazionali e, ove previsto la relativa redazione e
ditribuzione dei metodi.

Coordina e verifica |a produzione, conservaziane e distribuzione ai lsboratori autorizzati, degli antigeni necessari per |'esecuzione
degli esami diagnostici.

Controlla Ia performance dei kit diagnostici

Assicura la tipizzazione e la conservazione in collezione degli agenti patogenl isolati.

Diriga le attivitd di ricerca e di collabarazione nazionale & internazionale sulle malattie esotiche degli animali e sulla messa a punto
di nuovi metodi diagnostici,

Assicura la formazione in campo diagnostico ed epidemiologico del Servizio Sanitario Nazionale, secondo j fabbisogni espressi dal
Ministero della Salute.

Assicura, con il COVEPI, |a definizione del piani di sorveglianza delle malattie esotiche degli animali e la redazione di manuali
operativi, oltre che dei laborator| di referenza dell’0IE per BT, WND e PPCE.

Interviene in caso di emergenze epldemiche dovute all'insorgenza di sospatto di focolaio o focolaio di malattia esotica,
effettuando indagini epidemialogiche & di laboratorio, secondo quanta previsto dai piani nazionali di emergenza,

Partecipa alle attivitd di tre Laboratori di Referenza OIE gquali quelio della Blue Tongue, Pleura-Folmonite Contagiosa Bovina e
West Nile Disease. _ '
Contribuisce alla gestione del laboratario BSL3

Contribuisce alla gestione del labaratorio mabile BSL4 dell’lstituto

Garantisce |'applicaziane del Sistema Qualité.

Promuave I'arganizzazione e partecipazione a circuiti di prove interlaboratorio.

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Respansabile del laboratorio di Sanita Animale

Funzionale: callabora con gli altri laboratori per lo studio e la messa a punto di nuove metodiche diagnastiche, per lo sviluppo di
attivita di ricerca e dl servizi innovativi, curanda le relazioni interfunzionali.

Partecipa alle attivita planificate per i Laboratari di referenza OIE e per i Centri di Referenza Nazlonale,

Esterno: Su delega del Responsabile del laboratorlo di Sanita Animale, rappresenta I'lstituto all'esterno, esprimendane la posizione
tecnico-scientifica riferita all'area specialistica delle malattie esotiche degli animali. Partecipa a rlunioni, eventi, Iniziative
promosse dal Ministero della Salute, dalle Regioni, da altri enti, istituzionl, associazioni e organizzazioni nazionali e internazionali
in cui & necessario esprimere la competenza generale delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza.

Articolazione e Personale

La dotazione organica & improntata a criteri di equilibrio & razionalita organizzativa in relazione alle funzioni assegnate.

Svolge attivita formativa e di stesura progetti di ricerca a livello nazionale e internazianale, Svolge importanti funzioni dij
consulenza a livello intrarmurario ed extramurario. Sul suddettg reparto incidono tre Labaratori di Referenza OIE quali West Nile
Disease, Pleuro-polmonite Contagiosa Bavina e Blue Tongue ed il centro di referenza nazionale per le malattie esotiche (CESME).
L'assetto organizzativo & orientato alla specializzazione delle figure con condivisione delle attivita e delle competenze basilari tra |
diversi operatori. Il reparto & suddiviso in aree quali quella della Diagnostica Lradizionale e melecalare, il laboratorio di virologia
presso il Central Veterinary Laboratory (CVL) a Windhoek (Namibia), ed i labaratari ad elevato livella di contenimento biologico
(B5L3 e B5L4) dove operanc diverse figure professionali nella specificitd tecnica delle attivitd svolte, Lassetto organizzativo @
orientato alla specializzazlone delle figure con condivisione delle attivita e delle competenze specialistiche tra i diversi operatori e
diffusione del modello del lavaro di gruppo a garanzia della interscambiabilita de personale. Nan si riscontrano duplicazioni di
personale per le medesime attivita che vengona svolte nel rispetto di un principio di massima efficlenza operativa.

Annualmente la struttura gestisce mediamente, in piena autonomia, 2500 accertamenti,
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Dotazione Organica

Unita di personale

Collaboratore Tecnico Professionale
Dirigente Veterinario
Totale complessivo

.p.{wru

Area Attivita

Diagnostica tradizianale e molecolare

Laboratorio di virologia presso il Central Veterinary Laboratory (CVL)
Laboratori ad elevate livello di contenimento biologico (BSL3 e BSL4}




Denominazione

Segreteria di Direzione e Organi Collegiali

Tipologia

Struttura Semplice

Mission

Supporta le attivitd dej Direttorl e degli Organi dell’lstituto di eui gestisce in moda trasversale le relazioni con tutti | clienti esterni e interni
dell'Ente

Funzioni

Supporta il Direttore Generale e || Direttore Sanitario nella pianificazione delle proprie attivita

Organizza le missioni nazionali e internazionali e fornisce assistenza tecnico-logistica

Organizza e gestisce 'accoglienza dei clienti e le riunioni

5i oceupa della comunicazione telefonica con i clienti interni ed esterni

Gestisce i flussi informativi in entrata ed in useita, |a corrispondenza, I'archiviazione cartacea ed informatica dei documenti relativi alla struttura
Filtra e svolge attivity di mediazione nelle relaziani fra i differenti livelli aziendali; analizza le esigenze e riferisce ai vertici

Supporta gl organi dell’Ente nelle relative attivita

Rapparti interfunzionali

Gerarchico: Direttore Generale, Direttore Sanitario e Direttare Amministrativo
Funzienale: Supporto alla Direzione, agli Organi dellIstituto e alle strutture dell'Ente

Articolazione e Personale
La dotazione organica & improntata a criteri di equilibric e razionalith organizzativa in relazione alle funzion assegnate,

La struttura svolge una fondamentale funzione di supporto specifico che invests intera attivits degli argani dell'Ente & che contempla
I'interazione ed integrazione trasversale con le diverse strutture dell’Istituto.

Opera inaltre quale interfaccia tra le funzioni direzionali e il contesto di riferimenta (Istituzioni, Enti, Universita ed altri stakeholders).

V'assetto organizzativo ¢ orientato alla specializzazione delle figure con condivisione delle attivita e delle competenze basilari tra i diversi
aperatori e diffusione del modello del lavoro di gruppe. Non s riscontrano duplicazioni di personale per le medesime attivita che anz| vengono
svolte nel rispetto di un principia di massima efficienza operativa.

Dotazione Organica

Unita di personale

Assistente Amministrative 4
Assistente tecnico 2
Collaboratore Amministrativo
Professionale

Dirigente Amministrativo
Totale complessivo




Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise

Schedua delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Denominazionge

Servizi Bibliotecari e Comunicazione

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Gestisce, sviluppa e migliora la comunicazione dell'istituto con i cittadini e i portatori di interesse (comunicaziane esterna) e la
comunicazione interna all'lstituto, mediante attivita dj informazione e divulgaziene, oppartunith di partecipazione ed accesso alle
infarmazioni

Genera orlentamento positivo verso I'lstituzione attraverso contenutl di comunicazione, interazione e divulgazione coerenti tra
loro e mirati a raggiungere abiettivi prefissati con I'utilizzo di vari media tradizionali e non (la struttura produce, organizza e
gestisce | contenuti del sito web aziendale)

Fornisce gll strumenti bibliograficl e documentali essenziali per I'attivita di studio e ricerca per I'utenza interna ed esterna; assicura
I'organizzazione tecnica e biblioteconomica dei propri benl librari e documentali, valuta |'attivita scientifica prodotta dall'lstituto
attraverso indicatori biblioteconomiei, attiva palitiche di Open Access , coopera con altre biblioteche per migliorare il livello delle
prestazioni fornite.

Funzioni

Informa i cittadini/utenti @ portatori d’interesse (staksholder)

Promuove I'Istituto e i servizi offerti

Costruisce nuove relazioni e rafforza le relazioni esistenti

Svalge attivita di ufficio stampa

Migliara la trasparenza amministrativa

Promuave nuavi servizi e processi di semplificazione e organizzazions

Attiva canali per il controllo della qualita deij servizi

Gestisce 1a soddisfazlone dei clienti interni ed esterni

Propone e attiva azioni di marketing

Cura la catalogazione di maleriale librario e documentario

Svolge la catalogazione di periodicl elettronici e cartacei

Effettua reference & assistenza bibliografica: servizi di informazione, orlentamento, istruzione, consulenza e assistenza agli utentl
per la consultazione dei cataloghi e per l'utilizza delle banche dati dispanibili

Supporta la eonsultazione di libri e riviste.

Effettua document delivery (recupero e fornitura documenti) avvalendosi dei rapporti di scambio can Blblioteche biomediche
nazianali e straniere

Effettua prestito Interbibliotecario

Garantisce il supporto nell‘attivita di produziane scientifica: selezione riviste, submission, gestione ecanamica

Suppaorta |la gestione della rivista Veterinaria Italiona

Effettua attivitd di formazione/ aggiornamento al I'utenza sull'uso delle banche dati e sui servizi offerti dalla Biblioteca

Rapporti interfunzionali

Gerarchica: rispande al Direttore Generale e Birettore Sanitario per tutte le attivith di competenza

Funzionale: collabara con i labaratori e reparti per la preparazione e gestione delle informazioni, per la
preparazione/correzione/revisione/stampa di report, poster, pubblicazioni scientifiche

Esterno: partecipa a manifestazionl, congressi e convegni a carattere scientifico e divulgative in tutle le aree afferenti alle attivita

e ai compiti assegnati all'l25AM dal Ministero della Salute e dalle Regioni Abruzza e Molise, oltre che a quelli derivanti dal far parte
attiva della Rete degli 112255 e dagli Organismi Europei e Internazienali (OMS, OIE, FAD)

Partecipa a riunioni, eventi, iniziative promasse dal Ministero della Salute (Bibliosan), da altri enti (ACNP, Nilde - Universita di

Bologna), istituzioni, associazioni e arganizzazioni nazionali

Articolazione e Personale

La dotazione organica & improntata a criterl di equilibrio e razionalitd arganizzativa in relazione alle funzioni assegnate.

La Comunicazione Istituzionale produce e divulga ai mezzi di informazione e tramite il sito web aziendale circa 200 contenuti di
comunicazione I'anneg; gestisce il portale istituzionale dal punto di vista grafico e contenutistico; cura la rassegna stampa
quotidiana; organlzza e coordina conferenze stampa in collaborazione con |a Direzione; produce servizi fotograficl per event
scientifici e divulgativi; revisiona relazioni stituzionall; ottimizza i testi tecnico-scientifici dei ricercatori. Offre inaltre servizi di tipa
grafico come: progettazione e realizzazione di materiale per stampa & web; progetllazione, realizzazione e stampa di poster
scientifici dei ricercatori I1ZSAM (circa 55 I'anna); elaborazione di immagini e suppaorto per I'ottimizzazione di materiale grafico;
raccolta e archiviazione di materiale video e fotografico. Il personale della Comunicazione supporta lz redazione della rivista
scientifica Velerinaria Italiana attraverso attivitd guali revisione dei testi, recensioni di llbri, impaginazione grafico-editoriale e
pubblicazione sul web, spedizioni, gestione abbonamenti e magazzina. //{ nper;
La Biblioteca apera nelle aree biblioteconomica, scientifico-editarlale, didattico-informativa e di ricerca. Annualmente il _@[@:ﬂhﬁlé""‘:
processa 2000 articoli tra richieste del personale interno e esterno; esegue su istanza degli atenei italiani e dej rrﬁ;i{rc i

dell'lZ5AM, ricerche bibliografiche (circa 800 all'anno). Offre inaltre supporte editariale (plagiarism, controllo bibliogr gﬁa, ri\ﬁ :
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dei reviewer, indicizzazione su Pubmed, CC, WOS, DOAJ, 151) alla rivista Veterinaria laliana, su ura media di 300 submission. 5i
pecupa della valutazione bibliometrica della ricerca (indicatori IF, H-index, Normalizzazione Ministeriale per la Ricerca Corrente,
oltre allo studio di indicatorl alternativi; supporta e indirizza nella scelta delle riviste (Beall's List of predatory Publishers), nel
processo di submission e revisione (circa 200 annue).

|‘assetto organizzativo @ orientato alla specializzazione delle figure con candivisione delle attivita e deile competenze, altre alla
trasversalita allinterno dell’arganizzazione che costituisce Il valare della struttura Servizi Bibliotecari @ Comunicazione. Non si
riscontrana duplicazioni di personale perle medesime attivita che vengono svolte nel rispetto di un principio di massima efflcienza
operativa.

Dotazione Organica

Unita di personale

| Assistente Amministrativo
Assistente tecnico

Coadiutare Amm.vo Esperto
Coadiutore Amministrativo
Collaboratore Tecnico Professionale
Dirigente Ruolo Tecnico

Totale complessivo

'LEE—‘NI—IMMI—!{

Area Attivita di Ufficio Stampa (Comunicazione)
Area Redazinne_ e revisione testi (Cumunlr.azione)
Area Gestione sito web (Comunicaziane)
Area Elaborazione grafica per stampa e web (Comu nicazione)
Area Produzione e archiviazione materiale fotografico (Comunicazione)
Area Veterinaria ltaliana (Biblioteca e Comunicazinng]
Area Ricerche bibliografiche (Biblioteca)
Area Document delivery e ILL (Biblioteca)
" Area Catalogazione (Blblioteca)
Area Valutazione della ricerca (Bihlioteca)



Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Malise

Scheda delle funzioni delle strutture orgonizzative dellistituto

Denominazione

Sezioni Diagnostiche Provinciali

Tipologia

Struttura complessa

Mission

Assicura il coordinamento delle Sezioni deputate alla diagnostica di base e alla consulenza agli allevatori, al LLPP, ai Servizi
Veterinari, ai SIAN al Comanda Carabinieri N.AS, al Corpo Forestale, alFUSMAF, all'UVAC, garantendone gli standard di
funzionamento.

Farnisce gli indirizzi specialistici verso cui orientare le attivita comprese quelle di ricerca, nel rispetto delle strategie istituzionali
definite a livello regionale, nazionale e internazionale.

Funzioni

Organizza le seziani in funzione delle stralegie e delle priorita definite dall'Ente.

Coordina |e attivitd delle sezioni per il trasferimento, lo sviluppo e I'innovazione delle metadiche per la diagnosi delle malattie
degli animali, delle zoonosi e per la determinazione dei microorganismi patogenl e indicatori di igiene negli alimenti destinati
all'uomo e nel mangimi.

Coordina le sezioni per la gestione ed applicazione del sistema qualita vigente,

S'interfacela eon allevatori, LLPP, Servizi Veterinari, 5IAN, Comandao Carabinieri N.A.S., Corpo Forestale, fornendo la consulenza o
fungendo da tramite con [a sede centrale in caso di emergenze sanitarie

Provvede alla gestione economica delle attivita del labaratorio.

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: rispande al Direttore Sanitario per tutte le attivity di competenza. Supporta Il Direttore Generale per le attivita
appartenenti alla propria competenza specialistica.

Funzionale: collabora con gli altri laboratori per |o studio e la messa a punto di nuove metodiche diagnostiche, per lo sviluppa di
attivita di ricerca e di servizl Innovativi, curando le relazioni interfunzionali,

Contribuisce al miglioramento dell'impiego delle risorse umane e strumentali, attraverso l'integrazione tra sezioni, reparti e
laboratori diversi, in base a esigenze operative & competenze specifiche,

Esterno: su delega del Direttore Generale o del Direttore Sanitario, rappresenta I'istituta all'esterno, esprimendone la posizione
tecnico-scientifica. Partecipa a riunioni, eventi, iniziative promosse dal Ministera della Salute, dalle Regioni, da altri enti, istituzion|,
associazioni e arganizzazionl nazionali e internazionali in cui & necessario esprimere la competenza generale delle aree tecnico-
sclentifiche di appartenenza.

Articolazione e Personale
Dotazione Organica
n. 1 Dirigente con incarico di struttura complessa




stituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Maolise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Denominazione

Sezione Avezzano

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Fornisce supporto diagnostico, consulenza e assistenza per il controllo e la sorveglianza delle patologie animali e per la tutela dalla
salute pubblica. In particolare fornisce supparto diagnostico per il contrallo e la sorveglianza delle malattie della fauna selvatica.
Assicura l'integrazione delle aree di attivita (Accettazione e Controllo, Microbiologia Diagnostica, Anatomo-Istopatologia,
Parassitologia e Micologia, Sierologia).

Funziani

Assicura il controllo dei campionl consegnati e la corretta registrazione dei dati che li accompagnano

Effettua I'accettazlone e la distribuzione dei camploni consegnatie la refertazione dei risultati di analisi

Archivia i documenti di accompagnamento del campioni

Esegue esami necrascopici su carcasse od organi di animali {principalmente selvatici)

Esegue |e prove di laboratorio per la diagnos| delle principali malattie infettive batteriche, parassitarie e micotiche {principalmente
animali selvatici)

Esegue esami sierologici su campioni di sangue animale per la ricerca di anticorpi nei confranti di malattle batteriche e virali
Esepue il servizio diagnostico e di assistenza esterna con sopralluoghi sul campo

Farnisce consulenza al cliente istituzionale e privato

Applica il Sistema Qualita

Effettua il lavaggio, sterilizzazione e preparazione della vetreria

Gestisce lo smaltimenta dei rifiuti che deveno e che non devono essere raceolti e smaltitl applicando precauzioni particalari per
avitare infezioni & lo smaltimento delle sostanze chimiche perieolose o contenenti sostanze pericolose

Effettua attivita di ricerca in cooperazione teenico-scientifica con 1a Sede Centrale

Effettua formazione di giovani laureati che frequentano i \abaratori per periodi di tiroeinio pratico, post-lauream o stages

Gestisce la cassa economale della sezlane

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Responsabile del laboratario sezioni Disgnostiche Provinciali

Funzionale: collabora con le altre sezioni /o reparti per lo studio, la messa a punto o applicazione di nuove metodiche
diagnostiche, per I'esecuzione di attivita di ricerca e di servizi innovativi, curando le relazioni interfunzionali.

Esterno: su delega del Responsabile del labaratorio Sezioni Territoriall, rappresenta [|'lstituto all'esterng, esprimendone la
posizione tecnico-scientifica riferita allarea specialistica di competenza, Partecipa a riunioni, eventi, iniziative promosse dal
Ministero della Salute, dalle Regioni, da altri enti, istituzioni, associazioni & organizzazioni nazionali & internazignali in cui &
necessario esprimere la competenza specialistica delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza.

Articolazione e Personale

La dotazione organica & improntata a criteri di equilibrio e razionalitd organizzativa in relazione alle funzioni assegnate.
Annualmente la struttura gestisce mediamente, in piena autonomia, 110.000 campioni (6.600 accettazioni) ed effettua altresi
mediamente 400 accettazioni in transito. Nell’area Diagnostica Specialistica effettua circa 270 esami necroscopici, 480 prelievi di
midolle allungato, 5.000 accertamenti per |3 ricerca di Trichinella spp. e 1000 accertamenti per la diagnosi delle principall malattie
infattive batteriche, parassitarie & micotiche degli animali. Nellarea Immunologia e Slerologia effettua, mediamente, 100.000
accertamenti sleralogici per la campagna di eradicazione della brucellosi bovina, ovina e caprina & leucosi bovina, per il piano
dell'anamia infettiva equina e per |a diagnosi di malattie infettive. 'assetto organizzativo @ orientato alla speclalizzazione delle
figure con condivisione delle attivita e delle competenze basilari tra | diversi operatorl e diffusione del modello del lavoro di
gruppo. Nan si riscontrana duplicazioni di personale per le medesime attivitd che vengono svolte nel rispetto di un principio di
massima efficienza operativa.



Istituto Zooprofilattica Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Schedu delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Dotazione Organica

Unita di personale
Collaboratore Professionale sanitario 1
Collaboratore Professionale sanitario
esperto 1
Dirigente Sanitario 1
Dirigente Veterinario 1
Totale complessiva 4

Area Accettazione e controllo
Area Diagnostica Specialistica
Area Immunologia e Sierologia
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Denominazionga

Sezione Campobasso

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Fornisce supporto diagnostico, consulenza e assistenza per il controllo e la sarveglianza delle patologie animali

Fornisce, per tutto il territorio della regione Molise, supporto diagnostico, consulenza e assistenza per il controlle degli alimenti di
arigine animale e vegetale e per la sorveglianza nel campo della Sicurezza Alimentare

Assicura l'integrazione delle aree di attivitd (Accettazione e Cantralle, Microbiologia Diagnestica, Anatomo-Istopatologla,
parassitologia e Micologla, Sierologia, igiene delle Tecnologie Alimentari & dell'Alimentazione Animale)

Funzioni

Assicura il controllo dei campioni cansegnati e la corretta registrazione dei dati che li accompagnano

Esegue le attivith relative alla gestione dei campioni ufficiali di alimenti o di matariale non alimentare, prelevati dagli argani
deputati al Controlla Ufficiale e la relativa trasmissiona dei risultati

Effettua I'accattazione e la distribuzione dei camploni consegnati e la refertazione dei risultati di analisi

Archivia | documenti di accompagnamento dei campioni

Esegue esami necroscoplci su carcasse od organi di animali

Esegue le prove di laboratorio per la diagnosi delle principali malattie infettive batteriche, parassitarie e micotiche

Esegue le prove di labaratorio per Fisolamento, I'identificazione, la numerazione e la tipizzazione dei microrganismi patogeni e
degli indicatori di igiene degli alimenti destinati all'uerno e agli animali

Esegue Il servizio diagnostica e di assistenza esterna con sopralluoghi sul campo

Fornisce consulenza al cliente istltuzionale e privato

Applica il Sistema Qualita

Effettua il lavaggio, sterilizzazione e preparazione della vetraria

Gestisce lo smaltimento dei rifiuti che devano & che non devano essere raccolti e smaltiti applicandeo precauzioni particolari per
evitare infezionl e lo smaltimenta delle sostanze chimiche pericolose o contenenti sostanze pericolose

Effettua attivita di ricerca in cooperaziong tecnico-scientifica con la Sede Centrale

Effattua formazione di giovani laureati che frequentano i laboratori per periodi di tirocinio pratico, post-lauream o stages

Gestisce |a cassa economale della sezione

Rapporti interfunzionali

Gerarchica: risponde al Responsabile del laboratorio Sezloni Diagnostiche Provinciali

Eunzionale: collabora con le altre sezioni e/o reparti per lo studio, la messa a punto o applicazione di nuove metodiche
diagnostiche, per I'esecuzione di attivita di ricerca e di servizi innovativi, curando le relazionl interfunzionali.

Esterno: su delega del Responsabile del laboratorio Sezioni Territoriali, rappresenta l'lstituto all'esterno, esprimendone la
posizione tacnico-sclentifica riferita all'area specialistica di competenza. Partecipa a riunioni, eventi, iniziative promosse dal
Ministero della Salute, dalle Regioni, da aliri entl, istituzionl, associazioni e organizzazianl nazionali e internazionali in cui &
necessario esprimere la competenza specialistica delle aree tecnico-scientifiche di appartenanza.

Articolazione e Personale

La dotazione organica & improntata a erlteri di equilibrio & razionalith organizzativa in relazione alle funzioni assegnate.
Annualmente la struttura gestisce mediamente, In piena autonomia, 35.000 campioni (8.550 accettazioni), Nell'area Diagnostica
specialistica effettua circa 300 esami necroscopici , 20.200 accertamenti per la ricerca di Trichinella spp. e 2.700 accertamenti per
la diagnosi delle principali malattie infettive batteriche, parassitarie e micotiche degli animall, 800 gsami per la ricerca del
Mycobacterium spp. e 350 per la ricerca del Mycobacterium paratubercaolosis.. Nell'area Batteriologia e igiene delle produzioni
lattiero casearie, effettua in media 8.300 accertamenti, Nell'area lglene e tecnologie degli alimenti effettua, mediamente, 11.000
accartamentl micrabiologlci per la ricerca dei microrganismi patogen e degli indicatori di igiene degl alimenti destinati all'uomo e
agli animali.

|'assetto organizzativo & orientato alla specializzazione delle figure con condivisione delle attivita e delle competenze basilaritra i
diversi operatori e diffusione del modella del lavoro di gruppo. Nan si riscontrano duplicazioni di personale per le medesime
attivita che vengono svalte nel rispetto di un principio di massima efficienza operativa.



Datazione Organica

Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Malise

Unita di personale

Coadiutore Amministrativo

Collaboratore Professionale sanitario

Dirigente Sanitario

Dirigente Veterinario

Operatore Tecnico

Operatore Tecnico Specializzato

Totale complessivo

W s = = e pe | =

Area Accettazione e controllo
Area Diagnostica Specialistica

Area Batteriolagia e igiene delle produzioni lattiero-casearie

Area lglene e tecnulugi_a deg-li.allimenti

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell'istituto
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituta

Denominazione

Sezione lsernia

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Fornisce supporto diagnostico, consulenza e assistenza per il controllo e la sorveglianza delle patologie animali e per la tutela della
salute pubblica. In particolare fornisce supporto diagnastico per il controllo e |2 sorveglianza delle malattie della fauna selvatica e
delle api

Assicura l'integrazione delle aree di attivitd (Accettazione e Controllo, Microbiologia Diagnostica, Anatome-lstopatologia,
parassitologia e Micologia, Sierologia)

Funzioni

Assicura il contrallo dei campioni consegnati e la corretta reglstrazione dei dati che |l accompagnano

Effettua I'accettazione e la distribuzione dei campioni cansegnati e la refertazione dei risultati di analisi

Archivia | document di accompagnamento dei campioni

Esegue esami necroscopicl su carcasse od organi di animali (principalmente selvatici)

Esegue le prove di laboratorio per la diagnosi delle principali malattie infettive hatteriche, parassitarie e micotiche negli animali da
reddito, d'affezione, selvatici e nelle api

Effettua studi per |a caratterizzazione del miele

Esegue esam| sierologici su campioni di sangue animale per la ricerca di anticorpi nel confranti di malattie batteriche e virali
Esegue il servizio diagnostico e di assistenza asterna con sopralluaghi sul campo

Produce e distribuisce i terreni di coltura liquidi ai reparti diagnostici dell’istituto

Fornisce consulenza al cliente istituzionale e privato

Applica Il Sisterma Qualita

Effettua il lavaggio, sterilizzazicne e preparazione della vetreria

Gestisce lo smaltimento dei rifluti che devono e che non devano essere raccolti e smaltiti applicando precauzioni particolari per
gvitare infeziani e lo smaltimento delle sostanze chimiche pericolose o contenenti sostanze pericalose

Effettua attivita di ricerca in cooperazione tecnico-seientifica con la Sede Centrale

Effettua formaziane di giovani laureati che frequentana i labaratori per perlodi di tirocinio pratico, post-lauream o stages
Gestisce la cassa ecanomale della sezione

Rapporti interfunzionali

Gerarchice: risponde al Respansabile del laboratorlo Sezioni Diagnostiche Provinciall

Funzienale: collabora con le altre sezioni e/o reparti per lo studio, la messa a punto o applicazione di nuove metodiche
diagnostiche, per I'esecuzione di attivits di ricerca e di servizi innovativi, curando le relazioni interfunzionali.

Esterno: su delega del Responsabile del laboratorio Sezianl Territoriali, rappresenta [l'lstituto all'esterno, esprimendone |a
posizione tecnico-scientifica riferita all'area specialistica di competenza. Partecipa 2 riunioni, eventi, iniziative promosse dal
Ministero della Salute, dalle Regioni, da altrl enti, istituzioni, associazioni e organizzazioni nazlonali e internazionall in cui &
necessario esprimere la competenza speciallstica delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza.

Articolazione e Persanale

La dotazione organica & improntata a criteri di equilibrio & razionalitd organizzativa in relzzione alle funzioni assegnate.
Annualmente la struttura gestisce mediamente, in piena autonomia, 150.000 campioni (10.800 accettaziani). Nell'area Diagnostica
Specialistica effettua circa 210 esami necroscopici, 14.000 accertamenti per la ricerea di Trichinella spp. e 2000 accertamenti per
la diagnosi delle principali malattie infettive batteriche, parassitarie e micotiche degli animall. Nellarea Immunelogia e Sierologia
effettua, mediarmente, 160.000 accertament] slerologici per la campagna di eradicazione della brucellosi bovina, ovina e caprina e
leucosi bovina.

La Seziane produce circa 40 tipologie di terreni liquidi confezionati in bottiglie e provette. Annualmente produce circa 350 lotti di
terreni per un volume di 4000 litri.

Nellambito del progetta ASReM vengono gestite le problematiche relative alle attivita di gestione & immissione dati nel 5.
SINVSA e i rapporti con | Servizi veterinari e | Servizi della prevenzione (SIAN) della ASReM Molise. Presso la Sede viene inoltre
gseguita la fatturazione degli esami sierolegici a pagamento alle ASLL, per tutte [IZ3AM.

|'assetto organizzativo & orientato alla specializzazione delle figure con condivisione delle attivitd e delle competenze basilari tra i
divers operatori e diffusione del modello del lavaro di gruppo. Nan si riscontrano duplicazioni di personale per le medesime
attivita che vengono svolte nel rispetto di un principio di massima efficienza operativa.



Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Malise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’istituto

Dotazione Organica

Unita di personale

Coadiutore Amm.vo Esperto 1
Collaboratore Professionale sanitario 3
Collaboratore Professionale sanitario

esperto i
Dirigente Tecnico 1
Dirigente Veterinario 1
Operatore Tecnico 1
Operatore Techico special.to esperto 1
Operatore Tecnico Specializzato 2
Tec. Laureato addetto labor. 1
Totale complessivo 12

Area Accettazione e contrallo

Area Dlagndética Specialistléa

Area lrnmunblogia e Sierologia

Area Progetto ASReM e fatturazione esami sierologici
Area Produzione terreni .




Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’Istituto

Denominazione

Sezione Lanciano

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Fornisce supporto diagnostico, consulenza e assistenza per il controllo e la sorveglianza defle patologie animali e per la tutela della
salute pubblica

Fornisce supporto diagnostico a tutta il territorio di competénza dell’istituta, per il controlle della qualita del latte bovino e ovi-
capring

Assicura l'integrazione delle aree di attivita (Accettazione e Controllo, Microbiologia Diagnostica, Anatomo-Istopatologia,
Parassitologla e Micologia, Sieralogia)

Funzioni

Assicura il contrallo dei campioni consegnatl e |a corretta registrazione dei dati che li accompagnano

Effatiua 'accettazione e |a distribuzione dei campioni consegnati e |a refertazione dei risultati di analisi

Arehivia | documenti di accompagnamento del campioni

Esegue esami Necroscopici su carcasse od argani dianimali

Esegue le prove di laboratorio per la diagnosi delle principali malattiz infettive batteriche, parassitarie e micotiche

Esegue esami sieralogicl su camploni di sangue animale per |a ricerca di anticorpi nei canfranti di malattie batteriche e virali
Esegue esami per il controllo dei principali parametri per la valutazione qualitativa del latte e per la diagnostica e controlio deile
rmastiti

Esegue Il servizio diagnostico e di assistenza esterna con sapralluoghi sul campo

Fornisce consulenza al clients istituzionale e privato

Applica il slstema qualita

Effettua il lavaggio, sterilizzazione e preparazione della vetreria

Gestisee lo smaltimento dei rifiuti che devono & che non devono essere raccolti e smalliti applicando precauzioni particalari per
avitare infezioni e lo smaltimento delle sostanze chimiche pericolase o contenenti sostanze pericolose

Effettua attivita di ricerca in cooperazione tecnico-scientifica con la Sede Centrale

Effettua formazione di giovani laureati che frequentano i labarator per periodi di tirocinio pratico, post-lauream o stages
Gestisce la cassa economale della sezione

Rapﬁorti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Responsablle del lzboratorio sezloni Diagnostiche Provinciali

Funzionale: collabora con le altre sezioni efo reparti per lo studio, la messa a punto o applicazione di nuave metodiche
diagnostiche, per I'esecuzione di attivitd di ricerea e di servizl innovativi, curandao |e relazioni interfunzionall.

Esterno: su delega del Responsabile del laboratorio Sezioni Territoriali, rappresenta llstituto all'esterno, esprimendone la
posizione tacnico-scientifica riferita all'area specialistica di competenza. Partecipa a riunioni, eventi, iniziative promosse dal
Ministero della Salute, dalle Regioni, da altri enti, istituzioni, associazioni e organizzazion nazionali e internazionali in cui &
necessario esprimere la competenza specialistica delle aree tecnica-scientifiche di apparienenza.

Articolazione e Personale

La dotazione organica & imprantata a criteri dl equilibrio e razionalita arganizzativa in relazione alle funzionl assegnale.
Annualmente la struttura gestisce mediamente, in piena autonomia, 30.000 campioni (6,100 accettazioni). Nell'area Batterioiogia
e igiene delle produzioni lattiero casearie e nella Dlagnostica specialistica, effettus circa 200 esami necroscopici, 1.500
accertamenti per la diagnosi delle principali malattie infattive batteriche, parassitarie & micotiche degli animali e 10.000
accertamenti per il controllo dei parametri per la valutazione qualitativa del latte e per |a diagnostica e controlla delle mastiti, A
partire dal 2016, a seguito di una convenzione con I'Assoclazione Regionale Allevatori (ARA), si reglstra un aumento del numero di
asccettazioni di circa il 22%, un aumento del numera di campioni aceettati di circa il 24% e un aumento del numero di
accertamentl per la valutazione qualitativa del latte del 600%. Nell'area Immunologla e Sierologia effettua, mediamente, 54.000
accertamenti sierologici per |a campagna di eradicazione della brucellasi bovina, ovina e caprina e lsucosi bovina.

U'assetto arganizzativo & orientato alla specializzazione delle figure con condivisione delle attivits e delle competenze basilari tra i
diversi operatari e diffusione del modello del lavoro di gruppo. Mon si riscantrana duplicazioni di personale per le medesime
attivita che vengano svolte nel rispetto di un principio di massima efficienza operativa.



Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’stituto

Dotazione Drganica

Unita di personale

Collaboratore Professionale sanitario 1

Collaboratore Professionale sanitario
esperto

Dirigente Veterinario

Operatore Tecnico Specializzato
Totale complessivo

R e =

Area Accettazione e controllo
Area Battericlogia e igiene delle produzioni lattiero casearie & Diagnostica Specialistica
Area Immunologia e Sierologia




Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell'lstituto

Denominazione

Sezione Pescara

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Eornisce supporto diagnostico, consulenza e assistenza per il controlio e la sorveglianza delle patologie animall. In particolare
farnisce, per tutto il territorio di competenza dell’|stituto, supporto consulenza e assistenza per il contrallo e la sorveglianza delle
patologie degli animali d'affezione

Fornisce, per tutto il territorio della regione Abruzzo, supparto diagnostico, cansulenza e assistenza per il controllo degli alimenti
di origine animale e vegetale e per la sorveglianza nel campo della Sicurezza Alimentare

Assicura l'integrazione delle aree di attivitd (Accettazione e Controllo, Microbiologia Diagnostica, Anatomo-Istopatologia,
Parassitologia e Micologia, Sterologia, Igiene delle Tecnologle alimentari e dell'Alimentazione Animale)

Funzioni

Assicura il controllo dei campioni consegnatl e la corretta registrazione dei dati che li accompagnang

Esegue le attivita relative alla gestione dei camplon ufficiali di allmenti o di materiale non alimentare, prelevati dagli argani
deputati al Contrallo Ufficiale e la relativa trasmissione dei risultati

Effettua I'accattazione e la distribuzione del campioni consegnati e la refertazione del risultati di anallsi

Archivia i dogumenti di accompagnamento del campioni

Esegue esami necroscopici sU carcasse od argani di animall

Esegue le prove di laboratorio per la diagnosi delle principali malattie infettive batteriche, parassitarie e micotiche (principalmente
negli animali d'affezione)

Esegue esami sierologicl su campioni di sangue animale per la ricarca di anticarpi nei confronti di malattie batteriche, parassitarie
e virali (principalmente negli animali d'affezione) ;

Esegue le prove di laboratorio per Fisalamento, Videntificazione, la numerazione e la tipizzazione dei microrganismi patogeni e
degli indicatari di igiene degli alimenti destinati all'uorno e agli animali

Esegue il servizio diagnostico e di assistenza esterna con sopralluaghi sul campe

Fornisce consulenza al cliente istituzionale e privato

Applica il Sistema Qualita

Effettua il lavaggio, sterilizzazione e preparazione della vetreria

Gestisce lo smaltimento dei rifiuti che devano e che non devono essere raccolti e smaltiti applicando precauzioni particolari per
avitare infazioni e lo smaltimento delle sostanze chimiche pericolose o contenenti sostanze pericolose

Effettua attivita di ricerca in cooperazione tecnico-scientifica con la Sede Centrale

Effettua formaziane di giovani laureati che frequentano i laboratori per periodi di tirocinio pratico, post-lauream o stages

Gestisce la cassa economale della sezione

Rapporti interfunzionali

La dotazione organica & improntata a criteri di equilibrlo a razionalith organizzativa In relazione alle funzioni assegnate.
Annualmente la struttura gestisce medlamente, in piena autanamia, 72.000 campioni (10.600 accettazioni). Nell'area Diagnostica
Specialistica effettua circa 500 esarmi necroscopici , 20.000 accertamenti per |a ricerca di Trichinella spp. e 2000 accertamenti per
la diagnasi delle principali malattie infettive batteriche, parassitarie & micotiche degli animali. Nell'area immunologia e Sierologia
effettua, mediaments, 169.000 accertamenti sierologici per la campagna di eradicazione della trucellosi bovina, ovina e caprina e
leucosi bovina e per la diagnosi di malattie infettive e per la verifica dei parametri hiochimico clinici ed ematicl negli animali
d’affezione. Nell'area Igiene e tecnologie degli allmenti effettua, mediamente, 8,000 accertamenti microbiologici per la ricerca dei
microrganismi patogeni e degli Indicatori di igiene degli alimenti destinati all'uomo e agli animali.

|'assetto organizzativo & orientato alla spacializzazione delle figure con condivisione delle attivita e delle competenze basilari tra i
diversi operatori e diffusione del modello del lavoro di gruppo. Non si rlscontrano duplicazioni di personale per le medesime
attivita che vengeno svolte nel rispetto di un principio di massima efficienza operativa.



Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Moljse

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell'lstituto

Articolazione e Personale

La dotazione organica & improntata a eriteri di equilibrio e razionalits organizzativa in relazione alle funzioni assegnate.
Annualmente la struttura gestisce mediamente, in piena autonomia, 72.000 campioni (10.600 accettazioni). Nell'area Diagnostica
Specialistica effettua circa 500 esami necroscopici, 20.000 accertamenti per la rleerca di Trichinella spp. e 2000 accertament! per
la diagnosi delle principali malattie infettive batteriche, parassitarie e micotiche degli animali. Nell’area Immunologia & Sierologia
effettua, mediamente, 169.000 accertamenti sierologici per la campagna di eradicazione della brucellost bovina, ovina e caprina e
leucosi bovina e per la diagnos! di malattie infettive e per la verifica del parametri biochimico clinicl ed ematici negli animali
d'affezione. Nell'area Igiene e tecnologie degli alimenti effettua, mediamente, 8.000 accertamenti microbiologici per la ricerca dei
microrganisrmi patogeni e degli indicatori di igiene degli alimentj destinati all'uomo e agli animali.

L'assetto organizzativo & orientato alla specializzazione delle figure con condivisione delle attivitd e delle competenze basilari tra i
diversi operatori e diffusione del modello del lavoro di gruppo. Non si riscontrano duplicazioni di personale per le medesime
attivit che vengono svolte nel rispetto diun principio di massima efficienza aperativa

Dotazione Organica

Unita di personale

Assistente Amministrativo
Collaboratore Professionale sanitario
Collaboratore Teenico Professionale
Dirigente Sanitario

Dirigente Veterinario

Operatore Tecnica

Operatore Tecnico special.to esperto
Operatore Tecnico Specializzato

Tec. Laureato addetto labor.

Totale complessivo
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Area Accettazione e controllo

Area Diagnostica Specialistica

Area Immunaologia e Sierologia

Area Igiene e tecnologie degli alimenti




Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise j

scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’lstituto

Denominaziane

Sicurezza chimica degli alimenti e del’ambiente

Tipologia
Struttura complessa

Mission

Genera e diffonde la conoscenza sui rischi sanitari legati alla presenza di residui e contaminanti negli alimenti e nei mangimi che
hanno un Impatto sulla salute dell'uomo, degli animali e dell'ambiente.

Studia gli alimenti analizzandone le propriet3 e caratterizzandone i componenti, anche durante | processi di lavoraziane al fine di
miglicrarne la qualita e la salubrits

Valuta la conformitd dei Medicinali veterinari messi in commercio, determina e quantifica i principi attivi delle sostanze
stupefacenti e psicotrope

Fornisce gli indirizzi specialistici verso cui orientare le attivita di ricerca, nel rispetto delle strategie istituzionali definite 3 livella
nazionale e internazionale

Funzioni

Coordina i reparti deputati alle attivita analitiche previste dai piani di controllo europei, nazionali, regionali e locali

Promuove l'arganizzazione e la partecipazione a circulti di prove interlaboratorio nazionali ed internazional

Garantisce o sviluppa ¢ I'innovazione delle metadiche per il cantrollo analitice delle sostanze di pertinenza dei reparti

Indirizza e coordina [ progetti di cooperazione

Garantisce le attivita di consulenza tecnico selentifica richieste all'istituto da parte delle Autorita nazionali, regionali e locali e delle
organizzaziani internazlonali o da altre istituzioni rilevanti

Garantisce I'applicazione del Sisterna Qualita.

Promuove e coordina progetti di ricerca nazionali e internazionali nell’ambita delia sicurezza chimica degli alimenti per uso umane
ed animale

Garantisce |a formaziane degli operatari del Servizio Sanitario Nazianale sulla sicurezza chimica degli alimenti

Provvede alla gestione economica delle attivits del laboratorio

Réppurti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Direttore Sanitario per tutte le attivith di compeienza, 5upporta il Direttore Generale per le attivita
appartenenti alla propria competenza specialistica.

Funzionale: collabora con gli altri laboratori per I studio e la messa a punto di nuove metodiche, per lo sviluppo di attivita di
ricerca e di servizi innovativi, curando le relazioni interfunzionali,

Cantribuisce al miglioramento dell'impiego delle risorse umane e strumentali, attraverso l'integrazione tra reparti e laboratori
diversi, in base a esigenze operative e competenze specifiche,

Esterno: su delega del Direttore Generale o del Direttore Sanitarig, rappresenta l'Istituto all'esterno, esprimendone Iz posizione
tecnico-scientifica riferita all'area specialistica della sanit3 pubblica veterinaria. Partecipa a rlunioni, eventi, iniziative promasse dal
Ministero della Salute, dalle Regioni, da altri enti, istituzioni, associazioni e organizzazioni nazionali e interhazionali In cui ]
necessario esprimere la competenza generale delle aree tecnico-scientifiche di appartenenza.

Collabora con analoghi lzboratori di altri Paesi europei ed extraeuropei

Articolazione e Personale
Dotazione Organica
n. 1 Dirigente con incarico di struttura complessa



Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise

Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell'lstituto

Denominazione

Bromatologia e residui

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Assicura la studio, le attivita analitiche e di sorveglianza di residui di prodotti fitosanitari, sostanze farmacologicamente attive di
medicinali veterinari, additivl, contaminanti inorganici negli alimenti e mangimi

Assicura le analisi bramatologiche e di radiometria degli alimenti e del mangirni

Assicura le contrello analitico e documentale dei medicinali veterinari messi in commercio & delle sostanze stupefacenti e
psicotrope

Funzioni

Esegue le prove per la ricerca di residui di sostanze anabolizzanti, medicinali veterinarl, antiparassitarl, micotossine

Esegue la determinazione del parametri di composizione per stabilire il valore nutrizionale degli alimenti e dei mangimi, |a
valutazione del laro stato di conservazione e la ricerca di additivi chimici

Esegue indagini di radiometria ambientale su campioni alimentari (con particolare attenzione per gli alimenti prodotti localmente)
e indagini radioecologiche

Effettua tutte le analisi chimiche previste dal Piana Annuale di Controllo dei Medicinali Veterinari del Ministero della Salute,
finalizzato alla valutazione della conformita dei medicinali rispetto al requisiti previsti i fin della lora commercializzazione

Esegue gl accertamenti analitici per la determinazione qualitativa e quantitativa dei principi attivi nelle droghe d’abuso

Effettua Io sviluppo e l'innovazione delle metediche per il contrallo analitico delle sostanze di pertinenza del reparto

Garantisce la gualits e I'affidabilita dei risultatl analiticl relativi alle prove effettuate nell'ambito del proprio reparto

Alimenta | sistemni informativi nazianali e interni all'istituto

Garantisce |'applicazione diffusa del Sisterna di Assicurazione della Qualita

Fromuave ed esegue progetti diricercae sperimentazione in materia di Sicurezza Chimica degll Alimenti

Svolge attivita di formazione nell'area di campetenza

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: rispande al Responsabile del laboratorio Sicurezza chimica degli alimenti e dell'ambiente

Funzionale: collabora can gli altrl laboratort e repartl per lo studio e la messa a punto di nuove metadiche, per lo sviluppo di
attivits di ricerca e di servizi innovativi, curanda le relazioni interfunzionali.

Esterno: su delega del Responsabile di Laboratorio, rappresenta I'lstituto all'esterno, esprimendaone la posizione tecnico-scientifica
riferita all'area specialistica di competenza, Partecipa a riunloni, eventl, iniziative promosse dal Ministero della Salute, dalle
Regioni, da altri ent, istituzioni, assoclazioni e organizzazioni nazionali e internazionaliin cul @ necessarlo esprimere |a competenza
specialistica dell’area tecnico-scientifica di appartenenza.

Articolazione e Personale

La dotazione organica & imprantata a criteri di equilibrio & razionalith organizzativa in relaziane alle funzioni assegnate.

Nel 2015 sono stati effettuati 24.276 macro-accertamentl per la determinazione negli alimenti e mangimi di residul dei vari
contaminanti e per la determinazione delle sostanze elencate nel precedente paragrafo “Funzione”. |l reparto & organizzato in 3
aree dedicate a specifiche attivita analitiche. Il personale & altamente specializzato con una discreta flessibilita, prevalentemente
tra le fasi analitiche precedenti I'analisi strumentale.




Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise

Scheda delle funzioni delle strutture orgonizzative delfstituto

Dotazione Organica

Unita di personale

Collaboratare Professicnale sanitario 4

Collaboratore Professionale sanitario 3

esperto Tl

Collaboratore Tecnico Professionale 4

Totale complessivo 12
o

Area Residui

Area Bromatologia
Area Pesticidi
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Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell’Istituto

Denominazione

Contaminanti organici persistenti

Tipologia
Struttura semplice

Mission

Assicura lo studia, le attivitd analitiche e di sarveglianza dei contaminanti organici persistenti, con particolare riferimenta alle
Diossine e Poloclorobifenili (PCB), per i quali esercita anche il coordinamento nazlonale e di raccordo con il Laboratario Europea di
Riferimento

Mette in atto gli indirizzl tecnico-scientifici specialistici nelle attivits di ricerca, nel rispetto delle strategie istituzionali dzfinite a
livello nazionale e Internazionale

Funzioni

Esegue le prove di laboratorio per la determinazione dei contaminanti organicl persistenti con particolare attenzione per le
Diossine e | Paliclorobifenill (PCB), in manglmi e alimenti destinati al consumo umano
svolge | compiti assegnati dalla legislazione in vigore al Laboratorio Nazionale d Riferimento per le diossine e PCB e in particolare:
«  assicura I'assistenza tecnico-scientifica al Ministero della Salute o ad altri enti territariali, per I'attuazione di ptani ufficiali
di controllo e, in caso di episodi di contaminazione, elabora piani di manitoraggio/sarveglianza straordinari
» emette pareri tecnico-scientifici relativamente alle problematiche inerenti diossine e PCB negli alimenti satto il profilo
della sicurezza alimentare
s fornisce pareri e assistenza tecnico-sclentifica, nzlla elaborazione /o madifica delle normative nazionali ed europse
«  assicura il coordinamento delle attivitd dei Laboratori ufficiali nazionali, in particolare sui metadi di analisi di riferimento
Alimenta i sistemi informativi nazionali e Interni all'istitute
Garantisce lo sviluppo e l'innovazione delle metodiche per il controllo analitico delle sostanze di pertinenza del reparto
Garantisce la qualita e I'affidabilita dei risultati analitici relativi alle prove effettuate nell'ambito del proprio reparta

- Garantisce I'applicazione diffusa del Sistema di Assicurazione della Qualita.

Promuave ed esegue progetti di ricerca e sperimentazione in materia di Sicurezza Chimica degli Alimenti
Svolge attivita di formazione nell'area di competenza

Rapporti interfunzionali

Gerarchico: risponde al Responsabile del laboratario Sicurezza chimica degli alimenti e dell'amblente

Funzionale: collabora con gli altri laboratori e reparti per lo studio e la messa a punto di nuove metodiche, per lo sviluppo di
attivita di ricerea e di servizi innovativi, curando le relazioni interfunzionali

Gestisce le attivita di propria competenza per il laboraterio di referenza nazlonale per le diossine e PCB

Esterno: su delega del Respansabile di Laboratorio, rappresenta I'lstituto all'esterno, esprimendone la posizione tecnico-scientifica
riferita all'area specialistica di competenza. Partecipa a rlunioni, eventi, iniziative promaosse dal Ministero della Salute, dalle
Regioni, da altri enti, istituzioni, assoclazioni e organizzazioni nazionali e internazionali in cul & necessario esprimere |a competenza
specialistica delle aree tecnico-sclentifiche di appartenenza,

Collabora con analoghi laborator| di altri Paesi europei ed extraeuropei

Articolazione e Personale

La dotazione organica & improntata a eriteri di equilibrio e razionalita organizzativa in relazione alle funzioni assegnate.

Nel 2015 sono stati esarinati 1448 campiani per la determinazione di diossine & PCB diossina-simili, 1365 per |a determinazione
PCE non diossina simili e 18 camploni per la determinazione di Polibromodifenileteri — PBDE {ritardanti di fiamma). L'esame dei
eampioni ha camportato la determinazione di 53.157 sostanze. Le attivitd sano organizzate per fase analitica con personale
altamente specializzato e dedicato.
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Scheda delle funzioni delle strutture organizzative dell'lstituto

Dotazione Organica

Unita di personale

Collaboratore Professionale sanitario 2
Collaboratore Techico Professionale
Totale complessivo

Area Contaminanti organiei persistenti
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Scheda delle funzioni delle strutture organizzative delllstituto

Denominazione

Tutela dei Lavoratori, Assicurazione Qualita e Sistema Gestione Ambientale

Tipologia
Struttura sermplice

Mission

Garantisce |'applicazione delle norme 150 17025:2005, per i laboratori di prova, e della IS0 9001:2015 per I Reparto Formazione e
Progettazione

Garantisce il rispetto del Sistema Qualita nei laboratori per il conseguimenta delle strategie istituzionall definite a livello nazionale
e internazionale e delle Indicazioni del Diretlore Generale.

Garantisce il coordinamento per la realizzazione di un sistema per la gestione della sicurezza

Garantisce il coordinamento per il mantenimento del sistema di gestione amblentale del'Istituto

Funziani

Gestisce il Sistema Qualitd dell'lstituto e, in particolare:

assicura l'applicazione e il rispetto del sistema qualitd nei laborater, in collaborazione con i Responsabili di Reparto/Sezione,
secondo la narma 1SQ/IEC 17025:2005

Assicura |'applicazione e il rispetto del sistema qualita nel Reparto Formazione realizzato seconda la narma 150 9001:2015

Svolge attlvita di formazione nelle aree di competenza

Redige, aggiorna e gestisce | manuali della Qualitd che rispondono alle norme sopra citate

Redige, aggiorna e gestisce le procedure di Sisterna secondo la norma 150 17025

Archivia la documentazione di gestione del Sistema Quality

Conserva I'archivio storico della qualita

Gestisce la messa a modello delle procedure del Sistema Qualits |, delle procedure tecniche e dei Manuali della Qualita

Cura I'emissione delle procedure operative Standard di Sistema e Tecniche

Gestisce |a docurnentazione di origine esterna relativa alla Gestione dei Sistemi Qualita

Coordina e assicura le attivita di taratura delle apparecchiature di misura e prova

Gestisce e archivia le pracedure tecniche di prova

Gestisce e archivia le pracedure del Sistema Qualita

Fornisce alla Direzione Generale le Infarmazioni per il riesame periodico del Sistema di Gestiane della Qualita dei labaratari
Garantisce, in collabarazione con i Responsabili di Reparto e dij Sezione, I"applicazione del Sistema Qualita del Labaratori

Pianifica e coordina le verifiche ispettive interne affinché tutte le attivits Inerent| le prove siano gestite in conformitd a quanto
descritta nella decumentazione di sistema, analizza le risultanze delle verifiche interne e individua Indicatori di cantrolla del
Sisterna Qualita per I'impostazione di elementi di miglioramento tesi al ragglungimento del livello gualitative richlesto

Redige lo stato della qualita e relaziona periodicamente alla Direzione Generale in merito all'andamento del Sistena di Gestione
della Qualita, perché gquest’ ultimo possa effettuarne il riesame .

Gestisce | rapporti can Accredia per |'accreditamento delle prove & con I' Ente Certificatore 150 9001:2015 per la certificazione
della Formazione.

Siinterfaccia e collabora con il gruppo di gestione della biosicurezza

5iinterfaccia e coordina, in materla di Sisterna di Gestlane della salute e sicurezza dei lavoratori, Il servizio di prevenzione e
protezione per |a realizzazione di un Sistema per la Gestione Sicurezza dei lavoratori dellIstituto

Siinterfaccia e coording, per il sistema di gestione ambientale e prevenzione dellinguinamento (norma IS0 14001), il |
Rappresentante della Direziane e Il Responsabile Gestlane Ambientale preposti allo sviluppo e al monitoraggio del Sistema di |
Gestiona Ambientale dei rifiuti delllstituto

Rappuri:i interfunzionali

Gerarchico: risponde al Direttore Generale

Funzionale: Collabora con | Responsabili di laboratario & Responsabili di Reparto/ Sezione per I'applicazione delle norme per |l
mantenimento del Sistema Qualita Istituto, incentivande anche lo sviluppo di attivita di ricerea e di servizi innovativi, curando le i
relazioni interfunzionali, i
Collabora con il servizio di prevenzione e protezione per la realizzaziore di un Sistema per la Sicurczza del Lavoratori sui luoghi di
lavaro dellistituto

Collabora con |l Rappresentante della Direzione e con 1l Responsabile Gestiane Ambientale per il mantenimente e eventuale
sviluppo del Sistema di Gestione Amblentale

Esterno: su delega del Direttore Generale, rappresenta I'lstituto all'esterna.

Partecipa a riunionl, eventi, iniziative promasse dal Ministera della Salute, dalle Regioni, da altri entl, istituzioni, associazioni e
arganizzazioni nazionali e Internazionali in cui & necessario esprimere la competenza specialistica delle aree tecnico-scientifiche di
appartenenza

Articolazione e Personale _
La struttura gestisce, in piena autonomia, le procedure di gestione dei sistemi qualita e | manuali della qualita, ge.-ﬂisce-'iﬁs:b
Procedure techiche per I'esecuziane delle prove e 330 prove accreditate. Garantisce 1| monitaraggio dej Siste :b
implementati e i rapporti con gli enti sia di Accreditamenta che di certificazione per la IS0 8001. Svolge verifiche ispetfige/in
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per i sistemi di Gestione della Qualita & supporta i gruppi esterni di verifica.

Svolge inoltre importanti funzioni di consulenza Interna, per guanto di copetenza, curando anche I'innovazione dei Sistemi
implementati anche tramite il ficorso a strumenti innovativl digitali.

Effettua attivita di controllo della taratura di eirca 500 apparecchiature di misura e prova,

L'assetto organizzativo & orientato per guanto possibile alla specializzazione delle figure con condivisione delle attivita e delle
competenze basilari tra | diversi operatori. Non si riscantrano duplicazionl di persanale per le medesime attivita che vengono
svalte nal rispetto di un principio efficienza operativa.

Dotazione Organica

Unita di personale

Assistente Amministrativo
Collaboratore Professionale sanitario
Dirigente Sanitario

Totale complessivo

W= =

Area Gestione Sistema Qualitd (S0 17025
Area Gestione Sistema Qualita 150 9001

Area Matrologia

Area Coordinamento del Sistema Gestione Ambientale 150 14000

Area Coordinamento per V'implementaziene di un Sistema di Gestione della Sicurezza



