DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO RISORSE UMANE

UFFICIO: SVILUPPO ORGANIZZATIVO E INCARICHI DIRIGENZIALI

L 'Estensore Il Responsabile dell'Ufficio
Gabriella DE TIS Vacante Dott. Fabrizio BERNAE]
(i " (firma) .

Il Direttore Regionale

Fto Dott. Luciano D’ALFONSO

(firma)

Approvato e sottoscritto:

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta

F.io Avv. Daniela Valenza F.to Dott. Luciano D'Alfonso

(firma) {firma)

Copia conforme per uso amministrativo

L'Aquila, li Presidente & G.R., rigente del Servizio Affar':- della Giunta
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GIUNTA REGIONALE
Sedutadel ... 27GEN2017 .............. — Deliberazione N, 31 ............................... o

LIAIAO 1cosncomsmivnivaninn M BIORBO sisei miisisinaii del mese di 27BEN-2017 negli uffici
della Regione Abruzzo, si & riunita la Giunta Regionale presieduta dal
Sig. Presidente ... JOOM, Tciano DALFONSO. ..o
con l'intervento dei componenti:
P A

1. LOLLI Giovanni L[]

2. DIMATTEO Donato X ]

3. GEROSOLIMO Andrea (] X

4. PAOLUCCI Silvio ]

5. PEPE Dino ]

6. SCLOCCO Marinella B
Svolge le funzioni di Segretario ........... Daniela Valenza

OGGETTO
Conferimento, ai sensi dell’art. 20 della L.R. n® 77/99 e ss. mm. e ii., dell’incarico di dirigente del
Servizio “Genio Civile Pescara” del Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e
Politiche Ambientali all’Ing. Vittorio DI BIASE. Conferimento al medesimo dirigente dell’incarico
“ad interim”, ai sensi dell’art. 20, comma 9, della L..R. n°® 77/99 e ss. mm. e ii., del Servizio “Genio
Civile Chieti” del medesimo Dipartimento.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante:” Norme generali sull ‘'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

VISTO in particolare art. 19 del predetto provvedimento normativo, che detta criteri e principi
relativi al conferimento di incarichi di funzione dirigenziale;

VISTO I’art. 1 della legge 6 novembre 2012 n® 190;

VISTA la legge regionale 14 settembre 1999, n° 77 recante.” "Norme in materia di organizzazione

e rapporti di lavoro della Regione Abruzzo", cosi come modificata dalla successiva legge regionale
n® 35 del 26 agosto 2014;



VISTA la D.G.R. n® 622 del 30.09.2014 avente ad oggetto: “Atio di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostrutiura della Giunia Regionale, ai sensi della LR. 14.09.1 999 n° 77 e
ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n° 357,

VISTA la successiva D.G.R. n° 681 del 21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale modifica alla
D.G.R. n° 622 del 30.09.2014 recante: Atto di organizzazione relativo alla disciplina della
macrostrutiura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77 e ss.mm. e ii. e della
LR 26.08.2014, n°® 35 e definizione dei programmi da realizzare nell’ambito delle competenze
della macrostruttura della Giunta regionale”; o E

VISTE: : -

_ la D.G.R. n°® 340 del 5.5.2015, con la quale, in conformita a quanto formalizzato nella
proposta formulata allo scopo, si & determinato il nuovo assetto organizzativo del
Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali e sono state
precisate le relative competenze € definiti i programmi da realizzare;

— la D.G.R. n® 965 del 23.11.2015"¢"]a D.G.R."n° 574 dell’8.9.2016 con le quali & stato
riformulato parzialmente l’assetto organizzativo del Dipartimento Opere Pubbliche,
Governo del Territorio e Politiche Ambientali;

RICHIAMATA la D.G.R. n® 360 del 15.5.2015 recante: “4pprovazione Disciplina per il
conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale dei Servizi della Giunta Regionale, in
attuazione del Piano per la Prevenzione della Corruzione approvato con DGR n®210del 31 marzo
20]451;

RICHIAMATA la D.G.R. n°® 400 del 27.5.2015 recante: “Individuazione degli obiettivi dei
Dipartimenti e Servizi autonomi della Giunta Regionale: art. 4 L.R. 14 settembre I 999 n° 777

VISTE:

e lanota prot. n° 120522/16 del 15.12.2016, allegata al presente provvedimento come parte
integrante e sostanziale, con la quale il Presidente della Giunta Regionale ed il Direttore
del Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali
propongono, per le motivazioni nella stessa contenute, il conferimento dell’incarico di
dirigente del Servizio “Genio Civile Pescara” del medesimo Dipartimento all’Ing. Vittorio
DI BIASE;

e la nota prot. n° 120573/16 del 15.12.2016, allegata al presente provvedimento come parte
integrante e sostanziale, con la quale il Presidente della Giunta Regionale ed il Direttore
del Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali
propongono il conferimento dell’incarico “ad interim” di dirigente del Servizio “Genio
Civile Chieti” del medesimo Dipartimento all’Ing. Vittorio DI BIASE

VISTA la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di insussistenza di cause di inconferibilita
ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. n° 39/2013, resa dall’Ing. Vittorio
DI BIASE;

DATO ATTO che:

a) il Dirigente del Servizio competente nella materia trattata nella presente proposta ha
espresso il proprio parere favorevole di regolarita tecnico-amministrativa sulla base
dell’istruttoria effettuata dall’Ufficio competente per materia;

b) il Direttore del Dipartimento, sulla base dell’istruttoria e del parere favorevole di cui al
punto a) che precede ha espresso parere favorevole ritenendo la proposta conforme agli
indirizzi, competenze e funzioni assegnate al Dipartimento;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente

a voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

—  di conferire all’Ing. Vittorio DI BIASE, ai sensi dell’art. 20 della L.R. n® 77/1999 e ss.mm. €
ii., 'incarico di dirigente del Servizio “Genio Civile Pescara™ del Dipartimento Opere
Pubbliche, Governo del Territorio € Politiche Ambientali;

_  di dare atto che il predetto incarico ha una durata di anni 3 (tre) ed & soggetto alle disposizioni
contenute nell’art. 13 del C.C.N.L. 1998-2001 Regioni-Autonomie Locali, Area della dirigenza,
nell’art. 27 della citata L.R. n° 77/99 ¢ ss. mm. ¢ ii. e nella D.G.R. n°® 360 del 15.05.2015;

_  di conferire al medesimo dirigente, ai sensi dell’art. 20, comma 9, della L.R. n® 77/99 e ss.
. mm. e ii., Pincarico “ad interim” di dirigente del Servizio “Genio Civile Chieti” del
Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali;
_ di stabilire che il citato dirigente, ai sensi del suddetto art. 20, comma 9, assume la titolarita
della posizione ed ¢ legittimato all’esercizio delle relative funzioni dalla sottoscrizione del
contratto di incarico “ad interim’;

— di dare atto che:

e allo scopo di remunerare i maggiori oneri e responsabilita, la retribuzione di risultato
corrisposta al dirigente incaricato & incrementata in una misura fino al 60% dell’importo
disponibile previsto come risultato per la struttura dirigenziale diretta a tale titolo;

e il compenso spettante viene erogato a conclusione del processo annuale di valutazione dei
risultati raggiunti, ai sensi del vigente sistema di misurazione e valutazione dei risultati;

— di demandare al competente Servizio Risorse Umane del Dipartimento Risorse €
Organizzazione di provvedere alla definizione degli incarichi in argomento a mezzo contratto
individuale, ai sensi dell’art. 20, comma 8, della L.R. n° 77/99 e ss.mm. € ii.g

_  di dare atto che |’onere derivante dall’applicazione del presente atto trova capienza nella spesa
del personale del bilancio regionale 2016/2018.
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PROFPOSTA DI AFFIDAMENTO INCARICO DI DIRIGENTE “AD INTERIM"DEL SERVIZIO GENIQ CIVILE CHIETI

- DPCoz2}

VISTT . , ; i . ;

— la LR 1 77 del 14 settembre 1999 e s.m.i. recante “Norme in materia di organizzazione e vapporei di lavora della Regione Abnizzo”
ed in particolare 'art. 20, commi 3 e 7, e acer. 23, letr. b);

= la D.G.R. n. 2550 del 01 dicembre 1999 e successive modificazioni, che disciplina i criteri ed il procedimenro pet
l'atfidamento ¢ la vevoea degli incarichi dirigenziali; !

= il D, Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme ,g-:nerah sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche", ed in particolare Uart. 19;

= la Legge 6 novembre 2012, n. 190;

— il vigente C.C.N.L. del personale del comparto Regioni = Auronomie Locall, Area della Divigenza;

— la LR n. 35 del 26 agosto 2014;

= la D.G.R. n. 622 del 30.9.2014 e successive modificazioni recante “Atto di organizzazione velativo alla discipling della
macrostruttwra della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14/9/1999, n. 77 e ss.mm. e il ¢ della LR, 26/8/2014, n. 35;

= la D.G.R. n. 68L del 21.10.2014 tecante “Parziale modifica alla D.G.R. n, 622 del 30 sewembre 2014 recante: “Atto di
ovganizzazione relativo alla disciplina della macrostruttura della Ginnta: Régionale, ai sensi defla LR, 14/9/1999, n. 77 ¢ ss.mm. ¢ il. e
della L.R. 26.08.2014 n. 35 ¢ definizione dei programmi da vealizzave nell'ambito delle competenze della macrostruttura della Giunta
Regionale™; ¢

- la D.G.R. n. 340 def 05.05.2015 tecante "Formulazione del nuovo assetto organizzativo del Dipartimenta Opere Pubbliche,
Governio del Territorio ¢ Politiche Ambientali - Precisazione delle competenze e dei programmi da realizzare”;

= la D.G.R. n, 360 del 15.5.2015 recante “Approvazione disciplina per il conferimento degli incarichi divigenziali dei servizi della Giunta
Regionale, in attuazione del Piana per la Prevenzione della comuzione approvato con DGR n. 210 del 31 marzo 2014";

= la D.G.R. n. 400 del 27 maggio 2015 recante “Individuazione degli obiettivi dei Dipartimenti e SE‘WIZI. Antonomi della Giunta
Regionale art. 4 L.R. 14 settembre 1999, n. 77"

= lanota n. RA/148431/DRG del 4 glugne 2015, con la quale il Responsabile della Prevenzione della Corruzione della Giunra
Regionale detta le prime misure di prevenzione della corruzione relativamenre all'espletamento delle procedure di cui alla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 360 del 15.05.2015;

= la D.G.R. n. 965 del 23 novembre 2015, con la quale & stato definito 'assetto organizzativo del Dipartimento Opere Pubbliche,
Governo del Territorio ¢ Politiche Ambientali e sono state precisate le relative competenze;

— la D.G.R. n. 574 del 08 setternbre 2016, con la quale & stato riformulato parzialmente 'assetto organizzativo del Dipartimento
Opere Pubbliche, Governo del Territorio ¢ Politiche Ambientali;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo del sopra citato Dipartimento riformulate parzialmente con la D.G.R. n. 574 del
08.09.2016;

DATO ATTO che, per effecto della sopra citare D.G.R. n. 574 del 08.09.2016, uel Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del
Territorio ¢ Politiche Ambientali risulta essere incardinato il Servizio Gento Civile Chieri, come di sepuito strutturato:
. Dirlgente di Servizio

Ufficio Teenico

Ufficio Gestione Invast, Sbarramenti Regionali ¢ Demanio Idrico

Ufficio Sismica

I

TENUTOQ CONTO della Declaratoria funzionale del sopra citaro Sewnzm, come esptessa nel documento allégato alla D.G.R. .
574 del 08.09.2016;

CONSIDERATO che con D.G.R. n. 574 del 08.09.2016 & stato, tra l'altro, seabilito che gli attuali incarichi delle Posizioni
Dirigenziali ¢ delle Posizioni Organizzative interessate alle modifiche cessano dalla data del conferimento dei nuovi incarichi;
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DATO ATTO che l normativa nazionale (D. Lgs. n. 165/2001 e D. Lgs. n. 150/2009) & regionale assegna alla funzione

" dirigenziale compiri di rilevante responsabilita artribuendele un ruolo primario per determinare una tadicale riforma delly
Pubblica Amministrazione orientata ad ortenere maggiori livelli di efficienza, efficacin, produttivicd, rrasparenza e imparzialita;

RILEVATO che i Dirigenti impicgati nelln Pubblica Amministrazione sono responsabili in vin esclusiva dell'activia
amministrativa, della gestione e dei relarivi risuleati; :

ACCERTATO il possesso delle atritudini e delle capacita professionali dell'Ing. Vittorio Di Biase in relazione alle funzioni e
attivit da svolgere nell’ambiro delle competenze atribuite al Servizio in argomento, rilevato dal curriculum vitae debiramente
aggiornato e allegato alla presente proposta per formarne parte integrante e sostanziale, che dovri essere pubblicato nella sezione
“Amministragione Trasparente” del sito istituzionale della Regione Abruzzo; | g -

CONSIDERATO che nel curriculum vitae dell'interessaro si rileva un percorso di studi, formative ¢ professionale adeguare
allimpertanza e alla complessita dell’incarico “ad interim” che si intende conferire, con una qualificazione specialistica funzionale
a presiedere lo svolgimento delle funzioni attribuite al Servizio Genio Civile Chieti; i ‘

DATO ATTO che I'lng. Virtorio Di Biase ha reso, ai sensi ¢ per gli efferti del D. Lgs. 39/2013, le dichiarazioni di insussistenza
di cause di inconferibilira e di incomparibilita degli incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti di diriteo
privato in controllo pubblice, allegate al presente atto per forarne parte integrante e sostanziale, che dovranno essere pubblicate
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Regione Abruzzo; :

RILEVATO che llng. Vittorie Di Biase, nell'espleramento degli incarichi dirigenziali finora ricoperti nella Pubblica
Amministrazione, ha dimostrato la capacita di perseguire gli obiettivi prefissati, ottenendo sempre una positiva valutazione da
parte dell'apposite Organismo Indipendente di Valutazione O.LV.;

VISTO l'are. 1, comma 219, della Legge n. 208 del 28 dicembre 2015 (Legge di Stabilita 2016) che impedisce di conferire
incarichi dirigenziali aggiuntivi a figure professionali interne o esterne all’Ente per le postazioni dirigenziali vacanti alla dara del
15 ottobre 2015, e impone pertanto di mantenere costante il numero dei Dirigenti in servizio;

DATO ATTO che, per quanto detto, la copertura dei posti dirigenziali presso il Dipartimento Opeve Pubbliche, Governo del Temitorio
e Politiche Ambientali non pua che avvenire mediante urilizzazione di persenale dirigente in servizio:

RITENUTO funzionale alle complessive esigenze del Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Tenmitorio = Politiche Ambientali
proporre il conferimento dell'incarico di dirigente “ad interim” del Servizio Genio Civile Chieti, al Dirigente Regionale Ing. Vitteria
Di Biase il quale, per atrituclini e capacita dimostrata e per i risultari conseguiti In precedenza, appare cssere rispondente alla
natura e alle earatreristiche dei programuni ¢ progetri da realizzare; ;

Per quanto suesposto:
SIPROPONE

di conferire, ai sensi e per gli efferti dell'art. 20 della LR, 77/99 e ss.mm. e ii., l'incarico di Dirigente “ad intevim” del Servigio Genio
Civile Chieti del Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Tervitorio e Politiche Ambientali all'Ingegnere Vitrorio Di Biase, atteso che
lo stesso risulta in possesso delle caratteristiche pitt rispondenti e della professionalitd pitt idonea allo svolgimento dellincarico.

Il Diretrore Regionale del Dipattimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali
(Ing. Emidio Peiffiavera)

/’V

Il Présidente della Regione Abruzzo
(Botr. Luciano D'Alfony
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